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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 pazdziernika 1952 r.

w sprawie stosunku sluzbowego czlonkéw Korpusu Technicznego PoZarnictwa.

Na podstawie - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1950 r. o ochronie przeciwpozarowej i jej organizacji
(Dz. U. z 1951 1. Nr 538, poz. 404) zarzadza sie, co ..aste-
puje:

1. Przepisy ogdlne.

§ 1. Korpus Techniczny Pozarnictwa, zwany w dal-
szym ciagu K.T.P.,, stanowig osoby, ktére pelnig stuzbe
w jednym z dzialdéw ochrony przeciwpozarowej oraz po-
siadaja kwalifikacie do zawodowej stuzby w pozarnic-

twie okre$lone w §§ 9 — 11 i jeden ze stopni sluzbo-
wych KT.P.
§ 2. W skiad K.T.P. wchodza:

1} szeregowi pozdrnictwa,

2) podoficerowie pozarnictwa,

3) mlodsi oficerowie pozarnictwa,
4) starsi oficerowie pozarnictwa.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wszyst-
kich czionkéw K.T.P, bez wzgledu na sposdb zawigzania
stosunku stuibowego.

II. Stopnie sluzbowe i kwalifikacje czlonkéw K.T.P.

§ 4. Ustanawia sie nastepujgce shizbowe

K.T.P.:

stopnie

szeregowi pozarnictwa: strazak-kandydat.
strazak,
starszy strazak;

podoficerowie pozarnictwa: sekcyijny,
mlodszy ogniomistrz pozar-
nictwa,
ogniomistrz pozarnictwa,
starszy ogniomistrz pozar-
nictwa:

oficerowie pozarnictwa:

1 mlodsi: aspirant,
starszy aspirant,
mlodszy kapitan pozarnictwa,
kapitan pozarnictwa;

2) starsi: starszy kapitan pozarnictwa,
kapitan szef,
kapitan sztabu.
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§ 5. Siopnie szeregowych i podoficeréw pozarnic- w stopniu aspiranta .. . . . . . . . . 1 roku
" starszego aspiranta . ., . . , 2 lat
" mlodszego kapitana pozarnictwa 3 lat
strazy pozarnych na wniosek powialowego {miej- »  kapitana pozarnictwa . 4 lat
y ” starszego kapitana pozarnlctwa 4 lat
" kapitana-szefa . . . . 5 lat.

2) w pozarnictwie resortowym — gléwny inspektor
ochrony przeciwpozarowej na wniosek inspektora
ochrony przeciwpozarowej lub komendanta ochrony
przeciwpozarowej.

§ 6. Stopnie mlodszych oficeréw pozarnictwa nada-
je Komendant Gléwny Strazy Pozarnych na wniosek:

1) w pozarnictwie térenowym — wojewédzkiego ko-
mendanta strazy pozarnych,

2) w pozarnictwie resortowym — glownego inspektora
ochrony przeciwpozarowej.

§ 7. Stopnie starszych oficeré6w pozarnictwa nadaje
Minister Gospodarki Komunalnej na wniosek Komendan-
ta Glownego Strazy Pozarnych.

. § 8. Stopnie sluzbowe mogq by¢ nadawane w ra-
mach ustalonych etatéw i stopni.

$ 9. Stopieh stuzbowy strazaka-kandydata moze by¢
nadany osobie, kiéra:

1) ukonczyla 18 rok zycia,
2) posiada obywatelstwo polskie,

3) nie byla karana za przestepstwa- przeciwko Paistwu
Ludowemu.

§ 10. Stopien stuzbowy strazaka, starszego siraraka
oraz stopieh podoficera pozarnictwa moze by¢ nadany
osobie, ktdra odpowiada warunkom okreilonym w § 9
oraz przeszla wyszkolenie przeciwpozarowe w zakresie
ustalonym przez Komende Glowna Straiy Poiarnych.

§ 11, 1. Stopien oficera pozarnictwa moze by¢ na-
dany osobie, ktéra odpowiada warunkom wymienionym
w § 9 oraz ukonczyla oficerska szkole pozarniczg.

2. W wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych
dobrem stuzby, moze by¢ nadany na czas pelnienia okre-
slonej funkcji w stuzbie przeciwpozarowej oficerski sto-
pien stuzbowy osobie, ktéra nie ukonczyla oficerskiej
szkoly pozarniczej, jezeli kwalifikacje kandydata zostana
przez Komendanta Giéwnego Strazy Pozarnych uznane
za wystarczajace. Osoba ta traci stopien oficerski z chwi-
13 odwotlania jej ze stanowiska, dla zajmowania ktorego
stopien oficerski zostal jej nadany.

§ 12. Komendant Gléwny Strazy Pozarnych oraz
jego zastepcy otrzymujq stopien kapitana sztabu. Zdanie
koncowe przepisu § 11 ust. 2 ma odpowiednie zastoso-
wanie,

§ 13. 1. Nadanie wyzszego stopnia sluzbowego nie
moze nastgpi¢ wczesniej niz po przesluzeniu:

w stopniu strazaka-kandydata & ., . 6 miesiecy

w

w

" strazaka 0 s %% s « 6 miesiecy
" starszego strazaka . . s . s . 1 roku
" sekcyjnego . . 1 roku

" mlodszego ogmomxstrza pozarnictwa 3 lat
“ ogniomistrza pazarnictwa + ¢ . 3 lat

2. Wyzszy stopien stuzbowy moze by¢ nadany tylke
tej osobie, ktora posiada stopien bezposrednio nizszy.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania przy nada-
waniu stopnia aspiranta absolwentom oficerskiej szkoly
pozarniczej.

4. Minister Gospodarki Komunalnej moze ze wzgle-
du na dobro stuzby i szczegélne kwalifikacje-czlonka
K.T.P. skréci¢ okres przewidziany w ust, 1 lub nada¢
albo zezwoli¢ na nadanie wyzszego stopnia stuzbowego
z pominieciem przepisu -ust. 2, Uprawnienie to Minister
Gospodarki Komunalnej- moze przekaza¢ Komendantowi
Glownemu Strazy Pozarnych.

HI. Obowigzki i prawa czlonkéw K.T.P,

§ 14. Czlonkowie K.T.P, maja obowigzek dbania o
bezpieczenstwo przeciwpozarowe oraz zwalczania poza-
row i innych klgsk Zywiolowych. Cztonkowie K. T.P. po-
winni ochrania¢ wlasno$é spoleczna, usilnie dazyé do
zmniejszenia strat, na jakie moze by¢ narazona gospo-
darka narodowa przez pozary i inne kleski Zywiolowe,
jak réwniez ze szczegolng ofiarnosciag i dzielnoécig chro-
ni¢ przed skutkami pozaréw i innych klesk zywiolowych

'Zycie i mienie obywateli.

$ 15. Czlonkowie K.T.P. maja w szczeg6lnosci obo-
wigzek:

1) czynnie wspolpracowaé w zakresie zapobiegania
powstawaniu i szerzeniu sie¢ pozaréw oraz braé
czynny udzial w akcjach ratowniczych, podejmowa-
nych przez straze pozarne wszelkich rodzajow,

2) scisle wykonywaé¢ i dopilnowywac¢ wykonywania -
wydanych przez przelozonych rozkazéw i polecen
stuzbowych, :

3) przestrzega¢ tajemnicy stuibowej,

4) poglebia¢ wiedze zawodowa i polityczng oraz po-
dejmowa¢ inicjatywe w kierunku doskonalenia me-
tod zapobiegania pozarom i walki z nimi,

5) wykonywaé¢ swe obowiazki sluzbowe w mundurze

ustanowionym dla K.T.P.,

6) strzec godnosci i honoru shuzby pozarniczej.

§ 16. Czlonek K.T.P, obowiazany jest w razie po-
trzeby na zlecenie swej wladzy przelozonej zalatwiaé
czasowo réwniez i takie czynnosci z zakresu sluzby prze-
ciwpozarowej, ktoére nie wchodza do jego zwyklych oho=
wigzkow stuzbowych,

§ 17. Czlonek K.T.P. moze sklada¢ wnioski i poda=
nia w sprawach zwigzanych ze shluzba tylko w drodze
sluzbowej.

§ 18. Czlonek K.T.P., obowigzany jest do 3cislega
przestrzegania socjalistycznej dyscypliny pracy.
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§ 18. Czlonek K.T.P. nie ma prawa bez zezwolenia
przelozonej wladzy pozarniczej wystepowaé w sadach
i urzedach w charakterze rzeczoznawcy (biegltego) w
sprawach dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej.

§ 20. Czas i system pracy czlonkéw K.T.P. okresli
w oparciu o obowigzujgce przepisy Minister Gospodarki
Komunalnej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej oraz Centralng Radg Zwiagzkéw Zawodowych,

§ 21. 1. Czlonek K.T.P. nie ma prawa podejmo-
wacé sie jakichkolwiek wubocznych zaje¢ zarobkowych
bez zezwolenia, uzyskanego w trybie okreslonym w ust. 2,

2. Zezwolenia na wykonywanie ubocznych zajeé

zarobkowych udzielaja:

1) Komendant Glowny Strazy Pozarnych:

a) pracownikom Komendy Gléwnej Strazy Pozar-
nych,

b) wojewddzkim komendantom strazy pozarnych
i ich zastepcom, -

c) komendantom szké}l pezarniczych i ich zastepcom,

d) gléownym insl/J;ktorom ochreny przeciwpozarowej
i ich zastepcom,

e) wszystkim oficerom starszym;

2) wojewddzki komendant strazy pozarnych:

a) pracownikom wojewddzkiej komendy strazy po-
zarnych,

b) oficerom mlodszym i podoficerom podleglych jed-
nostek terenowych;

3) komendanci szko6! pozarniczych:
podlegtym pracownikom szkoty pozarniczej;

4) gtéwni inspektorzy ochrony przeciwpozarowe;j:

a) pracownikom gtownego inspektora ochrony prze-
ciwpozarowej,

b) oficerom mlodszym i podoficerom jednostek pod-
legtych;

5) bezposredni przelozeni:
szeregowym K.T.P,

3. Zezwolenia na wykonywanie ubocznych zajeé
zarobkowych moga by¢ udzielane tylko wdwczas, gdy
charakter tych zaje¢ jak rowniez czas i sposéb ich wy-
konywania nie spowodujg szkody dla dobra stuzby.
Zezwolenie nie moze by¢ udzielone na wykonywanie za-
jecia ubocznego w jednostce podlegtej lub nadzorowanej
przez ubiegajacego sie o zezwolenie.

4. Zajel ubocznych nie wchodzgcych do zakresu
ochrony przeciwpozarowej czlonek K.T.P, nie moze wy-
konywa¢ w mundurze.

§ 22. Czlonkowie K.T.P, pobieraja uposazenie w wy.
sokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. Czlonkowie K.T.P, majg prawo do corocz-
nego uriopu wypoczynkowego, Prawo do pierwszego
urlopu czionek K.T.P. uzyskuje po przestuzeniu roku w

stuzbie ochrony przeciwpozarowej. Prawo do nastepnych
urlopéw wypoczynkowych czlonek K.T.P. uzyskuje z
chwilg rozpoczecia kazdego roku kalendarzowego.

2. Czas trwania urlopu wypoczynkowego reguluja
przepisy specjalne,

3. Urlop wypoczynkowy moze by¢ przez wladze
przelozong czlonka K.T.P. odwolany, jezeli wymagajg
tego wazne i nie cierpigce zwloki wzgledy stuzbowe.
Czlonek K.T.P. zachowuje w tych przypadkach prawo
wykorzystania urlopu w innym terminie. W przypadku
odwolania z urlopu czionek K.T.P. ma prawo do zwrotu
kosztéw podrozy tam i z powrotem wedlug norm usta-
lonych dla podrozy stuibowych,

§ 24. Czlonkowie K.T.P. podlegaja ubezpieczeniu
spolecznemu na ogélnych zasadach, a ponadio ubezpie-
czeniu od nieszczesliwych wypadkéw stosownie do po-
stanowien art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o ochro-
nie przeciwpozarowej i jej organizacji (Dz. U. z 1931 r.
Nr 58, poz. 404).

IV. Powolywanie, przenoszenie i zwalnianie ze sluiby
czlonkéw K.T.P,

§ 25. Stosunek sluzbowy czlonkow K.T.P zawigzuje
sie: '

1) przez mianowanie na stanowiska wymienione w art.
4 i 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. 0 ocheonie
przeciwpoiarowej i jej organizacji (Dz. U. z 1951 r.
Nr 53, poz, 404), ‘

2) przez zawarcie umowy o prace z pozostalymi czion-
kami K.T.P,

§ 26. Zasady i tryb zawierania umow z czionkami
K.T.P. okresli Minister Gospodarki Komunalnej,

§ 27. 1. W Komendzie Glownej Strazy Pozarnych
i terenowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej
umowe o prace z czlonkami K.T.P. zawieraja:

1) Komendant Giowny Strazy Pozarnych — z oficerami
pozarnictwa i podoficerami pozarnictwa, majgcymi
petni¢ sluzbe w Komendzie Gidwnej Strazy Pozarnych
i szkolach pozarniczych, oraz z oficerami pozarunic-
twa, majgcymi pelni¢ sluzbe w terenowych komen-
dach strazy pozarnych i terenowych zawodowych
strazach pozarnych,

2) wojewodzcy komendanci strazy pozsrnych — z pod-
oficerami pozarnictwa, majacymi pelni¢ stuzbe w wo-
jewodzkich komendach strazy pezarnych i podleglych
tym komendom jednestkach terenowej ochrony prze-
ciwpozarowej,

3) kierownicy poszczegdlnych terenowych jednostek
ochrony przeciwpozarowej — 2z szeregowymi pozar-
nictwa, majacymi pelni¢ stuzbe w tych jednostkach.

2. W jednostkach ochrony przeciwpozarowej nie
wymienionych w ust. ! umowy o prace zawierane sa
z oficerami pozarnictwa na wniosek Komendanta Gtow-
nego Strazy Pozarnych. z podoficerami pozarnictwa zas —
na waiosek wlasciwych inspektoréw ochrony przeciwpo-
zarowej.
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§ 28. 1. Czionek K.T.P. moze byé¢ przeniesiony w
tej samej lub do innej miejscowosci albo na inne stano-
wisko sluzbowe, jednak bez obnizania posiadanej grupy
uposazenia.
nastapi¢ z urzedu lub na

2. Przeniesienie moze

prosbe czionka K.T.P.

§ 29. 1. Przeniesienie z urzedu nastepuje, jezeli
wymaga tego dobro stuiby. Przed wydaniem decyzii
o przeniesieniu przelozony jednostki, w ktorej czlonek
K.T.P, pelni stuzbe, powinien go wyslucha¢ i w niarg
moznosci uwzgledni¢ jego zyczenia,

2. W razie przeniesienia z urzedu do innej miej-
scowosci jednostka, w kiorej czionek K.T.P. ma pelnic
stuzbe, obowiagzana jest zapewni¢ przeniesionemu siesz-
kanie cdpowiadajace jego stanowi rodzinnemu.

3. Jezeli przeniesienie nastepuje do innej miejsco-
wosci, nalezy przenoszonego zwoini¢ na odpowiedni czas
od pelnienia sluzby, uwzgledniajac jego warunki osobiste
i rodzinne.

§$ 30. 1. Przeniesienie czlonka K.T.P, =zarzadza
wladza powolana do mianowania na nowe stanowisko
lub do zawarcia umowy © prace nDa nowym stanowisku.
Jezeli wladza ta nmie mianowala przenoszonego czlonka
K.T.P. badZ nie zawierala z nim umowy, zarzadzenie o
przeniesieniu wymaga zgody wladzy, kidéra przenoszo-
nego miancwata na poprzednie stanowisko lub zawarta
z nim na poprzednim stanowisku umowe o prace.

2. W przypadku przeniesienia w prawa i obowiazki
wynikajgce z umowy o prace wstepuje jednostka, w kto-
‘rej przenoszony bedzie pelnit sluzbe po przeniesieniu.

3. W przypadku przeniesienia z wurzedu czlonek
K.T.P. ma prawo do zwrotu kosztéw przeniesienia zged-
nie z zasadami obowiazujacymi w tym zakresie pracow-
nikéw panstwowych. Przy przeniesieniu na prosbe czlon-
ka K.T.P. przyznanie kosztéw przeniesienia zalezne bedzie
od decyzji wlasciwej wiladzy naczelnej.

§ 31. Stosunek sluzbowy z czlonkiem K.T.P. roz-
wigzuje sie:

1} przez wystapienie ze sluzby,

2) przez zwolnienie ze shuzby,

3) przez wydalenie ze stuzby.

§ 32. Wystapienie ze stuzby nastepuje na skutek
pisemnego o$wiadczenia czlonka K.T.P. i wymaga zgody
Komendanta Giéwnego Strazy Pozarnych, jezeli chodzi
o oficerow pozarnictwa, a wlasciwego komendanta wo-
jewddzkiego strazy pozarnych badz glownego inspektora
ochrony przeciwpozarowej — jezeli chodzi o pozostalych
czlonkéw K.T.P. Czlonek K.T.P. nie moze by¢ jednak
zatrzymany w sluzbie ponad trzy miesigce od konca mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym zlozyl! oswiadczenie
0 wystapieniu.

§ 33. 1. Zwolnienie ze sluzby oficeréw pozarnictwa,
ogniomistrzéw pozarnictwa i starszych ogniomistizow
pozarnictwa nastepuje po uprzednim trzymiesiecznym

wypovwiedzeniu, pozostalych za$§ czionkéw K.T.P. — po
uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,

2. Z waznej przyczyny czlonek K.T.P. moze by¢
zwolniony ze stuzby bez zachowania trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1; za waz-
ng przyczyne uwaza sie w szczegolnosci:

1) niestawienie sie czionka K.T.P. do stuzby wskutek
nieszczesliwego wypadku lub choroby w okresi€
dluzszym niZz trzy miesigce,

2) utrate przez pracowntka kwalifikacii wymaganych
do zajmoweania stanowisk w zakresie sluzby prze-
ciwpozarowej,

§ 34. ‘Wypowiedzenie stuzby nie moze by¢ dokona-
ne w czasie: i

1} nieobecnosci pracoWnika na stuzbie wskutek choroby
lub wykluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarng w
okresie nie przekraczajgcym trzech miesicey,

2) urlopu wypoczynkowego:

§ 35. Wrydalenie ze sluzby nastepuje na podstawie:

1} prawomocnej decyzji komisji dyscyplinarnej, orze-
kajgcej wydalenie ze stuzby,

2) skazania czionka K.T.P. prawomocnym wyrokiem sg-
dowym na kare dodatkowg pozbawienia praw pub-
licznych,

§ 36. Czlonek K.T.P, z chwilg rozwiazania stosunku
stluzbowego w trybie okreslonym w § 35 traci stopien
stluzbowy. W innych przypadkach rozwigzania stosunku
stuzbowego lub umowy o prace czlonek K.T.P, zachowuje
posiadany stopien sluzbowy.

V. Gdpowiedzialnos¢ dyscyplinarna czlonkéw K.T.P.

¢ 37. Czlonek K.T.P. ponosi odpowiedzialnos¢ po-
rzadkowa i dyscyplinarna za naruszenie obowiazkow stuz-
bowych oraz popelnienie czynéw uwlaczajgcych godnosci
i honorowi stuzby pozarniczej.

§ 38. 1. Za przewinienia mniejszej wagi wladza
przelozona czionka K.T.P. moze, nie wszczynajac poste-
powania dyscyplinarnego, wymierzy¢ kare porzadkowa:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) shuzby karnej.
2. Rodzaj stuzby karnej oraz warunki jej stosowania

ustali instrukcja stuzbowa wydana przez Ministra Gospo-
darki Komunalnej.

3. Karjr porzadkowe wymierzajg:
1) Kemendant Gléwny Strazy Poiarnych w stosunku do:

a) czlonkow K.T.P, pelnigcych stuzbe w Komendzie
Glownej Strazy Pozarnych,
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b) ‘starszych cficerow pozarnictwa,

c) wojewddzkich komendantéw
i ich zastgpcow,

strazy pozarnych

d) komendantéw szkol pozarniczych i ich zastepcow;

2) wlasciwi ministrowie na wniosek Komendanta Glow-
nego Strazy Pozarnych — w stosunku do giownych
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej i ich za-
stepcoOw, pelnigcych stuzbe w podleglych tym mini-
strom jednostkach;

3} wojewoddzcy komendanci strazy pozarnych w stosun-
ku do:
a) czlonkéw K.T.P. pelnigcych sluzbe w wojewoddz-
kiej komendzie strazy pozarnych,
b} oficerow pozarnictwa i podoficerow pozarnictwa,
peliacych stuzbe w terenowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej;

4) glowpni inspektorzy ochrony przeciwpozarowej w sto-
sunku do oficeréw pozarnictwa i podoficeréw pozar-
nictwa, pelnigcych stuzbe w podleglych im jednost-
kach stuiby przeciwpozarowej;

5) komendanci szkél pozarniczych w stosunku do po-
dlegtych im czlonkéw K.T.P.;

6) bezposredni przelozeni w stosunku do szeregowych.

4. Tryb postepowania i stopniowanie kar porzad-’

kowych oraz ich skutki stuzbowe okresli Minister Go-
spodarki Komunalnej, ’

§ 39. Przed nalozeniem kary porzgdkowej wladza
przelozona czlonka K.T.P. powinna da¢ mu. moinos¢ zlo-
zenia wyjasnien,

§ 40. 1. Sprawy o przewinienia wiekszej wagi

wladza przelozona kieruje do postepowania dyscyplinar-

nego,

2. W przypadku skierowania sprawy do postgpowa-
mnia dyscyplinarnego czlonek K.T.P, moze by¢ zawieszony
w stuzbie.

3. Decyzje o zawieszeniu w shizbie wydaje osoba
uprawniona do mianowania czlonkéw K.T.P, na stano-
wiska stuzbowe lub do zawierania uméw o praice z czlon-
kami K.T.P, : '

§ 41. 1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinar-
nych ustanawia si¢ komisje dyscyplinarne I i II instancji.

2. Od orzeczen komisji I instancji przystuguje od-
wolanie w terminie 14 dni do komisji II instancji.

3. Orzeczenie komisji dyscyplinarnych II instancji
jest ostateczne,

§ 42. W trybie postepowania dyscyplinarnego moga
by¢ wymierzone nastepujgce kary dyscyplinarne:

1) wstrzymanie mianowania na wyzszy stopieii stuzbo-
wy na czas nie dluzszy niz 5 lat,

2) przeniesienie na nizsze stanowisko stluzbowe bez ob-
’ nizenia grupy uposazenia,

- 3) obnizenie uposazenia o jedna lub dwie grupy,

—

4) obnizenie stopnia stluzbowego,

5) wydalenie ze stuzby.

§ 43. Komisje dyscyplinarne I instancji powcluje
sie przy Komendzie Gléwnej Strazy Pozarnych dla ofi-
cerow pozarnictwa oraz przy wojewoddzkich komendach
strazy poiarnych dla pozostalych czlonkow K.T.P.

§ 44. Komisje dyscyplinarne II instancji powoluje
si¢ przy Ministrze Gospodarki Komunalnej dia oficeréw
pozarnictwa oraz przy Komendzie Gléwnej Strazy Pozar-
nych dla pozostatych cztonkéw K.T.P.

§ 45. 1. Komisja dyscyplinarna sklada sie z prze-
wodniczacego i jego zastepcy oraz 6 czlonkéw powoly-
wanych i odwolywanych sposréd czlonkéw K.T.P, przez
Ministra, Gospodarki Komunalnej, jezeli chodzi o komi-
sje I i II instancji dla oficeréw pozarnictwa, oraz przez
Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych, jezeli chodzi o
komisje dyscyplinarne dla pozostalych czlonkdw K.T.P.
Ponadio w sklad komisji dyscyplinarnych przy Ministrze
Gospodarki Komunalnej oraz przy Komendzie Glownej
Strazy Pozarnych wchodzi przedstawiciel Zarzadu Gtow-
nego Zwiazkun Zawodowega ' Pracownikdéw Gospodarki
Kormunalnej, a w sklad komisji dyscyplinarnych przy wo-
jewédzkich komendach strazy pozarnych — przedstawi-
ciel wlasciwego zarzadu okr¢gowego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Gospodarki Komunalnei.

2. Do skiadu kazdej komisji dyscyplinarnej nalezy
powola¢ przynajmniej jedna trzecig ogélnej liczby czlon-
kéw sposréd czlonkéw K.T.P., zatrudnionych w jednost-
kach podleglych wladzom i instytucjom, w ktdérych utwo-
rzono stanowiska gidwnych inspektoréw ochrony prze-
ciwpozarowej. :

§ 46. Komplet orzekajacy sktada sie z przewodni-
czacego komisji dyscyplinarnej lub jego zastepcy oraz
dwoch czlonkow komisji wyznaczonych przez przewod-
niczgcego.

§ 47. Tryb postepowania przed komisjami dyscypli-
narnymi okreéli Minister Gospodarki Komunalnej za
zgodg Prezesa Rady Ministrow.

VI. Nagrody i pochwaly.

§ 48. 1. Czlonkom K.T.P. edznaczajgcym sie gorli-
woscia w stuzbie, dzielnosciag i odwaga przy wykonywa-
niu zadan bojowych, troska o zabezpieczenie mienia spo-
lecznego, osiagnieciami w zakresie racjonalizatorstwa
sposobow i $rodkéw walki z pozarami albo wybitnymi
wynikami w szkoleniu pozarniczym moga by¢ udzielone
wyroznienia w postaci:

1) pochwal,

2) nagrod,

3) premii,

4) awansowania poza kolejnoscia.

5) odznaczeid pozarniczych.

2. Minister Gospodarki Komunalnej okresli tryb
udzielania wyrdznien wymienionych w ust. 1 pkt 1—4.
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3. Minister Gospodarki Komunalnej okresli za zgo-
da Prezesa Rady Ministrow rodzaje odznaczen pozarni-
czych (ust. 1 pkt 5) oraz warunki i tryb ich nadawania.

VIL. Przepisy przejiciowe,

§ 49. Osoby, ktore w chwili wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia posiadaja stopnie nadane im na
podstawie pragmatyki stuzbowej Korpusu Technicznego
b. Zwiazku Strazy Pozarnych lub ktdére uiywaja tych
stopni nadanych im w innym trybie przez ich wladze
stuzbowe, poddane zostana weryfikacji w celu ustalenia
stopnia stuzbowego,

§ 30. Weryfikacja przeprowadzona bedzie w sto-
sunku do szeregowych i podoficerdw pozarnictwa przez
komisje weryfikacyjne przy komendach wojewodzkich
strazy pozarnych, a w stosunku do oficerow peozarnictwa
~— przez komisje weryfikacyjna przy Komendzie Glownej
Strazy Pozarnych.

§ 51. Sktad komisj‘i weryfikacyjrych, sposéb ich
powolywania oraz tryb ich postepowania okresli Minister
Gospedarki Komunalnej.

¢ 52 Od orzeczenia komisji weryfikacyjnej przy
komendrie wojewodzkiej strazy pozarnych stuizy odwo-
lanie do komisji weryfikacyjnej przy Komendzie Gléwnej
Strazy Pozarnych, a od orzeczenia komisji weryfikacyj-

nej przy Komendzie Gléwnej Strazy Pozarnych stuzy od-
wolanie do Ministra Gospodarki Komunalnej.

§ 53. Osoby, ktérych stopnie nie- zostana zweryfi-
kowane w irybie przewidzianym w §§ 49 i 50, tracg po-
siadane stopnie bez wzgledu na to, na podstawie jakich
przepisdw zostaly im one nadane.

VHL Przepisy korncowe,

§ 54. 1. Komenda Giéwna Strazy Pozarnych pro-.
wadzi rejestr czlonkéw K.T.P. Sposéb prowadzenia re-
jestru okresli instrukcja wydana przez Ministra Gospo-
darki Komunalnej. Instrukcja moze przewidzie¢ przeka-
zanie w calosci lub czesciowo prowadzenia rejestru ko-
mendom wojewodzkim strazy pozarnych.

2. Czlonkowie K.T.P. otrzymuja ksiazeczki stanu
stuzby wydane przez Komende Glowna Strazy Pozarnych
oficerom pozarnictwa, a przez komendy wojewoddzkie
strazy pozarnych — pozostalym cztonkom K.T.P. Wuzor
ksigzeczki stanu stuzby ustali Komendant Gléwny Strazy:
Pozarnych za zgoda Ministra Gospodarki Komunalsej,

§ 55. Wykonanie rozporzadzenia porucza ste Mini-
strowi Gospodarki Komunalnej.

§~56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 2z dniem oglo-
szenia,

Prezes Kady Ministréw: J, Cyrankiewicz



