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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

- Z dnia 23 sierpnia 1952 r.

w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasitkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczenju rodzinnym (Dz. U. z 1947 r.
Nr 66, poz. 414 1 z 1950 r. Nr 20, poz. 170) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 12 lulego 1951 r. w sprawie zmiany wa-
runkow nabywania uprawnien do zasitkow rodzinnych
(Dz. U. Nr 9, poz. 72) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3 dotychczasowy tekst oznacza sie jako ust. 1
oraz dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Za dried pracy uwaza sie norme dobowa czasu

pracy, ustalong dla danej kategorii pracownikow

(praca w pelnym wymiarze godzin}”.

2) w § 5

a) dolychezasowy tekst oznacza sie jako ust. 1,
b) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3} okres szkolenia zawodowego —

a) jezeli pracownik po ukonczeniu szkolenia, na
ktdore byt skierowany przez zaklad pracy, w
ciagu 3 dni powrdcit do pracy,

b) jezeli absolwent, podlegajacy przepisom usta-
wy z dnia 7 marca 1950 1. o planowym zatrud-
nianiu absolwentdéw S$rednich szkol zawodo-
wych oraz szkol wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz.
146}, podjal prace w zakladzie pracy i w ter-
minie okreslonym w skierowaniu go do pracy”,

¢) dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:

q)

6} okres stuzby wojskowej —

a) jezeli pracownik powolany do odbycia za-
sadniczej stuzby wojskowej w ciggu 30 dni po
zwolnieniu z tej stluzby albo powrdcit do pra-
cy w zakladzie pracy, w ktorym byi za-
trudniony w chwili powotlania do odbycia stuz-
by wojskowe]j, albo podjat prace w innym za-
kladzie pracy;

b) jezeli Zolnierz zwolniony z wojskowej stuzbv
zawodowéj lub nadterminowej w ciagu 30 dJni
po zwolnieniu z tej stuzby podjal prace w ju-
kimkolwek zakladzie pracy.”,

dodaje si¢ ust. 2, 3 1 4 w brzmieniu:

2. Pracownik powolany na ¢wiczenia lub prze-
szkolenie wojskowe zachowuje po odbyciu ¢wi-
czen lub przeszkolenia cigglo$é uprawnien do za-
sitku rodzinnego pobieranego w mys! §§ 2—4
przez czas odbywania ¢wiczen lub przeszkole-
nia, jezeli w ciggu 3 dni po zwolnieniu ze sluzby
wojskowej powrdcil do pracy w tym samym za-
kladzie pracy lub — w przypadku niemozZnosci
podjecia pracy w tym samym zakladzie pracy z
powodow wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit, b} —
w ciggu 15 dni po zwolnieniu ze stuzby wojsko-
wej podjal prace w innym zakladzie pracy.

3. W przypadku powolania pracownika do odby-
cia zasadniczej sluzby wojskowej i podjegcia przez
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nie zatrudnionege poprzednio czlonka jego rodzi- dziny podjal prace nie pézniej niz w ciggu 30 dni
ny gdziekoclwiek pracy. z tytulu ktérej przyslu- v po $mierci pracownika”,

guje zasilek r1cdzinny, przepracowanie przez
czionka rodziny trzymiesiecznegoe okresu do na-
bycia uprawniefi do zasilku rodzinnego nie jest
wymagane, jeieli czlonek redziny podjal prace 2. Przepis § 1 pkt 1 stosuje sie réwniez do przy-
nie poiniej niz w ciagu 30 dni liczac od dnia, na - padkow wstrzymania wyplaty zasitku rodzinnego oraz
kt6ry pracownik zostal powolany do zasadniczej roszczen o jego wyplate za okres przed dniem 1 Jutego
stuzby wojskowej. 1951 1. ‘

4. Przepis ust. 3 ma zastosowanie r1oéwniez w

przypadku émierci piacownika, jezeli czlonek ro- Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek

§ 2. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia.l lutego 1951 1.



