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USTA WA

z dnia 28 kwietnia 1952 r.

0 pracy na polskich morskich statkach handlowych w zegludze miedzynarodowe].

Zadaniem Polskiej Marynarki Handlowej jest wyko-
nywanie narodowych plandéw gospodarczych na odcinku
transportu morskiego.

Stuzba w Polskiej Marynarce Handlowej jest za-
szczytem i zobowigzuje kazdego marynarza do godnego
reprezentowania bandery Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej w kraju i za granica.

Polska Ludowa zapewnila marynarzom stalosé¢ za-
trudnienia, zaspokojenie ich potrzeb bytowych i kullu-
ralnych, opieke lecznicza, zabezpieczenie na wypadek
inwalidztwa i na staros¢ oraz moznosé podwyiszenia
kwalifikacji zawodowych, stwarzajgc w ten sposdb wa-
runki dla rozwoju Polskiej Marynarki Handlowej.

Tym warunkom
zwigkszanie wydajnosci pracy, sciste przestrzeganie so-

cjalistycznej dyscypliny pracy i przepisow, obowiqzujq-/

cych marynarza.

Dlatego stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziatl 1,
Przepisy wstepne,

Art, 1. 1. Ustawa niniejsza normuje stosunki pra-
¢y czlonkdw zaldég morskich statkéw handlowych, upra-
wiajacych Zegluge miedzynarodowsa pod banderg polska.

2. W sprawach, nie unormowanych niniejsza usta-
wa, maja zastosowanie przepisy ogdlnego ustawo-
dawstwa pracy.

Art. 2, Zegluga migdzynarodowg w rozumieniu ni-
niejszej ustawy jest zegluga. uprawiana pomiedzy por-
tami polskimi i portami zagranicznymi Jub pomicdzy
portami zagranicznymi,

Art. 3. Czlonkami =zalogi sa: kapitan, oficerowie
i marynarze, zatrudnieni na statku i wpisani na liste
zalogi.

Art. 4. 1. Zaloga powinna sklada¢ sig z obywateli
polskich.

powinno odpowiada¢ swiadome"

uzasadnionvch zezwoli¢ na zatrudnienie

2. Minister Zeglugi moze jednak w przypadkach
cudzoziemcow

jako czlonkdw zalogi.

3. Kapitan statku, znajdujgcego sig w podrozy, moze
w wypadiach koniecznych zatrudni¢ cudzoziemca dia
u.upelnienia skladu zalogi na czas do zakonczenia danej
podrézy.

Art, 5. 1, Kapitanem lub oficerem moze by¢ osoba,
posiadajqca dyplom oficera Polskiej Marynarki Handlo-
wej

2. Dyplomy oficeréw Polskiej Marynarki Handlowej
wydaje Minister Zeglugi, "ktéry moze to uprawnienie
przekazac¢ podlegtym scbie organom.

3. Osoba, posiadajaca dyplom zawodowy, wydany
przez wladze lub instytucje zagraniczne, moze pelnié¢
funkcje kapitana lub oficera tylko za zezwoleniem Mi-
nistra Zeglugi,

4. Marynarzemn moze byé osoba, posiadajgca kwa-

i lifikacje zawodowe do pracy na statku.

Art. 6. 1. Dla pelnienia funkcji czlonka zaiogl wy-
magany jest odpowiedni stan zdrowia, stw’erdzony Swia-
dectwem lekarskim, wydanym przez portowy urzad
zdrowia.

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Zeglugi ustali w drodze rozporzadzenia wymagane dla
pracy na statku warunki zdrowia oraz czasokres i tryb
badan lekarskich.,

Art, 7, Stosunki pracy na statkach,
pod banderg polska, podlegaja wylgcznie
polskich sgdow i wladz i polskiemu prawu,

ptywajacych
jurysdykeji

Art, 8. Ustawa niniejsza nie stosuje Sif;‘ do stosun-
kow pracy na statkach, uzywanych do ryboléwstwa
morskiego.
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Rozdziatl 2
Obowigzki czlonkéw zalogi.

Art. 9. 1. Kaidy czlonek zalogi bez wzgledu na
stopien sluzbowy i wykonywana funkcje jest obowig-
zany we wszystkich okolicznosciach na morzu i na ladzie
do wiernosci wobec Polski Ludowej, strzezenia honoru

i praw bandery polskiej oraz chronienia statku, jako -

mienia, posiadajgcego doniosle znaczenie dla gospodarki
narodowej. -

2. Kazdy czlonek zalogi jest obowigzany do godne-
go reprezentowania i strzeZzenia dobrego imienia mary-
narza polskiego.

Art, 10. 1. Zaloga statku stanowi zespét, na ktd-
rym cigzy obowigzek wykonania zadan statku. Zaloga
statku jest obowihzana dazy¢ do jak najbardziej racjonal-
nego wykorzystania floty handlowej i przyspieszenia
przewozow.

2. Kazdy czlonek zalogi jest obowigzany spelniaé
swoje obowigzki ze §wiadomoscia, ze jest wspottworcy
i wykonawcg narodowych planéw gospodarczych, wy-
tyczajacych kierunek rozwojowy Polskiej Marynarki
Handlowej.

Art. 11. 1. Kazdego czlonka zalogi obowigzuje dy-
scyplina pracy, oparta na socjalistycznym stosunku do
pracy i niezbgdna dla zabezpieczenia regularnej pracy
Polskiej Marynarki Handlowej.

2. Dyscyplina pracy obowigzuje kazdego czlonka
zalogi w szczegdlnosci do:

1) $cislego wypelniania obowiaz"’
z powierzonej mu funkcji, oraz
pracy nieodzownej inicjatywy,

2) stalego i sumiennego przestrzegania prawidel, regu-
laminow i instrukcji, obowiagzujacych w zegludze
morskiej,

3) dobrej znajomosci swego zawodu i statego Joskona-
lenia si¢ w nim,

4) okazywania dbaloici w stosunku do pasazerow i ta-
dunku,

5) ochrony statku, jego uriqdzer’x i fadunku,

6) wykonywania planéw oraz wskaznikow techniczno-
ekonomicznych pracy statkéw i ich urzadzen tech-
nicznych,

7) przestrzegania porzadku 1 zasad uprzejmosci w sto-
sunku do innych czionkéw zalogi bez wzgledu na
ich stopien sluzbowy.

Art. 12. 1. Wewnetrzny porzadek pracy na statku
normuje regulamin pracy, wydany przez armatora w
porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Zeglugi i zatwierdzony przez Mini-
stra Zeglugi.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) obowiazki czlonkéw w zakresie organizacji pracy,
porzadku i dyscypliny na statku, ’

2) czas rozpoczynania i koficzenia pracy oraz zmiany
wacht,

3) szczegbltowe przepisy o odpowiedzialmosci dyscypli-
narnej czlonkéw zalogi.

Art. 13. 1. Czlonkowie zalogi sa obowigzani bez-
wzglednie przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i shuzbo-
wej.

2, Regulamin moze okresli¢ szczegolowe obowigzki
czlonka zalogi w tym zakresie,

Art. 14. 1. W razie 'groiqcego statkowi niebezpie~
czefistwa na morzu, w szczegdlnosci w razie niebezpie-
czenstwa.zatonigcia, rozbicia lub pozaru statku albo ko-
niecznosci niesienia pomocy innemu zagrozonemu stat-
kowi, kazdy czlonek zalogi jest obowigzany do wykona-
nia wszelkich nakazanych mu prac dla ratowania zycia
ludzkiego, statku i ladunku,

2. Crzlonek zalogi jest obowigzany braé¢ udzial w
akcjl ratunkowej az do jej ukonczenia takze po zejsciu
ze statku, jak réwniez stawi¢ sig w celu wziecia udzialu
w zgloszeniu protestu morskiego.

Art. 15. 1. Jezeli w czasie podrdzy ilos¢ czionkow
zalogl ulegnie zmniejszeniu, kazdy cazionek zalogi obo-
wigzany jest do odpowiedniej pracy dodatkowej za wy-
nagrodzeniem dodatkowym.

2. Jezeli zmniejszenie zalogi nastapilo w takim
stopniu, Ze moze to spowodowaé wadliwosé nawigaciji
lub nadmierne obcigzenie pracag pozostatych czlonkow
zalogi, kapitan ma obowiazek przy najblizszej sposob-
nosci uzupeinié¢ stan zalogi.

Art. 16. 1. Przelozony powinien dawaé¢ przyktad
nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych, wy-
dawa¢ podwladnym wyraznie okreslone polecenia, wy-
magac Scislego ich wykonywania oraz sprawdza¢ wyko-
nanie. :

2. Przelozony jest obowiazany zadaé od podwlad-
nych bezwzglednego przestrzegania dyscypliny pracy,
stale oddzialywaé¢ na nizszych stopniem w duchu wy-
pelniania wszystkich jej wymagan oraz rozwijaé i pod-
nosi¢ w zalodze $wiadomosé obowiazku stuzbowego.

3. Przeloiony, ktéry nie wykonuje swoich upraw-
niei dyscyplinarnych, odpowiada za naruszenie obowiaz-
ku stuzbowego.

Art. 17. 1. Czlonkowie zalogi majg prawo i obo-

- wiazek szkolenia sie dla podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych i $wiadomosci obywatelskiej.

2. Kaizdy czionek zalogi powinien poczytywaé so-
bie za zaszczytny obowigzek shuzenie swym wspoétto-
warzyszom pracy posiadang wiedzg fachows i spoleczno-
polityczng dla podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych
1 spoleczno-politycznych. Szczegélny obowiazek w tym.
wzgledzie ciazy na oficerach.

Rozdzial 3
Prawa czlonkéw zalogl,
Art. 18. 1. Czlonek zalogi otrzymeje wynagrodze-

nie stosownie do kwalifikacji, wykonywanej funkcji oraz
flosci i jakosci pracy.
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2. Systemy, stawki i skladniki wynagrodzenia oraz
zasady zaszeregowania ustalane bedg w drodze uchwaty
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych na wniosek Ministra Zeglugi.

Art. 19, 1. Czlonek zalogi otrzymuje za kazdy
dzien urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie w wyso-
kosci przecigtnego wynagrodzenia dziennego.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia
inne przypadki, w ktérych cztonek zalogi zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia przecietnego lub jego c7esci po-
mimo niepetnienia pracy.

Art, 20. 1. Czlonkom zafogi przystuguje umundu-
Towanie za zwrotem 50% kosztow,

2. Rodzaje i wzory umundurowarn i oznak oraz nor-
my zuzycia ustala Rada Ministrow.

Art. 21. 1. Cgzlenek zalogi ma prawo do wyzywie-
nia i korzystania z pomieszczen mieszkalnych 1 kultu-
ralnych na statku przez caly czas zatrudnienia na statki.

2, Minister Zeglugi w porozumieniu z Minisirem
Zdrowia i po zasiegnieciu opinii Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Zeglugi okresla ilosciowe i jakosciowe nor-
my wyZywienia zalogi oraz zaopatrzenia statku w zyw-
nos¢ i wods, jak réwniez normy wielkosci i wyposazenia
pomieszczen mieszkalnych, kulturalnych i gospodarczo-
sanilarnych, tak aby zapewnilty zalodze waiunki zdrowia
oraz kulturalnego pobytu na statku.

Art. 22, 1. Czlonek zalogi ma prawo do bezptat-
nej pomocy leczniczej zar6wno na ladzie jak i na statku.

2. Podczas pobytu statku w podrézy lub w portach
zagranicznych czlonek zalogi otrzymuje pomoc leczniczg
od armatora, a podczas pobytu w kraju — w ramach
powszechnej organizacji leczmictwa pracowniczego.

3. Za okres stwierdzonej ¢éwiadectwem lekarskim
niezdolnosci do pracy, w ktérym czlonek zalogi nie
olrzymuje wynagrodzenia od armatora,-otrzymuje on za-
sitki chorobowe na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu

spolecznym.

Art. 23. 1. W przypadku gdy czionek zalogi jest
niezdolny do pracy, bedac poza granicarmni kraju, otrzy-
muje od armatora zasilek chorobowy przer okres dwu-
nastu tygodni. Wysokoséé zasitky ustala Minister Zeglugi
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zeglugi.

2. Niezdolnos$¢ do pracy powinna byé¢ stwierdzona
swiadectwem lekarza, jezeli to mozliwe — wskazanego
przez konsula polskiego.

3. W wyijatkowych przypadkach zasilek moze by¢
przedluzony na dalszy okres choroby, jezeli czlonek za-
logi nie moze by¢ repatriowany na leczenie do kraju ze
wzgledu na stan zdrowia, stwierdzony $wiadectwem le-
karza, wskazanego przez konsula.

Art. 24. 1. Czlonek zalogi ma prawo w kazdym ro-
ku kalendarzowym do urlopu wypoczynkowego po okre-
sie rocznej cigglej pracy.

2. Przejscie czlonka zalogi do pracy w innym przed-
sigbiorstwie Zeglugowym polskim nie przerywa ciagglosci
pracy.

3. Wymiar urlopu wypoczynkowege wynosi:
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1) 14 dni kalendarzowych — po roku pracy.
2) 21 dni kalendarzowych — po trzech latach pracy,

3) 30 dni kalendarzowych — dla kapitana, oficeréw oraz
dla palaczy i weglarzy na statkach o paleniu weglo-
wym po pigciu latach pracy, a dla pozostatych czlon.
kéw zalogi — pe dziesieciu latach pracy.

4. W pierwszym roku pracy urlop moze by¢ udzie-

- lony po jedenastu miesigcach pracy.

5. Czlonkowie zatogi majg pierwszenstwo do ko-
rzystania w okresie urlopu wraz z rodzinami z wczasow
pracowniczych w domach wypoczynkowych za oplatg na
zasadach obowigzujacych.

Art. 25. 1. Za kazdy dzien ustawowo wolny od
pracy, spedzony na morzu, czlonek zalogi otrzyvmuje na
ladzie pét dnia wolnego od pracy,

2. W przypadkach dalekici podrozy statku Mini-
ster Zeglugi moze przyznaé¢ zwo!nienie nd pracy w roz-
miarze do jednego dnia wolneyo od pracy n+ ladzie za
kazdy dzied ustawowo wolny od pracy a snodzony na
morzu.

Art. 26. 1. Czlonkowie zaldg, ktorzy w swej pracy
wykazuja inicjatywe, wypelniajg wzorowo i sumiennie
swoje obowigzki sluzbowe, przekraczaja planv produk-
cyjne i szczegdlnie przyczyniajg sie do bezavraryinej
pracy statkow i ich urzgdzen technicznych heilg wy-
réznieni i nagradzani. :

2. Wyréznienia i nagrody sa nastepuiocs-
1) pochwala,
2) nagroda pieniezna,
3) nagroda w postaci cenneqo daru,
4) awans do wyizszej funkcji stuzbowej,
5) wyréznienie | listem Ministra®”,
6) wyréinienie honorows odznaka.

3. Honorowa odznake i tryb jej nadawai.a usiasa
Rada Ministréw na wniosek Ministra Zeningi,

Art. 27. Czlonkowie zatog w czasie pobvin w por-
tach polskich- oraz w czasie pozostawania w rezerwie
korzystajg w razie potrzeby z odpowiednicgn wyry vies
nia i mieszkania za oplata i z urzal-eh katnraine-
socjalnych w Domach Marvnarza.

Art. 28, Czlonek zalogi ma prawo zabra¢ na statek
przedmioty osobistego uzytku. Nie wolno mu-zahraé¢ na
statek przedmiotéw, przeznaczonych na sprzedaz albo za-
grazajacych bezpieczenstwu osoéb na statku i ladunku
albo takich, ktérych posiadanie lub przewdz narusza
przepisy celne, dewizowe, sanitarne lub porzadkowe.

Art. 29. 1. Czlonek zatogi, bedacy obywatelem pol-
skim, ktéry z jakichkolwiek przyczyn znalazl sie poza
granicami Panstwa Polskiego, ma prawo i obowigzek re-
patriacji do kraju.

2. Jezeli czlonek Zzalogi pozostal za granicg bez
wiasnej winy, koszty repatriacji ponosi armator.

Art, 30. 1. Czlonkowi zalogi, bedacemu obywate-
lem obcym, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy,
przystuguje prawo do repatriacji do portu zawarcia umo-
wy albo do portu wyjazdu statku lub do portu kraju, kté-
rego obywatelem jest czlonek zalogi, wedlug jego wy-
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boru, chyba ze inaczej stanowi umowa o pracg lub péz-
niejsze porozumienie stron.

2. Jedli rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo bez
winy czionka zalogi, ‘koszty repatriacji ponosi armator.

Art. 31. Do kosztéw repatriacji nalezg koszty, Zwig-
Zane z przejazdem, mieszkaniem | wyzywieniem czlonka
zalogi podczas podrézy.

Art, 32. W czasie repatriacji czionek zalogi moze
by¢ zatrudniony na statku wedtug posiadanych kwalifi-
kacji i otrzymuje wowczas wynagrodzenie stosownie do
wykonywanej pracy.

Art. 33. 1. Kazdy czlonek zalogi ma prawo zloiy¢
zazalenie na postgpowanie przelozonego niezgodne
Z przepisami niniejszej ustawy lub regulaminu.

2. Zazalenie powinno by¢ ztozone na pismie w cza-
sie podrézy wyzszemu przetozonemu w ciggu pieciu dni
od daty zaistnienia okolicznosci, bedacych podstawa za-
zalenia, albo armatorowi w ciggu pieciu dni po powrocie
statku do portu polskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaja uprawnien czlon-
ka zalogi do skladania zazalen do wszelkich wladz i or-
ganizacji w kazdym czasie,

Art. 34. Prawo do renty starczej przystuguje czion-
kowi zalogi po przepracowaniu 25 lat w zawodzie mary-
narza i po ukoiiczeniu 60 lat dla mezczyzn i 55 lat dla
kobiet.

Art. 35. 1. W razie $mierci czlonka zalogi na stat-
ku lub w obcym porcie armator jest obowigzany zajac
si¢ jego pogrzebem i poniesé koszty pogrzebu.

2. Jezeli wzgledy sanitarne na to pozwalajg, po-
grzeb powinien odby¢ sie na ladzie, w Przeciwnym razie
kapitan zarzgdzi pogrzeb morski z zachowaniem przyje-
tych zwyczajow.

Art. 36. Na kazdym statku dziala rada zalogowa
joko organ zwiazku zawodowego, wybierana przez czton-
kow zalogi.

Rozdzia,

Powstanie stosunku p-facy.

Art. 37. 1. Stosunek pracy na statku powstaje na
pedstawie umowy o prace, zawartej pomiedzy drmato-
rem badz kapitanem jako jego przedstawicielem a osobg,
posiadajaca ksigzeczke zeglarska.

2. Zawarcie, zmiana i wypowiedzenie umowy po-
winno by¢ dokonane na pismie,

Art. 38. 1. Ksigzeczki zeglarskie w kraju wydaje
wiasciwy urzagd morski, -a za granicg — konsul polski,

2. Ksigzeczka zeglarska stwierdza kwalifikacje jej
wilasciciela i przebieg jego pracy na statkach morskich,

3. Wzér ksigzeczKi zeglarskiej, tryb jej wydawania
oraz sposéb dokonywania w niej zapiséw okresla Mini-
ster Zeglugi w perozumieniu z Ministrem Spraw Zagra-
nicznych po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Gléwnego Zwiaz-
ku Zawodowegc Pracownikéw Zeglugi,

Art, 39. 1. Umowsa o prace na étatku moze by¢

tawarta:

1) na czas nie oznaczony,
2) na czas oznaczony,
3) na czas okreslonej podréziy.

2. Umowa na czas oznaczony nie moze by¢ zawar-
‘a na okres dluiszy niz jeden rok.

3. Stosunek pracy, nawigzany na czas okreslonej
podrézy, zmienia sie po uptywie roku jej trwania na
stosunek pracy o. czasie nie oznaczonym,

Art. 40. 1. Armator lub kapitan jest obowigzany
przed rozpoczeciem podrézy dokona¢ zaciagu zalogi przez
przedlozenie urzedowi morskiemu, a za granicg — kon-
sulowi polskiemu, listy zalogi do zatwierdzenia,

2. Lista zalogi, zatwierdzona przez urzad morski,
jest dokumentem statkuy, okreslajgcym sklad zalogi oraz
kwalifikacje i funkcje poszczegélnych jej czlonkéw,

Art, 41. 1. Urzad morski wpisuje zatwierdzenie
zaciggu do ksigzeczki zeglarskiej czlonka zalogi. Kazda
zmiana funkcji w czasie trwania zaciggu powinna byé¢
zaznaczona w liscie i w ksigzZeczce zeglarskiej oraz za-
twierdzona przez urzad morski.

2. Jezeli nie mozna dokona¢ czynnosci zaciagu przed
rozpoczgciem podrézy z portu zagranicznego bez jej
opéznienia, kapitan dokona odpowiedniego zapisu w
dzienniku okretowym, a potrzebne czynnoséci przeprowa-
dzi w najblizszym porcie, w ktérym to bedzie mozliwe,

Art. 42. Minister Zeglugi w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Zagranicznych ustala wzor listy zalogi oraz
tryb dokonywania zaciagu i zwalniania z nieygo.

Art, 43. Jezeli w porcie polskim armator nie moze
zatrudni¢ czlonka zalogi, z ktérym nawigzal stosunek
pracy na czas nie oznaczony, obowiazany jest przeniesé
go do rezerwy.

Art. 44. Armator obowiazany jest zatrudni¢ czlonka
zalogi, pozostajgcego w rezerwie, w miare moznosci sto-
sownie do jego kwalifikacji. Czlonek zalogi obowigzany
jest przyjaé zaofiarowang mu prace, co nie pozhawia go.
prawa rozwiazania' stosunku pracy za wypowiedzeniem. -

Art. 45. 1. W okresie pozostawania w rézerwie
czlonek zalogi korzysta ze wszystkich uprawnien prze-
widzianych niniejsza ustawa, z tym Ze ma prawo do wy-
hagrodzenia stosownie do wykonywanej pracy nie mniej
jednak, niz wynosilo jego wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem pelnomorskim (pensja  podstawowa)
za ostatni miesigc pracy na statku.

2. Minister Zeglugi okresli tryb przenoszenia do
rezerwy oraz szczegotowe warunki pracy i placy w cza-
sie pozostawania w rezerwie.

Rozdziatl 5,
Ustanie stosunku pracy.
Art. 46, 1. Stosunek pracy, nawigzany z czlonkiem

zalogi, zamieszkalym w Polsce, moie by rozwigzany
tylko w porcie polskim. '
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2. Stosunek pracy, nawigzany z innymi czlonkami
zalogi, moze by¢ rozwiazany w porcie zawarcia umowy
lub w porcie wskazanym w tej umowie albo w porcie
kraju, ktérego obywatelem jest czionek zalogi.

Art, 47. 1. Stosunek p}acy moze by¢ rozwigzany
na mocy porozumienia stron lub przez wypowiedzenie
z zachowaniem przepiséw art. 46.

2. Okres wypowiedzenia wynosi:

1) dla kapitana i oficeréw w okresie pierwszych dwéch
lat pracy czternascie dni, po dwoch latach pracy —
jeden miesiac, po trzech latach pracy — dwa mie-
sigce i po pieciu latach pracy — trzy miesigce,

2) dla pozostalych czlonkéw zalogi czternascie dni,

Art. 48, Stosunek pracy moze byé¢ niezwiocznie
rozwiazany przez kazda ze stron z przyczyn, przewidzia-
nych w ogolnym ustawodawstwie pracy, z zachowaniem
przepisow art. 46.

Art. 49. 1. Stosunek pracy, nawiazany na czas
oznaczonej podrozy, wygasa z dniem zakoficzenia tej po-
drézy.

2. Stosunek pracy, nawigzany na-czas 0znaczony,
wygasa z uplywem terminu, ustalonego w umowie.

Art. 50. Jezeli czas oznaczony w umowie lub okres
wypowiedzenia uptywa, gdy statek znajduje si¢ na mo-
rzu, stosunek pracy z czlonkiem zalogi, zamieszkalym
w Polsce przediuza sie do czasu przybycia statku do
portu polskf‘égo, a z innymi czlonkami zatogi przedluza
sie do chwili przybycia statku do jednego z portow, okre-
glonych w art. 46 ust. 2.

Art. 51. Po przybyciu do portu, w ktorym stosunek
pracy moze byé rozwigzany, czlonek zalogi na zadanie
kapitana ma obowigzek wziecia udziatu w czynnosciach,
zwiazanych z przyjéciem i wyladowaniem statku, nje
dhuzej jednak niz przez okres trzech dni.

Rozdzial 6.
Czas pracy.

Art, 52. Za czas pracy uwaza sie okres czasu, w
ciagu ktérego czlonek zalogi jest obowigzany do wyko-
nywania powierzonej mu pracy na wyznaczonym stano-
wisku stosownie do wlasciwej dla niego normy czasu

pracy.

Art. 53. Normy czasu pracy ustala Rada Ministréw
w drodze rozporzadzenia po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych na wniosek Ministra Ze-

glugi.

Art, 54. 1. Kapitan statku moze przedtuzy¢ unor-
mowany czas pracy:

1) w razie niebezpieczenstwa, grozacego statkowi, pasa-
zerom, zalodze lub ladunkowi, jak réwniez w razie
koniecznoéci udzielenia pomocy innemu statkowi,

2) w wyjatkowych - przypadkach doraznych potrzeb
stuzby po wystuchaniu opinii rady zalogowej.

2. Zarzadzenie o przedluzeniu pracy kapitan powi-
nien wpisa¢ do dziennika okretowego z podaniem uza-
sadnienia. :

Rozdzial 7
Bezpieczenistwo i higiena pracy.

Art, 55. 1. Kazdy statek powinien byé wyposazo-
ny w odpowiednie urzadzenia i powinny by¢ stosowane
srodki, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Czlonkom zalogi powinna by¢ zapewniona opie-
ka nad ich stanem zdrowia.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdrowia wyda przepisy
o bezpieczenstwie i higienie pracy na statkach.

3. Nadz6r nad warunkami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy sprawujg organy inspekcji pracy.

Rozdzial 8.
Mtodociani i kobiety.

Art. 56. 1. Przyjmowanie do praéy na statku oséb
ponizej lat 18 jest wzbronione.

2. Zakaz ten nie dotyczy uczniéw szk6l zawodo-
wych, zatrudnionych jako praktykanci, oraz absolwen-
téw szk6l morskich. Osoby te moga by¢ zatrudnione na
statkach po ukonczeniu 16 lat, jednak przed ukoncze-
niem lat 18 nie moga by¢ zatrudnione przy pracach, za-
bronionych dla miodocianych przez przepisy o pracy
mlodocianych.

Art, 57. 1. Czlonkowie zalogi - kobiety korzysta-
ja ze szczegolnej ochrony pracy i macierzynstwa, prze-
widzianej w przepisach o pracy kobiet.

2. Kobiety w cigzy od czwartego miesigca jej trwa-
nia powinny by¢ przeniesione do rezerwy. Wczesniejsze
przeniesienie do rezerwy powinno nastgpi¢ na-zadanie
zainteresowanej lub na podstawie swiadectwa lekar-
skiego.

Rozdzial 9.
Dyscyplina na statku.
Art. 58. Kapitan jest kierownikiem statku i przeto-

sonyms wszystkich czlonkéw zalogi. Ma prawo wydawa-
nia wszelkich zarzadzen i polecen, dotyczacych pracy,

_ochrony zdrowia, porzadku, dyscypliny oraz bezpieczen-

stwa statku, pasazeréw, zatogi i fadunku.

Art. 59. 1. Oficer kulturalno-o$wiatowy jest pierw-
szym zastepcq kapitana.

2. W sprawach nawigacyjnych zastepca kapitana
jest oficer nawigacyjny. pelnigcy na statku funkcje star-
szego oficera.

3. W sprawach dzialu maszynowego zastepcg kapi-
tana jest kierownik maszyn.

Art. 60. 1. Czlonek zalogi ma prawo zejs¢ na lad
po uzyskaniu zezwolenia kapitana. '
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2. Kapitan moze odméwié zezwolenia, jezeli obec-
nos¢ czlonka zalogi na statku jest konieczna ze wzgledu
na bezpieczefiriwo statku, pasazeréw lub ladunku albo
Ze wzgledu na inng wazng okolicznosé,

Art. 61. 1. Jezeli po rozpoczeciu pracy czlonek za-
togi okaze sie ze  wzgledu na stan zdrowia lub brak kwa-
lifikacji zawodowych niezdolny do petnienia funkcji, do
jakiej sie zobowigzal w umowie, kapitan ma prawo w
porozumieniu z radg zalogowa zarzadzié wykonywanie
przez niego innej funkcji. Czlonek zalogi otrzymuje wow-
czas wynagrodzenie, zwigzane z faktycznie peliong
funkcja.

2. Jezeli niezdolno$é powstala na skutek wypadku
przy pracy na statku, nowe wynagrodzenie w tej samej
podrézy nie moze by¢ nizsze od pobieranego przed wy-
padkiem,.

3. Kapitan jest obowigzany wpisac zarzadzenie,
o ktérym mowa w ust. 1, do dziennika okretowego z po-
daniem uzasadniecnia. Czlonek zalogi ma prawo odwo-
ta¢ sie od tego zarzadzenia do wlasciwego urzedu mor-
skiogo'.

Arl. 62. 1. W przypadkach uzasadnionych kapitan
ma prawo zarzadzi¢ wykonywanie przez czlonka zalogi
innej funkcji, aniZeli okreélona w umowia, Zarzgdzenie
powinno by* wpisane do dziennika okretowego z [ aca-
niem uzasadnienia.

2. Za czas pelnienia nowej funkcji przystuguje
czionkowi zalogi upcsazenie cdpowiadajace tej funkciji,
jeteli jest dla niego korzysiniejsze od uprzednio pobiera-
nego.

Art. 63, W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
czionek zalogi przewozi przedmioty, zakazane w mysl
.t 28, kapitan moze zarzadzi¢ rewizje pomieszczenia
i przedmiotéw czionka zatogi w obecnosci jego i przed-
stawiciela rady zalogowej oraz zaleznie od wyniku re-
wizji i rodzaju ujawnionych przedmiotéw — usungc je
ze statku i wrzucié¢ do morza badz przewiezé je do kraju
i przekaza¢ wilasciwym wladzom,

Art. 64. 1. W rprzypadku naruszenia p:zez czlonka
zalogi wiernosci banderze polskiej kapitan ma prawo
i obowigzek uzy¢ $rodkow pbrzymusu wobec winnych na-
riszenia lub chocby podejrzanych o usilowanie takiego
naruszenia. Kazdy czlonek zalogi jest obowigzany
przyjs¢ w tym przypadku kapitanowi z pomocg, nawet
bez oscbistego wezwania.

2. Kapitan ma prawo i obowiazek aresztowaé czlon-
ka zalegi, ktéry usiluje zbiec ze statku, przygotowuje sie
do zbiegostwa lub namawia do tego innych czlonkdw za-
togi. :

3. W przypadku gdy kapitan nie spelnia swoich
obowigzkow, gdy dziata lub usiluje dziala¢ przeciw wier-
ncsci banderze Polski Ludowej albo gdy nie moze spra-
wowac swoich obowigzkéw z innych przyczyn — pierw-
szy zastepca kapitana a z kolei najstarszy ranga oficer,
wykonujgcy swoje obowigzki wiernie wobec Polski Lu-
dcewej, przejmie funkcje kapitana.
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4. W przypadkach, przewidzianych w ust. 1 i 2, ka-
pitan dziala w porozumieniu ze swoim pierwszym za-
-stepca.

5. Kapitan i oficerowie podlegajg za niewykonanie
obowigzkow, wynikajacych z ust. 1, 2§ 3, odpowiedzial-
nosci karnej i dyscyplinarnej.

6. Czlonkowie zalogi za nieudzielenie pomocy ka-
pitanowi w przypadkach, przewidzianych w ust. 1, pono-
szq odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Art, 65. W przypadku popelnienia przez czionka
zalogi przestepstwa na statku kapitan jest cbowigzany
sporzadzi¢ szczegolowe zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa, przedsiewzigé odpowiednie $rodki, potrzeb-
ne dla zapobiezenia uchyleniu sig sprawcy od odpowie-
dzialnosci karnej, zabezpieczy¢ dowody i stosownie do
okolicznosci  przekazac sprawce z zawiadomieniem
O przestepstwie badz wlasciwej wladzy w pierwszym por-
cie polskim, do ktérego statek zawingl, badi napotkanej
w drodze jednostce plywajacej Polskiej Marynarki Wo-
jennej albq tez powiadomié o przestepstwie najblizszego
konsula polskiego i postapi¢ zgodaie z jego poleceniem.

Rozdziat 10.

Odpowiedzialnogé dyscyplinarna czlonkow zalogi.

Art. C6. Czlonck zalogi ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw  stuibowych
niezaleznie od odpowiedzialnoéci karnej.

Art, 67. Kary dyscyplinarne sa nastepujace:
1) upomnienie,
2) nagena,
3) surowa nagana,

4) zmniejszenie zarobku o 10 do 25% na okres nie

dluzszy niz trzy miesiace,
5) areszt na okres nie dluzszy niz dziesiqé dni,

€6) pozbawienie praw pehienia okreslonej funkcji na
statku na okres do szesciu miesiecy z przeniesieniem
na inng funkcje,

7} pozbawiehie prawa pelnienia jakichkolwiek funkcji
na statku na czas cunaczony lub na zawsze.

Art. €8, 1. Kary dyscyplinarne: upomnienia, na-
gany, surowej nagany, zmniejszenia zarobkuy, aresziu wy-
mierza kapitan statku po wysluchaniu opinii rady zalo-
gowej. .

2. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej nalezy
wysluchac¢ obwinionegq.

3. Wymierzone przez kapitana kary dyscyplinarne
powinny by¢ wpisane do dziennika okretowego z poda-
niem uzasadnienia.

Art. 69, 1. Od orzeczenia kapitana, wymierzajace-
go kare dyscyplinarng, 2z wyjatkiem kary upomnienia,
przystuguje czionkowi zalogi pbrawo cdwclania w termi- .
nie pieciu dni.
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2. Jezeli kara zostala orzeczona w czasie pedrozy,
termin do odwotania liczy sie od daty powrotu statku do
portu polskiego.

3. Odwotlanie nie wstrzymuje kary dyscyplinarnej,
orzeczonej przez kapitana.

Art. 70. Do rozstrzygania odwotan od orzeczen kapi-
tana oraz do wymierzania kar pozbawienia prawa peinie-
nia funkcji wlasciwe sg morskie komisje dyscyplinarne,
powotlane przez Ministra Zeglugi w porozumieniu z Za-
rzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Zeglugi. Minister Zeglugi okresli ich sktad, siedzibe oraz
tryb postepowania przed tymi komisjami.

Art. 71, Wiadza dyscyplinarng w stosunku do ka-
pitana jest Minister Zeglugi, ktory moze lo uprawnienic
przekazal podleglym sobie organom.

Rozdzial 11,
Przepisy karne.

Art 72, 1. Kapitan statku albo oficer, dzialajacy
w jego zastepstwie, odpowiedzialny za bieg sluzby na
statku lub za stan urzadzen technicznych, ktoéry narusza
pizepisy ustawy lub przepisy, wydane na jej podstawie,
lub inne przepisy, obowiagzujace na polskich morskich
statkach handlowych w zegludze mic¢dzynarodowej, w
zakresie: wynagrodzenia za prace, czasu pracy i urlopow,
pracy kobict i pracy miodocianych, bezpiecze:i:stwa i hi-
gieny pracy, warunkow bytu czlonkéw zalogi i opieki le-
karskiej — podlega karze grzywny do tysigca zlotych,

2. Odpowiedzialnosci, okreslonej w ustepie poprre-
dzajgcym, podlega kierownik przedsigbiorstwa Zegiugo-
wego, jezell naruszenie przepisu nastapilo przez jego
dziatanie lub zaniedbanie.

3. Czlonek zalogi, klory mimo pouczenia narusza
przepisy lub instrukcje w zakresie berpieczensiwa i hi-
gieny pracy — podlega karze dyscyplinarnej lub karze
grzywny do stu ziotych.

Prezes Rady Ministrow: J.

CAri, 73. - 1. Kary grzywny wymierzajg w postgpo-
waniu karno-administracyjnym urzedy morskie.

2. Kary za naruszenie przepisOw bezpieczensiwa
i higieny pracy urzedy morskie wymierzaja na wniosek
organdw inspekcji pracy.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe.

Art. 74. W sprawach, dla ktérych ureguiowania ni-
niejsza ustawa przewiduje wydanie przepiséw wykonaw-
ceych, stosuje sig do czasu wejscia w 2ycie tych przepi-
sow dotychczasowe przepisy ze zmianami, wynikajacy
i z niniejszej ustawy. Co

Arl, 73. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie row-
niez do stosunkdw pracy, isiniejacych w chwiii wejscia
w zycia niniejszej ustawy.

Ari, 76. Ustawa niniejsza nie narusza przepisow
ustawy o powszechnym obowiazku wojskowym 1 przepi-
sow szczegdlnych w zakresie uprawnien pracownikow,
powotanych do odbycia czynnej stuzby wojskowej.

Art, 77. Tracg moc ustawy z dnia 2 czerwca 1902 r.
o stuzbie marynarza (Dz. U. Rzeszy, str. 175§ Dz. U. R. P.
z 1933 r. Nr 22, poz. 164) i o obowigzku repatriacji ma-
rynarzy przez morskie statki handlowe (Dz. U. Rzeszy,
str. 212),

Art. 78.
Zeglugi.

Wrykonanie ustawy porucza sie Ministrowi
Art, 79. Ustawa wchodzi w zycie z dnlem og'osze-
nia. :
Prezydent Rzeczypospolitej: B Bierut

Cyrankiew. .3

Minister Zeglugi: M. Popiel



