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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY T OPIEKI SPOLECZNEJS

z dnia 12 Iutego 1951 r.

w sprawie zmiany warunkéw nabywania uzprawniei do zasifkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U

R. Pz 1947 r. Nr 68, poz 414 i z 1950 r. Nr 20,
poz- 170) zarzadza sie, co nastgpuje:
§ 1. W rozporzadzeniu Minisira Pracy i Opieki

Spolecznej z dnia 16 styecznia 1948 r. o warunkach na-
bywania uprawniedl do zasitkéw rodzinnych (Dz. U.
R P.z 1948 r. Nr 4, poz 30 oraz z 1550 r. Nr 25,
poz. 229 i Nr 5%, poz. 516) skresla sie § 3 ust. 1, 2 1 3.

§ 2. Pracownicy ofrzymujs zasilek rodzinny po
uplywie trzech miesiecy kalendarzowych od podigcia
pracy za kazdy nhastepny miesige kalendarzowy prze-
pracowany W tym samym zakladzie pracy, ak do roz-
wigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego.

§ 3. Za miesiac kalendarzowy w rozumieniu § 2

uwaza sig okres co najmniej 20 dni przepracowanych
w czasie pomiedzy plerwszym a ostatnim dniem mie-
siaca.

§ 4 Do dni pracy wlicza sig wszystkie okresy, za
ktére pracownik etrzymal wynagrodzenie za prace, oraz
okresy usprawiedliwionej niechbecnodci w pracy. W
szezegdlnodel do dni pracy wlicza sig okresy zwolnienia
od zajeé z powodu choroby, macierzyfstwa lub izolacji
zarzadzonej przez wiladze sanitarne dla zapobiezenia
rozwleczeniu choroby zakagnej, okresy pelnienia obo-
wigzkéw lub funkeyj panstwowych i spolecznych, okre-
sy, w ktorych pracownik sklerowany byl na szkolenie
lub uzyskat zwolnienie od zajgé w trybie ustalonym
przepisami o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy.

§ 5 Do trzechmiesiecznege okresu zatrudnienia,
wymaganego w mysl § 2 do nabycia uprawnien do
zasithu rodzinnego przy podjsciu lub zmianie zatrud-
nienia, wliczs sig:

1) okres zafrudnienia w poprzednim zakladzie pracy,
jezeli podjecie pracy w innym zakladzie pracy na-
stgpito wskutel:

a) przeniesienia stuzbowego, z wyjatkiem przenie-
sienla w drodze dyscyplinarnej, a przerwa w za-
trudnieniu nie przekraczala 5 dni,

b) zwolnienia z pracy z powodu likwidacjl lub re-
organizacji zakladu pracy badZ zmniejszenia
jego skladu oschowego lub zakoniczenia robot,

= a przerwa w zatrudnieniu nie przekraczala

. 15 dni

2) okres pelnienia funkcyj pafstwowych lub spolecz-
nych, jezeli pelnienie tych funkeyj bylo polaczone
% zaprzegianiem pracy w zakladzie dotychezas pra-
cownika zatrudniajgcym, a prdcownik w czasie
nie dluzszym niz 3 dni po ustaniu funkcy] powrdeil
do pracy w tym samym zakladzie pracy,

3) okres szkolenia zawodowego, na kidre pracownlk
byt skierowany przez zaklad pracy, jezell powrdeil
do pracy w ciggu 3 dni po ukofczeniu szkolenia,

4) okres pobierania zasitku chorobowego i bezposred-
niego poprzedniego zatrudnienia, jezeli pracownlk,
z kt6rym rozwigzane stosunek pracy, pe odzyskaniu
zdolnosei do pracy podjat prace w tym samym za-
kladzie pracy,

5) okres pobierania renty z powcdu uiraly co naj-
mniej 50%y zdolnoscel do pracy.

§ 6. Pracownicy ofrzymujgcy zasitek chorobowy,
z ktorymi w zwigzku z przediuzajges sig chorobg zostal
rozwigzany stosunek pracy, zairzymuja prawo do za-
sitku rodzinnego przez okres pobierania zasitku cho-
rebowego.

§ 7. Przepisy §§ 2 do 6 nie dotycza pracownikdw
zatrudnionych przy pracach sezonowych w rolnictwie,
leénictwie, gospodarsiwach rybnych i hodowlanych, cu-
krownictwie, przy uprawie tytoniu, w przemyéle zlem-
niaczanym, gorzelniczym, kamieniolomach oraz w shuz-
hach drogowej, wodnej, melioracyjnej i regulacyjno-
agrarnej, dla ktérych sprawa zasitkdw rodzinnych zo-
stanie uregulowana oddziglnie.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moeg obowigzujgca od dnia 1 lutege 1951 r.
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