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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEEI SPOLECZNEJ

z dnia 19 stycznia 1951 r.

w sprawie spnsobu dokenywania zgloszed w zakresie ubezpieczeit spefecznych, wuiszezania skladek i kentroli
czynnoSei zakladow pracy.

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5 i art, 218 ust. 1 usta- § 1.
wy z dnia 23 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym

(Dz. U. B. P. Nr 51, poz. 396 z pozme;szyrm zmtanaml)
_zarzadza sig, co na:,tepu}e

Rozporzadzenie - nintejsze dotyczy wszystkich
pracownikéw, pedlégajacych obowiazkowi ubezpieczenia
w zakresie jakiegokolwiek rodzaju ubezpieczen spolecz
nych, nie wylaczajac ubezpieczenia dodatkowego gor-
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nikéw, oraz zakladéw pracy, zatrudniajacych pracowni-
kéw, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia.

§ 2. 1. Kazdy zaklad pracy obowigzany jest za-
rejestrowaé sie na odpowiednim formuilarzu we wilagci-
wym oddziale cbwodowym Zakladu Ubezpieczef Spo-
tecznych w ciggu 10 dni po uruchomiemu i przyjeciu
plerwszych pracownikéw.

2. Wiadciwym do przyjecia rejestracii jest oddzial
obwodowy Zakladu Ubezpieczert Spolecznych w kiorego
okregu znajduje sie zaklad pracy.

§ 3. 1. Zaklady pracy obowiazane sa dokonywaé
zgtoszenia wszystkich zatrudnionych pracownikéw do
wlasciwego oddzialm obwodowego Zakladu Ubezpleczen
Spolecznych.

2. Pracownikom stuzy prawo zgloszenia sie do
ubezpieczenia W razie zaniedbania tego obowigzku przez
zaklad pracy. Pracownik moze dokonaé zgloszenia w kaz-
dym czasie i w dowolnej formie, podajsc dzien rozpo-
czecia zatrudnienia.

§ 4. Uspolecznione zaklady pracy wykonuja obo-
wigzek zgloszenia przez podawanie stanu zairudnienia
w ostatnim dniu poprzedniego miesigea, przez wydawa-
n'a legitymacji ubezpieczeniowych i dokonywanie wpi-
séw do legitymaeiji.

§ B. Zaklady pracy, pozostajace we wiladaniu pry-
watnym, wykonuja cbowigzek zgloszenia przez przesy-
tanie imiennego wykazu pracownikdéw, zatrudnionych
w miesigeu ubieglym, =z podaniem -daty rozpoczecia
i ustania zatrudnienia przez pracownikéw rozpoczyna-
jaeych lub konczacych zatrudnienie w danym miesizen
oraz innych danych, okreSlonych w instrukeji Zakladu
Ubezpieczedd Spoleczayeh, jak rownieZz przez dokonywa-
nie wpiséw do legifymacji ubezpieczeniowych.

§ 6. Wszystkie zaklady pracy obowigzane sg zgla-

gzad imiennie do wladciwego oddzialu ohwodowego- Za-
kladu Ubezpieczei Spotecznych przysigpujgcych do pra-

cy pracownikow mlodocianych w ciggu 10 dni po przy--

jeciu do pracy.

§ 7. 1. Podanie stanu zatrudnienia lub przesia-
nie imiennego wykazu pracownikéw wlasciwemu od-
dzialowi obwodowemu Zeakladun Ubezpieczefi Spolecz-
nych powinno nastapié do dnia 10 kazdego miesigea za
miesige ubiegly, iacznie z obliczeniem skladek za ten
miesiac

2. Zaklady opracy, zatrudniajgce pracownikdw
podlegajqcych dodatkowemu ubezpieczeniu goérnikow,
podajg dodatkowo stan zatrudnienia tych pracownikéw.

3. Zaklady pracy, kitérym powlerzono wyplatg za-

sitkow plenieznych z ubezpieczerd spotecznych, skladajsg
wraz z obliczeniem skladek m;e51qczne rozhczenla % Wy~
p}aconych zasitkow,
. 4. Zaklad Ubezpleczen Spolecznych w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw Zawodowych ustala
wzory formularzy rejestracji zakladdw pracy, obliczenia
skladek i rozliczen oraz normuje w drodze instrukeji
tryb postepowania zakladu pracy przy obliczaniu skla-
dek § rogliczaniu sie z wyplaconych zasilkow.

§ 8 1. Kaidy zaklad pracy obowigzany jest
w ciggu 10 dni od dnia przyjecia pracownika dokonaé
odpowiedniego wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej
oraz dokonaé niezwlocznie wpisdw o ustaniu zatrudnie-
nia. .

2. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze badaé
zgodnosé wpliséw, dokonanych przez zaklad pracy. w le-
gitymacji, ze stanem Iaktycznym i ma podstaw'le innych
dowoddw ugtalieé odmiennie obow1qzek ubezpleezema,
jego zakres i czes trwania, ‘

§ 9 1 Pracowmkom objetym po raz plerwszy
obowiazkiem ubezpleczenia, uspolecznione zaklady pra-
cy obowiazane sy w {erminie okreflonym w § 8 wys
stawlaé legitymacje ubezpieczeniowe,

2. Pracownikom zafrudnienym w zalkladach pracy,
pozostajgeych we wladaniu prywatnym, legitymacje ubez<
pieczeniowe wystawia wilasciwy oddzial obwodowy Zas
ktadu Ubezpieczet Spolecznych na wniosek pracownika,
Zaklad pracy obowigzany jest na #adanie pracownika
wydaé mu za$wiadezeénie stwierdzajgce rodzaj zatrud~
nlenia | date jego rozpoczecia.

3. Wpisdw dotyczacych stanu rodzinnego dokonujg
oddzialy obwodowe Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
oraz zaklady pracy w granicach ustalonych w instrukeji
Zakladu Ubezpieczetr Spolecznych.

4, Pracownicy podlegajacy jedynie ubezpieczeniu
od wypadkéw i choréb zawodowych nie otrzymujg le«
gitymacji ubezpleczeniowych.

§ 10. 1. Zzklad Ubezpieczeri Spolecimych w Do«
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
normuje w drodze instrukcji zakres obowigzkdéw i 1ryb
postepowania zakladdéw pracy przy dokonywaniu wpi-
séw do legitymacji i wydawaniu legitymaciji.

2. Zakiad Ubezpieczen Spolecznych i zwigzki zas
wodowe przeprowadzaja konircle wystawiania i wyda-
wania legitymacii ubezpieczeniowych oraz dokonywania
zapisbw przez zaklady pracy.

3. Na zgdanie wilasciwego oddzialu Zakiadu Ubez-
picczen Spoleczoych lub jego organu konirolnego oraz
na %adanie zakladu pracy pracownicy s3 obowiazani
przedstawié lub nadestaé swoje legitymacje ubezpiccze<
niowe.

§ 11, 1. Wiadciwy oddzial obwodowy Zakiadu Ubez~
pieczen Spolecznych wydaje orzeczenia w sprawie obo-
wigzku i zakresu ubezpieczenia z pouczeniem o frod=
kach prawnych:

a) jesli pracownlk dokonat sam zgloszenia do u'bez-i

pieczenia,
b) jesli obowigzek ubezpieczenia ustaleno z urzedu
w wyniku kontroli zakiadu pracy,

©) na Zadanie zaktadu pracy lub pracownika,

d) w razie ustalania obowiazku ubezpieczenia, jego
zakresu lub czasu trwania odmiennie, niz {0
wynika z wpisu w legitymacji,

2. Zaklad pracy obowiazany jest dokonaé wplsu
do legitymacji badZ uzupelnié go lub sprostowaé zgod-
nie z prawomocnym orzeczeniem Zakladu lub instaheji
odwolawceze], ’

§ 12. Zaklady pracy obowigzane sa w terminie,
okreslonym w § 7 ust., 1, dokonywaé do oddzialu obwo=
dowego Zakladu UbezpleCZen Spotecznych wplat na-
leznych skladek ubezpieczeniowych oraz skiladek i oplat, -
ktorych §eiaganie zostalo powierzone Zakladowi Ubez=
pieczeh Spolecznych.

§ 13, 1. Oddzial obwodowy Zakladu Ubezpieczeni
Spolecznych dokonuje wymiaru skladel, jezeli zaklad
pracy nie nadestal w terminie obliczenia skladek lub

“obliczyl je wadliwie, bad% jesli wyniki kontroli, prze-

prowadzonej przez Zaklad, daja podstawe do ziiany,
dokonanego przez zakiad pracy obliczenia,

2. W ciggu miesigea po ofrzymaniu wym}aru ga=’
klad pracy moze Zadaé sprostowania wymiarn, uzasads
niajac to zadanie: )

3. JezeH oddzial cbwodowy Zakladu .Ubezpieczen
Spotecznych odmawia sprostowania wymiaru, wowcezas
obowigzany jest wyda¢ erzeczenie z pouczeniem o $rods
kach prawnych,
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§ 14. 1. Obowigzek uiszczania skiadek jest nie-
zalezny od przestania do Zakladu -obliczenia skiadek
Jub od dokonania ich wymiaru przez Zakiad. Wniesienie
zazalenia lub skargi nie zwalnia zakladu pracy od obo-
wigzku terminowego ulszezania skiadek.

2, Odsetki nalezne z tytutu zwloki w ulszezeniu

skladek liczy sie od nasiepnego dnia po uplywie termi
nu platnogci skladek, przy czym mieslac rozpoczgty li-
czy slg za pelny. ‘

' § 15. 1. Zakltad Ubezpieczefi Spolecznych moze
zwolnié drobne zaklady pracy od obowiazku skladania
obliczenia skiadek i podawania stanu zatrudnienia -lub
skladania imiennege wykazu pracownikéw za mie-
sigee, w ktérych nie nastgpily zmiany w sianie zatrud-
nienia i wysokosci zarobkéw.

3. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zawierad
porozumienia W sprawie centralnego opiacania skladek
za pracownikdéw poszezegolnych dzialdw uspolecznio-
mych zakladéw pracy, przy czym porozurhienia te mogs
ustalaé odmienne terminy i fryb skladania' obliczenia
skladki, rozliczen z wyplaconych zasitkéw, podawania
stanu zatrudnienla i uiszezania shkladek. '

3. W razie gospodarczej potrzeby Zaklad Ubez-
pieczeft Spolecznych moze dla poszezegdlnych zakiadéw
pracy lub kategorii zakladdow pracy ustalié pdiniejsze
terminy skiadania obliczenia skladek i podawania stanu

zatrudnienia, przy czym moze to uzaleznié od wplacania -

w terminie odpowmdnle;; zaliczki na skladki.

§ 16. 1. Konirole nad prawidlowoscia obliczania
i uiszezania skladek wykonywaja Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych i zwigzki zawodowe.

2. Zakiad TUbezpleczen Spolecznych obowigzany
jest przeprowadzaé okresowo szczegdlows kontrole pra-
widlowosel obliczania i uiszezania skiladek w kaidym

zakladzie pracy w odstepach czasu nie diuiszych niz
12 miesiecy.

3. Zaklad pracy obowigzany jest na zadanie orga-
néw Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub upowaznio-

nych organdw zwiazkéw zawodowych udastepnié prze~

— -

gladanie uméw o prace, ksiag plac, wykazéw wyplat
oraz zwiazapych z nimi dowoddw rachunkowych i ich
wpiséw do ksiag.

§ 17. Zaklady pracy, zarejestrowane juz w od-
dziatach obwodowych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
{(h. Wbezpieczalniach spolecznych) przed wejsciem w Zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, nie sg obowiazane do

ponownego rejestrowania.

§ 18 1 Przepisy nirtejszego rozporzadzenia, do-
iyezgee rejestracii zakladow pracy, podawania gtanu za-
trudnienla, sposobu uiszczania skiadek oraz kontroli
czynnodei zakiaddw pracy, nie maja zasiosowania do
zakladéw pracy podieglych Ministrom Obrony Nara-
dowej i Bezpieczefistwa Publicznego,

2. Sprawy, okreSione w ust. 1, unormuje Minister
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumienin z Ministrami
Obrony Narodowej i Bezpieczefistwa Publieznego. -

§ 19. Traca moe:

a) rozporzgdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia
28 grudnia 1933 r. o sposobie dokonywania zglo-
szen w zakresie ubezpieczen spotecznych, uisz-
czaniu skladek i komtroli czynnosci pracodaw-
cow (Dz. U. R. P. Nr 103, poz 8181 z 1938 r.
Nr 12, pez. 84), :

b} rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia
19 lipea 1935 r. o sposobie dokonywania zgloszen
i uniszezaniu skladek za pracownikow, podlega-
jacych tylko ubezpieczeniu od wypadkéw w za-
trudnieniu 1 chordb zawodowych, z wyjatkiem
pracownikéw - rolnych (Dz. U, R. P. Nr 54,
poz, 355).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie od plerw-
szego dnia miesigca’ nastepujscego po jego ogloszeniu

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



