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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 listopada 1951 r.

Tymezasowy regulamin zakladéw peprawczych,

Na podstawie art. 26 § 1 przepisdéw wprowadza-
jacych kodeks karny 1 prawo o wykroczeniach (Dz, U.
R. P. z 1932 r. Nr 60, poz. 573 z poZniejszymi zmianami)
zarzadza sig, co nastepuje:

DZIAE L

Przepisy ogélne,

§ 1. 1. Zadaniem zakladu poprawczego jest wy-
chowanie nieletnich, skazanych na umieszezenie w za-
kladzie, na poZzytecznych i ofiarnych obywateli Poiski
Ludowej.

2. Zadania te realizuje zaklad priez nauke,
szkolenie zawodowe { prace w zorganizowanym kolek-
tywie mlodziezowym oraz przez wpajanie zasad wspdl-
Zycia socjalistycznego.

§ 2. 1. Dla nieletnich skazanych na umieszczenie
w. zakladzie moga’by¢ organizowane zaklady lub od-
dzialy o surowszyin rygorze:’
1) z uwagi na wysoki stopiefi ich demoralizacji lub
znaczne hiebezpieczenstwo spoleczne popelnionych
przez nich czynéw oraz

2) dla wychowankéw innych zakladdw przenoszonych
na rmocy orzeczen dyscyplinarnych dyrektora za-
ktadu.

2. Umieszezenie w zakladzie lub oddziale o surow-
szym rygorze osbb wymienionych w ust, 1 pkt 1 za-
rzgdza Ministerstwo Sprawiedlivosei,

§ 3. Zaklady (oddzialy) o surowszym rygorze sto-
sujg regulamin nin‘ejszy ze zmianami, podanymi w od-
noénych paragrafach,

DZ1AL TL

Personel zakladow poprawezych,

Rozdzial 1.

Personel zakladu.

§ 4. Persopel zakladu poprawczego sklada sie z:

1} dyrektora zakladu, _

2) zastepcow dyréktora: do spraw pedagogiczno-wy-
chowawezych oraz spraw administracyjnych,

3} -personelu pedagogicznege: kierownika szkoly pod-
stawowej, kierownika szkél zawodowych, kierow-
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nika warsztatéw, nauczycieli, nauczyeleli zawodu,
kierownika &swietlicy oraz wychowawedw,

4) personelu administracyjnego: kierownika dzialu
administracyjnego, pracownikdéw kancelaryinych,

B) personelu gospodarczego: kierownika dzialun gospo-
darczego, pracownikéw finansowych ¥ magazyniera,
pracownikdéw gospodarczych: kierowcy, kucharek,
praczek,

6) perscnelu dziatu funduszu szkolnego: kierownika
dzialu funduszu szkeolnego, pracownikéw finanso-
wych funduszu szkolnego, magazyniera, kisrownika
gospodarstwa rolnego, ogrodnika i brygadzistow
w gospodarstwie rolnym, .

T) personetu sanitarnego: lekarza,
riugza.

§ 5. Iloét j rodzaj pracownikéw dla danego zakia-
du ustala sig w zaleznofci od potrzeb zakladu.

dentysty, sanita-

Rozdzial 2.
Ogélne obowiazki pracownikéw zalkladowych,

§ 6. Pracownik zakladu bez wzgledu na wyko-
nywang funkcje powinien braé czynny udzial w pracy
wychowawczej. = Kazdy pracownik zakladu odpowie-
dzialny jest za wykonywane przez siebie czynnoéci.

§ 7. W stosunku do wychowankéw pracownik za-
kladu powinien: _

1) odnosié sie stanowczo, bezstronnie i serdecznie,

2) wpajaé w nich zasady dyseypliny, ladu i prawo-
rzadnosei,

3) wspdidzialaé z istniejgeymi na terenie zakladu orga-
nizacjami i kolektywem wychowankéw,

§ 8. Uiywanie przemocy fizycznej w stosunku do
wychowankow poza przypadkami przew!dzianymi w ni-
niejszym regulaminie oraz zachowanie, ktére mogisby
ponizyé godno$é wychowanka, jest: bezwarunkowo
wzbroniona,

Rozdzial 3.

Cbowiazki 1 zakres dzialalnoSci czlonkdéw personelu,
Byrektor zaktaru

§ 9. Dyrektor zakladu jest przelozonym wszyst-
kich pracownikdéw -zakladu odpowiedzialnym za calo-
ksztalt dziatalnosci - zakladu zaréwno pod wzgledem
wychowiwezo-pedagogicenym Jak i admiistracyjno-
gospodarczym.

§ 10. Dyrektor jest kierownikiem calego Zycia
zakiadowego, dokonuje podzialu czynnosci miedzy pod-
wladnych pracownikéw, daje im wskazéwki i wyja-
$nienia, czuwa nad wykonywaniem przez nich obo-
wigzkéw shuzbowych eraz troszezy sie o ich dobro,

$ 11. Dyrektor dba o nalefyta konserwacje ma-
Jatku zakladowego, jest odpowiedzialny za oszezedne
i celowe wydatkowanie kredytow, materiatéw i arty-
kuldw zywnodclowyceh.

§ 12. W sprawach wychowawczo-nedagogicznych
dyrektor zasigga opinil rady pedagogicznej.

§.13. Do obowiazkdw dyrektora nalezy w szcze-
gblnoscei:

1) reprezentowanie zakladu na zewnatrz,

2) planowanie i organizowanie pracy w zakladrie,

3) dopilnowanie przestrzegania obowigzujacych prze-
pisdw, instrukeji, okoélnikow i zarzgdzen,

4) utrzymanie karnofei w zakladzie,

5) dobdr odpowiedniego personelu w ramach przy-
dzielonych etatéw,

6) przewodniczenie i kierowanie praca rady pedego-
gicznej, '

7 kontrola wychowania i nauczania w zakladzie,

8) kontrola administracji i gospodarki’ zakladoweij,

9) wydatkowanie 1 rozliczenie kredyiéw zgodnie
z budietem zakladu i obowigzujacymi przepisami
rachunkowo-kasowymi,

10) skladanie sprawozdafi z dzialalnosel zaktadu,

11) wspolpraca z radami narodowymi i terencwymdi
erganizacjami politycznymi i spolecznymi.

§ 14. 1. Organem doradczym dyrektora zakladu

w zakresie organizacji wychowania jest rada pedago-

giczna,

W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1} dyrektor zakladu,

2) przedstawiciel miejskiej (powiatowej) rady narodo-
wej,

3) zastepcy dyrekfora,

4) kisrownicy szkdt zak}adowych nauczyciele i nau-
ezyciele zawodu, wychowawey, lekarz zakladowy.
2. Dyrektor zaklada moze w razie potrzeby za-~

prosi¢c do udzialu w posiedzeniu rady pedagogicznej

przedsiawicieli zakladowych organizacji mlodziezowych
jak rowniez personel administracyjny.

Zastepcy dyrektora
§ 15. Dyrektor-zakladu moze miet bagpoirednich
zastepcdw w osobach: zastepey dyrektora do spraw
pedagoglezno-wychowawezych i zastepey dyrektora do
spraw administracyjno-gospodarezych.

Zastepea dyrektora do spraw

pedagogiczno-wychowaweczych

§ 16. Zastepca dyrekiora do spraw pedagogiczno-

wychowawczych, podlesaJac bezpofrednio dyrektorowi
zakladu, zastepuje go w czasie jego nieobeenodel. Odpo-
wiada on za wlasciwy poziom pracy wychowawczej
oraz nauczania ogdlnego i zawodowego wychowankow.

§ 17. Do jego obowiazkdw naleiy w szczegdlnosei:

1) organizowanie i kierowanie pracg wychowawcza,
obejmujaca caloksatali Zycla zakladowego wy-
chowankdéw, a zwlaszcza opieka nad samorzadem
wychowankow i organizacjami miodziezowymi,

2) organizowanle i prowadzenie nauczania podstawo-
wego oraz hauczania zawodowego na terenie za-
kiadu,

3) nadzor nad praca | praktyczng navksg zawodu w
warsztatach i1 gospodarstwie rolmym,

4) kontrola wychowania i nauczania, hospitowanie
lekeyi 1 zajeé warsztatowych w szkolach znajdujg-
cych sig na terenie zakladu,

5) nadzér nad praca émethcowa i biblioteczng oraz
nad objeciem ta praca wychowankéw, przebywa-
jacych w izbie chorych, kidrzy uzyskali na to ze-
zwolenie lekarza,

6) opieka nad wychowankam', ktdrzy uczeszczaja do
szkol, zakladdéw i warsztatdéw pracy poza zakiadem,

T) sporzgdzenie wspllnie z mnauczycielami =zakiadu
i kierownikami szkét zakladowych planu wycho-
wawczego oraz planu nauczan'a ogolnego i1 zawo-
dowego.

§ 18. Zastepcy dyrektora do spraw pedagogiczno-
wychowawczych podporzadkowani sa w zakresie nau-
czania 1 wychowania: kierowniey szkét i warsztatow
na terenie zakladu, nauczyciele szkoly podstawowe]
i szkél zawodowych, opiekunowie grup wychowaw-
czych, wychowawcy, kierownik éwietlicy oraz bibliote-
karz,

Kierownik szkoly podstawowel

§ 19. Jesli w zakladzie jest zorganizowane szko-
lenie podstawowe obejmujace ponad 3 oddzialy, nalezy
powolaé kierownika szkoly podstawowej,
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§ 20. Do obowigzkéw kierownika szkoly podsia~

wowej nalezy:

1} organizowanie i prowadzenie nauczania podstawo-
wego na terenie zakladu,

2) dopilnowanie realizacji obowigzujgcego programu
nauczania,

3) hospitowanie lekey],

4) dopilnowanie wynikéw nauczania,

5) uirzymanie porzadku i karnofel w szkole,

6) przewodniczenie i kierowanie pracg rady pedago-
gicznej szkoly podstawowe],

7) wspdlpraca przy ukladamu planu wychowawczego
zak¥aduy,

8) planowanie pracy szkolnej i skladanie sprawozdah-

z dzialalnosci szkoly podstawowe],

9 nadzdér nad pomocami navkowymi szkoly,

10) gpieka nad warsztatami rob6t recznych w zakladach,
w ktérych nie prowadzi sie szkolenia zawodowego,

Kierownik szké6l zawodowych

§ 21. Waszystkie szkoly zawodowe na terenie za-
kiadu prowadzl kierownik szk6l! zawodowych., W przy-
padku jesli w zakiadzie nie zostal powclany kierownik
szkoty podstawowej (§ 19), kierownik szkét zawodo-
wych opiekuje sie ponadic szkoleniem podstawowym.

§ 22. Do obowigzkow kierownika szk6l zawodo-
wych nalezy:

1) erganizowanie 1 prowadzenie szkolenia zawodowego
na terenie zakladu,

2) rozplanowanie pracy szkolnej,

3} czuwanie nad prawidlowym, zgodnym z obowigzu-
jacymi programami 1 przepisami przebiegiem szko-
lenia zawodowego w szkolach 1 warsztatach,

4) hospltuwame lekeyj teoretyczmych i zaje¢ praktycz-
nych,

5) przewodniczenie i kierowanie pracg rady pedago-
gicznéj szkot zawodowych,

6) kontrola pracy kierownika warsziatéw, nauczymeh
i nauczycieli zawoduy,

T planowanie wspdlnie z kierownikiem warsziatéw
i nauczycielami zawodu produkejl poszezegbinych
warsztatdw, dostosowanej do programu szkolenia,

8) przygotowanie wspolnle z kierownikiem warszta-
6w planéw wyposazenia warsztatéw w maszyny,
urzadzenia, narzedzia, materiaty i surowce niezbed-
ne do przeprowadzenia =zaplanowanej produkeji
oraz planowanie inwestycji dia szkol i warsztatow
i zgtaszanie wniogskéw do dyrektora,

9) czuwanie nad wypenieniem planu pracy’ warszta-
tow,

10} nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczefi-
stwa i higieny pracy w warsztatach,

11) $dcista wspdlpraca z dzialem osrodkéw szkoleniowo-
produkceyinych,

Kierownik wargztatéw

§ 23. Bezpofredni nadzér nad warsztatami szko-
leniowymi w zakladzie sprawuje kierownik warsztatéw.
1 § 24. Do obowigzkdéw kierownika warsztatéw na-
ezy:

1} uzgadnianie pracy w warsztatach z nauka teore-
tyczng w. szkole zawodowej,

2) opracowanie wspélnie z nauczyclelami zawodu pla-
nu szkolenia i planu produkeji warsztatowe],

3) bezpcnsreé{m nadzér nad szkoleniem zawodowym

w warsztatach zakladu,

4) dopilnowanie jaknci i terminowego wykonania za-
blanowane] produkecii,

5} §cista wspélpraca z dzialem ofrodkéw szkoleniowo-
produkeyjnych,

6) ustalanie w porozumieniu z naucgycielami zawodu
norm pracy dla wychowankow,

7) skladanie zapoirzebowania na materialy, narzedzia
i maszyny dla warsztatdw,

8) przygotowanie plandéw inwestycyjnych warsztatéw,

9) dopilnowanie higieny i bhezpisczeistwa pracy w
wargztatach.

Nauczyeiele

§ 25. Do obowiazkdéw nauczycicli nalesy:

1) stosowanie wiladeiwych metod nauczania i wycho-
Wania,

2} realizowanie obowiazujacych programéw nauczania,

3) rozplanowanie materialut nauczania,

4) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i stoso-
wanie sig do jej uchwat i postanowiefi,

5) pelnienie dodatkowych czynnofel wychowawcezych
zleconych przez dyrektora zakladu lub kierownika
szkoly, np, wychowawstwo klasy, opieka nad grupa
wychowaweza, opieka nad biblioteks, $wietlicg,
pracowniami szkolnymi itp.,

6) dopilnowanie przestrzegania przez ucznidéw regula-
minu szkolnego i zakladowego,

T) stosowanie sie do polecer i wskazdwek wladz szkol-
nych.

Naunezyciel zawodu

(instruktor.

§ 26. Do cbowigzkéw nauczyciela zawodu nalezy:

1) prowadzenie szkolenia praktycznego powierzonych
mu wychowankéw,

2) rozplanowanie i podzial prac migdzy wychowankéw,

3) czuwanie nad h1g1ena i bezpieczefistwem pracy
w warsztacie,

4) przestrzeganie regulaminu warsztatowego,

5) wepdlpraca z kierownikiem warsztatéw przy usta-
laniu norm pracy, ‘

6) ustalanie wykonanych przez wychowankéw norm
i podanie ich wysokoéel kierownlkowi warsztatbw
oraz dzialowi ofrodkow szkoleniowo-produkeyj-
nych,

7) czuwanie nad powierzonym inwentarzem warsztatow,

8) kontrola zuzywanych materiatéw i surowcow,

9) przestrzeganie dobrego, oszezednego i terminowego

wykonania przez wychowankéw zaplanowanych

prac, -
przygotowanie zapotrzebowania na materialy, na-
rzedzia, maszyny dla warsztatu.

10)

Kierownik §wietlicy. Bibliotekarz

§ 27. Kierownik Swietlicy sprawuje opieke nad

Swietlica zaktadu, prowadzi prace $wietlicows.

5 28. W szczegdlnosci kierownik Swietlicy
obowigzany: '
1) przygotowaé roeczny plan pracy §&wietlicy, uzgod-
niony z planem wychowawczym zakladu,
2) zorganizowaé i prowadzié zajecia Swietlicowe,
3) zorganizowad na terenie swietlicy kotka samoksztai-
ceniowe, naukowe, sportowe, artystyczne itp., po-
budzaé wychowankéw do samoksziatcenia,
4) realizowaé na terenie Swietlicy wychowanie esie-
tyezne wychowankdw, :
5) wspdlpracowaé w urzadzaniu imprez i uroezystoéci.
§ 29. 1. Opieke nad biblioteka oraz prowadzenie
wypoZyezalni ksiagbels I czasopism pelni nauczyciel,
* Wyznaczony przez dyrektora zakladu,

2. Wskazane jest Taczenie funkeji kierownika Swis-
tlicy i bibliotekarza.

jest
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§ 30. Do obow:azkow bibliotekarza nalezy:

1} utrzymywanie w nalezytym .stanie i uzupehianie
biblioteki zakladu,

2) organizowanie i prowadzeme dyiurfw przy wypo-
zyczan:u ksigzek- oraz w czv’celm,

3) uzgodnienie z nauczycielami i nauczycielami zawodu
wykazu ksigzek, kidre nalety zakupi¢ dla biblioteki,

4) stawianie wnioskdw do dyrektora zakladu W Spra-
wie zakupu ksigzek i czasopism,

5) propagowanie ezytelnictwa wirdd Wychowankow,

6) opracowanie sprawozdawczosm z czytelnictwa wy-
chowankdw,

Wychowawey.

§ 31. Bezpofredni nadgzér nad grupami wycho-

wawezymi w zakladzie sprawuia wychowawcy.
§ 32. Do obowiazkéw Wychowawcy nalefzy w

szezegdinosed:

1) sprawowanie bezpoéredniegy i ciaglego nadzoru nad
powierzong mu grupa,

2) dopilnowanie przestrzegania regulaminu
wego przez wychowankdw,

3) utrzymywanie stalego kontakiu ze szkola, i war-
sztatem w celu czuwania nad przebiegiem nauki
i pracy wychowanka, jego sprawowaniem i osigga-
nymi wynikarni, h

4) wspdlpraca z sanitariuszem co do kontroli i higieny
osobistej wychowankdw, higieny i estetyki pomiesz-
czen, zajmowanvch przez grupe wychowaweza,
sprawdzanie calosci | czystosci odziezy wychowan-
kdw,

5) stuzen’ e' wychowankom radq i pomocy w ich spra-
wach osobistyeh,

6) oddzialywanie na wychowankow przykladem oso-
bistym,,

7} prowadzenie: a) ew1dency1 wychowankow nalezg-
c¢yeh do grupy (czas przybyecia do zakladu, rok

zaklado-

urodzenia, pochodzenie spoleczne, sieroty, pélsie-.

rofy) oraz b) podrecznych zeszytdéw obserwacyi-

nych, _

8) przedkladanie dyrektorowi zakladu wnioskéw w
sprawie nagrodzenia, ~wyrdznienia lub ukarania
wychowanka, ‘

9) wymierzanie wychowankom zgodnie z regulaminem
kar dyscyplinarnych,

10} wypelnianie wychowankom czasu wolnego od za_'gqé
zgodnie z upowainieniem dyrektora zaktadu,

11} kierowanie praca komendanta grupy,

12} pelnien’e dyzuréw wedhug planu dyzuréw ustalo-
‘nego przez dyrektora zakladu.
§ 33. Wychowawea grupy wspélpracuje z wyzna-

czonym nauczycielem w kierowaniu grupz wychowan-
kéw,

Zastepca dyrektora do spraw
adminigstracyjno-gospodarczych.

§ 34 1.
stracyjno-gosnodarezych organizuje i kieruje caloksztal-
tem spraw administracji I gospodarki zakfadu oraz od-
powiada za prawidlowy, zgodny z przepisami i potrze-
bam’ zakladu bieg Zycia gospodarczego

2. Zastepcy dyrekfora do spraw administracyjno-
gospodarezych podlegaja: k1er0wn1cy dzialow admini-
stracyinego, gospoedarczego 1 funduszu szkolnego wraz
z personelem, zatrudnionym w tych dzialach.

§ 35 Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora do

spraw admm:stracygno-gospodarczych nalezy w szcze-
g6lnosei:

Zastepca dyrektora do spraw admini-

1) wspdipraca z zastepca. dyrektora do. spraw :pedago-
gieznyeh lub z kierownikamni.szkél zakiadewych
i warsziatéw. w celu -zaspokojenia potrzeb gospo-
darczych szkét i warsztatow,

2) opracowanie . planu administracyine-gospodarczego
zakladu w powiszaniu z zagadnieniami Wychowaw-
czymi,

3} nadzér nad przygotowamem i wykonaniem preli-
minarza budzetowegd, plandéw gespodarczych i pla-
néw Inwestycyjnych,

4) podziat =zadan miedzy podleglych pracownikéw
i koordynowanie ich dzialalnoéci,

5) referowanie dyrektorowi zakladu plendéw i zamie-
rzeil gospodarczych do aprobaty.

Kierowﬁik dzialu gospodarczego.

§ 36. Kierownik dzialu gospodarczego pelni funkeje
starszego ksiegowego i do ohowiazkéw jego ' nalezy
w szezegdlnosei: .

1) sporzadzanie preliminarza budzetowego zakiadu
i przestrzeganie prawidiowego wykonania budzetuy,

2) zalatwianie wszelkich spraw finansowo-budietowych
zakladu,

3) prowadzenie rachunkowosci zakfadu zgodnie z obo-
wigzujaeymi przepisami,

4) terminowe sporzgdzanie
gospodarezych, _

§) zaopatrzenie zakladu w artykuly zywnoéciowe, opa-
lowe, odziez, posciel, bielizne, cbuwie itd.,

6) czuwanie nad starannym przechowaniem wymienio-
nych artykulow,

T prowadzenie ewidencji 7akup1onych towardw,

8) sporzadzanie jadlospisdw wedtug trefci kalorycznej,
z przestrzeganiem obowiazujacych norm,

9) czuwanie nad nalezylym  stanem budynkdéw, po-
miesgezert 1 urzadzen zakladowych oraz przepro-
wadzanie wszelkich remontéw budowlanyeh,

10) nadzér nad opalaniem i ofwietleniem pomieszezed
zakladowych wedhug obowiazujacych norm,

11) planowanie inwestycji zakladu,

12) instruktaz i szkolenie personelu finansowego.

§ 37. Kierownik dzialu gospodarczegc nadzoruje
prace pracownlkow finansowych, pracownikdw gospo-
darczych i magazmera

sprawozdas finansowo-

Magazynier

§ 38. 1. Do obowiazkéw magaZymera nalezy
w szezegdlnosel: '
1) prowadzenie ..amagazynéw: .. zywnobcicwego, odzie--

Zowego, opalowego itp.

2) prowadzenie pomocniczych ksiag magazynowych,

3) wydawanie wychowankom odziezy, bielizny, obu-
wia 1tp,

4) ezuwanie na naprawg i koriserwacja wyposazema
wychowankéw i zakladu.
2. Magazynier jest odpowiedzialny za magazyn.

Kierownik dzialu admini-
stracyjnego.

§ 39. 1. Do obowiazkéw kierownika dziatu admi-
nistracyjnego nalezy w  szczegdlnosei:

1) prowadzenie kancelaril, dziennika podawczego, akt

spraw zakladowych oraz depozytéw wychowankéw,

2) prowadzenie akt i1 ksigg wychowankéw oraz ko-

respondenciji stuzbowej. w, sprawach .wychowankéw,

3) przyjmowanie nowoprzybylych wychowankéw do
zaklady,

4) nadzdr nad zwalnianiem wychowankdw, kiorzy

. ukoficzyli 21 rok Zycia, oraz ekwipowaniem wszysi~
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kich wychowankéw ‘zwolnioriych ostatecznie i wa-
rnkowo. 2 25Kl

5) czuwanie nad naleiytym - rozmieszezeniem wycho-
wankéw w grupach wedhig przydziahr dokonanego
pPrzez dyfektora zakladu,

6) zakupywanie i wydawanie wychowankom {zw.
»WYypiskéw" 1 prowadzenie wykazéw tych wypis-
kow,

] sprawdzame stanu hczebnego wychowankow przy
apelu dmennywn i Wleczornym,

8) czuwanie nad apelami ‘oraz nadzdér nad Scislym

. przestrzeganiem rozkladu dnia w zakladzie,

9) nadzér nad punktualnym rozpoczeciem  pracy per-
sonelu zakladowego,

10) prowadzenie ewidencji personelu oraz umunduro-
wania 1 sprawy mieszkan stuzbowych oraz dkt oso-
bowych, o ile czynnoit ta- nie jest zlecona innemu
pracownikowi,

11} organizowanie Srodkéw bezpieczefisiwa i ostroznoéel
przed nieszcze$liwymi wypadkami i pozarem,

12) nadzér nad porzadkiem i czystodcig terenu zakla-
dowego,

13) przechowywanie kluczy zakladowych po ukofczeniu
czynno$ci dziennych.

2. Kierownik dzialu administracyinege nadzoruje
prace pracownikéw kancelaryinych oraz sanitariusza.

Sanitariusez

§ 40. Do obowigzkdw sanitariusza nalezy w szcze-
golnosci:

1} opieka nad wychowankami przebywajacymi w izbie
chorych,

2) pomoe lekdrzewi w jego pracy podezas godzin
przyigé i wykonywanie czynnofci zleconych przez
lekarza,

3) udzielanie pomocy sanitarnej wychowankom,

4) opieka sanitarna nad nowoprzybylymi do zakladu
wychowankami,

5) kontrola OSObIStEJ higieny wychowankow oraz stanu
sanitarnego terenu zakladowego,

6) prowadzenie ~ ksiagg przychodu i rozchodu lekdéw
i &rodkdéw opatrunkowych,

7) kontrola nad stosowaniem jadtospisbw,

Kierownik dziatu funduszu
szkolnego

§ 41l. W dziale funduszun szkolnego zatrudnieni sa
nastapujgey pracownicy:

1) kierownik. dziatu - funduszu . szkolnego;:
2} starszy ksiegowy,

3) ksiegowy badz pomoc ksiepowego,

4) magazynier, _

5) kierownik gospodarstwa rolnego,

6) ogrodnik,

i} brygadzifci w gospodarstwie rolnym.

§ 42, Do obowiazkdéw kierownika funduszu szkol-
nego nalezy w szczegdlnoSci sporzadzanie na podstawie
plandéw poszczegdinych warsztatéw gospodarstw rol-
nvch prey pomocy starszego ksiegowego planu finan-
scwo-gospodarczege zakladu i czuwanie nad jego ter-

minowym wykonaniem pod wzgledem produkcy]nym
i finansowym,

Starszy ksiegowy.

§.43. Starszy ksiegowy-obowiazany jest do &eislego
przestrzegania zasad dyseypliny finansowej oraz zasad
prawidlowej i oszczednej gospodarki budietowej zgod-
nie z planem finansowo-gospodarczym, za co jest od-
powiedzialny na réwni z dyrektorem zakladu i kierow-

nikiem dziata funduszu szkolnego Do obowiazkéw star-
szego ksiegowego nalezy

1) zorganizowanie i prowadzenie ksiggowodci i spra-
wozdawezobei finansowej,

2) zorganizowanie prawidiowege oblegu dokumentow
i przestrzeganie ustalonych zasad i wzoréw doku-
mentacji ksiegowej,

3) biezgee prowadzenie ksiggowofci,

4) inwentaryzacja wartodci materialnych w terminach
ustalonych przez wladze nadrzedne,

§) instruktaz i szkolenie persomelu finanscwego,

6) nalezyte przechowywanie ksigg i dokumentdw,

7) podpisywanie wszystkich dowodow . stanowigcych
podstawe rlecenia wyplat oraz dokumentow obrotu
materialowego; dokumenty te nie pocdnisywane
przez starszego ks'egowego lub jego zastepee nie
mogg byt przyjmowane do wykonania,

Ksiegowy L pomoc ksiggowegdo

§ 44. Ksiegowy lub pomoc ksiggowego wykonuje
prace przydzielone przez starszego ksiegowezo,

Magazynier

§ 45. 1. Do cbowigzkéw magazvniers nalezy w
ezezegolnoscl prowadzenie magazynu dla gospodarstwa
rolnego oraz magazynu dla warsztatdw, Dla warsztatow
nalezy prowadzi¢ dwa magazyny:

1) dla przechowywania narzedzi i materialdw,
2} na wyvroby gotowe otrzymane z warsziatiw,

2. Magazynier jest odpowledzialny za magazyn.

Kierownik

gospodarstwa rolnego.

§ 46. Kierownik gospodarstwa volnego plinuje
i realizuje wykonanié planu gospodarczego przez racjo-
nalne stosowanie plodozmianu oraz chowu i eksploata-
cii inwentarza Zywego. W zakladach prowadeacyeh
szkoly rolnicze obowigzki kierownika gospodarstwa
rolnegn pelni kierown’k szkoly przy pomocy pozosta-
tego personelu gospodarstwa rolnego.

Ogro.,dnik.

§ 47. 1. Ogrodnik prowadzi prace w ogrodzie,
szkiarni, ingpektach w ramach planu gosnodarczegn

2, QOgrodnik odpowiada za wykonanie planu
i wszystkich prac na odeinku ogrodnictwa,

3. W zakladach prowadzacych szkolv oqrodnicze
planowanie i ogdélny nadzér nad produkeia osrodnieza
nalezy do kierownika szkeoly przy pomocy ogroduika.

Brygadziéci..

§ 48. Polowy, stajenny, oborowy, . chlewny s3
odpowiedzialni za wykonanie planu kazdy na swoim
odeinku przez terminewe wykonanie prac rolnych oraz
racjonalng opieke nad inwentarzem zywym.

DZIAY. III
ORGANIZACJA ZAKRADU.

Rozdzial 1.
Ogilna struktura organizacyjna,

§ 49. W zakladach tworzy sig w miarg potrzeby
nastepujgce dz1a1y
-1} szkolenicwo- -wychowawczy,
2) ofrodkdw szkolemowo-—prodvkcy)nych
3) administracyjny,
4) gospodarczy.
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Rozdziat 2.
Bezpleczeistwo zakladu.

§ B0. W zaldadzie powinny byé wydane zarzg-
dzenia: : '

1) aniemoziiwiajace wstep na teren zakladu osohom
nie uppowaznionym oraz samowolne wydalanie sig
wychowankow,

2) zabezpleczajgce — przesirzeganie
przepiséw chronigcych Zycie i
wankéw 1 personelu zakltadowego oraz calosci
mienia zakladu (przepisdw przeciwpozarcwych,
sanitarnych, bezpieczedstwa pracy itp.).

§ 51. 1. Prawo wstepu na teren zakladu, poza perso-
nelem zakladu i wychowankami przebywajacymi w za-
kladzie oraz osobami delegowanymi przez Ministra
Sprawiedliwosci, majg nastepujgce osoby:

1) dokonujyqce kontroli z ramfenia organdw kontroli
panstwowej, ‘

2) ypowaznione przez odnofne wiladze do przeprowa-
dzania konfroli nauczania podsiawowego i zawo-
dowego oraz organizacji osrodka szkolenia zawo-
dowego,

3) upowaznione przez inne wladze, powolane do wy-
konywania czynnodci kontrolnych réinych dziedzin
organizacji 1 administracji zakladu, jak np. wladze
sanitarne, inspektor pracy, wiladze organizacjii mlo-
dziezowej itd.

2. Waszystkie wymienione osoby Inajg prawo za-
poznania si¢ z dzialalnoicia rakiadu w ramach swojej
delegacji lub w zakresie swych uprawnied. Przed roz-
poczeciem kontroli powinny przedstawi¢ dyrektorowi
zakladu lub jego zastepcy delegacje lub wpowaznienie.

§ 52. Dyrektor zakladu moze udzielié okredlonym
osobom prawa wsiegpu jednorazowego lub kilkakroinego
w celu dokonania wyznaczonej czymno$ci lub pracy
{np. reperacje uregdzen iip.). .

§ 53. Kazda osoba wchodzaca i wychodzaca z za-
kladu powinna okaza¢ dyiurnemu legitymacje, upo-
waznienie Iub przepustke,

§ 54. Przepisy poprzednie nie dotycza wladz po-
wolanych do $cigania przestepstw w granicach ich
obowigzkéw stuzbowych.

-8 55, 1. Wychowankom zakladu nie wolno opu-
szczal terenu zakladu bez zezwolenia dyrektora.

2. W przypadku uvzyskania zezwolenia wychowa-
nek otrzymuje przepustky. Wychowankom uwczgsrczajg-
cym do szkol lub warsztatéw pracy poza zakiadem
mogg byé wydawane przepustki stale, upowainiajace
ich do przebywania poza zakladem w okreslonych go~
dzinach ich zaje¢ w ciagu dnia.

§ 56. 1. W razie ucieczki wychowanka z-zakladn
dyrektor zakladu zawiadamia o tym niexwlocznie mief-
scowe organa Milicji Obywatelskiej, sad dla nieletnich
wykonujgey orzeczenie oraz rodzicow lub opiekundw
wychowanka.

2. O powrocie wychowanka do zakladu zawiada-
mia sig wyzej wymienione wtadze i w miare potrzeby
1odzicdw lub opiekundw,

§ 57. 1. W przypadku powstania bezpodredniego
niebezpieczelistwa dopuszczenia sie przez wychowanka
zamachu na oscby lub mienie albo samowolnego wy-
dalenia sig z zakiadu — dozwolone jest uZzycie wobec
tego wychowanka przymusu fizycznego, majacedo na
celu odwrocenie niebezpieczefistwa,

. 2. Przymus fizyczny musi byé odpowiedni do
Intensywnodei zamachn wychowanka, more om polegaé
W razie niezbednej potrzeby miedzy innymi na zagro-
Beniu lub dokonaniu skrepowania, umieszczenia na
okredlony czas w.izbie izolacyine.

obowigzujgcych
zdrowie wycho-

3. Naduiycie przymusu fizycznego przez bicie lub
dreczenie wychowankéw jest niedopuszczalne,

Rozdzial 3.
Tryb przyjmowania wychowanka do zakladu.

§ 58, 1. O przyigciu wychowanka zaklad zawia-
damia sad dla nieletnich wykonywajgcy orzeczenie oraz
rodzicéw lub opiekundw npieleiniego, pouczajae ich
jednoczesnie o przyslugujgeym im prawie korespon-
dencji, odwiedzin, przesylania paczek 1 pieniedzy
(8§ 75-—82). ;

2, Osoba, ktdéra doprowadzila nieletniego do za-
kladu, otrzymuje cdpowiednie poswiadczenie.

§ 58. 1. Wychowanka przyjmuje do zakiadu dy-
rektor lub upowazniony przez niego czlonek rady peda~
gagiczne], o

.2, Wrychowanek powinien by¢ pouczony o obo-
wigzkach i prawach przystuguigeych mu w zakladzie.

§ 60. Wychowanka przyjgiego do zakladu nalery
poddaé ' zabiegom higienicznym, przebra¢ w bielizne
i odzieZ, zakladowa oraz skierowac na badanie lekarskie.

§ 61, 1. Przed zbadaniem przez lekarza wycho-
wanek nie moZe stykac sie z innymi wychowankami
i przebywa pizez ten czas w izbie izolacyjne] dla nowo-
przybylych. .

2. Pobyt w izhie izolacyjnej powinien by¢ iak-
najkroiszy, a w Zadnym przypadku nie powinien trwaé
dinzej niz 3 dni

¢ 62, Przepisy te stosuje sie cdpowiednio do wy-
chowankdw zbieglych z zakladu po ich doprowadzeniu.

§ 63. Odebrane wychowankom ubranie i rzeczy
wiasne powinny by¢ wyczyszczore lub zdezynfekowane,
a nastepnie skiadene w depozycie, o e nie jest bar-
dziej celowe odesianie ich do rodziny wychowanka lub
zniszczenie z uwagi na ich stan lub nieuZytecznodé.
‘W przypadku zniszezenia naleiy sporzadzic protokol
Znjszczenia, '

§.64 1. Poszczegdlne przedmioty z wyjgtkiem
przedmiotéw, kitdrych uiywanie mogloby spowodowad
naruszenie regulaminu lub zagraialoby bezpieczeristwu
zakladu, moga by¢ pozostawione wychowankowi lub
wydane w crasie pobylu w zakladzie; o samo dotyczy
przedmictéw, kidre sy przysylane wychowankowi pod-
czds jego pobyiu w zalkladzie.

2. W razie watpliwosci,
pozostawiony wychowankowd,
kladu,

§ 65. 1. Przyjmuiac wychowanka naleiy odebraé
mu pienigdze 1 przechowaé je w kasie depozytowe]j.

2. Pieniadze przysylane wychowankowi moga byé
zwrécone nadawcy lub zlozone w kasie depozytowej.

§ 66, 1. Wychowanek w czasic pobyta w zakta-
dzie nie moie dysponowaé pieniedzmi ZzloZonymi do
depozytu, z wyjatkiem przekazania ich rodzinie.

" 2. W wyjgikowych uzasadnionych przypadkach
dyrektor zakladu moZze zezwoli® wychowankowi na dy-
gponowanie caloScia Iub czefcia wymienionych pie-
niedzy. )

czy przediniot moZe byé
decyduje dyrektor za-

Rozdzial 4.
Odziez\i bielizna wychowanka.

§ 67. Wychowankowie obowigzani sa nosi¢ umun-
durowanie zakladowe wedlug wzordw ustalonych dla
zakladéw. Umnndurowanie powinno by¢ dopasowane
do rormjardw wychowanka ! odpowiednie do danef
pory roku. :

§ 68. Podezas urlopu lub umieszezenia poza zakla-
dem w trybie art. 74 kodeksu karnego wychowankowie
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mogy korzysta¢ z ubrania zakladowego lub uzyskad
zézwolenie pa noszenie ubrania wiasnego.

Rozdzial 5.
Wyiywienie.

§ 69. Wychowankowie otrzymuja pozywlienie we-
diug norm ustalonych w osobnych zavzadzeniach
i okdlnikach Ministra Sprawiediiwogci.

§ 70, Wartoéé¢ odiywcza podawanych positkow
powinna byé dostosowana do potrzeb rozwoju wycho-
wankéw., Dla wychowankéw ciefej pracujacych nalezy
przewidzie¢ odpowiednie zwickszenie ustalonej normay.

§ 71. Wrychowankowie zakwalifikowani przez le-
karza otrzymujg wyZywienie dostosoweane do jego
zieced,

Rozdzial 6.
Przepisy higieniczne 1 sanitarne.

§ 72. W zakladach nalezy przeslrzegaé obowiazu-
jgeych pizepiséw sanitarnych ze wzgledu na bezpie-
czenstwo i zdrowie wychowankdw.

§ 73. Kaizdy wychowanek obowigzany jest:

1} przesirzegal czystoici osohisiej, ubrania i bielizny,

2) wtrzymywaé wzorowy porzadek w  sypiasiniach,
warsztatach i klasach szkolnych,

3) podczas pracy preestrzegad zasad higieny 1 bezple-
czenstwa pracy,

4) scisle stosowaé sig do przepisdw sanitarnych, ebo-
wigzujacych w zakladzie. '

Rozdzial 7.
Rozklad doia wychowankéw.
§ 74. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala dzienny rozklad zajed wycho-

wankaw.
§ 75. 1. Rozklad dnia wychowankéw powinien
by¢ wywieszony w widoczonych miejscach w zakltadzie.
2, Za przestrzeganie rozkladu dnia odpowiedzialny
Jest kierownik dzialu administracyinego.

Rozdzial 8.

Kemunikewanie sie wychowankéw ze Swiatem
Zewneirenym.

A, Korespondencja,

§ 76. Korespondencja wchodzaca i wychodzgca
jest przegladana przez dyrektora zakladu lub upowaz-
nionego przez niego czlonka rady pedagogicznej i w wy-
jatkowych przypadkach ‘moZe ulec zatrzymaniu, jezel
zawiera {ves¢ niewladciwg lub mogacy wplyngt njemnie
na wychowanka, Korespondencia do wladz i urzeddéw
nie ulega zatrzymaniu, Do korespondencii tej moga byé
dolyczone uwagi 1 wryjasnjenia dyrekeji zakladw
Zatrzymang korespondencje przechowuje sie w aktach
personalnych wychowankéw,

§ 74 Wychowankowie mogg otrzymywaé paczki.
Paczki te podlegajg kontroli zakladu i nie moga zawie-
ra¢ przedmiotdw, ktére nie moga byé pozostawione
wychowankowi do uzytku w zakladzie,

§ 78. Wrychowanek kwituje odbidor paczki z wy-
szczegélnieniem jej zawartosci, Przedmioty, o ktérych
mowa W § 77, powinny bye zloZone do depozytu lub
pozostawione do dyspozycji nadawey, przy czyin nalezy
o powyiszym zawiadomi¢ nadawce.

B. Odwiedziny.

§ 79. Za zeswoleniem dyrektsra zakiadu wycho-
wankowie moga przyjmowaé odwiedziny rodziedw,
opiekundw i krewnych, '

§ 80. Plerwsze odwledziny moga nastapié dopiere
po  miesiecznym pobycie wychowanka w zakladzie,
w zakladach za$ o surowszym rygorze dopiero po uply-
wie trzech miesigey od przybycla wychowanka do za-
kladu.

§ 81. Prawa do odwiedzin mofe by¢ pozbawiony
wychowanek na mocy kary dyscyplinarnej.

§ 82, Ze wzgleddw bezpieczenstwa dyrektor moZe
zarzgdzié, ze odwiedziny odbywaé sie beds w jego obec-
nosci lub w obecnosel wyznaczonego przez nisgo czlonka
rady pedagogiczne].

Rozdzial 9.

Przenoszenie wychowanka do innego zakladu,

§ 83, Wychowankowie zakwalifikowan!l do prze-
niesienia’do innego zskladu pow'nni byé zbadani przez
lekarza zakladowego., Jezeli lekarz uzma wychowanka
za chorego, przeniesienie go zosta;e wstrzymane do
czasu wyzdrowienia.

§ 84. Przeniesienie wychowankéw do innego za-
kladu odbywa sie ped opieka osob, wyznaczonych przez
dyreltora spoéréd personely zakladowego., Tlo§é tych
¢séh powinna byé dostzteczna dla zapewmen‘a hezpie-
czehistwa iransportu.

§ 85. Na czas transportu wychowankowne ofrzy-
mujg wyzywienie w suchym prow1anc e, odnowxadagace
wartofcl odzyweze] wyZywienia w zakiadzm

§ 86. Odpowiedzialny za transport otrzymuje za
polwitowaniem:

1) liste wychowankow,

2) akia osobowe wychowankow,

3) depozyty przeniesionych wychowankéw,

4) odpowiednie pizmo do zakladu odbierajacego trans-
port.

§ 87. Zaklad przyjmujacy wychowankéw potwier-
dza odbiér rzeczy, wymienionych w § 63, oraz wydaje
pokwitowanie na odziez, bielizne i obuwie, w kitdrych
przybyli wychowankowie do nowego zakladu. Na ped-
stawie wymienionego pokwitowania zaklad wysylajacy
wychowankdéw skrefla z ksiggi inwentarzowe] rzeczy,
ktore zostaly wydane wychowankom.

Rozdzial 10.
Urlopy.

§ 88. Urlopu mozina udzielié wychowankowi, ktd-
ry przebywa w zakladzie eo najmniej od 3 miesigey
i zachowaniem swym daje podstawe do przypuszczenia,
%e W czasle urlopu zachowa sig bez zarzutu 1 powroci
do zakladu.

= § 89. Urlep moze byé udzielony w czasie wolnym
od nauki i pracy na okreg od 3 do 14 dni

5 90. W zakladzie o surowszyrma rygorze 1urlop
moze byé udzielony po uplyvme 6 miesiecy pobytu wy-
chowanka w tym zakladzie.

§ 91, Przed uplywem wymienionych terminéw
wychowankowi moZe byé udzielony kilkudniowy urlop
w przypadkach uzasidnionych wzgledami osobistymi
lub rodzinnymi.

§ 92. Wychowanek, kiéry ma korzystaé¢ z wrlonu,
powinien podaé dyrekeji zaktadu dokladny adres
miejsca pobyiu oraz inne pofrzebne dane dotyczace
frodowiska, do kidrego sig udaje.



Dziénnik Ustaw Nr 67

— 582 —

Poz, - 468

Rozdziat 11.
Adnptacie. i opinie o W_yc!lowankg‘. _

§ 93. Dla kazdego wychowanka prowadzi sig kartg
rejéstracyjna wedtug 1nst1ukc;|1 widanej przez Ministra
Sprawiedi wosel,

§ 94. Opinie dyrektora zakladu o wychowanku
uzgodnione 2z radg pedagogiczng nalezy odnotowywaéd
co najmniej co 6 missigey, przy czym plerwsza opinia
powinna byc odnotowana najpodiniej po 6-miesigeznym
pobvcie wychowanka w zakladzie.

§ 95. W term'nach, wymienionych w poprzednim
paragrafie, dyrektor zakladu przesyla sadowi dia nie-
letnich, zarzadzajacemu wykonanie orzeczenia, spra-
wozdanie n wychowanku zawieraigce dane z odpowied-~
nich rubryk karty rejestracyjnej.

§ 93. Niezalegnie od adnotacii na karcie nauezy-
ciele i Wyt_aowawcy prowadzg swo Je podreoine zeszyly
obserwacyjno

Rozdzial 12,
Uminsszczenie poza zakladem.

§ 97. Dyrektor zakiadu w porozum'eniu z rada
pedagogiczng moze w irybie art. 74 kodeksu karnego
umiescié wychowanka poza zakladsm:

1) jesli uzna, e poprawe wychowanka lub lepsze
szkolenle go osiagnie sie poza zakladem (np. w
przypadku braku pewnege typu szkolenia na tere-
nie zakiadu, jak Srednie szkolenie ogdinoksziateace),

2) jezeli wymagaja fago wegledy zdrowoine lub ko-
n'eczno$é zastosowania specjalnej kuracji.

§ 98.. W przypadkach wymienionych w § 97 pkt 1
wychowanek powinien by¢ umieszczony w instytucii
dajacej rekojmie wlaSciwego szkolenia 1 wilaSciwego
wWp'vwu wychowawezego na wychowanka,

& 99, Do wychowanka umigszezonego w trybie
art. 74 kodeksu karnego maja zastosowanie odpowied-
nie przezisy regulaminu zakladowego., Wychowanek

ten zasadniczo nie przestaie hyé czlonkiem samorzadu

zakladowego i organizacji mlcdziezowych w zakladzie
oraz podlega odpowiadzialnofel dyscyplinarne] zgodn'e
z zasadami resulaminu

5 100. TPersonzl wychowawczy zakladu i1 wladze
samorzadu -zakladowego powinny roztaczaé nad wy-
chowankiem w dalszym cigsu op'eke wychowaweza.

Rozdzial 13
Zwilnianie z zakiadu,

§ 101. Wychowanek, kidry ukofezyt 1at 21, musi
byé natychmiast zwolniony z zakiadu {art. 72 k. k).

§ 102. Przed ukoficzeniem lat 21 wychowanek mo-
ze byt zwolniony z zakladu, na mocy orzeczenia sadu
dla nieletnich wvykonujacego orzeczenie (art 75 k. K.

§ 103. Dyrektor zakladu .w porozum‘eniu z rada
pedagogiczng powinien wystapié do sadu dla nieletnich,
wykonujacero orzeczenie, o warunkowe zwolnienie wy-
chowanka, kiéry sprawowaniemn swym daje podstawe

do przypuszezenia, fe zadania wychowawcze . zostaly
céiamigte, . '
§ 104, W przypadku warunkowego zwolnienia

dyrektor zakladu powinjen dolozyé wezélkich starad,
&by jak npajszybceiej porozumieé sig z kuratorem sgdo-
wym dla nieletnich, ktéry ma objaé dozér nad wy-
chowanlkiem. . .

§ 105" Wychowanek zwolniony z zakladu powinien
mie¢ zapewniony dojazd do miejsca przeznaczenia; wy-
chowanek powihien posiadaé ‘ddziez cywilng i bielime
dostosowane -do pory roku, w k'r.orej odbywa sig zwol-
nienie,

§ 106: Przy -opuszézeniu zakladu -wychowanek
otrzimuje z -depozytu za. pokwitdwanient plenigdze
i rzeczy stanowizce jego “wlasnofé:

§ 107. W szczegblnych przypadkach dyrektor za-
kiadu moze udzielié wychowankowi pomoey plen.ginej
z ‘przydzielonych na ten cel kredytdw.

Rozdzial 14.

Kuntakt zakiadu ze zwolnionymi wychewankarnoi.

¢ 108. 1. W celach wychowawczych na proshe
zwolnionych .wychowankéw dyrektor moze wyrazic
zgode na spedzenie przez nich pewnego okresu czasu
w zakladzie (up. urlop, ferie, wakacije itp.).

- 2. Jezéli wychowanek wnoszacy prosbe jest wa-
runkowo zwolniony, nalezy porozumie¢ sie z kurato-
rem sgdowym dla nieletnich.

§ 109. 1. Wychowanek przybywajgcy do zak&adu
na wlasng prosbe ponosi koszty swego ulrzymania.

2. W wyjatkowych przypadkach dyrekfor zakiadu
moze zezwolié na bezplatne przebywan'e w zakladzie
zwolnionego wychowanka przez okres nie dhiZszy niz
7 dni,

§ 110. 1. Zwolniony wychowanek, ktéry otrzymal
zezwolenie na przebywanie w zakladzie, obowlazany
jest stosowac sie odpowiednio do regulaminu zaktado-
wego, ’

2. W przypadku naruszenia regulaminu zostaje on
niezwiocznie wydalony z zakiadu,

DZ1AE IV,
ORGANIZACTA WYCHOWANIA I NAUCZANIA.

Rozdziat 1.
Zachowanie sia  wychowankéw.,

§ 111, Wychowanek powinien:

1) przestrzegaé regulaminu zakiadowego, regulamindw
szkolnych i warsztatowyeh oraz obowigzujacych
przepisbéw h'gieniczno-sanitarnych,

2} szanowaé wiasnos¢ spoleczna, w szczegdlnosci chro-
ni¢ i uilrzymywaé w naleiytym porzadku mienie
zakizdowe,

3) zachowywaé sie przyzwoicie i kulturalnie, zaréwno
na terenie zakladu jak [ poza zakladem,

4) wypelniaé ‘deokladnie i sumiennie polecenia swych
przetozonych,

§ 112. 1. Wychowankowi nie wolno uzywaé na-
pojéw alkoholowych.

2 Dyrektor™ zakladih w' pbrozumienid” 2" radg -pe-’
dagogiczng 1 za zezwolenlem Flekarza moze po:rwr\ho
w drodze wyjatku starszym® wychowankom na’ palenie
iytoniu w ustalonej ilosci we wskazanym czasie i miej-
scu,

Rozdziat 2.
Organizaeja wychowania.
A. Grupy wychowaweze.

§ 113, Waszyscy wychowankowie podzieleni sa na
grupy wychoéwawcze. Wychowankowie jednej grupy
powinni byé umieszczeni we wspdlnej sypialni hadz
w sypialniach ze sobd sasiadujacych.

§ 114. 1. Dyrektor zakladu w porozumieniu z ra-
da pedagogiczng ustala zasady podzislu wychowankéw
na grupy, najwlasc:iwsze w danych “wartrikach™ zakla-
dowych.

2. Przy tworzeniu grup moina braé Za podstawe!
1y rodzaj szkolenia zawodowego i ogélnego wycho-

wankow,
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2) wiasciwosel charaktery wychowankow, ich- rozwoj
fizyczny i umysiowy, przy czym - mozna laczyé
w grupe. wychowankéw o réznorodnym rozwoju
i ecechach. '

§ 115. 1. Prezydzial wychowankdéw do poszezeghl-
nych grup na zasadach ustalonych dla danego zakladu
zarzadza dyrektor zakladu.

2. Przesunigela wychowanka 2z jednej grupy do
innej zarzadza dyrektor zakiadu w porozumienin z rada
pedagogiczna (na whiosek wychowawey, prosbe wy-
chowanka, z wilasnej inicjatywy lub z innej uzesadnio-
nej przycezyny).

. § 116. Grupg wychowawczg kieruje wychowawea
wyznaczony przegz dyrektora zakladu,
+ § 117. 1, Na czele grupy stoi komendant grupy.

2. Komendantem grupy jest wychowanek wyzna-
czony przez dyrektora badZ obrany przez grupe 1 za-
twierdzony przez dyrektora

§ 118, Komendant grupy jest pomocnikiem wy-
chowawey grupy. :

§ 119. Komendantem grupy moze zostaé wycho-
wanek, kiéry: .
1) przebywa w zakladzie co najmniej 3 miesiace,

a w zakladzie o surowszym rygorze — co najmniej

6 miesiecy,

2) swojs postawa, zachowaniem oraz stosunkiem do
innych wychowankéw daje rekojmie wlasciwego
wypelniania obowigzkéw komendanta grupy,

3} nie zostal pozbawiony tego prawa tytulem kary
dyscyplinarne].

B. Samorzad wychowankéw,

§ 120. Nualezy dazyé do tego, aby wychowankowie
zakladu byli zorgsnizoewani w samorzad,

§ 121. 1. Zadaniem samorzadu jest poglebienie
przy wspotudziale Zwigzku Miodzieiy Polskisj wyro-
bienia ideclogicznego wychowankéw oraz poczucia
$wiadomej dyscypiiny, wrojeme umiejetnosci zbiorowej
pracy i nauki, wspdlnego rozwazania i rozstrzygania
zagadnien waznych dla Zycia zakladowego, nisugietego
wprowadzania w Zycie powzigiych postanowien oraz
kontrela ich wykonania, :

2, Nadto samorzad powinien dba¢ o postawienie
na nalezyiym poziomie wvchowania fizycznego i sportu
w zakladz'e, ’

§ 122. Nadzdr nad samorzadem wychowankow
sprawuje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicz-
na. Wszystkie uchwaly samorzgdu przed ich wykona-
niem powinny by¢ zatwierdzone przeZ dvrektora za-
kladu, dzialajacego w porozum’eniu z rada pedagogicz-
na.

§ 123. Wiadzami samorzadu sa:

1) zgromadzen‘e agélne,

2} zarzad, kiory nost nazwe ,rada komendantow™.

§ 124, Z momentem utworzenia samorsadu grupa
wychowawcza staje sie najmniejszg komoérka samorzadu
zakladowego. Komendant grupy, wybrany przez te gru-
pe, wchodzi jako jej przedstawiciel do rady komen-
dantéw.
~ § 125 Bzczegélowy zakres dzialalnodci samorzadu,
jego formy organizacyjne i sposéh powolywania wiadz
okresli uchwala rady pedagogiczne;. .

§ 126. Do obowigzkéw rady komendantéw nalezy
priede wszystkim:

1) czuwamie nad wlasciwym przestrzeganiem przez wy-
el}nwankéw regniaminu zakladowego oraz wypel-
hianiem przez nich obowigzkéw, jakie podjeli na
rzecz kolektywu zakladowego,

2) dbatosé ¢ poziom produkeij wychowankdw w war-
sztatach zakladowych oraz o poziom pracy wyko-

‘nywanej -przez’ nich -w. gospodarstwach rolnyel.
zakiadu, : )

3} dbaldsé ‘o 'stan sanitarny i estetyezny wyglad. za-
ktadu, : )

4) stala ‘wspdlpraca w organizacji i prowadzeniu za-
jeé Swietlicowych w zakresie planowania, przepro-
wadzanja i1 kontroli tych zaje¢,

5) wspoldzialanie w organizowaniu imprez i uroczy-
stofci w zakladzie lub poza zakladem wspdlnie
Z miejscowym spoleczenstwem, T
§ 127. Dyrekior w porozumieniu z rada pedage-

giczng moze przekazat radzie komendantdw poszezegtine
uprawnienia wykonaweze wladz zaldadu, jak np. kon-
trole dyscypliny pracy i nauki wychowankoéw, kon-
trole zajeé Swietlicowych, kontrole utrzymania czysiogei
przez wychowankow itp,

§ 128. Dyrektor zakladu moze oddaé pod obrady
rady komendantow, a nawet przekazaé jej poszezegélne
czynnodci wykonaweze z zakresu administracii. zakia-
dow i organizacji warsztatdw oraz gogpodarstw rolnych.

§ 129. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
pedagogiczna moze poruczyé radzie komendantéw lub
innemu organoWi samorzadu wydawanie opinii co do kar,
nagrdd | szezegdlnych wyrdznien wychowankdow i upo-
‘wazniaé rade komendantéw do oglaszania deeyzji wiadz
zakiadowych. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rady
pedagogiczng moze zlecié radzie komendantéw lub in-
nemu organowi samorzadu przeprowadzenie koniec-
nego postepowania wyjasniajacego.

§ 120. Dyrektor zakladu moie zezwolic czlonkom
rady komendantdw na noszenie szezepdinych cznak.

§ 131. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
padazogiczng morze ze wzgleddw hroepieczenstwa tub
wychowawcezych zawiesié dzlalalno$s samorzadu, jego
wiadz lub dzialalno$é poszezegdlnych czionkéw wiadz
samorzgdu. W przypadkach naglych decyzja powvisza
moze byé wydana bez porozumisnia z radg pedago-
giczna, jednak rada pedagogiczna powinna byé nle-
zwloczn'e zawiadomiona o Zawiegzeniu samorzadu i mo-
tywach tego posianowirmia.

C. Organizacje miciziesowe i spoleezne.

§ 132. Dyre™ior zakladu w porozumieniu z rada
pedagogiczng mozé wystap ¢ do wilasciwych lerenowo

~wladz odnoénych organizacji o zezwolenie na zorgani--

zowanie wychowankéw w organizacii mtodziezowej
7MP, ZHP oraz organ’zacji spoleczneg], jak np. TPPR,
PCK i inne.

§ 133 Prawa i obowigzki wychowankéw naleZa-
cveh do wymienionych organizacji okreflaja statuty
i instrukcje tych organizacji

D. Swietlica, .

§ 13¢. W kazdym zakladzie powinny byé zorga-
nizowane $Swietlice, odpowiednio wyposazone w sprzet
i urzadzenia, umozliwiajace Wwychowankom odrabianie
lekeeji, doksztalcanie sie oraz rozrywki kulturalne i gry
Swietlicowe. ‘

§ 135, Zajecia Swietlicowe powinny sie odbywaé
zgodnie z planem ustalonym przez rade pedagogiczng
w porozumieniu z sameorzadem,

§ 136. Swietlice powinny byé czynne codziennie
w pewnych ustaionych gedzinach,

§ 137. Podcezas zajeé Swietlicowych wychowan-~
kowie powinni mieé swobode dowolnego laczenia sie
w zespoly wedlug swych zainteresowanh 1 zamilowadi.

E. Rozrywki kulturalne,

§ 138. Wychowankowie zakladu powinni mieé
udostepnione rozrywki kulturalne, Nalezy daiyé dn
organizowania rozrywek wewngtrz zakladu.
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F. Wychowanie fizyczne i sport,

§ 139. W kazdym zakladzie powinny byt zorga-
nizowane éwiczenia fizyczne i gry sporfowe zapewnia-
jgce wychowankowi wladciwy rozwodj fizyezny.

§ .140. Kazdy wychowanek obowigzany jest do
brania udzialu w éwiczeniach fizyeznych; od obowigzku
tego moze byé zwolniony jedynie na podstawie decyzji
lekarza,

§ 141. W okresie wakacji dla wychowankéw za-
kiadu mogy byé organizowane obhozy wypoczynkowe
i sportowe.

Rozdzial 3.
Nauczanie,

A. Naunczanie pedstawowe,

§ 142. 1. Nauczanie podstawowe w zakladzie od-
bywa sig'na podstawie prrzepiséw i programdéw Mini-
stergtwa Oswiaty.

2. Szkola podstawowa w zakresie nauczania i wy-
chowania pozostaje pod nadzorem Ministerstwa Ofwiaty

_ i wyzpaczonych przez niego wladz szkolnych,

§ 143. Do szkoly podstawowej powinnj uczeszezal
wszyscy wychowankowie do ukoficzonych lat 14, ktdrzy
nie ukoriczyli 7 klas szkoly podstawowej, oraz wycho-
wankowlie starsi, zakwalifikowani przez dyrektora za-
kladu w porozumieniu z rada pedagogiczna,

§ 144. Decyzje o przydzieleniu ucznia do odpo-
wiedniej klasy wydaje dyrektor zakladu w porozu-
mieniu %z rady pedagogiczna i kierownikiem szkoly pod-
stawowej na podstawie ostatniego Swiadectwa szkoiy
podstawowej badz na podstawie egzaminu, sprawdzajg-
cego zakres posiadanych przez ucznia wiadomoscl,

§ 145. Wrychowanek, przydzielony do szkoly pod-
stawowej, obowigzany jest do regularnego uczeszezania
do szkoly, wypelniania zadafl, nalozonych przez szkolg
i &cistego przestrzegania regulaminu przeznaczonego
dla uczniow tej szkoly.

§ 148. Wychowanek, zwolniony 2z zakladu lub
skierowany do szkoly poza zakladem, ofrzymuje swia-
dectwo ukoficzenia szkoly podstawowej badi swiadec-
two = ostatniej klagy, przerchionej w zakladowej szkole
podstawowej. Na §wiadectwie tym ani w pieczeci szko-
ty nie powinno byé wzmianki o tym, Ze uczeh prze-
bywal w zakladzie poprawezvm,

B. Nanczanie zawodowe,

§ 147. 1. Ponlewaz zadaniem zakladu jest wy-

chowanie miodziesy na pelmowartofciowych czlonkéw -

spofeczefistwa, nalezy umozliwi¢ wychowankom zdoby-
cle kwalifikacji zawodowych niezbednych dla udzialu
w realizacji planéw budowy podstaw socjalizmu w Pol-
sce.

2. Szkolenie zawodowe moze sie odbywaé w szko-
tach i na kursach przygoiowujgeyeh kwalifikowanych
rovcinikéw. -

8 148. BSzkolenie zawodowe moze sie odbywat
w szkolach i warsztatach, zmajdujacych sie na terenie
zakladu lub w odpowiednich ofrodkach szkoleniowych
poza zakladem, O ile WSZyscy wychowankowie odby-
wajg szkolenie zawodowe w ofrodkach szkoleniowych
Ppoza zakiadem, mozna nie organizowaé szkolenia zawo-
dowego w zakladzie.

§ 149. 1. Nauczanie w szkolach zakladowych od-
byws sle na podstawie siatek godzin i programéw usta-
lonych przez wlasciwe panstwowe wiadze szkolne (np.
Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego, Ministerstwo
Budownictwa Miast i Osiedli, Ministerstwo Rolnictwa).

2. Zajecia praktyczne zaleinie od zawodu ' odby-
wajg sie w warsztatach lub w gospodarstwie rolnym
zakladu pod kierunkiem wykwalifikowanych instruk-
toréw,

3. Po ukoficzeniu szkoly zawodowej wuczniowie
zdaja egramin kwalifikacyjny przed komisja egzami-
nacyjna, powolang przez wiaiciwe wladze (np. Central-
ny Urzad Szkolenia Zawodowego, Ministerstwo Budow-
nictwa Miast i Osiedll) i otlrzymuja odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe.-

§ 150. Na swiadectwach szkdél zawodowych rocz-
hych i kofcowych, ani tez w zakladach i pieczeciach
tych szkél nie powinno byé wzmianki, ze uczer pohieral
nauvke w zakladzie poprawczym,

§ 151. Szczegdlowe przepisy w sprawie nauczania
w tych szkotach beda okreslane w zarzadzeniach o orga-
nizacji roku szkolnego w %akladach popraweczych.

C. Nauczanie poza zakladem.

§ 152. 1. Dyrektor zakladu w porozumieniu z ra-
da pedagogiczng mozZe zezwoli¢ w uzasadnionych przy-
padkachi na  uczeszezanie do szkél  zawodowych lub
ogélnokszialcgeych wyzszego typu poza zakladem. Ze-
zwolenie takie moga uzyskaé wychowankowie sprawu-
jacy sie nienagannie Nie dotyczy to wychowankdw,
znajdujacych sie, w zakladzie o surowszym rygorze.

2. Wychowankowie pobierajacy nauke poza zalkla-
dem obowiazani sg do regularnege uczeszezama do
szkoly i pilnego wypelniania regulaminu tej szkoly.

Rozdziat 4.

Praca i praktyczna nauka zawodu.

§ 1583. We wszystkich warsztatach powinny byé
zapewnione warunki higieny i bezpieczefistwa pracy
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przy kiero-
waniu nieleinich do wszelkich prac nale?y écisle prze-

strzegaé przepisdéw, dotyczacych robét zabronionych
'mlodocianym. '
§ 154, 1. XKaidy wychowanek ma prawo.i obo-

wigzek pracy w warsztatach szkoleniowych lub w go-
spodarstwach rolnych prowadzonych przez zaklad. Od
obowigzku tego moze byé zwelniony ]edynle na pod—
stawie decyzii lekarza.

2. Niezaleznie od tej pracy, bedgcej jednoczesnie
forma szkolenia zawodowego, wychowankowie sg obo-
wigzani do prac prowadzonych na rzecz kolektywu za-
kiadowego (rabanie drzewa, sprzatanie, prace w kuchni
i w gospodarstwie itp). Prace na rzecz kolektywu po-
winny by¢ wykonywane przez wychowankéw w usta-
lonej kolejnodci.

3. Poniewaz obowiagzek pracy obejmuje nie iylko
uczniéw szkoly zawodowej, ale réwniez i ucznidw
uczeszezajacych do szkoly podstawowej, nie podlega-
jacyeh systematyeznemu szkoleniu, nalezy kierowaé ich
kolejno do pracy w gospodarstwie i w rdéznych war-
sztatach w celu zbadania, w jakim kierunku uczeh
Wyka’zme na3w1eksza przydatnosc do pracy i zainte-
TESOW&H‘Q

4, Po ukonczeniu szkoly podstawowej wychowanek
bedzie miat ulaiwiony wybdér odpowiedniego dla siebie
zawodu.

§ 155. Podczas zajeé w warsztatach nalefy zwrd-
cié specialna uwage na wpojenie w wychowankow:
1} zamitowania do porzadku czystosm i systematyez-

"nosct,

2) wyrobienia $wiadomej dyscyphny pracy,
3) doktadnoscl w pracy,

4) Scislego przesirzegania termindw,

5) wylrwalodel w pokonywaniu trudnosdi,
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6) dagenia do wspokzawodnietwa w pracy 1 zrozumie-
niz istoty wspolzawodnictwa, '
7) umiejginoéei w organizowaniu pracy zespolowej.

§ 156. Wrychowankowie powinni zrozumieé¢ plan
produkeyiny warsztatu, dokladnie poznaé swoj zawoad
i przyczyniaé sie do doskonalenia i usprawniania pro-
dukcji., W tym celu dyrekior wraz z nanczycielami
preedmiotéw zawodowych 1 nauczycielami zawodu po-
winni zbieraé wychowankéw na narady produkcyjne,
pa ktdrych powinni omawiaé¢ plan produkcji warszta-
towej, terminy wykonania poszezegblnych prac oraz bie-
zace sprawy warsztatowe. Na naradach produkcyinych
nale#y pobudzaé milodziez do akeji racjonalizatorskiej.

§ 157. Wychowankowie sg odpowiedzialni za utrzy-
manie w nale?ytym slanie urzafizes, maszyn i narzedzi
warsztatowych. W razie uszkodzenia lub zgubienia na-
rzedzi wychowankowie melduja o tym nauczycielowl
zawodn (instruktorowi).

§ 158. Wychowankowie obowigzanl sg punkiualnie
rozpoczynaé prace, prazestrzegaé podezas pracy zasad
higleny i bezpieczehstwa pracy, pracowaé sumiennle
i wydajnie, zwracaé uwagg nie tylko na ilos¢, lecz i na
jakost wykonywanej produkejl.

§ 159, Wrychowankoswie skierowani do pracy, na-
uki zawodowej lub szkoly ogdlnoksztalcgcej poza zakla-
dem mogg byé zwolnieni od obowiazku pracy w war-
sztatach zakladowych, maja jednak obowiazek pracy na
rzecz kolektvwu zakladowego. '

§ 180. Za prace wykenywang w zakladzie wycho-

wanzowie otrzymuja wynagrodzenie wedtug zasad usta-
lonych w Specjalnych zarzadzeniach Ministra Sprawie~
dliwpsci.
" § 161. Wychowankom zwolnionym od pracy na
skutek pobierania nauki poza zakladem dyrekior za-
kladu w porozumientu z radg pedagogiczng moze w uza-
sadnionych przypadkach przyznaé stypendium w wy-
sokosci nie przekraczajacej przewidzianej dla wycho-
wankéw zakladu najnizszej kategorii wynagrodzenia za
prace obliczonego w stosunku miesigeznym. Przyznane
stypendium 1 jego wysoko$é sa uzaleznione od zachowa-
nia wychowanka w zakladzie i w szkole oraz jego po-
stepdw w nauce.

Rozdzial 5.
Kary i nagrody.

A. EKary dyscyplinarne.

§ 162. Karze dyscyplinarnej podlega:
1) wychowanek, kiéry przed ukorczeniem lat 17 po-
pelnit przestepstwo,

2) wychowanek, ktéry wykroczyl przeciw regulami-

nowi zakiadu.

§ 162, 1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana publiczna,

3) ograniczenie .jub calkowite pozbawienie na oOkres
do 2 miesieey prawa utrzymywania korespondencji
z rodzicami, krewnymi, opiekunami, przyjaciéimi
i kolegami, ‘

4) pozbawienie na okres do 2 miesigey prawa przyi-
mowania odwiedzin rodzicéw, krewnych lub opie-
kunéw,

5) pozbawienie na_czas do 2 miesiecy prawa uzyska-
nia przepustki na wyjdcie z zakladu w celach roz-
rywkowych lub osobistych,

6) pozbawienie na olres od 1 do 6 miesiecy prawa do
zajmowania stancwiska we wiadzach samorzgdu,

7} ograniczenie na okreg od 1 do 3 miesieey prawa.
brania udzialu w rozrywkach kulturalnych,

8) pozbawienie na okres od 1 do 3 miesigey prawa
udzialu w zespolowych wysigpieniach grup sporto-
wych na zewnatrz zakladuy, ;

9) przesuniecie do nizszej kategorii plac na czas od
1 — 3 miesiety,

10} umieszczenie w izolatee karnej na okres do 14 dni
11} przeniesienie do zakladu lub oddzialy o surowszym
rygorze. :

2. Kary wymienione w pkt 9 — 11 moga byt wy-
mierzone natychmiast lub mozna postanowié, Ze wyko-
nanie ich zawlesza sie na czas okreflony, nie przekracza-
jacy 2 miesiecy, jezeli moina przypuszezaé, ze zachowa-
nie wychowanka — mimo niewykonania kary — uleg~

-nie poprawie. Jezell w okresi¢ zawieszenia wychowanek

fle sie sprawuje, kara ta moze by natychmiast wyko-
nana, nalomiast jezell w okresie zawieszenia sprawuje
sie nienagannie — kara zostaje darowana. '

§ 164. 1. Tzolatka powinna stanowié pomieszeze-
nie o charakterze mieszkalnym, o wymiarach nie mniej-
szych niz 15 m®, ogrzane i ofwietlone jak pozostate po-
mieszezenie zakladu. Izolatka powinna byé wyposazona
w nastepujgcy sprzet; stod, krzeslo, a w clagu nocy —
lézko z poéciels. Na zlecenie lekarza l6zko moze byé
pozostawione na caty dzief lub na kilka godzin dziennie,

2. Wyzywienie wychowanka, przebywajacego w iz0-
latee, powinno odpowiadaé kalorycznie wyzywieniu, ja-
kie otrzymujg pozostali wychowankowie z wyigtkiem
dodatkéw dla cigzko pracujgcych.

§ 165. 1. Wychowanek przebywa w izolatee kar=-
nej w czasie nocy i dnia. Codziennie powinien byé wy-
prowadzeny na godzinny spacer.

9. Za okres, w jakim wychowanek przebywa wizo- .
latce, nie otrzymuje on wynagrodzenla za prace.

B. Wymiar kar dyscyplinarnych.

§ 166. Stosujge kary dyscyplinarne nalezy brat
pod uwage:

1) szkodliwosé spoleczng czynu, popelnionege przez
wychowanka i jego szkodliwoié dla kolektywu za-
kladowego,

2) ogélne zachowanie
w zakladzie,

3) znaczenie wychowawcze dla wychowanka okreglone]
kary dyscyplinarnej.

§ 167. Kary dyscyplinarne surowsze nalery sio-
sowaé w miare moznoSei po uprzednim zastosowaniu
kar lagodniejszych. W przypadku szezegdlne] szkodli-
wosci czynu lub jezeli wymagaja tego wzgledy bezpie-
czefistwa, mogna stosowaé od razu karg najsurowsza.

sie i postawe wychowanka

C. Kompetencje stosowania kar dyscyplinarnych.

§ 168. Kary dyscyplinarne wymierza dyrektor za-
kladu. o

§ 169. 1. Decyzje o wymierzeniu kar wymienio-
nych w § 163 ust. 1 pkt 9 — 11 wydaje dyrektor za-
kladu w porozumienid z rada pedagogiczna.

3. Decyzja o wymiergenin kary wymienionej w
§ 163 ust. 1 pkt 11 wymaga zatwierdzenia przez Mini-
sterstwo Sprawiedliwodcl.

3. W przypadkach wymienionych w § 57 decyzje
o umieszezeniu w izolatce wydaje dyrektor, przy czym
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powinien ja uzgodnié z rady pedagogiczng w eiagu
3 dni od chwili umieszezenia, '

§ 170. Dyrektor zakladu moZze upowasznié¢ nauczy-
cieli | wychowawcow do wymlerzania kary przewi-
dzianej w § 163 ust. 1 pkt 1.

§ 171. Sposdb ustalenia wysokosei odszkodowania
za uszkodzenie lub zniszczenie mienia zaktadowego
przez wychowanka oraz forma $clagnigeia odszkodo-
wania zostang ureguiowane w odrebnym zarzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci.

D. Postepowanie wyjaniajace,

§ 172. 1. Przed wymlerzeniem kary dyscyplinar-
nej dyrektor zaktadu lub upowazniony przez niege czlo-
nek rddy pedaﬁogiczne; przeprowadza odpowiednie po-
stepowanie wyjasniajace,

2. Z przebiegu pOStonwama sporzadza sie pro-
tokét.

3. Dyrektor zzkladu w porozumieniy z rada pe-
dagogiczng moze zlecié na stale badz w poszczegdlnych
przypadkach radzie komendantéw lub innemu organowi
samorzadu nastepujgce ezynnodci w toku postepowania
dyscyplinarnego:

1) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego,
2} zglaszanie wnioskéw co do rodzaju kar.
3} oglaszanie decyzji.

E. Wydanie decyzii.

§ 173. Dyrektor zakladu po przeprowadzeniu po-
stepowania wyjasniajacego wymierza kare dyscyplinar-
na. Decyzja powinna byé sporzadzona na pi$mie; de-
cyzja powinna zawieraé okreflenie czynu, a w pray-
padku. naruszenia regulamitu — powolanie sie na prze-
pisy regulaminu, kiére zostaly naruszone przez wycho-
wanka. Decyzja o zastosowaniu kary dyscyplinarne] po-
winna hyé uzasadniona. ’

§ 174. Po przeprowadzeniu postepowania wyjas-
niajacego powinna byé sporzadzona na pi§mie i oglo-
szona wychowankowi decyzja o zastosowaniu kary dys-
cyplinarne]j.

Decyzja o karze powinna zawierad:

1) doktadne okreslenie popemnionego przez wychowan-
ka czynu, a w przypadku naruszenla niniejszego
regulaminu — powolanie sie na odrioéne jego pree-
pisy,

2) zwiezie uzasadnienie.

F. . Nagrody i wyréinienia.

§ 175. Wychowankowle, wyrdézniajacy sie dobrymi
postepami w nauce, wlasciwym stosunkiem do pracy,
wzorowym zachowanietn lub praca spoleczna, moga
by¢ wyrézniani lub nagradzani.

Nagrodami sa: '

1) pochwala,

2) pochwala publiczna,

3) zezwolenie na dodatkowe korzystanie z rozrywek
kulturalnych,

4) nagroda w formile upominku (np. ksigzki),

5) zezwolenie na udzial w wycieczkach, zorganizows
nych przez zaklad dla wyréznionych wychowan-
kéw, .

6) udzielenie urlopu wediug
w 5% 88 — 92, .

7) przeniesienie do wyzszej kategorii plac,

8) powierzenie zaszezyinych czynnoscl Iub zlecen (np.
prawo reprezentowania kolektywu zakladowego na
uroczysiodciach itp.),

9} przedstawienie do warunkowego zwolnienia,

§ 176. Procz nagrdod indywidualnych moga byé
przyznane nagredy dla- zespoldw wyrdzniajacych sig
w zachowaniu, nauce lub pracy. ‘

§ 177. 1. Do udzielania nagrod i stosowama wWy=
rézniefi uprawniony jest dyrekfor...

2. Udzielenie nagrody lub wyrdinienia przewidzia-
nych w § 176 pkt 4 — 9 powinno nastapié w porozu-
mieniu z rada pedagogiczna.

zasad przewidzianych

G. Tryb stosowania kar i nagréd.

§ 178. Ogloszenie decyzji o zastosowaniu kary
dyscyplinarnej lub nagréd odbywa sie publicznie z wy-
iatkiem przypadkuy wymierzenia upomnien.

§ 179. Wniosek o nagrode lub kare moze zloiyé
czlonek personelu zakladowego, a w szezegdlnofel wy-
chowawca, nauczyciel i nauczyciel zawodu oraz czlonek
wladzy samorzadowe].

§ 180. Wszystkie® nagrody 1 kary powinoy byé
odnotowane w odpowiedniej rubryce karty rejestracyj-
nej wychowanka oraz w ksigice zakladowej nagrdod
i kar.

§ 131
ogloszenia.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem

Minister Sprawledhiwosci: w 2z T. Rek



