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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad i trybu oribywania kary pracy poprawcze].

Na podstawie art, 10 ust. 4 ustawy z dnia 15 gru-
dnia 1951 r. o orzecznictwie karno-administracyjnym
(Dz. U. R. P. Nr 66, poz 454) zarzgdza sig, co naste-
puje:

§ 1. Kare pracy popraweze] odbywa sie bez poz-
bawienia wolnosci,

§ 2. 1. Osoby zatrudnione w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej, we wladzach, urzedach, instytu-
cjach i zakladach pafistwowych odbywaja kare pracy
poprawezej w miejseu zatrudnienia. '

2. Osoby zatrudnione w prywatnym zakladzie pra-
¢y odbywaja kare pracy poprawczej réwnier w miejscu
zatrudnienia; jednakie prezydium rady narodowej mo-
%e wskazaé inne miejsce odbycla kary, jezeli ten zaklad
pracy lub praca w nim wykonywana przez ukaranego
nie maja wiekszego znaczenia gospodarczego.

3. Oscbom nie pozostajgcym w stosunku pracy
prezydium rady narodowej wskazuje miejsce odbywa-
nia kary.

§ 3. Wskazane miejsce odbywania kary pracy po-
prawczej powinno sie¢ znajdowaé w obrebie miasta lub
gminy, w ktérym zamieszkuje ukarany i z reguty w od-
leglofei nie przewyzszajacej 5 km od miejsca jego za-
mieszkania.

§ 4 1. Jezeli nie ma moinodci wskazania miej-
scz pracy w miedcie lub gminie, gdzie ukarany zamiesz-
kuje, moina wskazaé miejsce pracy poza tym miastem
lub gmina.

2. W razie wskazania miejsca pracy w innym
miedcie niZz zamieszkuje ukarany lub na wsi w odle-
gloici ponad 5 km od mielsca jego zamiesykania zaklad
bracy zapewni ukaranemu zakwaterowanie.

§ 5. Przy wskazaniu miejsca pracy nalezy w miare
moinofcl uwrgledniaé kwalifikacje ukaranego.

§ 6. Kare pracy poprawczej odbywa sle w wy-
miarze okreflonym w orzeczeniu lub nakazie karnym,
liczac 6 dni odbyte] kary za 1 t'ydz;en orzeczonej kary
oraz 25 dni odbytej kary za 1 miesige orzeczonej kary.

§ 7. Zaklad pracy, w ktérym ukarany odbywa ka-
re, poirgea z wynagrodzenia naleznego ukaranemu gz -ty-
tulu odbywania kary 20% i przekazuje potracong sume
na rzecz Padstwa.

§ 8. 1. Zskiad pracy, w ktérym ukarany odbywa
kare pracy poprawczej, powinien zlecié mu wykonanie
okredlonej ilofci robét badz wykonanie okreslonego
dzieta wedlug przecietnych dziennych norm wydajnoscl
w danej kategorii pracy przy uwzglednieniu kwalifi-
kacji nkaranego.

2. Praca wykonywana przez ukaranego podlega
zaliczeniu na poezet kary, chotby ukarany nie wyko-
nal normy, jezeli niewykonanie zostate spowodowane
przez okolicznosei od niego niezalezne.

§9. 1. Zaklad.pracy powinien czuwaé nad do-
kladnym wykonaniem kary pracy popraweczej.

2. W szezegblnofel jest on obowigzany zawiado-
mié¢ prezydium rady narodowej o niezgloszenin sig
ukaratiego do pracy w ciggu 3 dni, o opuszezeniu pracy
przez 3 lub wiecej dni bez naleiytego usprawiedliwie-
nia oraz o odbyeiu kary,

§ 10. 1. Prezydium rady narodowej moze w celu
wykonania kary pracy poprawcezej wyznaczyé osobie
ukaranej zamiast pracy za wynagrodzeniem prace bez
wynagrodzenia, przyjmujac jeden dzieni pracy bez wy-
nagrodzenia za trzy do pieciu dni pracy wynagradzane].

2. Réwnowartod¢ wynagrodzenia, jakie nalezaloby
sie ukaranemt, gdyby wykonywal odplatnje prace z ty-
tidu odbywama kary pracy poprawcze], przekazuje sig
na IzZecz Panstwa

§ 11. Czionkowi rolniczej spbdldzielni produkeyi-
nej ukaranemu kara pracy poprawczej-i wykonujgcemu
prace z fego tytuiu w tejze spdldzielni poiraca sig od-
powiedniy czgfé dnidwek obrachunkowych na rzecz
Pafistwa.

§ 12. Nadzér i kontrole nad sposchem cdbywania
kary pracy poprawczej sprawuja prezydia rad naro-
dowych

§ 13. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Pre-
zesowi Rady Ministréw,

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycle z dniem
1 kwietnia 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



