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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 2 sierpnia 1951 r,

w sprawie rejestracii fachewych pracownikéw sluiby zdrowia oraz zasad powolywania ich na stanpwiska
w zakladach spoie'(_:znych sltutby zdrowia,

Na podstawie art. 22, 25 ust. 2, art. 26 i 28 ustawy
z dnia 28 pagdziernika 1948 v, o zakladach spolecenych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stusbie zdrowia
(Dz, U. R. P. Nr 55, poz. 434, z 1950 r, Nr 36, poz. 327
iz 1951 r. Nr 1, poz. 2) zarzadza sig, co nastepuje:

Przepis wstepny,

§ 1. 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslendie ,facho-
wy pracownik® oznacza lekarza, lekarza-dentyste, far-
maceute, felezera, plelegniarke (pielegniarza), miodsza
pielggniarke, pielggniarke przyuczona, poloing, technika

dentystycznego, uprawnionege technika dentystycznego,
laboranta dentystycznego, laboranta medycrnego, przy-
uczonego laboranta medycznego, dietetyczke, przyuczo-
ng dietetyczke, masazyste (masaiystke), przyuczonego
masazyste, kontrolera sanitarnego, dezynfektora badz
renigenotechnika {elektrotechnika) medyczoego, okresle-
nie zad ,uspoteczniony zaklad pracy” zaklad spotecz-
ny stuzby zdrowia, a takZe urzad, pafistwowe przedsie-
biorstwo lub instytucje albo organizacje spoleczna, ktd-
rych wakres dzistania uzasadnia zatrudnlanie fachowych
pracownikow,
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2. W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia: .

1) miodsza pielegniarkg jest osoba, ktéra ukonezyla co
najmniej péiroczny kurs miodszych pielegniarek,

?) plelegniarka pfzyuczong - osoba, kiéra zatrudniona
jest co najmniej od dwdeh lat w zakladzie spolecz-
nym stuzby zdrowia przy pielggnowaniu chorych,
a nie posiada kwalifikacji pielegniarki ani miod-
szej pielegniarki,

3). laborantem medycznym — osoha, kitéra ukonezyla
szkole laborantow medycznych,

4) przyuczonym laborantem medycznym — aosoba, kté-
ra zatrudniona jest co najmniej od dwobch lat przy
czy1‘umselac:11 fachowych w laboratorium bakteriolo-
gicznym, analityeznym, gabinecie hydroterap11 i fi-
zjoterapii lub pracowni rentgenowskiej, a nie ukofi-
czyla szkoly wymienionej w pkt 3,

5) dietetyczkg — osoba, ktéra ukoniczyla szkole diete-
tyczek,

§) dietetyczka przyuczong — osoba, kidra zatrudniona
jest €o najmniej od dwdch lat przy fachowych czyn-
nosciach z dziedziny dietetyki leczniczej, a nie ukon-
czyla szkoly wymienionej w pkt 5,

7) masazysta (masazystks) — osoba, kidra wukoficzyla
patistwowsy szkole masaiu,

8) przyuczonym masazys‘tg - osoba, kiéra zatrudniona
jest co najmn'ej od dwéch lat w zakladzie spolecz-
nym stuzby zdrowia przy wykonywaniu masaiu
leczniczego, a nie ukoficzyla szkoly wymienionej

wopkt 7,
9) kontrolerem sanitarnym — osoba, ktéra ukonczyla
kurs kontroleréw sanitarnych,
10) dezynfekiorem — osoba, ktéra ukoficzyla kurs de-
. zynfektoréw,
11) rentgenctechnikiem (elekirotechnikiem) medycznym

— osoba, kidra zatrudniona jest co najmniej od
roku przy konserwacji sprzetu rentgenowskiego lub
vkeficzyla 6-miesieczny kurs dla rentgenotéchnikéw
{elektrotechnikéw) medycznyeh,

Rejesiracia,

§ 2. 1. Prezydia wojewddzkich rad narodewych
{wydzial zdrowia) prowadzg rejestry fachowych pracow-
nikéw, wykonujacych zawéd na obszarach podleglych
tym prezydiom, oraz akta osobowe poszczegdlnych fa-
chswych pracovnikdw.

2. Rejestry i akta oscbowe prowadz sie wediug
wzoru i w sposdb ustalony przez Minisira Zdrowia.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowy_ch stale
czuwaja nad utrzymaniem rejestrdw i akt osobowych
w stanie aktualnodci oraz nad zgodnodcig danych
w nich zawartych ze stanem faktycznyrn

§ 3. 1. Przed rozpoczeciem wykonywania zawodu
fachowy pracownik jest ohowigzany przedstawié pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej, na ktérej obsza-
rze zamierza wykonywaé zawdd:

1) dowody posiadania warunkéw wymaganych w mys$l

. obowiazujacych przepiséw do uzyskania prawa wy-
konywania danego zawodu, a jezeli obowigzujace
przepisy nie okre$laja tych warunkéw — dowody
stwierdzajace odpowiednie okolicznosel wymienio-
new§ 1 ust 2,

2} dwa wypelnione formularze zgloszenia, wedlug
wzoru ustalonego przez Ministra Zdrowia oraz do-
wody stwierdzajace okolicznofei powolane w tym
zgloszeniu,

3) Swiadectwo z ostatniego miejsca pracy, jezell po-.
przednio byl zatrudniony w stuibie zdrowia.

2., Poradto fachowy pracownik jest obowiazany

wskazaé uspoleczniony zaklad pracy, w kidrym zamie-
rza wykonywaé zawod.

§ 4. 1. Na.skutek zgloszenla okreflonego w § 3
prezydium wojewodzkiej rady narodowej, jezeli nie za-
chodzl przypadek przewidziany w ust. 2, wpisuje fa-
chowego pracownika do rejestru oraz wydaje mu za-
fwiadczenie o prawie wykonywania zawoduy wedlug
wzoru ustalonego przez Ministra Zdrowia, zwane dalej
wzafwiadczeniem®,

2, Prezydium wojewddzkie] rady narodowej od-
méwl wpisania do rejestru, jezeli fachowy pracownik
nie bedzie mégl byé zatrudniony we wskazanym przez
niego uspolecznionym zakladzie pracy w granicach norm
obsady personalnej, przewidzianych planem zatrudnie-
nia fachowych pracownikéw, i w iakim przypadku
wskazuje fachowemu pracownikowli inny zaklad na
cbszarze podleglego wojewddzbtwa badZ udziela infor-
macji o mozliwosei zatrudnienia na obszarze innego
wojewddztwa,

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadkach,
gdy fachowy pracowmk przedstawi dokument stwier-
dzajgcy:

1) obowiazek pracy w okreflonym uspolecznionym za-
fadzie pracy, polozonym na obszarze wojewodztwa,
7 albo
2} zatrudnienie na obszarze wojewodztwa w akademil
medycznej badz w smodzielnej placéwee naukowo-
badawczej w charakterze pracownika naukowego.

§ 5. 1. W czasie wykonywania zawodu fachowy
pracownik jest obowiazany zglaszaé prezydium powia-
towej rady narodowej, na ktorej obszarze wykonuje
zawod: )

1) zmiany danyeh wskazanych w formularzu zgleszenia

{§ 3 ust. 1 pkt 2), dotyczace:

a) tozsamosei,

b) miejsca zarnieszkania,

c) stosunku do sluzby wojskowe],

d) stosunkéw rodzinnych, -

€ kwalifikacji zawodowych, specjalnofci,

naukowych i tytuléw zawodowych,

f) zatrudnienia w uspolecznionych zakladach pracy,
a w szezegblnoéel zmiany, wypowiedzenia badZ
rozwigzania stosunku pracy (stosunku stuzbowe-
wego), powolania na stanowiske w innym uspo-
tecznionym zakladzie pracy, wymiara godzin za-
trudnienia,
2) wykonywanie zawodu poza uspolecznionymi zakla-
dami pracy,
3) zaprzestanie wykonywania zawodu.

2. Weszelkich zgloszen przewidzianych w ust. 1 fa-
chowy pracownik obomazany jest dokonywaé na piSmie
w dwdch egzemplarzach w ciagu tygodnia od powstania
okolicznosei podlegajgcej zgloszeniu. W przypadkach
zgloszefi okreslonych w ust, 1 pkt 1 lit. a) i b) oraz
pkt 3 — fachowy pracownik jest obowigzany przesiaé
rownoczednie zaswiadczenie, Ponadio fachowy pracownik
jest obowlazany przedstawié zaswiadczenie na kaide
zgdanie prezydium WO]EWOdele} badz powiatowej rady
narodowei,

§ 6. 1. K:erowmk uspofecznionego zakladu pracy
jest obowigzany zglaszaé prezydium powiatowej rady
narodowej nastepujace dane dotyczace fachowych pra-
cownikdw:

1) przyjecie do pracy (stuzby),

2) wymodwienie umowy o prace (stosunku shizhowego),
3) rozwigzanie stosunku pracy (stosunku stuzbowege),
4) stanowisko zajmowane w zakladzie,

stopni

' 5} wymiar godzin zatrudnjenia oraz
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§) zmiany danych okreslonych w pkt 4 i & :

2. Zgloszefi przewidzianych w ust. 1 dokonuje sie

na pifmie w dwodch egzemplarzach w ciggu tygodnia od
powstania okolicznofel, podliegajacej zgloszeniu,

§ 7. 1. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej

skrefla fachowego pracownika z rejestru w przypadku:

1} powolania na stanowisko w uspolecznionym: . zakla-

dzie pracy, polozonym na cbszarze innego woje-
wodziwa,

2) utraty prawa wykonywania zawodu,

3) smierci,

2. Fachowych pracownikéw, ktérzy z mocy prze-
oiséw o obowiazku pracy nie sa Obowigzani do pracy
arzez czas okreélony w uspolecznionym zakladzie pracy,
asregydium wojewdédzkie] rady narodowej skresla z reje-
stru ponadto w przypadku:

1) nie podjecia pracy w zakladzie wskazanym w zgio-

szeniu (§ 3 ust. 2},

2) zaprzestania wykonywania zawodu.

3. W przypadkach skreSlenia z przyczyn okreslo-
nych w ust, 1 pkt 9 { ust. 2 fachewy pracownik obowig-
zany jest zwrdeié prezydium wo_";ewodzkw] rady natc-
dowej zaswiadczenie,

§ 8. Fachowy pracownik, ktéry przesiedlit si¢ na
chezar innego wojewddziwa w zwiagzku z objeciem no-
wego stanowiska, obowiazany jest zawladomié e tym
w ciggu tygodnia prezydium wojewddekiej rady navo-
cowe] wlagciwej dla tego obszarw, przesylajac réwno-
czefnie zaSwiadezenie,

$ 9. 1.
w przypadku okreslonym w- § 7 ust. 2, pragnacy podjaé
wykonywanie zawodu — obowigzany jest dopelnié czyn-
nogei okreflonych w § 3, wskazujac réwnoczeSnie pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej, na ktérej obsza-~
rze byl poprzednio zarejestrowany.

2. Przepig ust. 1, stosuje sie odpowiednio W przy-
padku, gdy fachowy pracownik skreflony z rejestru
odzyskal prawo wykonywania zawodu,

§ 10. 1. W przypadku, gdy fachowy pracownik
#am erza wykonywaé zawod réwnoczednie na ocbszarach
@wich lub wiecej wojewddztw, obowiazany jest dokonat
noloszenia przewidzianego w-§ 3 badz 8 wobec prezy-
dium wojewddzkie] rady narodowej wlasciwei dla ob-
szaru, na ktérym ma byé zatrudniony w zakladzie spo-
tecznym stuzby zdrowia pomocy zamknigtej badz w naj-
wigkszym wymiarze godzin w zakladzie pomocy otwar-
tej, a w przypadku réwnegoe wymiaru zatrudnienia —
wobee prezydium wojewddzkiej rady narodowej, na
ktérej obszarze zamieszkuje. -

2. Jezeli na skutek zmiany wymiaru zatrudnienia
rrezydium wojewbdzkiej rady narodowej dkreslone
w ush. 1 przestanie byé wiasciwe, stosuje sie odpowled-
nio przepis § 8,

3. Fachowy pracownik, wykonujgey zawdd na ob-
szarze dwéch Iub ‘wigeej powiatéw, obowiazany jest
dokonywaé zgtoszen przewidzianych w § 5 wobec wazyst-~
kich prezydidéw powiatowych rad narodowych, na kidg-
rych obszarze potozone sa zaklady =zalrudniajgce go
hadZ miejsca, w kidrych stale wykonuje on zawdd poza
spolecznionymi zakladami pracy.

Zasady powolywania na stanowiska w zakiadach
spofecznych stuzby zdrowia,

§ 1l. Na stanowiska fachowych pracownikéw
w zakladach spolecznych stuiby zdrowia wolno powo-
!ywaé jedynie kandydatéw, ktérzy posiadaja zaéwmd-
czenie.

§ 12. 1. Powolanie kandydatéw na stanovwska

Fachowy pracownik, skreflony z rejestru

w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, -jeZeli - dalsze

- przepisy nie stanowia inaczej, wymasga zgody:

1) prezydium wojewodzkiej rady narodowej — jesli
chodzi o stanowiska dyrektordw, wicedyrektoréw
fachowyeh 1 ordynatordw,

2) prezydium powiatowej rady narodowej ~— jesli
chodzi o inne stanowiska.

2, Zgoda -wiadz okreflonych w ust, 1 wymagana
jest rowniez w kaizdym przypadku zmiany wymiaru
zatrudnienia fachowego pracownika bad% jego delego-
wania do innego zakladu spolecznego stuzby zdrowia —
z tym jednak, ze w przypadkach naglych prezydium po-
wiatowej rady narodowej moze wyrazié zgode na dele-
gowanie pracownika wymienionego w ust. 1 pkt 1 na
czas nie przekraczajgcy dwéch tygodni.

. 3. Przepisy ustgpéw poprzedzajgcych nie dotyezy
powolywania na stanowiska etatowe w zakladach spo-
tecznych shuzby zdrowia, prowadzonych przez przedsie-
biorstwo ,,Polskie Koleje Patstwowe.”.

§ 13. 1. Jeieli powolanie na stanowiskoe fachowego
pracownika w zakladzie spolecznym stuzby zdrowia po-
ciaga za sobg koniecznofé przesiedlenia sie kandydata

na obszar innego wojewddziwa, wdwezas powelanie
wymaga zgody Minisira Zdrowla.
2. Jezeli powolanie na stanowisko okreflone

w § 12 ust. 1 pkt 2 pocigga za soba koniecznoié prze-
siedlenia sie kandydata na obszar innego powiatu, wow-
ezds powolanie wymaga zgody prezydium wojewddzkiej
rady narodowei,

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy powclywania fachowyeh
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze go-
dzin na stanowiskach etatowych w zakladach spolecz-
nych stuzby zdrowia, prowadzonych przez przedsigbior-
stwo ,Polskie Koleje Pansiwowe®, w zwlazku z prze-
niesieniem shizbowym,

§ 14. Minister Zdrowla ustala wykaz zakladéw oraz
stanowisk w tych zakladach, na ktére mogg byé powo-
tywani kandydaci jedynie za jego zgoda.

§ 15. 1. Kandydatury na stanowiska okreslone
w § 12 ust. 1 pkt 1 we wszystkich zakiadach spolecznych
stuzby zdrowia z wyjatkiem utrzymywanych z budzetu
centralnego Ministerstwa Zdrowia ustala komisja doboru
kandydatéw, powolana przez prezydium .wojewbdzkie]
rady narodowej, a jeSli chodzi ¢ zaktady plOWBdZOnE
przez przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje Pafistwowe® —
przez dyrekcje okregowa kolei panstwowych.

2. W przypadku ustalenia kandydatur na stan®-
wiska okredlone w § 12 ust. 1 pkt 1 w zakladach spo-
lecznych stutby zdrowia, utrzymywanych z budzetdw
wojewddzkich rad narodowych (Rad Narodowych w m,
st. Warszawie i m. Fodz), badZz kandydatur na stane-
wiska w zaktadach prowadzonych przez przedsiebiorstwo
»Polskie Koleje Panstwowe®, w sklad komisji doboru
kandydatéw wchodza: '

1) kierownik wydzialu zdrowia prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej bad% naczelnik wydzialu zdro-
wia ddyrekeji okregowej kolei pafstwowych jako
przewodniczacy oraz jako czionkowle:

2) specjalista wojewddzki specjalnosci wlasciwej dla
.danego stanowiska,

3) kierownik oddzialu zawodéw leczniczych w Wydz1a1e
zdrowia prezydium wojewddzkiej rady narodowez,
a ponadtio -

4y dyrektor zakladu — w przypadku konkursu na sta-
nowisko wicedyrektora fachowego badZ ordynatora.
3. W przypadku ustalenia kandydatur na stano-

wiska okreflone w § 12 ust. 1 pki 1 w Innych zakla-
dich spolecznych- slustby =zdrowia mniz Wwymienione
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w ust. 2, w sktad komigji doboru kandydatéw wchodz
ponadto kler0wn-1k wydziatu zdrowia prezydium wilasdci-
wej ze wzgledu na polozenie zakladu powiatowe] rady
narodowej bagdz wyznaczony przez niego lekarz,

4. W posiedzeniach komisji moze braé¢ udszial z glo-
gem doradezym delegat Ministra Zdrowia,

5. Komisja moze zapraszaé do udziatu w swych
ezynnosciach z glosem doradezym wojewddzkich spe-
cjalistéw, nie bedacych czlonkami kornisji.

6. Za uczestnictwo w pracach kom’sji nie wyplaca
sie wynagrodzenia,

7. Obstuge biurows komisji zapewnia prezydium
wojewddzkiej rady narodowe] badz dyrekcja okregowa
kolei panstwowych, R

§ 16 1. We wniosku w_sprawie ustalenia kandy-
datur komisja jest obowiazana:

i) wskazaé, ktérzy ze znanych komisji lekarzy posiadaja
kwalif'kacje odpowiednie dla danego stanowiska oraz

2) uzasadnié, ze kwalifikacje tych lekarzy bedﬁ na
danym stanowisku wykorzystane bardziej celowo niz
na stancwiskach dotychezasowych,

2. Przedstawienie wniosku powinno nastapi¢ w clq-
gu 30 dni od dnia zgloszenia w tym przedmiocie zadania
przez wiadze badZ organ powolany do obsady stanowisk.

§ 17. 1. Na uzasadniony wniosek komisji prezy-
divm wojewddzkie] rady narodowej badz dyrekeja okre-
gowa kolei panstwowych moze oglosi¢ konkurs nha sta-
nowiska okreslone w § 12 ust, 1 pkt 1.

2. Konkurs powin‘en hyé ogtoszory nie pdiniej
niz w ciggu 10 dni po zwolnieniu slq stanowiska, )

3. Ogloszenie o konkursie powinno byé¢ podane do
publiczne} wiadomode: 'w czasopi$mie wskazanym przes
Minstra Zdrowia

4. W obwieszczeniach o konkursie powinien byé
wyznaczony termin do'zglaszama kandydatur nie krét-
szy n't 14 dni, a nie diuzszy niz 25 dni od dnla oglo~
szenla

5. Bzezegblowe warunki konkursu i tekst' obwiesz-
czen'g ustala komisja,

§ 18. 1. W przypadku ogloszenia konkursu ko-
misja pow nna przedstawié wniosek (§ 16 ust. 1) w clagu
1¢ dai od uptywu terminu do zglaszania kandydatur,

2. Komisja moze zazadaé od kandydatdw, kiérzy
zglosili sie na skutek ogloszenia konkursu, praktycznego
wylkazania sie kwalifikacjami fachowymi wobec komisji
badZz wyznaczonych jej czlonkéw — w drodze dyshkusji
fachowej albo wykonania zleconych czynnodci lub za-
biegdw.

3. W przypadku, gdy na skufek ogloszenia kon-
kursu nie zglosit sie Zaden kandydat badZ jezeli kandy-
daci, ktérzy sie zglosili, nie zostali zakwalifilkowani
przez komisje, stosuje sie przepis § 16 ust. 1.
© § 19. Wladza badz organ, powolany do obsady sta-
now'sk w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, moze
za zgody prezydium wojewddzkiej rady narodowej bad#
dyrekeji okregowej kolei panstwowych zazadaé od ko-
raisji doboru kandydatéw ustalenia kandydatur na inne

stanowiska niz wymienione w § 12 ust. 1. W takim
przypadku stosuje sig odpowlednio przepisy §§ 16—18.
Przepisy kodcowe 5 przejiciowe,

§ 20. 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczgce prezy-

~diéw powiatowych rad narodowych stosuje sie odpo-

wiednio do prezydidw miejskich rad narodowych
w miastach stanowigcych powiaty miejskie oraz do pre-
zydioéw dzielnicowych rad narodowych

2. Przepisy rozporzgdzenia dotyczace prezydicw
wojewddzkich rad narcdowych stosuje sie odpowiednio
do prezydidw Rad Narodowych w m. st. Warszawie
i m. Rodzl,

§21. 1.
wia:

1) z dnia 29 paZdziernika 1949 r. w sprawie rejestracji
fachowych pracownikéw stuzby zdrowila oraz zezwo-
leri na przekroczenie normy iloiciowej (Dz. U. R. P.
Nr 58, poz. 454) oraz

2) =z dma 30 listopada 1949 r. w sprawle zasad powo-
tywania fachowych pracownikéw na stanowiska
w spolecznych zakladach stuzby zdrowia (Dz. T.
R. P. z 1850 r. Nt 7, poz, 69)]

2. Zaswiadczenia o uprawnieniu de wykonywania
praktykl (zawodu), wydane w mysl zasad rozporzadsze-
nia wymlenionego w ust, 1 pkt 1, zachowujg wainosé
do czasu ich wymiany na zaswmdczema przewidziane
w niniejszym rozporzadzeniu,

3. W ciagu miesiaca od dnia wejicia w Zycle roz-
porzadzenia nizej wymienione osoby sg obowiazane:

1} fachowl pracownicy, ktérzy w dniu wejdcia w zycie
rozporzadzenia posiadaja zagwiadezenia © upraw-
nienin do wykonywania prakiyki (zawodu), wymie-
nione w ust. 2 — dokonaé- zgloszeri okredlonych
w § 5 ust. 1 pkt 1 lit, a)—e}, a takZze zglosié szcze-
gétowe dane dolyczace zatrudnienia w uspolecznio-
nych zakladach pracy,

Uchyla sie rozporzadzq_r;ia Ministra_ Zdro-

2) inni fachowl pracownicy —- dokonaé zgloszenia
przewidzianego w § 3 ust, 1,
3) kierownicy uspolecznionych zakladéw pracy — do-

konaé zglogzet okreslonych w § 6 ust, 1 pkt 4 i 5.

4. W przypadku, gdy wiladciwa wladza (§ 12 badz
14) odméwi zgoedy na dalsze zatrudnienie w zakladz'e
spolecznym sluzby zdrowia fachowego pracownika zglo-
szonego w mysl ust, 3 pkt 3, stosunek pracy (stosunek
shuzbowy) tego pracownika powinien byé rozwigzany
z zachowaniem obowiazujgeych przepisow.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w Zycle w stosunku
do lekarzy, Ilekarzy-dentystéw, farmaceutéw, felcze-
row, pielegniarek (pielegniarzy), miodszych i przyuczo-
nych pielegniarek, poloznych, technikéw dentystycznych
i uprawnionych technikéw deniystycznych z dniem oglo-
szenia, w stosunku do laborantéw medycznyeh ~— po
uplywie dwéch miesiecy od dnia ogloszenia, w stosunku
do pozostalyeh pracownikéw — po uplywie trzech mie-
siecy od dnia ogloszenia,

Minister Zdrowia: J. Sztachelski



