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USTAWA

z dnia 4 lutego 1950 r.

-0 Spolecznej Inspekcji Pracy.

W celu wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem
przepisbw prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy, jak réwniez wzmocnie~
nia bezposrednio w zakladach pracy walki z choroba-
mi zawodowymi — tworzy si¢ Spoleczna Inspekcje Pra-

cy, jako stuzbe spoleczng poi.olywana i pelniong przez
samych pracowmkow

Art. L. Spoleczna Inspekcja Pracy jest organem

zwiazkéw zawodowych.

Art. 2. Do zakresu dzialania Spolecznej Inspekeji
Pracy nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez admi-
nistracje zakladu pracy przepisdw prawa oraz posta-
nowien ukladu zbiorowego i regulaminu pracy w spra-
wach bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw, pracy kobiet i mlodoscianych, czasu pra-
cy i urlopdéw oraz kontrola urzadzen techuicznych i sa-
nitarnych z punktu widzenia ochrony pracy.

Art. 3. Organami Spolecznej Inspekeji Pracy sa:
1) zakladowi spoleczni inspektorzy -pracy dla calego
zakladu pracy,
2) oddzialowi spoleczni inspektorzy pracy dla poszcze-
g6lnych oddzialéw,
3) grupowi spoleczni inspektorzy pracy dla poszczegbl~
nych grup zwiazkowych.
Art. 4. W zakladach pracy, w ktorych dzialajg dele-
gaci, przewidziani w dekrecie z dnia 6 lutego 1945 r.

o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U. R. P. Nr 8§,

poz. 36) w-brzmieniu dekretu z dnia 16 stycznia 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 92), funkcje zakladowych spo-
lecznych inspektoréw pracy spemiaja sami delegaci,
ktérym przyslugujg uprawnienia tych inspektorow.
Art, 5. 1. Na stanowisko spoteeznego inspektera pra-
cy moze byé powolany pracownik danego zakladu pra-
cy, ktory jest czlonkiem zwiazku zawodowego i nie zaj-
muje stanowiska klerowniczego w adminisiracji zakla-
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du pracy, ani nie pelni z ramienia administracii funkeji,
1

podlegajacych kontroli spolecznej inspekcji pracy.

2. Zakladowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiadaé praktyczng znajomoéé caloksztallu zagadnien
produkcji zakladu, w ktérym jest zatrucdniony, i co
najmniej picecicleinia praktyke w sweoim zawodzie,
w tym przynajmniej rok pracy .w danym zakladzie.

3. Oddziatlowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiadaé praktyczng znajomos¢é zagadanied produkeyj-
nych oddzialu, w ktérym pracuje, i posiadaé co ndj~
mniej dwa lata praktyki w swoim zawodzie.

_Art, 6. 1. Spoleczni inspekiorzy pracy sg powoly-
wani w dfodze wyborow na jeden» rok.

2. Zakladowych spolecznych inspektoréw pracy

wybiera: :

a) w zakladach, . zatrudniajacych do 500 pracow-
nikéw — ogdlne zebranie zalogi, ,

b) w zakladach, zatrudniajacych powyiej 500 pra-

cownikdw — konferencja maidw zaufania.

_ 2. Qddzistowych spolecznych inspektordw pracy
wybiera zebranie zalogi cddzialu, grupowysh snolocz-
rych insncktordw pracy wybiera grupa zwiazkowa.

Arxt. 7. 1. Zarzad gldwny zwigzku zawodowego danej
ratezi przemystu ustala potrzebe powolania wymienio-
nych w art. 3 spolecznych inspektoréw w posiczegdi-
nych zaklsdach pracy, oddzialach i grupach zwigzko-<
wych oraz przeprowadza wybory.

2. Regulamin wyboru spolecznych inspekticréw pra-
. . . - : B
cy wydaje Centralna Rada Zwiazkdéw Zawodowych.

Arxt, 8 Mandat spolecznego inspektora pracy wygaca
w- razie:
a) zwolnienia z pracy,
b) wykluczenia ze zwigzku zawodowego,
c¢) odwolania ze stanowiska spolecznego inspsktora
pracy.

Art. 9. Zakladowy i cddzialowy spoleczny insnektor
pracy moze byé zwolnlony z pracy tylko z wainych
przyczyn lub z winy wlasne]. Zwolnienie takie wymaga

la swojej wainoscl zgody rady zakladowej, wyraZzoenej
na piémie. '

Art. 10. 1. Spoleczny inspektor pracy moze byé
pozbawiony mandatu z powodu niewtasciwego pelnienia
obowigzkow, ’

2. Zakladowego spolecggego inspektora pracy od-
woluje zarzad okrezgu lub oddzialu zwiszku zawodowa-
-go z wlasnej inicjatywy lub na wnicsek rady zakla-
dowej. )
3. Oddzialowego lub grupowego spolecznego insnck-
tora pracy moie odwolaé¢ rada zakladowa na wniocek
zakladowego spoiecznego inspektora pracy lub z wia-
snej inicjatywy.

Art. 11. 1. Spoleczni inspektorzy pracy wykenuia
swoje czynnoSci w zasadzie poza godzinami pracy.
W wyjatkowych przypadkarh spoleczny inspektor pra-
c¢v moze w uzgodnieniu z kierownikiem pracy dokonaé
czynno$ci W czasie pracy.
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2. Zakladowi spcleczni inspekicrzy pracy otrzy-
mujy za wykonywanie swoich ‘czynnoé:ci zryczaltowane
wynagrodzenie, obliczane w granicach od 10 do 30 go-
dzin miesigcznie na podstawie przecietnego zarobku
z ostatnich trzech miesiecy.

3. Ceniralna Rada Zwiagzkéw Zawodowych okresii
w porozumieniu z Panstwows Komisjg Planowania Go-
spodarczego wysokosé ryczaltu, wyrazona w godzinach
dla zakladdw pracy poszezegoélnych branz przemysio-
wych, przy czym w uzasadnionych przypadkach wyso=
ko&é ryczattu moze by¢ podwyiszona do 60 godzin mie-
siecznie.

Art, 12, 1. Spolecrny inspektor pracy ma prawo
wizytowat w czasie wykonywania swoich funkeji wszel-
kie zabudowania i mieisca pracy, objete zakresem jegzo
dziatania.

2. Administracia zakladu pracy i zatrudnieni pra-
cownicy maig obowigzek udzielania spolecznemu in-
spcktorowi pracy  wyjafnien i danych w sprawach,
wchodzacych w Zakres jego dzialania.

Axt. 13, Administracia zakladu pracy powinna za-
tozyé ksiege uwag zakladows oraz ksiegi uwag oddzia-
lowe, przeznaczone do zapisdw spoltecznego inspektor
pracy. Grupowi snoleczni inspeoktorzy pracy wpisuja
swoje uwagi do ksiag oddzialowych.

Art, 14, W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrze-
gane przepisy lub postanowienia, o ktérych mowa
w art. 2, albo Ze gpesdb wykonywanla pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikéw, spoleczny inspektor
pracy zwraca na to uwage wlasciwego kierownika pra-
v, czynige jednoczednie stosowny zapis w ksiedze uwag
spolecznego inspektora pracy. Wiasciwy kierownik
pracy wydaje zarzadzenia, majace na celu usuniecie
stwierdzonych przez spolecznego inspekiora pracy uchy-
bien badi zastosowanie $rodkéw zaradezych, o czym
zawladamia spolecznego ingpektora pracy.

Art. 15. 1. Zakladowy spoleczny inspektor pracy
ma prawo wydawania zaleced na pismie, sikierowanych
de kierownika zakiadu pracy celem usuniecia stwier-
dzenych uchybien w okreflonym terminie. Zalecenia
zakladowego spolecznego inspektora pracy wymagajg
uzgoednienia z rada zakiadows.

2. Do wydawania zalecen, do odwolatt od zaleced
oraz do ich uchylania w trybie nadzoru maja zasto-
sowanie ogdlne przepisy prawa o postepowaniu admi-
nistracyjnym ze zmiamami, wynikajacymi z niniejszej
ustawy. :

Art. 16, Jeteli usunieoe stwierdzonych uchybien
wymaga przebudowy staryeh lub budowy nowych po-
mieszezen zalladu pracy, alko zmiany urzadzen tech-
nicznych Jub spocchdéw produkejl, a zmiany te nie mo-
ga byé wykconar na obowliazuigce przepsy
Tinangswo-gospodareze z bisgacych $rodkéw  finanso-
wych zakladu prasy — rakiadowy spoleczny insnektor
pracy wydaje kierovmiliowi zakladu precy zalecenie
na- pismie wstawienia do nastspnreco rocznego planu
gospodarczego zakladu pracy potrzebnych sum na po-
wyzsze nallady inwsstverine. Zalecenie to spoleczny
ingpektor pracy uziadnia z rada zakladowa oraz z od-
dzialem (clreziem) wiadeiwezn zwazku zawodoweco
i nodaje do wiadomoici cbwodowemu  inspektorowl
pracy.

T
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Art. 17, 1, Odwolanie od zalecenia moze wnieée kie-
rownik zakladu pracy w ciggu 14 dni po jego dorgcze-
niu. Odwolanie nalezy wnies¢ do cbwodowego inspek-
tora pracy, przesylajac jednoczeinie kwestionowane
zalecenie. Klierownik zakladu pracy powinien zawia-
domié zakladowego spolecznegn inspektora pracy
o wniesieniu odwolania.

2. Obwodowy inspektor pracy wydaje decyzje po
wystuchaniu przedstawiciela ‘administracji zakladu pra-
¢y oraz zakladowego spotecznego inspektora pracy.

3. Od decyzji obwodowego inspektora pracy za-
kladowy spoleczny inspektor pracy moie sig odwolaé
do komisji, przewidzianej w art. 18.

Art. 18. 1. Od =zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy, ktére wymaga przebudowy pomiesz-
czén zakladu pracy lub budowy nowych pomieszczen,
zmiany urzadzen techr’cznych lub sposobdéw produkeji,
albo ktére nie moze byé wykonane z braku $rodkdéw
finansowych lub technicznych — przystuguje odwola-
nie do komisji, dziatajacej przy okregowym inspektorze
_pracy.

2. Odwotanie od zalecenia moze wnieié kierownik

zakladu pracy za pofrednictwem chbwodowego inspek-
tora pracy.

Art. 12, 1. Komisja przy okresowym inspektorze
pracy sklada sie:

1) z okregowego inspektora pracy lub jego zazstepcy,
jako przewocdniczacego,:

2) z przedstawiciela wojewddzkiego urzedu planowania
gospodarczego,

3) z przedstawiciela nadrzednej instytucji przemysto-
wej danego zakladu pracy,

4) z przedsiawiciela wlasciwe] okreg
koéw zawodowych,

_q

gowej rady zwiaz-
5) z przedstawiciela wlasciwego zwigzku zawodowego.

2. Orzeczenie komisji zapada zwykla wiekszoécig
gloséw. Orzeczenie komisji moze zobowidzywaé do wy-
konania zaleceni oprécz kierownika zakladu pracy réw-
niez - kierownika nadrzednej instytucji przemystowej
danego zakladu pracy. Od orzeczenia komisji przy okre-
‘gowym inspektorze pracy przyshuguje stronom odwola-
nie do komisji przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
Yecznej. Komisja przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej sklada sie z przedstawiciela tego minister-
stwa (przewodniczacy) oraz z przedstawicieli Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych, Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, wlasciwego ministerstwa
i wlasciwego zarzadu glownego zwiazku zawodowego.

Art, 20. W razie niewykonania prawomocnego za-
lecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy ob-
wodowy inspektor pracy, po zawiadomieniu go przez
zakladowego spolecznego inspektora pracy, pociaga kie-
rownika . zakladu pracy do odpowiedzialno$ei karno-

administracyjnej, jak za niewykonanie nakazu Pafistwo-
wej Inspekceji Pracy.

Art. 21. 1. Centr’%lna Rada Zwiazkéw Zawodowych
moze uchwali¢ powolanie zakladowych spolecznych in-

spektoréw pracy w zakladach pracy oraz w instytucjach,
w ktérych dzialajg zamiast rad zakladowych zakla-
dowe organizacje zwigzkowe, a w ktérych lokalne wa-
runki bezpieczenstwa i higleny pracy wymagaja stalej
kontroli.

2. Zaklodowi spoleczni inspektorzy pracy, powola-
ni w tego rodzaju zakladach pracy i instytucjach, nie
majg prawa wydawania zaleceri i nie pobieraja wyna-
grodzenia z tytulu pelnienia swoich obowigzkéw.

Art, 22. Zakladowi i oddzialowi spoleczni inspek-
torzy pracy sa przewodniczgecymi komisji bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy zakladowych i oddzialowych,
ktéorych sktad, sposéb i zakres dzialalnogei okredli
instrukcja Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych.

Art, 23. Zgkladowy spoleczny inspekior pracy
bierze udzial w opracowywaniu preliminarzy budzeto- -
wych zakladu pracy w zakresie inwestycji i wydatiéw
biczacych, dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy.

Art, 24, 1. Winni naruszenia przepisdw ninisjszej
ustawy oraz rozporzadzen badz instrukeji, wydanych
na jej podstawie, ulegng karze aresztu do trzech miesie-
cy lub grzywny do 100 tysigey zlotych albo obu tym
karcm tacznie.

2. Do orzekania o czynach, przewidzianych w ust. 1,
powolani sa obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 25. Instrukeja Centralnej Rady Zwiaszkow Za-
wodowych okfedli szczegélowe zasady dzialalnoédei spo-
lecznych inspektordw pracy oraz ich wspdldzialania
z radami zakladowymi, zwigzkami zawodowymi oraz
Panstwowg Inspekejg Pracy.

Art. 26. Rozporzqdzemc Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej, wydane na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych w porozumieniu z Ministrem Komu-
nikacji, ustali zastosowanie przepisdw niniejszej usta-
wy w przedsiebiorstwach, podleglych Mm*strov&n Ko-
mumkaql

Art, 27. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sig
Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z wlasciwymi ministrami.

Art. 28. 1. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie'
z dniem ogloszenia z ograniczeniami, wynikajacymi
z ust. 2.

2. Termin wejScia w zycie przepiséw niniejszej
ustawy na terenie” zakladéw pracy, obejmujgcych go-
spodarstwa rolne, lesne i ogrodnicze oraz przedsigbior-
stwa z nimi zwiazane i nie majace przewazajacego
charakteru przemyslowego lub handlowego, ustali roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wy-
dane na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform
Rolnych oraz z Ministrem Leénictwa.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Pe#acy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



