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DEKRET

z dnia 12 paZdziernika 1950 ry

o wynalazczoSci pracowniczej.

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyinej z dnia
19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie dzialania najwyi-
szych organéw Rzeczypospohte] Polskiej i ustawy
z dnia 21 lipca 1950 r. o upowaznieniu Rzadu do wyda-
wania dekretéw z “moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr 29,
poz. 271) — .

w celu wzmozenia wynalazczoéei pracowniczej, jako

istotnego czynnika rozwoju gospodarki narodowej,

oraz dla zapewnienia pracownikom opieki i pomo-

cy Panstwa w zakresie wynalazczosci —

Rada Ministréow postanawia, a Rada Pafstwa za-
twierdza, co nasfepuje:

Rozdzial L
Przepisy ogéine.

Art. 1. W rozumieniu niniejszégo dekretu:

1) uspolecznionym zakladem pracy jest zaklad pracy
prowadzony przez Panstwo, osobe prawng prawa
_publicznego, przedsiebiorstwo panstwowe, panstwo-
wo-spéldzieleze, centrale spéldzielczo-panstwowg,
centrale spdldzielni, spoldzielnig albo przez spoike,

w ktérej Skarb Panstwa, przedsiebiorstwo paii-
stwowe lub . osocba prawna prawa publicznego po-
siada udziat Wynoszacy ponad 50%. kapitatu zakla-
dowego;

2) pracownikiem jest osoba zatrudmona w uspolecz-
nionym zakladzie pracy na podstawie stosunku pu-
bliczno-prawnego, umowy o prace lub o dzielo albo
na podstawie umowy zlecenia;

3) wynalazkiem jest nowe rozwigzanie zagadnienia
technicznego, na ktére moze byé udzielony patent
i ktére moze znalezé zastogsowanie w gospodarce
narodowej;

4) udoskonaleniem technicznym jest rozwigzanie za-
gadnienia technicznego, ktére nie bedac wynmalaz-
kiem, ulepsza konstrukecje lub procesy technolo-
giczne w uspolecznionym zakladzie pracy;

5) usprawnieniem jest ulepszenie, ktére bezposredn'n
wplywa na bardziej wydajne wykorzystanie w pro-
cesie produkeyjnym urzgdzen technicznych, narzg-
dzi pracy, materialéw i sily roboczej, nie zmienia-
jac jednak istotnie konstrukeji lub proceséw tech-
nologicznych, albo wprowadza korzystne zmiany
w zakresie techniki lub organizacji produkcji
‘w uspolecznionym zakladzie pracy.
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Art. 2. 1. Udoskonalenia technicznego nie uwaza
sie za nowe, jezelli przed zgloszeniem go wlasSciwym or-
ganom bylo w Polsce znane i stosowane albo przez
Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej opubliko-
wane.

, 2, Usprawnienia nie uwaza sie za nowe, jezeli przed
zgloszeniem go wiasciwym organom bylo opublikowa-
ne w opisach usprawnien.

3. Dodatkowe udoskonalenie techniczne oraz dodat-
kowe usprawnienie uwaza si¢ za samoistne udoskonale-
nie i usprawnienie.

Art. 3. 1. Wynalazek, udoskonalenie techniczne
lub usprawnienie uwaza sig¢ za pracownicze, jezeli do-~
konane zostaly przez pracownika w czasie trwania sto-
sunku stuzbowego lub umownego albo w ciagu roku po
jego ustaniu:

1) w wykonaniu umowy o prace nad Wynalazkaml
udoskonaleniami technicznymi lub usprawnienia-

mi albo zlecenia tego rodzaju pracy,

2) w zwiazku z pracg o charakterze naukowo—badaw-
czym, wykonywang na podstawie umowy o prace,

3) w zwiazku z zakresem pracy wykonywanej przez

- pracownika w uspolecznionym zakladzie pracy albo

4) przy pienieznej lub innej materialnej pomocy udzie-
lonej pracownikowi przez uspoleczniony zakiad pra-
¢y na opracowanie wynalazku, udoskonalenia tech-
nicznego lub -usprawnienia.

2. Wynalazek, udoskonalenie techniczne lub uspraw-
nienie sg réwniez pracownicze, jezeli dokonane zo-
staly przez pracownika w warunkach okre$lonych
w ust. 1 Wspélnie z osobami nie bedacymi pracownika-
mi uspetecznionego zaklada pracy.

Rozdziatl IL

Uprawnienia twércéw pracowniczych wynalazkéw,
‘udoskenalen technicznych i vsprawnien,

Art. 4. Uspolecznione zaklady pracy sa obowiaza-
ne do udzielania swoim pracownikom pomocy i opieki
potrzebnej do dokonania wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawnienia oraz do zapewnienia ich
twoércom bezposredniego udzialu w pracach nad ich rea-
lizacja.

Art. 5. 1. Pracownik, ktéry dokonal! wynalazku
pracowniczego, ma prawo do $wiadectwa autorskiego
po uzyskaniu przez uspoleczniony zaklad pracy patentu
na ten wynalazek.

2. W razie udzielenia patentu nazwiske wynalazey
umieszcza sie w opisie patentowym.

Art. 6. 1. Pracownik, ktéry dokonal pracowni-
ezego udoskonalenia technicznego, ma prawo do $§wia-
dectwa o dokonaniu udoskonalenia technicznego po
przyjeciu tego udoskonalenia do wykorzystania.

2. Praeownik, ktéry dokonal pracowniczego uspraw-
nlenia, ma prawo do zas$wiadczenia o dokonaniu uspraw-
nienia po przyjeciu tego usprawnienia do wykorzysta~
nia.

3. Przepis art. 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 7. 1. Swiadectwa autorskie, $wiadectwa odo-
konaniu udoskonalenia technicznego i zaswiadczenia

o dokonaniu pracowniczego usprawnienia wydaje Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskie].

2. Wnioski, pisma i zalgczniki w sprawach doty-
czgeych wydania  éwiadectw autorskich, s$wiadectw
o dokonaniu udoskonalenia techmcznego i zadwiadczeA

o dokonaniu usprawnienia, jak rowniez te Swiadectwa
i zaswiadczenia, s3 wolne od jakichkolwiek optat.

Art. 8. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego okresli sposob rozpowszechnia-
nia i oglaszania pracowniczych wynalazkéw, udoskona-
leA technicznych i usprawniefr oraz wytyczne dla groma-
dzenia ich dokumentacji.

Art. 9. 1. Za dokonanie wynalazku, udoskonale-
nia technicznego lub usprawnienia, przyjetego do wy-
korzystania, pracownikowi przystuguje prawo do wy-
nagrodzenia stosownie do przepisow niniejszego de-
kretu. . .

2. Rada Ministréw moze ckreélié takze inne ko-
rzydci i uprawnienia, ktére moga dodatkowo byé przy-
znane twércom pracowmczych wynalazkéw, -udoskona-
leh technicznych i usprawnien.

Art. 10. Prawo do otrzymania- §wiadectwa autor-
skiego, $wiadectwa o dokonaniu wudoskonalenia tech-~
nicznego lub za$wiadczenia o dokonaniu usprawnienia
jak réwniez wydane $wiadectwo lub' zaswiadczenie
przechodzi w drodze dziedziczenia lub zapisu, przy
czym na osoby, ktére otrzymaly w tej drodze $wiadec-
twa lub zaSwiadczenia, przechodzi tylko prawo do wy-
nagrodzenia. '

Art. 11. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie
do wspdltworedw pracowniczego wynalazku, udosko-
nalenia technicznego lub usprawnienia takie w przy-
padku okreslonym w art. 3 ust. 2.

Rozdziat I

Tryb postepowania w sprawach pracowniczych wyna-
lazkéw, udoskonalen technicznych i usprawnien.

Art. 12. 1. Osoby pracujace w uspolecznionych
zakladach pracy nad dokonaniem wynalazkéow, udosko-
nalen technicznych lub usprawnien, powinny zachowa#
w tajemnicy wobec oséb postronnych przebieg i wyni-
ki swych prac oraz zawiadamiaé swych bezposrednich
przelozonych o podjeciu i przebiegu tych prac.

2. Pracownik, ktéry dokonat wynalazku, udosko-
nalenia technicznego lub usprawnienia, jest cbowigzany
zawiadomié o tym niezwlocznie kierownika uspolecz+
nionego zakladu pracy, w ktorym jest zatrudniony.

3. Jezeli wynalazek, udoskonalenie techniczne lub
usprawnienie dotyczy obrony Panstwa, kierownik uspo-
lecznionego zakladu pracy jest obowxazany zawiadomié
Ministerstwo Obrony Narodowej o podjeciu i przebie-
gu prac.

Art. 13. W razie uznania, Zze wynalazek nie posia<
da znaczenia dla gospodarki narodowej, wlasciwa wlha~_
dza naczelna moze na zadanie pracownika udzielié mun
pisemnego zezwolenia na zgloszenie przezeh wynalazku
do opatentowania we wlasnym imieniu. Decyzja w tym
przedmiocie powinna byé powzigta w ciagu dwdéch mie-
siecy od daty przedloienia sprawy wladzy naczelnej.
W rvazie odmowy udzielenia zezwolenia pracownikowl
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stuzy prawo do wynagrodzenia wedlug zasad okreSlo-
nych w niniejszym dekrecie.

Art. 14. 1. Uspoleczniony zaklad pracy jest obo-
wigzany do dokonania niezbednych czynnoéci dla uzys-
kania patentu na wynalazek pracowniczy przyjety do
wykorzystania.

2. Jezeli dla zgloszenia wynalazku pracowniczego
potrzebne jest ze strony wynalazcy dopelnienie jakich-
kolwiek czynnofei prawnych, wowczas jest on obowia-
zany czynno$ci tych dopelni¢ na zadanie i na koszt za-
interesowanego uspolecznionego zakladu pracy.

Art. 15. 1. Prawo wykorzystania pracowniczego
wynalazku, udoskonalenia technicznego i usprawnienia
oraz prawo do uzyskania patentu na taki wynalazek
stuzy uspoltecznionemu zaklad.wi pracy, ktéry obowig-
zany jest réwniez podjaé starania o realizacje wyna-
lazku, udoskonalenia lub usprawnienia.

2. Twérea powinien czynnie wspéldzialaé przy re-
alizacji swego wynalazku, udoskonalenia technicznego
lub usprawnienia, a w szczegélnoSei powinien dostar-
czy¢ posiadana dokumentacje i udzielaé potrzebnych
wyjasnien i wskazéwek. »

3. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego w porozumieniu z zainteresowany-
mi ministrami okresli przypadki, w ktérych prawo do
uzyskania patentu na pracowniczy wynalazek sluzy
"~ Skarbowi Panstwa.

Art. 16. 1. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego okre$li organy powolane do
przyjmowania i oceniania -pracowniczych wynalazkéow,
udoskonalen technicznych i usprawnien, do rozstrzyga-
nia sporéw o wysokosé wynagrodzenia za te wynalazki
udoskonalenia techniczne i usprawnlema jak réwniez
tryb postepowania tych organéw.

2. W-odniesieniu do wladz i urzedéw panstwo-
‘wych organy takie i tryb postepowania zostang okres-
lone przez wlasciwe wladze naczelne w porozumieniu
'z Przewodniczacym Panstwowej Komisji® Planowania
Gospodarczego.

Art. 17. 1. Jezeli pracownik lub jego nastgpea
prawny zglosit w Urzedzie Patentowym wynalazek do-
konany w warunkach, o ktéorych mowa w art. 3, lub
uzyskal patent na taki wynalazek, a nie zachodzi przy-
padek przewidziany w art. 13, Urzad Patentowy na
wniosek zainteresowanego uspolecznionego zakladu pra-
cy dokona przepisania praw ze zgloszenia lub patentu
na rzecz tego zakladu.

2. Pracownik odpowiada za wszelkg szkode wy-
rzadzona przez zgleszenie wynalazku, .o kidrym mowa
w ust. 1, uzyskanie patentu, korzystanie z wynalazku
lub z praw z patentu albo tez przez przeniesienie tych
~praw, a ponadto obowiazany jest wydaé niesluszne
wzbogacenie.

~ Art. 18. 1. Rada Ministréw okresli zasady obli-
czania wynagrodzenia za dokonanie pracowniczego wy-
nalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia,
tryb i terminy wyplaty wynagrodzenia oraz przypadki,
w jakich wynagrodzenie wolne jest od podatkdw, oplat

i $w1adczen publiczno-prawnych.
2. W przypadkach, przewidzianych w art. 3 ust. 1
pkt 1, wynagrodzenie za dokonanie pracowniczego wy-

nalazku, udoskonalenia fechnicznego lub usprawnienia
przyjetego do wykorzystania przystuguje tylko wow-
czas, gdy okreflone umowg wynagrodzenie jest razaeo
niskie w stosunku do osiaganych korzysm

Art, 1!). Pracownikom uspclecznionego zakladu
pracy, ktérzy na zlecenie kierownictwa zakladu pracy
udzielili pomocy technicznej przy opracowaniu pracow-
niczego wynalazku, udoskonalenia t{echnicznego ‘lub
usprawnienia, przyznaje sie premie wedlug zasad usta-
lonych przez Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Ministrem
Finanséw. Premie te wyplaca zaklad pracy.

Art. 20. 1. Przepisy niniejszego dekretu stosuje
si¢’ odpowiednio w przypadku, gdy osoba nie bedaca
pracownikiem w rozumieniu art. 1 pkt 2 odstepuje .
uspolecznionemu zakladowi pracy swéj wynalazek, na
ktéry nie uzyskala jeszeze patentu, albo udoskonalenie
techniczne lub usprawnienie.

2. Wynalazki, udoskonalenia techniczne i uspraw-
nienia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie w uspolecz-
nionych zakladach pracy wlasciwych ze wzgledu na
przedmiot ich dziatalnosci.

Art. 21. 1. Jezeli przedsiebiorstwo nie bedgce
uspolecznionym zakladem pracy zawarlo umowe o pra-
ce nad wynalazkami w zakresie swej dziatalnogei, pra-
wo wykorzystania wynalazku i prawo do uzyskania pa-
tentu sluzy temu przedsiebiorstwu; w tym przypadku
nazwisko wynalazcy umieszcza sie w opisie patento-
wym. W braku umowy prawo do uzyskania patentu na
wynalazek, chociazby dokonany w zwigzku z zakresem
pracy w takim przedsiebiorstwie, stuzy wynalazcey.

2. Jezeli okreSlone umowa wynagrodzenie za do-
konanie wynalazku jest razaco niskie w stosunku do ko-
rzy$ci osigganych przez przedsiebiorstwo dzieki temu
wynalazkowi, pracownik moze zgdaé stosownego pod-
wyzszenia wynagrodzenia.

Art. 22. 1. Spory pomiedzy uspolecznionym za-
kiadem pracy a pracownikiem lub jego nastepca praw-
nym o prawa tworcy do wynalazku, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia, rozstrzyga Urzad Patento-
wy (wydzial spraw spornych).

2. Spory o roszczenia majgtkowe z art. 17 ust. 2
iz art. 21 ust. 2 naleza do wlasciwosci sgdow powszech-
nych.

Rozdziatl IV.
Przepisy karne.

Art. 23. 1. Kto wbrew przepisom niniejszego de-
kretu zataja pracowniczy wynalazek, zglasza go
w Urzedzie Patentowym na swoig rzecz, wykorzystuje
go w sposbb przemystowy lub handlowy albo przenosi
prawo do wynalazku na inng osobe, podlega karze
aresztu do jednego roku i grzywny lub jednej z tych
kar.

2. Tej samej karze podlega, kto wbrew przepisom
niniejszego dekretu zataja pracownicze udoskonalenia
techniczne lub wusprawnienia albo wykorzystuje je
w sposéb przemysiowy lub handlowy.

3. W przypadkach mniejszej wagi sad moze za-
stosowaé nudzwycza]ne zlagodzenie kary, a nawet od
kary uwolnié.
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Art. 24. Kto nie dopelniajac swego -obowigzku
uniemozliwia lub utrudnia Tealizowanie- pracowniczego.
wxnalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnie-
nia ze szkoda dla gospodarki’ narodowejy podiega-karze
aresztu do lat 2 i grzywny=lub jednej z tych kar.

Rozdzial V.
P.rzépisy przejiciowe i keficowe.

Art. 25. Minister Finans6w w porozumieniu z Prze~
wodniczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospo~
darczgo okre§li Zrédta i sposéb finansowania wynalaz~
czoéci pracowniczej oraz pomeocy udzielanej w mysl art. 4,

Art. 26. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego moze utworzyé w Urzedzie Pa-
tentowym wydzialy lub inne komérki organizacyjne dla
spraw pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien. '

Art. 27.  Przepiséw niniejszego dekretu nie stosuje
sie do wynalazkéw zgloszonych w Urzedzie Patento-
wym: Rzeczypospolitej Polskiej przed dniem wejscia
w zycie niniejszego dekretu ani tez do praw z patentéw
"udzielonych na te wynalazki.

Art. 28. Przepisy niniejszego dekretu stosuje sie
odpowiednio do wzoréw uzytkowych i zdobniczych w ro-
zumieniu art. 87 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkéow,
wzoréw i znakéw towarowych (Dz. U. R. P. Nr 39,
poz. 384 z poéiniejszymi zmianami), ktérych twoércami
s3 pracownicy uspolecznionych zakladéw pracy.

Art, 29, 1. Przepisy niniejszego dekretu doty-
czace pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien stosuje sie réwniez do wynalaz-
kéw, udoskonalert' fechnicznych i usprawnieri dokona-
nych przez pracownikéw stowarzyszeh wyzszej uzytecz-
noéci, zwigzkéw zawodowych i organizacji spolecznych.

2. Wilasciwe wladze naczelne stowarzyszen i orga-
nizacji wymienionych w ust. 1 w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Pafhstwowej Komisji Planowania Gospa-
darczego okre§la w ramach swych uprawnlen statuto-
wych organy powolane do przyjmowania i oceniania
pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych
i usprawnien oraz do okreslania wynagrodzenia za te
wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia,
jak réwniez ustala strukture organizacyjnag i zakres
dzialalnosci tych organéw.

"‘suje sig-do “wynalazkow,

Art. 30+ Przepiséw niniejszego dekretu nie sto-
udoskonaleri technicznych
i usprawniefi, dokonanych przez pracownikéw podlega=

& gacych Ministrowi ObronysNarodowej i Ministrowi Bez~

pieczefistwa Publicznego.

2. Ministrowie Obrony Narodowej i ‘Bezpme&eﬁ\-‘
stwa Publicznego w porozumieniu z Przewodniczgeym
Panstwowej Komisji Planowania Gospodavczego ¥ Mi~
nistrema Finamsow wydadza kazdy w -swoim zakresig,
przepisy wiprzedmiocie unormowanym niniejszgm dew
kretem. ;

, Art. 3. W rozporzadzeniu Prezydenta’ Rzeczypos-
politej x-dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkéw,
wzorow i pnakéw towarowych (Dz. U. R. P. Nr 39,
poz. 384 z poOiniejszymi zmianami) uchyla sig art 17
i 108.

Art. 32. 1. Do pracowniczych wynalazkéw, udos-
konalenn technicznych i usprawnien, .dotyczacych obro=-
ny Panhstwa, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 20 grud-
nia 1949 r. o wynalazkach i wzorach uzytkowych dotyw-
czacych obrony Panstwa (Dz. U. R. P. Nr 63, poz. 496).

2. Przepisy niniejszego dekretu, dotyczace wyna=
grodzenia za pracownicze wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia, stosuje sig réwniez do Wy~
nalazkéw, udoskonalen technicznych i usprawnied z za-
kresu obrony Panstwa.

4 3. Do ustalenia wynagrodzenia za pracownicze wy-
nalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia doty-
czace obrony Pafstwa, wlasciwg jest Komisja Rozjem=
cza do spraw wynalazkéw i wzorow uzytkowych doiy-
czacych ‘obrony Panstwa, przewidziana w art. 9 i 14
ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o wynalazkach i w20~
rach uzytkowych dotyczacych cobrony Panstwa.

Art. 33. Wpykonanie dekretu porucza sie Prezeso<
wi Rady Ministréw, Przewodniczgeemu Pahstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim mi~
nistrom.

i

Art. 34. Dekret wchodzi w zycie z dniem oglosze=

nia.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Wiceprezes Rady Ministréw i PrzeWodnicZQCy

Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego:
H. Mine



