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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1950 r.

w sprawie wynagroedzenia pedagogicznych i

wychowawezych pracownikéw kontraktowyceh w  szkolach,

zakladach j na kursach podleglych Centralnemu Urzedowi Szkeolenia Zawedoweso,

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwiet-
nia 1950 r. o stosunkach, sluZbowych nauczycieli szkoél
i zakladéw naukowych podlegtych Centralnemu Urze-
dowij Szkolenia Zawodowego (Dz. U. R. P. Nr 17, poz.
140) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zasady zawierania uméw okreflone w roz-
porzadzehiu niniejszym stosuje sie do pracownikow
kontraktowych zatrudnionych w szkolach, zakladach

i na kursach podlegtych Centrainemu Urzedowi Szko-

lenia Zawodowego.

Rozdeziatl I

Wynagrodzenie pracownikéw zajetych w pelnym
wymiarze gedzin,

§ 2. 1. Przez pracownikéw kontraktowych za-
jetyech w pelnym wymiarze godzin nalezy rozumieé
pracownikéw  zatrudnionych na podstawie umowy
w takiej liczbie godzin pracy w tygodrtiu, jaka przepisy
szezegtlne okreslaja jalo ebowligzkowy wymiar zajdé
odpowiednich pracownikéw mianowanych

2. Pracownicy kontrakiowi zajeci w pelmym wy-
miarze godzin otrzymujg wynagrodzenie miesigezne,
rGwnajgce sie uposaZeniu odpowiednich pracownikéw
mianowanych, lecz wedlug grup wynagredzenia okre-
$§lonych w niniejszym rozporzadzeniu.

& 3. 1. Kwalifikowani wychowawcy $wietlic i in-
ternatow otrzymuja wynagrodzenie réwnajace sie upo-
sazeniu grupy 4, a jesli posiadaja przepisane kwalifi-
kacje dla nauczycieli otrzymuja wynagrodzenie na za-
sadach ustalonych . w niniejszym rozporzadzeniu dia
nauczycieli tych szké!, w ktérych pracujg, i zaleznie od
posiadanych kwalifikacji nauczycielskich.

2. Niewykwalifikowani wychowawcy swietlic 1 in-
ternatéw otrzymuja wynagrodzenie rownajace sie upo-
sazeniu grupy 5

§ 4. 1. Kwalifikowani nauczyciele, z wyjatkicm
naueczycieli wymienionych w § 5, posiadajacy zakon-
czone przepisanymi egzaminami studia wyisze, ofrzy-
muja wyhagrodzenie rownajace sie uposazeniu grupy 2

2. Kwalifikowani nie posiadajacy studiow Wyz«
szych oraz niewykwalifikowani, lecz posiadajacy studia
ze, nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli wymienio-

nym w § 5, olrzymujs wynagrodzenie rownajace sie
uposazeniu grupy 3.
§ 5. 1. Kwalifikowani nauczyciele technikum

dia robetinikow wysunigtych oraz zakiaddw ksztaleenia
nauczycieli szkot zawolowych (wyzszych kurséw dila

nauczycieli szké! zawodowych), posiadajgcy ukonczone
przepisanymi egzaminami studia wyzsze, otrzymujg
wynagrodzenie rdwnajace sig uposazeniu grupy 1.

2. Kwalifikowani nie posiadajacy studiow wyz-
szych oraz niewykwalifikowani, lecz posiadajacy studia
wyzsze, nauczyciele technikum dla robotnikéw wysu-
nietych oraz zakladéw ksztalcenia nauczycieli szkél za-
wodowych (wyzszych kurséw dla nauczycieli szkél za-
wodowych) otrzymuja wynagrodzenie réwnajace sie

- uposazeniu grupy 2.

§ 6. Niewykwalifikowanl nauczyciele otrzymuja
wynagrodzenie réwnajace sie uposazeniu grupy 4.

§ 7. 1. Kwalitikowani
torzyy 1 asystenci ofrzymuig wynagrodzenie
sie uposazeniu grupy 3

2. Niewykwalitikowan! nauczyciele zawodu (instruk-
torzy) 1 asystenci otrzvmujg wynagrodzenie rownajgce
sie uposazeniu grupy o.

§ 8. Komendanci i instrukterzy hufcéw szkolnych
»otuzba Polsce™ otrzymuja wynagrodzenie rdéwnajace
sie uposazeniu gruny 4.

nauczyciele zawodu (instruk-
rownajace

& 9. Prezes Rady Ministréw moze na wniosek Pre-
zesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego przy-
znal na ckres do odwolania nauc:'ycw}owi (wychowaw-
¢y, nauczycielowi zawodu), nosiadajacemu naleiyte przy-
gniowanie ideologiczne i os eniu dobre wyniki
w pracy pedagogicznei i spolecan uposaienie wediug
grupy wyzsze] od przysluguiacei wu na podstawie
§8 3 — 8 niniejszego rozperzaduenia, nie wyzsze jed-
nak niz grupa 1.

3
J

§ 10. Dyrektorzy i ich zoslepcy, = wyvisikiem za-
stepcodw dyrektorow do spraw aaminisiracyjnych, oraz
kierownicy: 'szkdél, kurséw, instytutéw, technikum,
zaktadéw  zbiorczych, ofrodkéw  szkoulenia  zawo-
dowego, wydzialow, zaje¢ prakiveznych, warsztatéw
oraz kierownicy internatéw i éwietlic — ofrzymujg wy-
nagrodzenie na zasadach przewidzianych dla nauczy-
cieli (wychowaweow).

§ 11. Pracownicy kontraktowi zajeci w pelnym
wymiarze godzin maja prawo do odpowiednich dodat-
kéw uposazeniowych  przysiuguigcych na  podstawie
obowigzujacych przepisdow prawnych mianowanym hau-
czycielom, nauczyeielom zawodu, asystentom, kierowni-
kom i wychowawceom internatéw oraz §wietlie, komendan-
tem i instruktorom hulcéw szkoinych ,,5luzba Polsce™,
dyrektorom j ich zastepcom, z wyjstkiem zastepcow dy-
rckioréw do spraw adrinistvacyjnych oraz kierowni-
kom: szkoél, kursow, instylutéow, technilum, zakladow
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goiorczych, wydziaiow, zaje¢ praktycznych i warszta-
tow.

§ 12. Pracownicy kontraktowi, o ktérych mowa
w §§ 10 i 11, otrzymuja za godziny przekraczajace obo-
wigzkowy wymiar zajeé, dodatkowe wynagrodzenie
“w wysckoscl i na zasadach ustalonych dla pracownikow
mianowanych, zajmujacych takie same stanowiska.

Rozdziatl IL
Tryb zawierania umoéw.

§ 13. 1. Stosunek pracy kontraktowego personelu
w szkotach, zakladach i na kursach podiegiych Cen-
tralnemu Urzedowi Szkolema Zawodowego ma cha-
rakter umowny.

‘2. Umowe zawiera sie w sposdb okreSiony w § 14
i na warunkach wyszczegdlnionych we wzorze umowy,
dolgczonym do niniejszego rozporzadzenia jako za-
igcznik Nr 1. -

§ 14. 1. Z pracownikami, zatrudnionymi na wa-
runkach okres§lonych we wzorze umowy, podanym w za-
taczniku Nr 1, i wynagradzanymi zgodnie z postano-
wieniami niniejszego rozporzadzenia, nie nalezy spi-
sywaé umoéw w pelnym brzmieniu podanym w zalacz-
iku Nr 1, lecz po ustnym oméwieniu z pracownikami
qzarunkc’)w umowy nhalezy wystawi¢c pismo angazujace
do pracy wedlug wzoru podanego w zaigczniku Nr 2.
Doreczenie pracownikowi pisma angazujgcego wedlug
wzoru Nr 2 (wystawionego przez wiladze upowazniong
do zawarcia uméw) jest dowodem zawarcia umowy na
warunkach okreslonych w zalgaczniku Nr 1.

2. W razie =zawarcia umowy za zgody Prezesa
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego na warun-
kach odmiennych, niz to jest oOkreslone we wzorze
umowy podanym w- zalgczniku Nr 1, nalezy spisa¢ umo-
we w pelnym brzmieniu.

UMO
O prace zawaria w s . . . i % ]
dnia . . . . 19 .. r miedzy ; v ¥ ¥

driatajacym w imieniu Skarbu Panstwa jako pracodaw-

cg a Ob... . . . . . . ‘ i jako
pracownikiem. ‘

1. Ob. e .. . s 3 ] . .
Wany w dalszej tresm ninizjsze] umowy pracownikiem
przyjmuje na siebie od dnia . . . .19 ..
do dnia . . . .19 ... r* obowiazki (nau-
czyciela, nauczyciela zawodu, asystenta, dyrektora,

z-ty dyrektora, kierownika wydzialu, kierownika war-
sztatu, kierownika internatu, wychowawcy internatu,
kierownika S$Swietlicy, wychowawcy w ¢éwictlicy) w
(nazwa szkoly 1 miejscowosci)
W wymiarze . godzin : . ‘
zaje¢ tygodniowo (w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzu-
jacych mianowanych nauczycieli wychowawcow, kie-
rownikéw itd.).

_ *) W umowach zawartych na czas nie okreélony za-
miast stow ,do dnmia . . .. 19 .. 1. naleiy napisac
»do .odwolania‘. .

§ 15. 1. Wiladza powolana do zawierania umow
z pracownikami, o ktérych mowa w ninicjszym rozpo-
rzadzeniu, jest Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego lub Dyrektor Okrggowy Szkolenia Zawo-
dowego zaleznie od tego, ktorej z tych wiadz szkola
lub zaklad bezposrednio podlega.

2. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego i Dyrektor Okregowy Szkolenia Zawodowego
moga upowazni¢ do zawierania umoéw dyrektorow od-
powiednich szkél lub zakladoéw, wtedy jednak umowa_
podlega zatwierdzeniu przez wladze, ktora dala upo-
waznierie do jej zawarcia.

3. W celu zatwierdzenia umowy dyrektor szkoty
lub zakladu przesyla do wiadzy zatwierdzajgcej odpis
pisma angazujgcego do pracy wraz z dowodem dorg-
czenia tegoz pisma pracownikowi. O zatwierdzeniu
lub odmowie zatwierdzenia wladza zatwierdzajgca za-
wiadamia pisemnie dyrektora, ktory nastepnie zawia-
damia o tym réwniez pisemnie pracownika.

§ 16. 1. Umowy z pracownikami zatrudnionymi
w pelnym wymiarze godzin moga byé zawierane na czas
nie okre$lony lub na czas okreslony, nie dluzszy niz
okres jednego roku szkolnego. :

2. Nauczycielowi, ktory pracowal przez caly rok
szkolny, przysluguje wynagrodzenie za ckres ferii let-
nich. .

3. Nauczycielowl, ktory pracowal krocej niz rok
szkolny, lecz co najmniej przez okres réwny jednemu
poiroczu szkolnemu, przysiuguje wynagrodzenie za okres
réowny polowie okresu ferii letnich.

4. Umowe na czas okreslony zawiera sie na okres,
za ktéry przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca obowigzujacg od dnia 1. stycznia
1950 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
1950 r. (poz. 366),

WA
2. Pracownik b'edzie ptrzymywal wynagrodzenie
ustalone obowigzujgcymi przepisami w sprawie wyna-

‘grodzenia pedagogicznych j wychowawczych pracow-

nikdw kontraktowych w szkolach, zakladach i na kur-
sach podlegiych Centralnemu Urzedowl Szkolenia Za-
wodowego. Wynagrodzenie bedzie wyplacane miesigcz-
nie z gory przez czas trwania umowy. W razie podrozy
stuzbowych 1lub delegacji przystuguje pracownikowi
nalezno$é¢ wediug norm obowiazujacych dla pracow-
nikéw panstwowych.

3. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw
wskutek powolania do pelnienia czynnosci obywatelskich,
nalozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wsku-
tekk wykluczenia od zajel przez wiadze sanitarng dia za-
pobiezenia rozwleczetiu choroby zarazliwej, pracownik
zachowuje przez okres ‘3 miesieey prawo do wynagro-
dzenia zmniejszonsgo o kwoty oirzymywane ze Skarbu
Panstwa na ckutek powolania do pelnienia wyzej wy-
mienionych obowigzkéw obywatelskich albo tez wy-
kluczenia od zajeé przez wladze sanitarne. We wszyst-
kich wymienionych wyzej wypadkach niemoznosci pet-
nienia obowiazkéw prawo do wynagrodzenia gasnie
przed uplywein 3 miesieey, jezeli w ciggu tych 3 mie-
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siegcy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek
‘uplywu czasu, na ktéry ja zawarto. W razie powolania
na przeszkolenie lub éwiczenia wojskowe, jak rowniez
w razie powolania do odbycia zasadniczej sluzby woj-
skowej-—prawo do wynagrodzenia okreslonego w punk-
cie 2 normujg przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o powszechnym obowiagzku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46).

4, Pracownik zobowiazuje sie Scisle stosowaé do
ustaw, regulaminéw, instrukeji i innych przepisow,
obowigzujacych personel pedagoegiczny szkél, kursow
i zakladdow, podleglych Prezesowi Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego, oraz wykonywaé zarzadzenia
wila$ciwych wladz przelozonych.

5. W razie uchybienia warunkom umowy mogg
byé nalozone na pracownika kary pieniezne do wyso-
kogci 10%/p wynagrodzenia, niezaleznie od moznosci sto-
sowania innych rygoréw. Kary pienieine potracane
beda przy wyplacie wynagrodzenia z zastrzezeniem, iZe
potracenie nie moze przekroczyé 10%¢ wynagrodzenia,
przypadajacego do wyplaty po dokenaniu innych, usta-
wowo dozwolonych potracen.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej umowy
nastepuje:

a) wskutek uplywu czasu,

warto,

b) w razie przyjecia pracownika do sluzby o cha-
rakterze publiczneo-prawnym, z dniem poprze-
dzajacym dzieh, od ktérego bedzie przyslugi-
walo pracownikowi uposazenie ' stuzbowe na
podstawie nominacji,

¢) rozwiazanie stosunku pracy w zwigzku z powo-
faniem do shluzby wojskowej normuja przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym
obowigzku waejskowym (Dz. U. R. P. Nr 6,
poz. 46). '

na ktéory umowe za-

Po uplywie 3 miesiecy niepeinienia obowigzkow
z powodu choroby lub n'sszezefliwego wypadku wia-
$ciwa wladza szkolna moze uzna¢ umoweg za rozwig-
zana™™).

Umowa niniejeza moze byé rozwiazana przez pra-
codawce natychmiast, jeéii pracownik dopusci sie za-
" niedbania lub czynu podlegaiacego Sciganiu w drodze
karno-sagdowej, badZ tez stanowiacego wystepek stuz-
bowy w rozumieniu przepisdow dotyczacych stosunkéw
sluzbowych pracownikéw panstwowych., Zawiadomienie
o rozwiagzaniu umowy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika powinno byé umotywowane i doreczone pra-
cownikowi na piSmie.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z chwila
doreczenia zawiadomienia i1 réwnocze$nie pracownik
traci prawo do okreslonego w punkcie 2 wynagrodze-
nia. ‘

O ile rozwiazanie umowy - dokonane zostalo nie
przez wladze naczelng, pracownikowi sluzy prawo od-
wolania sie w ciggu 14 dni do wiadzy bezpofrednio prze-
lozonej. Orzeczemie tej wladzy jest ostaieczne, Zlozenie
odwolania nie wstrzymuje skutkéw rozwigzania umo-
wy, jednak w przypadku uwzgledanienia odwolania pra-

**)y W umowach zawartych na czas nie okreslony na-
lezy wstawié¢ dodatkowo klauzule o nasiepujacej tresci:
,p0 uprzednim wypowiedzeniu umowy przez pracodawcg
lub pracownika. Wypowiedzenie dckonane byé¢ winno na
piémie i doreczone najpézniej na 3 miesiace .przed kon-
cem kwartatu kalendarzowego‘.

cownikowl sluzy prawo Zadania przywidcenia go do
pelnienia obowigzkéw na warunkach niniejszej umowy,
przy czym wynagrodzenie przypadaiace od chwili do-
reczenia zawiadomienia o rozwigzaniu pracy winno
byé¢ pracownikowi wyplacone.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik
obowiazany bedzie zwrdcié otrzymane zaliczki i1 uregu-
lowat zaciggniete wzgledem pracodawcy zobowigzania
pieni¢ine i inne.

8. Dla wszystkich sporéw, jakie moga wynikngé
z niniejszej umowy, beda w pierwszej instancji kom-
petentne sady rzeczowo wlasciwe majgce siedzibe W

. B » - . . » . - . . . .

(podpis pracownika)

(pedpis pracodawcy)

Zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
1950 r. (poz. 23645).

. . . . . . .

Nr . . . . . .

Sprawa: . . . . . . — zatrudnienie.
. . .  .dnia. . .19,

Obywatel(ka)

W .

Powoluje Obywatela(ke) za Jego {Jej) zgoda do pracy w

. . . . . . .

(razwa szkoly lub zakladu)
na okres od dnia . . . do dnia . . )
w charakierze kontraktowego . . . . . .

(nauczyciela, wychowawcey itd.)
na warunkach okres$lonych w umowie wzorcowej po-
danej w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Prezesa Cen~

tralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego z dnia 20

czerwea 1950 r. w sprawie wynagradzania pedagogicz-

nych i wychowawczych pracownikéw kontraktowych

w szkolach, zakladach i na kursach podleglych Cen-

tralnemu Urzedowi Szkolenias Zawodowego, a w szcze-

gdinodei:

1. z obowigzkiem pelnienia zaje¢ w wywiarze . . ...
godzin zasadniczych i . ... gedzin nadliczhowych
tygodniowe w okresie od dnia . .. .. . do dnia,
O

2. z wynagrodzeniem miediecznym (za pelny wymiar
zaje¢ obowiagzkowych) rownajacym sie uposazeniu
grupy .. . ... wraz z odpowiednimi dodatkami
przystugvjacymi nauczycielom mianowanym,

3. oraz wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe
w wysckosci . . 7z} wmiesigcznie za jedng go-

dzine nadliczbowa tygodniowo,

4. z zastrzezeniem, ze w okresic pilerwszych trzech
miesieccy od daty dorgczenia niniejszego pisma
umowa moze byé rozwigzana wobec odmowy za-
twierdzenia jej przez Prezesa Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego (Dyrektora Okregu Szkelenia
Zawodowego). W iym przypadku rozwigzanie umowy

*) W umowach zawartych na czas nie okreslony za-
miast sléw ,,do dnia . . . . 19 .. r.” naleiy
napisa¢ ,,do odwolania‘.
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nastepuje z koncem miesigea, w ktérym Obywatel W celu objecia obowigzkow stuibowych zglosi si¢ Oby-
zostanie zawiadomiony o odmowie zatwierdzenia watel(ka) w . . . . . . . .
umowy przez Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia '
Zawodowego (dyrektora okregu szkolenia zawo-

dowego, dyrektora dep. szkolenla zawodowego .

ministerstwa przemyslowego). : (podpis odpowicdnie] vwia dz.y)



