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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 czerwca 1959 r.

w sprawie mieszkan sluzbowych i mieszkaf pracowniczych.,

Na podstawie art. 15 ust. 2 dekretu z dnia 28 lipca
1948 r. 0 najmie lokali (Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 36,
poz. 259 i Nr 50, poz. 383 oraz z 1949 r. Nr 18, poz. 114
i Nr 35, poz. 256) zarzadza sie, co nastepuje:

Przepisy ogdlne,

§ 1. 1. Pracownikami w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia sg osoby zatrudnione z tytulu stosunku
publiczno-prawnego lub na pOdStane umowy o prace.

2. Pracodawcamj w rozumiéniu niniejszego rozpo-
rzadzenia s3:

1) wladze i urzedy, zaklady i instytucje panstwowe,
2) instytucje i zaklady prawa publicznego,

3) przedsigbiorstwa panstwowe, przedsiebicrstwa pod
zarzadem lub nadzorem padstwowym,

4) przedsiebiorstwa panstwowo-spdldzieleze, centrale
spoldzielczo-panstwowe oraz spéldzielnie,

5) spotki, w ktérych Skarb Panstwa, przedsiebiorstwa
panstwowe i osoby prawa publicznego posiadaja
udzial wynoszacy ponad 50%p kapitalu zakladowego
spo6iki,

6) zwiazki zawodowe,

7) organizacje spoleczne i polityczne.

§ 2. Mieszkaniem stluzbowym jest lokal mieszkalny
w budynku zarzadzanym przez pracodawcq przydzielo-
ny przez niego pracownikowi:

1) ze wzgledu na_szczegdlny charakter pracy, wyma-
gajacej zajmowania lokalu mieszkalnego w tym bu-
dynku lub zespole budynkéw, albo

2) ze wzgledu na wykonywanie pracy zwigzanej z tym
budynkiem lub zespolem budynkow.

§ 3. 1. Mieszkaniem pracowniczym jest pozosta-
jacy w dyspozycji pracodawcy lokal mieszkalny, nie
bedacy mieszkaniem stuzbowym (§ 2), a przydzielony do
uzywania pracownikowi w zwigzku ze stosunkiem siui-
bowym lub umowg o prace.

2. Uzywane w rozporzadzeniu niniejszym okreslenie
,mieszkanie pracownicze* oznacza ,mieszkanie w na-
turze®, o ktorym mowa w art, 15 ust. 2 dekretu o naj-
raie lokali. ‘

§ 4. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie
réwniez do mieszkan stuzbowych w rozumieniu dekretu
z dnia 26 kwietnia 1948 r. o Zakladzie Osiedli Robotni-
czych (Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 166).

§ 5. 1. Pracownik uzywa mieszkania sluzbowego
lub pracowniczego na podstawie pisemnego przydzialu,
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dokonanego przez pracodawce. Pismo stwierdzajace
przydzial okresla warunki korzystania z lokalu oraz oso-
by uprawnione do zamieszkania wspélnie z pracowni-
kiem.

9. Od zamieszkania z pracownikiem nie mogg by¢
wylaczeni czlonkowie jego rodziny, zyjacy z nim we
wspélnym gospodarstwie domowym, oraz osoba prowa-
dzgca gospodarstwo domowe, jezeli warunki rodzinne
uzasadniaja konieczno$¢ jej zatrudnienia.

§ 6. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie doty-
cz3 mieszkan sluzbowych i pracowniczych przydzielo-
nych osobom wojskowym, pracownikom cywilnym admi-
nistracji wojskowej i pracownikom sluiby bezpieczen-
stwa.

Mieszkania sluzbowe,

§ 7. O przeznaczeniu lokalu mieszkalnego na
mieszkanie sluzbowe zgodnie z przepisami § 2 postana-
wia naczelna wladza nadzorcza pracodawcy, ktéra moze
to uprawnienie przekaza¢ wladzom podleglym,

§ 8. Pracodawca moze Zadaé oproinienia mieszka-
nia sluzbowego przez pracownika i oscby wspélnie
z nim zamieszkale w razie ustania okolicznosci, z po-
wodu  ktérych mleszkame to zostalo przydzielone,
w szezeg6lnosei gdy:

1) stosunek stuzbowy (umowa o prace) zostal rozwia-
zany,

2) pracownik przestal wykonyWaé prace, ktdéra uza-
sadniala przydzial mieszkania stuzbowego (§ 2).

§ 9. 1. Pracownik moze zada¢ odroczenia terminu
oproéznienia mieszkania stluzbowego do czasu dostarcze-
nia mu przez pracodawce innego mieszkania (mieszka-
nia zastepczego), cdpowiadajgcego obowiazujacym nor-~
mom zaludnienia i nadajacego sie do zajecia ze wzgledu
na stan techniczny. Uprawnienie powyzsze przystuguje
w razie $mierci pracownika czlonkom jego rodziny
wspélnie z him zamieszkalym zgodnie z warunkami
przydziatlu, o ile osoby te sg uprawnione do zamiesz-
kania na zasadzie przepiséw dekretu o pubhczneJ go-
spodarce lokalami.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace przez
z winy pracownika bez wypowiedzenia,

pracodawce

2) rozwigzania umowy o prace lub stosunku sluzbowe-
go przez pracownika bez winy pracodawcy,

3) rozwiazania stosunku stuzbowego wskutek wydale-
nia pracownika ze sluzby publicznej na podstawie
orzeczenia wladzy dyscyplinarnej lub wskutek utra-
'ty praw publieznych, orzeczonej prawomocnym wy-
rokiem sadowym.

3. Pracodawca nie ma obowigzku dostarczania
mieszkania zastepczego, jezeli pracownik, ktory utracit
prawo do mieszkania shuzbowego, uzyskal inne mieszka-
nie.

- 4. W przypadkach opréznienia mieszkania shuibo-
wego, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, pracownik lub in-

na osoba uprawniona ma prawo do oirzymania rzeczy-
wistych kosztow przeprowadzki. Koszty te ponosi do-
tychczasowy pracodawca.

Mieszkania pracownicze.

§ 10. Mieszkanie pracownicze przydziela sie¢ na
czas nieoznaczony. Przydzial mieszkania pracownicze-
g0 na czas oznaczony moze hastapié tylko w przypad-
kach, uzasadnionych’ wyjatkowymi okolicznoéciami,
W szczegoblnosci w przypadku zawarcia umowy o prace
na czas oznaczony lub o wykonanie ckreslonej pracy.

§ 11. Do mieszkan pracowniczych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy kodeksu zobowigzan o obowiagzkach
wynajmujacego i najemcy oraz ogoélne przepisy o najmie
lokali co do wysokosci czynszu i innych oplat zwigza-
nych z uzywaniem lokali mieszkalnych.

§ 12. 1. Pracodaweca moze zadaé opréinienia miesz-
kania pracowniczego przez pracownika j csoby wspélnie
z nim zamieszkale w razie:

1) rozwigzania umowy o prace przez praccdawce z wi-
ny pracownika bez wypowiedzenia,

2) rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbo
wego przez pracownika bez winy pracedawcy,

3) rozwigzania stosunku sluzbowego wskutek wydale-
nia pracownika ze sluzby publicznej na podstawie
orzeczenia wladzy dyscyplinarnej lub wskutek utra-
ty praw publicznych, crzeczonej prawomocnym wy-
rokiem sadowym,

2. Przydzial mieszkania pracowniczego pozostaje
w mocy, jezeli stosunek zatrudnienia, w zwiazku z kt6-
rym mieszkanie zostalo przydzielone, zostal rozwigzany
z przyczyn innych, niz wymienione w ust. 1,
a w szczegblnosci z powodu:

1) wypowiedzenia pracy bez winy pracownika,

2) rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy luh
z powodu utraty przez pracewnika zdolnosci do
pracy,

3) przeniesienia pracownika w stan nieczynny lub
w stan spoczynku,

4) zwolnienia pracownika ze sluzby 2z zachowaniem
praw emerytalnych (art. 10 pkt d) dekretu z dnia 14
maja 1946 r. o tymezasowym unormowaniu stosun-
ku stuzbowego funkcjonariuszéw panstwowych (Dz.
U. R. P. Nr 22, poz. 139),

5) $mierci pracownika — w stosunku do czlonkéw jego
rodziny wspolnie z nim zamieszkalych zgodnie z wa-
runkami przydzialu, o ile osoby te s3 uprawnione
do zamieszkania' na zasadzie przepisOw dekretu
o publicznej gospodarce lokalami.

3. Pracodawca moze jednak w przypadkach wy-
mienionych w ust. 2 zadaé¢ cpréznienia mieszkania pra-
cowniczego po uprzednim dostarczeniy mieszkania za-
stepczego odpowiadajacego obowigzujacym normom za-
ludnienia i nadajacego sie do zajecia ze wzgledu na stan
techniczny.

4, Przepis § 9 ust. 3 1 4 stosuje sig odpowiednio.
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§ 13. 1. W przypadku przejScia pracownika do in-~
mego pracodawcy za zgoda dotychczasowego pracodaw-
cy, pracodawca. dotychczasowy moze zadaé oproznie-
nia mieszkania pracowniczego jedynie wtedy, gdy pra-
cownik otrzymal w zwiazku z nowa praca inne miesz-
kanie, odpowiadajace warunkom mieszkania zastepcze-
go, okreslonym w § 12 ust. 3.

2. W' przypadku, okre§lonym w ust. 1, nowy pra=-
codawca obowigzany jest przydzielié mieszkanie pra-
cownicze w pierwszej kolejno$ci pracownikowi prze-
chodzacemn do jego zakladu pracy.,

~ 3. Kontrole¢ nad wykonywaniem obowigzku okre-
flonego w ust. 2 sprawuja naczelne wladze pracodaw-
cow.

§ 14. W przypadkach, uzasadnionych potrzeba go-
spodarcza, Rada Ministréw moze poddaé w drodze
uchwaly - niektére ‘kategorie mieszkan = pracowniczych
przepisom §§ 8 i 9.

Postepowanie w sprawach o opréinienie mieszkania.

§ 15. Pracodawca wzywa pracownika de oproéznie-
nia mieszkania pismem do niego skierowanym, ktére
powinno zawieraé:

1) oznaczenie pracodawcy oraz imie i nazwisko pra-
cownika i os6b wspdlnie z nim zamieszkatych,

2) oznaczenie mieszkania, -
3) termin opréznienia mieszkania,

4) wskazanie mieszkania zastepczego w przypadku, gdy
pracodawca obowiazany jest do”jego dostarczenia,

5) uzasadnienie zadania opréinienia mieszkania z wy-
jasnieniem podstawy fakiycznej i prawnej,

6) pouczenie o terminie i sposobie wniesienia zarzu-
tow do wojewoddzkiej komisji lokalowej.

§ 16. 1. Termin do opréinienia mieszkania stuzbo-
wego wynosi 14 dni,

2. Wojewddzka komisja lokalowa moze nakazaé
czeSciowe oproznienie mieszkania stuzbowego w termi-
nie 3 dai w celu wprowadzenia do tego mieszkania no-
wego pracownika, zatrudnionego  w miejsce dotychcza-
sowego oraz nada¢ temu nakazowi rygor natychmiasto-
wej wykonalnosci.

3. Termin do opréznienia mieszkania pracowniczego
nie moze byé krétszy niz dwa miesiace.

§ 17. 1. Pracownik lub inna osoba uprawniona ma
prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania.wezwania
do oprdinienia mieszkania stluzbowego lub mieszkania
pracowniczego, wnie$¢ zarzuty do wojewddzkiej komisji
lokalowej. Pismo obejmujace zarzuty powinno zawierac
ich uzasadnienie ze wskazaniem $rodkéw dowodowych.

2. W przypadku, gdy pracownik lub inna osoba
uprawniona nie skorzysta z uprawnienia przystugujacego
na podstawie ust. 1 i nie zastosuje si¢ do wezwania,
pracodawca moze zwrodci¢ sie do wojewddzkiej komisji
lokalowej o wydanie decyzji co do oproznienia mieszka-
ma,

§ 18. 1. W przypadku wniesienia zarzutéow g 17
ust. 1 i 2) wojewddzka komisja lokalowa wydaje dee
¢yzje po przeprowadzeniu rozprawy.

2. Decyzja powinna zawieraé:

1) oznaczenle pracodawcy oraz imie i nazwisko pra=
cownika wzglednie 0s6b wspélnie z nim zamieszkae
tych,

2) oznaczenie mieszkania,

3) w razie nieuwzglednienia zarzutéw — termin opré-
nienia mieszkania,

4) uzasadnienie decyzji, zawierajace ustalenie jej pode
stawy faktycznej przez wskazanie faktéw, kidre wo-
jewédzka komisja lokalowa uznala za udowodnione,
i dowodéw na jakich sie oparla, oraz podstawy
prawnej z przytoczeniem przepiséw prawnych.

3. Rozprawa w ‘wojewédzkiej komisji lokalowej
w my$l ust. 1 powinna byé wyznaczona w terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od dnia wplyniecia zarzu-
tow do wojewddzkiej komisji lokalowej.

4. O terminie rozprawy nalezy zawiadomié strony
€0 najmniej na 3 dni przedtem.

§ 19. Decyzja wojewddzkiej komisji lokalowej jest
ostateczna i stanowi tytul wykonawczy, podlegajacy
wykonaniu w trybie okreslonym w przepisach o posta-
powaniu przymusowym w administracii.

§ 20. Nadzér nad wojewddzkimi komisjami lokalo-
wymi w zakresie wykonywania przepiséw niniejszego
rozporzgdzenia sprawuje Panstwowa Komisja Lokalowa,
dzialajaca na zasadach, ustalonych dekretem o publicz-
nej gospodarce lokalami i przepisami wydanymi na jego
podstawie,

Przepisy przejSciowe i koficowe,

§ 21. 1. W wyjatkowych .przypadkach, uzasadnio-
nych waznym interesem publicznym, wilasciwa wladza
moze zarzadzié oproéznienie mieszkania stluzbowego lub
pracowniczego bez obowigzku dostarczenia mieszkania
zastepczego przewidzianego w § 9. ust. 1, § 12 ust, 3
lub § 13.

2. Wiladza wlasciwag w rozumieniu ust. 1 jests

1) dla pracownikéw zatrudnionych u pracodawcdw
okredlonych w § 1 ust. 2 pkt 1)—3) i pkt §) oraz
dla pracownikdéw przedsiebiorstw panstwowo-spol~

zielezych i central spétdzielczo-panstwowych -——
minister sprawujgcy zwierzchni nadzér nad praco-
dawca,

2) dia pracownikéw drganizacji spotecznych i politycz-
nych — Prezes Rady Ministréw,

3) dla pracownikow iwiazkéw zawodowych — Prze-
wodniczacy Ceniralnej Rady Zwiazkow Zawodo-
wych,

4) dla pracownikéw spétdzielni — Prezes Centralnego
Zwigzku Spoéldzielezego.
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§ 22. 1. Pracodawca dokona do dnia 31 grudnia
1950 r. przydzialu lokali mieszkalnych, zajmowanych
w tym dniu przez pracownikow, jezeli lokale te w mysl
niniejszego rozporzadzenia uwaza sie za mieszkania stuz-
bowe lub pracownicze.

2. W przypadku przejscia pracownika do sluzby
(pracy) u innego pracodawcy w okresie od dnia ofrzy-
mania mieszkania do dnia wej$cla w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, jezeli przejscie nastapilo przy zachowa-
niu wymogéw uzasadniajacych otrzymanie mieszkania
zastepezego (§ 9 ust. 1, § 12 ust. 3 i § 13), przydziatu
dokona nowy pracodawca w terminie do dnia 31 grud-
nia 1950 r.

3. W przypadku przejScia pracownika do sluzby
(pracy) u innego pracodawcy w okresie od dnia otrzy-
mania mieszkania do dnia wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, jezeli przejScie nastapilo bez zachowanta
wymogoéw uzasadniajacych otrzymanie mieszkania za-
stepczego (§ 9 ust. 2 i § 12 ust. 1), dawny pracodawca
ma prawo zada¢ oproéznienia mieszkania przez pracow-
nika i osoby wspodlnie z nim zamieszkale w terminie
okreslonym w ust. 1. W razie niezgloszenia zadania
w tym terminie przydzialu dokona nowy praccdawca
do dnia 31 marca 1951 r.

§ 23. Pracownik lub inna osoba uprawniona ma
prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania przydzia-
tu lub wezwania do opréznienia mieszkania (§ 21) zwré-
ci¢ si¢ do Wojewddzkiej Komisji Lokalowej o ustale-
nie, ze zajmuje lokal na podstawie innego tytulu niz
tytul ckreslony w przydziale lub ze zadanie opréznic-
nia lokalu jest nieuzasadnione. O prawie tym nalezy
pouczy¢ pracownika w pismie zawierajacym przydzial
lub wezwanie do opréinienia lokalu.

§ 24. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia traca moc obowiagzujacyg wszelkie przepisy oraz
postanowienia  ukladéw  zbiorowych, regulaminéw
i uméw dotyczace przedmiotéw unormowanych niniej-
szym rozporzadzeniem. -

§ 25. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Preze-
sowi Rady Ministréw i wszystkim ministrom,

§ 26. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



