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RGZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 czerweca 1950 r.

o sposobie obliczania i

wyplacania wuposazenia lub wynagrodzenia pracownikom poweolanym do odbycia

czynnej stuzby wojskowej.

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o powszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Za pracownikéw w rozumieniu niniejszego
rozporzgdzenia uwaza ~ si¢ pracownikéw fizycznych
i umystowych, zatrudnionych we wladzach, urzedach,
instytucjach, przedsiebiorstwach i w innych wszelkiego
rodzaju uspolecznionych i prywatnych zakladach pracy,
bez wzgledu na charakter stosunku pracy i przepiséw
prawnych, normujgcych ten stosunek,

§ 2. 1. Przez uposazenie pracownika, zatrudnio-

nego na podstawie stosunku publiczno-prawnego, rozu-

mie sie uposaZenie zasadnicze wraz ze Wszystkimi do-
datkami.

2. Przez wynagrodzenie pracownika, zatrudnic-
nego na podstawie umowy © prace rozumie si¢ nalez-
no$é za prace wraz ze wszystkimi dodatkami wyplaca-
nymi na podstawie umowy lub zwyézaju w danym za-
ktadzie pracy.

3. Do uposazenia (ust. 1) lub wynagrodzenia

(ust. 2) naleznego pracownikowi nie wlicza sie:

1) zasitkéw rodzinnych;

2) $§wiadczeh przyznawanych pracownikowi na pokry-
cie poniesionych przezeh kosziow zwigzanych z wy-
konywana pracs;
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3) ekw1walentow plemeznych za umundurowanie slaz-
bowe ubranla robocze lub ochronne,

4) odszkodowan zapomog lub nagrod nie stanowig-
':cych ‘wynagrodzenia podlegajgcego podatkowi od
wynagrodzen.

§ 3. 1. Przez ostatnio pobierane uposazenie lub
wynagrodzenie rozumie sie uposazenie lub wynagrodze-
nie, nalezne pracownikowi w ostatnim, przed powola-
niem do odbycia . czynnej stuzby wojskowej, terminie
przewidzianym dla wyplaty uposazenia lub wynagro-
dzenia.

2. Przy systemie- wynagrodzen premiowych,
akordowych, od . sztuki lub w procentach od obroty,
ostatnio. poblerane wynagrodzenie oblicza sie na pod-
stawie przecietnego miesiecznego zarobku pracownika
Zz ostatnich trzech miesiecy bezpoérednio poprzedzaja-
cych powolanie do odbycia czynnej stuzby wojskowej.
Jezeli pracownik przepracowat krétszy okres niz trzy
miesiace,, podstawe do obliczenia stanowi przecigtne
wynagrodzenie dzienne pracownika za okres przez niego
przepracowany.

4, 1. W przypadku powolania pracownika do od-
bycia czynnej sluzby wojskowej (zasadniczej sluZby
wojskowej, ¢wiczen 1 przeszkolenia wojskewego lub
innej czynnej siluzby wojskowej) na okres nie dluZszy
niz dwa tygodnie, pracownik zachowuje prawa do ostat-
nio pobieranegeo uposazenia lub wynagrodzenia pizez
czas odbywania tej shizby.

2. W przypadku powolania pracownika do zasad-
niczej lub innej czynnej sluzby wojssowej (z wyjatkiam
éwiczen lub przeszkolenia weojskowego) na okres diui-
szy niz dwa tygodrie, pracownik zachowuje prawe do
ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia
do konca tego miesigea kalendarzowego, w kitérym roz-
poczal odbywanie , tej sluzby, jednakie nie mmiej niz
za dwa tygodnie. Prawo do wyplaty czeici upeosazenia
lub wynagrodzenia przekraczajacej naleznoéé do konca
miesigea kalendarzowego nie przys&ugu;e w przypadku
okreslonym w ust. 4. '

3. W przypadku pOWOIama pracownika na éwicze-
nia lub przeszkolenie wojskowe na czas dluzszy niz dwa
tygodnie, pracownik zachowuje prawo do:

1) ostatnio pobieranego uposaienia lub wynagrodzenia
do korica tego miesigea kalendarzowego, w ktérym
rozpoczal odbywania éwiczen lub przeszkolenia;

2) polowe ostatnio pobieranego uposazenia lub wy-
nagrodzenia przez dalszy czas odbywania éwiczen
lub przeszkolenia, poc¢zynajge od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigeu, w ktérym rozpoczal odbywanie tych ¢wiczen
Iub przeszkolema

4. W przypadku powolania do odbycia terytorial-
nej sthuzby wojskowej pracownika utrzymujacego rodzi-
ne¢ jako jedyny zywiciel, pracownik zachowuje w pierw-
szym i nastepnych okresach odbywania tej stluzby pra-
wo do:

1) ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia
do kofica tego miesigca kalendarzowego, w ktérym
rozpoczyl stuzbe terytorialng; .

. 2) poltowy ostatnio pobieranego uposazenia lub wy-
nagrodzenia poczynajac od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

‘w ktoérym rozpoczaﬁ odbywanie tej sluzby.

5. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3
pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1, przystuguje jedynie za czas rze-
czywistego odbywania sluzby wojskowej.

§ 5. 1. Za utrzymujgcego rodzine w charakterze
jedynego zywiciela (§ 4 ust. 4) uwaza sie pracownika,
ktéry ze swego wynagrodzenia lub uposazenia pokrywa
catkowicie koszty utrzymania czlonka rodziny, niezdol-
nego do zarobkowania.

2. Czlonkami
rozporzadzenia s3:
a) zona lub osoba nie bedaca Zona, ktéra pozostaje

w trwalej wspolnosci malzenskiej z Zolnierzem,

b) dzieci z malzefistwa, pozamalienskie, przyspo-
sobione i pasierbowie,

c) dzieci przyjete na wychowanie pod warunkami
okreslonymi w przepisach o ubezpieczeniu ro-
dzinnym,

d) rodzenstwo,

e) rodzice i inni wstepni.

rodziny w rozumieniu niniejszego

3. Za niezdolnych do zarcbkowania

czlonkéw rodziny (ust., 2):

1) ktérych niezdolno$é do pracy zarobkowej wskutek
choroby lub kalectwa zostala stwierdzona $wia-
dectwem lekarskim;

2) nieletnich ponizej 17 lat, uczaca sie mlodziez poni-
zej 18 lat oraz meZezyzn powyzej 60 lat lub kobiety
powyzej 55 lat zycia.

uwaza sie

4. 1) Utrzymywanie w charakterze jedynego zywi-
ciela stwierdza wiadciwa gminna (miejska) rada naro-
dowa;

2) w przypadkach wyjatkewych zaelugujgcych na
szczegblne uwzglednienie gminna (miejska) rada naro-
dowa moze uznaé za utrzymujacego rodzine w charak-.
terze jedynego zywiciela réwniez pracownika pokrywa-
jacego w przewazajacej mierze koszty utrzymania czlon-
ka rodziny, niezdelnego do zarcbkowania.

§ 6. Polowe naleinego pracownikowi uposazenia
lub wynagrodzenia oblicza sig w ten sposéh, ze za kaz-
dy dziea czynnej sluzby wojskowe] wyplaca sie mu
1/60 czes¢ ostatnio pobieranego uposazenia lub wyna-
grodzenia obliczonego w stosunku miesigeznym.

§ 7. 1. Z uposazenia lub wynagrodzenia -wypla-
canego w caloéci lub w polowie, pracodawca nie moze
potraci¢ sum, wyplacanych pracownikowi przez wladze
wojskowe z tytulu odbywania przez niego czynnej
sluzby wojskowej.

2. Jezeli uposazenie lub wynagrodzenie pracownika
jest obciaZone na rzecz Skarbu Pahstwa, pracodawey
lub innych oséb, wolno pracedawcy dokonywaé potra-
cen ze zmniejszonego do polowy uposazenia lub wvna-
grodzenia tylko na rzecz roszczen alimentarnych na za-

-sadach przewidzianych w osobnych przepisach.

§ 8. 1. Podstawe do wyplaty pelnego uposazenia
lub wynagrodzenia przewidzianego w § 4 stanowi wy-
stawiona przez wladze wojskowe karta powolania pra-
cownika do odbycia czynnej stuzby wojskowej. W razie
potrzeby pracodawca moze sporzadzi¢c sobie odpis kar-
ty powolania pracownika.

2. Jezell powotanie nastapilo w inny sposdéb oraz
w przypadkach wyplaty uposazenia lub wynagrodzenia
zmniejszonego do polowy (§ 4 ust. 3 pkt 2 i ust. 4
pkt 2), pedstawg do wyplaty stanowi zadwiadczenie wy-
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dane na Wniesek pracodawcy lub  pracownika przez
wladze wojskowe,

§ 9. Jezeli termin wyplaty uposazeniz lub wyna-
grodzenia pracownika, powclanego do czynnej sluzby
wojskowej w miejscowosei innej niz miejsce zamiesz-
kania, przypada w czasie pelnienia tej stuzby, wyplata
uposazenia lub wynagrodzenia powinna nastgpié do
rak pracownika przekazem pocztowym lub bezposred-
nio do rak osoby przez niego upowaznicnej. Przesla-
nie uposazenia lub wynagrodzenia nastepuje na koszt
pracownika, Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemng
z podpisem uwierzytelnionyr przez kierownictwo za-
kladu pracy lub dowddce jednostki wojskowej, w kto-
rej pracownik pelni stuzhe.

§ 10. Czlonkom spoéidzieln pracy zarzad spél-
dzielni wyplaca¢ bedzie kwoty nalezne wedlug przepi-

sOw § 4 ustalajac ich wysoko$¢ na podstawie przeciet-
nego uzyskanego z pracy w spoldzielni dochodu czlonka
powolanego do odbycia czynnej stuzby wojskowe],
z ostatnich trzech miesigey jego czlonkostwa.

§ 11. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozpo-
rzgdzenia traca moc wszystkie postanowienia obowig-
zujgcych dotychezas przepiséw prawnych i ukladow
zbiorowych w przedmiotach unormowanych tym roz-
porzadzeniem.

§ 12. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza
sie Prezesowi Rady Ministréw i wiasciwym ministrom.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 29 maja 1950 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



