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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 19 maja 1950 r.
zmieniajgce rozporzadzenie o warunkach nabywania uprawnien de zasilkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz- R. P. Nr 66, poz 414 i z 1950 r. Nr 20, poz. 170)
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. zarzgdza sig, co nastepuje:
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§ 1. ‘W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opieki
Spdlecznej z dnia 16 styczn’a 1948 r. o warunkach na-
bywania uprawnien do =zasilkow rodzinnych #Dz.
U. R. P. Nr 4, poz. 30) wprowadza sie nastepujace
zmiany: ’

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. 1. Pracownicy maja prawo do zasitku ro-
dzinnego, 2 zastrzezeniem § 2 ust, 1, 2, 3 i 6, poczy-
najgc od rozpoczecia pracy az do rozwigzania stosunku
pracy -lub stosunku stuzbowego, za kazdy miesige ka-
lendarzowy. Zasilek rodzinny nie przystuguje, jezeli
liczba dni przepracowanych w miesigcu kalendarzowym
~ wynosi mniej niz 20.

2. Do dni pracy wl'cza sie wszystkie okresy, za

ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, draz okresy
przerw w pracy z przyczyn niezaleinych od pracow-
nika lub z innych wainych powodéw, chotby za czas
takiej przerwy nie przystugiwalo wynagrodzenie.
W szczegdlno$ci do dni pracy wlicza sie okresy zwol-
nienia od zajeé z:'powodu choroby, macierzyhastwa lub
izolacji, zarzqdzonej przez wiadze sanitarne dla zapo-
biezéhia rozwleczeniu chorcby zakaznej, badz tez z po-
wodu urlopt - wypoczynkowego, okresy powolania na
¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe, sprawowania

mandatu poselskiego lub pelnienia innych czynnosci
obywatelskich lub spolecznych, okresy w ktoérych pra-
cownik skierowany byt na szkolenie lub uzyskat. od
pracodawcy zwolnienie od zaje¢ w celu zalatwienia
spraw osobistych lub rodzinnych.

3. Byli pracownicy maja prawo do zasitku rodzin-
nego, z zastrzezeniem § 2 ust. 4 i 6 od rozwiazania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego az do ustania
uprawniefi do zasitku pienieznego z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa za kazdy miesigc
kalendarzowy, w ktérym pobierali zasilek chorobowy.

4. Emeryci i rencisci majg prawoe do zasitku ro-
dzinnego, z zastz;zeieniem § 2 ust. 5 i 6, przez czag
trwania uprawnlen do pobierania zaopatrzenia Iluk
renty.

5. Sieroty maja prawo do zasilku rodzinnego przez
czas trwania uprawnienn do pobierania zaopatrzenia

(zasitku) sierocego lub renty sierocej“.

2) w § 4 skreéla sie ust. 2.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-«
szenia z moca obowigzujacg od dnia 5 maja 1950 r.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



