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USTAWA

z dnia 4 kwietnia 1950 r.

o stosunkach shiibowych naticzycieli szkél zawodowych i zakladéw naukowych, podleglyeh Centralnemu Urze«
dowi Szkolenia Zawodowege.

Arxt. 1. Do nauczycieli szkét zawodowych i zakladow
nauvkowych, podleglyeh Centralnemu Urzedowi Szkole-
nia Zawodowego, stosuje sie przepisy - ustawy z dnia
1 lipea 1926 r. o stosunkach sluzbowych nauezycieli (Dz.
U. R. P. 21932 r. Nr 104, poz. 873, z 1933 r. Nr 85, poz.
660, z 1938 r. Nr 27, poz. 243 i z 1847 r. Nr 60, poz. 332
ze zmianami, wynikajacymi z przepiséw niniejszej
ustawy.

Art. 2, Do nauczycieli sgké! zawodowych i zakladéw
naukowych, podleglych Centralnemu Urzedowi Szkole-

nia Zawodowego, nie stosuje sie artykulow: 1, 11, 12, 13,
14, 15, 19, 28, 33, 61 i1 97a ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.

o stosunkach stuzbowyeh nauczycieli.

Art. 3. 1. Przepisom ustawy niniejszej pedlegaig
réwniez dyrektorzy i ich zastepcy, z wyijathiem zastep-
cow dyrektorow do spraw administracyjnych, oraz kle-

rownicy: ‘szkél, kurséw, instytuiéw, technicum, oérod-
kéw szkolenia zawedowego, wydzialéw, zajet prakiycz-
nych i warsztatéw, asystenci i nauczyciele zawodu, kie-
rownicy 1 wychowawey internatéw oraz $wietlic.

2. Przepisom ustawy niniejszej nie podlegaia osoby,
peiniace stuzbe nauczycielska na podstawic umowy {(na-
uczyciele kontraktowi). Zasady zawierania uméw z nau-
czycielami kontraktowymi okresli rozporzadzenie Prze-
wedniczgecego Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow,

Art. 4. 1. Dyrektorem szkoly zawodowej moze zo-
staé nauczyciel staly.

2. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowe-
go moze mianowac¢ dyrektorem szkely zawodowej wy=
bitnego fachowca, nie majacego za soba pracy nauczy-
cielskie, jezeli kandydat posiada odpowiednia praktyke
Zawodowa.
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3. Dyrektor szkoly, kiéry zostal micnowany na pod-
stawie ustepu poprzedzajacego, uzyskuje usialenie po
trzech latach pracy w charakterze dyrektora przy jedno-
czesnym spelnieniu pozostalych warunkéw do ustalenia,
okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o sto-
sunkach stuzbowych nauczycieli.

Art. 5. 1. Nauczyciel, misnowany na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbo-
wych - nauczycieli albo art. 4 ust. 2 niniejszej ustawy,
obowigzany jest objaé stuzbe w dniu wyznaczonym przez
wladzg, a jezell dziet ten- nie zostal wyznaczony —
w ciggu dni pietnastu po dpreczeniu pisma nominacyj-
nego.. :

2. Dla objegcia stuzby nauczyciel obowiazany Jest
zglosi¢ sie do bezpoéredniego przelozonego, ktéry stwier-
dzi date objecia stuzby na pismie nominacyjnym.

3. W razie niezgloszenia sie w okre$lonym terminie
nominacja traci waznoéé, jezeli mianowany w ciggu dal-
szych dni pietnastu nie usprawiedliwi na piSmie zwloki.
Przepis ten nie dotyczy osob, podlegajacych przepisom
ustawy z dnia 7 marca 1950 r. ¢ planowym zatrudnieniu
absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz szk6l wyi-
szych: v

Art. 6. 1. Nauczyciel tymezasowy przy objeciu
stuzby sklada przyrzeczenie sluzbowe, nauczyciel staly
przy ustaleniu — §lubowanie stuzbowe. :

2. Tekst przyrzeczenia i $lubowania ustali Przewod-
niczacy Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow.

- 3. Date zlozenia przyrzeczenia wzglednie $lubowania
zaznacza wladza na pi$mie nominacyjnym i na dekrecie
ustalenia.

Art. 7. 1. Czas sluzby nauczycielskiej liczy sie od
dnia, oznaczonego w pierwszym piSmie nominacyjnym,
wystawionym przez Prezesa Centralnego Urzedu Szko-
lenia Zawodowego lub wladze mu podlegle, albo w bra-
ku takiego oznaczenia — od dnia rzeczywistego objecia
stuzby. v
© 2. W razie bezposredniego przejscia do sluzby nau-
czycielskiej z panstwowej stuzby cywilnej, do ktérej nie
stosuja sie przepisy niniejszej ustawy, ze sluzby samo-
rzadowej lub ze stuzby wojskowej — czas stuzby nauczy-
tielskiej liczy sie — jezeli ustawa z dnia 1 lipca 1926 r.
o stosunkach stuzbowych nauczycieli nie stanowi ina-
czej — od dnia zwolnienia z poprzednich obowiazkéw
stuzbowych. . - .

- 3. W przypadku, gdy stuzba nauczycielska byla prze-
rywana, c2as sluzby-liczy sie od dnia oznaczonego w
plerwszym piS§mie nominacyjnym, wystawionym po
ostatniej przerwie, albo — w braku takiego oznaczenia—
od dnia rzeczywistego objecia sluzby w ostatnim jej
akresie. : )

. 4. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowe-
go mozZe zaliczy¢ do sluzby nauczycielskiej w catoéci lub
w czeSci czas, spedzony w tej stuzbie pirzed przerwa.

5. Do -stuzby nauczycielskiej zalicza sig¢ w - calosei
czas pracy kontraktowej, podczas pelnienia ktérej nau-
czyciel otrzymal nominacje;, wraz z przerwami wakacyj-
nymi, 13czacymi sie bezposrednio z okresem pracy, jezeli
nauczyciel kontraktdwy uczy! przynajmniej czternascie
godzin tygodniowo.. ) .

- 6. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowe-
go moze zaliczyé do stuzby nauczycielskiej w caltosci lub
w czeSci czas pracy, podezas ktérego nauczyciel kontrak-
towy uczyl muiej, anizeli czternascie godzin tygodniowo,
oraz czas pracy kontraktowej przerywanej.

7. Przepisy ust. 4, 5 1 8 nie stosuja sie przy oblicza-
niu czasu stuzby nauczycielskiej do wystugi emerytalnej.

« z podaniem przypuszczalnego czasu trwania tej

8. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego lub upowazniona przez niego wladza szkolna moze
zaliczy¢ nauczycielom do czasu stuzby prace, odbyts
w szkolach pafstwowych pafstw obcych lub czas pracy
zawodowej, dajacej kwalifikacje i do§wiadczenie, uzdal-
niajace ich do stuzby nauczycieiskiej.

9. Czas stalej stuzby nauczycielskiej liczy sie od dnia,
oznaczonego w dekrecie ustalenia.

Art. 8. Nauczycielowi, ktéry przeszed! do stuzby lub .
pracy nauczycielskiej w szkole lub na kursie, podleglym
b. Ministrowi Przemystu i Handlu albo Centralnemu
Urzedowi Szkolenia Zawodowego, bezposrednio ze stuz-
by lub pracy nauczycielskiej w szkolach pahstwowych,
publicznych, samorzadu terytorialnego albo gospodar-
czego, podleglych innym ministrom, zalicza sie do czasu
stuzby czas stuzby i pracy, zaliczony do stuzby nauczy-
cielskiej na poprzednio zajmowanym stanowisku. Nau-
czyciel taki zachowuje réwniez prawo stalosci, jakie na-
byl w czasie poprzedniej stuzby oraz prawa emerytalne,
nabyte z tytulu stuzby, pelnionej przed wstapieniem do
sluzby lub przed wstapieniem do pracy w szkolach za-
wodowych lub zakladach, podlegtych Centralnemu Urze-
dowi Szkolenia Zawodowego.

" Art. 9. 1. W przypadku niedostatecznej oceny pracy
nauczyciela wtasciwa wladza dorecza nauczycielowi orze-
czenie pisemne z' podaniem motywow oceny; nauczyciel
moze wnie$¢ odwolanie przeciw orzeczeniu o niedosta-
tecznej ocenie do wladzy bezposrednio wyzszej od tej,
ktéra wydata orzeczenie, w ciggu dni czternastu od dnia
nastepujacego po doreczeniu mu orzeczenia.

2. Odwolanie powinno byé rozstrzygniete w ciagu
trzech miesiecy; do czasu tego nie wlicza sie ferii szkol-
nych.

Art. 10. 1. Nauczyciel obowiazany jest doniesé niez-
wlocznie swemu bezposredniemu przetozonemu o kazdej
przeszkodzie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
prze-
szkody.

2. Wiadza moze zazada¢ odpowiednich dowodéw,
stwierdzajacych istnienie przeszkody, a jezeli jest nia
choroba — przyja¢ do wiadomosci §wiadectwo lekarskie
lub zarzadzié urzedowe badanie przez lekarza urzedo-
wegb lub przez komisje lekarskg. Urzedowe $wiadectwo
lekarskie o chorobie nauczyciela jest decydujace dla po-
stanowienia wladzy.

3. Nauczycielka w stanie ciazy ma prawo przerwat
prace na okres dwunastu tygodni, z ktérych co najmniej
dwa powinny przypadaé przed, a co najmniej osiem —
po porodzie, pozostale dwa tygodnie nauczycielka moze
wykorzystaé dowolnie badZ bezpoSrednio przed obo~
wiazkowa dwutygodniowa przerwa przed porodem, badz
bezposrednio po obowigzkowej odmiotygodniowej przer-
wie po porodzie. W okresie powyzszych przerw nie wolno
zatrudnia¢ nauezycielki nawet za jej zgoda. Okresy stanu
ciazy, przewidziane w niniejszym artykule, powinny by¢é
stwierdzone $wiadectwem lekarskim.

4. Nieobecno&é w stuzbie nauczycielki, spowodowa-
na okresem pologu, nie pociaga zadnej zmiany w jej
uprawnieniach stuzbowych.

5. W przypadku, gdy czas pracy nauczycielki ka}'—
migcej dziecko wynosi od czterech do szesciu godzl_n
dziennie bez przerwy, przysluguje jej prawo korzystania
z jednej pélgodzinnej przerwy, wliezanej do czasu pracy;
gdy czas pracy wynosi od siedmiu do oSmiu godzin dzien-
nie bez przerwy -— z dwoch pétgodzinnych przerw w pra-
cy, przy czym — gdy nauczycielka mieszka w znaczne]
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odleglcici od szkoly — powyzsze dwie pslgodzinne przer-
wy moga by¢ polaczone w jednogodzinng przerwe
W pracy.

6. Nauczyciel, ktorego nieobecnos¢ na sluzbie z po-
v:adu choroby trwa diuzej niz rok, moze byé zarzadze-
niem wladzy zwolniony ze stanowiska przy zastosowa-
niu przepisdw ustawy emerytalnej.

7. W przypadku, gdy stan zdrowia nauczyciela, wy-
magajacy poratowania, nie wyklucza mozliwosci pelnie-~
nia obowiazkéw shizbowych, nauczyciel obowiazany jest
peinié je do czasu oirzymania urlopu. Prosba o taki urlop
powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu trzydziestu dni.

8. Za czas samowolnej nicusprawiedliwionej niecbec-
noéci w sluzbie naucrzyciel traci prawo do uposazenia.

Art. I1. Nauczyciel jest uprawniony do uzywania na-
leznego mu stosownie do piema nominacyijnego tvtulu
urzedowego.

Art. 12, 1. Zgloszenie naueczyciela o wystgpieniu ze
stuzby uwaza sie.-za przyjete, jezeli w ciagu czterech ty-
godni od dnia zgloszenia nie otrzyma on zadnej decyzji
w tej sprawie.

2. Przeciwko warunkowemit przyjeciu lub odrocze-
niu przyjecia zgloszenia o wystapieniu ze sluzby nauczy-
ciel me¥e wnies¢ w ciggu dni czternastu od dnia dore-
czenia decyzji zazalenie do wladzy bezpoérednio wyzsze],
ktdra najdalej w ciagu szedciu tygedni wyda ostateczng
decyzje.

3. Zwelnienie rastepuje w zesadzie w koticu roku
szkoinezo. )

Art. 13. 1. Zwigzkowi zawodowemu naueczycieli za-
bewnia sic wspbludzial z glosem doradezym w sprawach:
1) ustalania ocen kwalifikacyjnych nauczycieli,

2) przenoszenia z urzedu nauczyciell do innej

dla dobra szkoly,
3) zwalniania, przenoszenia w stan nieczynny.

2. Zakres i sposdb wspoludzialu zwigzku zawodowe-
go nauczyciell w powyzszych sprawach wustali Prezes
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego w porozu-
mieniu z wiadzami tego zwiazku.

Art. 14. Uprawnienia Ministra O$wiaty, wynikajace
z przepiséw ustawy z dnja 1 ligea 1926 r. ¢ stosunkach
siuzbowych nauczycieli, przystuguja Prezesowi Cenral-
nego Urzedu Szkolenia Zawcdowego lub organom przez
niego upowaznionym z wyijatkiem uprawnien, wynika-
jacych z art. 18 ust. 5, art. &1, art. 82 ust.2 i art. 83 ust. 2;
uprawnienia te przechodza na Przewodniczacege Komi~
tetu Ekonomicznego Rady Ministréw,

szkoty

Art. 15. Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzenia rozciagna¢ moc obowigzujaca niniejszej ustawy
na stosunki sluzbowe nauczycieli s1ikét zawodowych i za-
kladéw naukowych, nie wymienionych w art. 1.

Art. 16. Wykonanie ustawy porucza sie¢ Przewodni-
czocemu Komitetu Ekonomicrnego Rady Ministréw.

Art. 17. Ustawa wehodzl w zycie z dniem cgloszenia
z 1och obowigzujaca od dnia 21 czerwea 1849 r.
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