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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada- 1949 r,

zmieniajace rozporzadzenie o sluzbie w przedsigbiorstwie ; Polskie Koleje Pahstwowe.

Na podstawie art. 26 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzeénia 1926 r. o utworze-
niu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Paistwowe* (Dz. U.
R. P. z 1948 r. Nr 43, poz. 312) zarzadza sig, co nasie-
puje: ;

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
listopada 1945 r. o stuzbie w przedsigbiorstwiz , Polskie
Koleje Pafistwowe® (Dz. U, R. P. Nr 52, poz. 299) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany: .

1) w §8§ 5, 6 ust. (7), 10 ust. (11), 11 ust. (3), 12 ust. (3),
13 ust. (2), 14, 17 ust. (3), 46 ust. (2), 48 ust. (2), 49
ust. (2), bl ust.” (2), 59 wust. (3), 60, 65 ust. (3) oraz
82 ust. (3) wyrazy ,Minister Komunikacji" uzyte
w odpowiednim przypadku zastgpuje sie  wyrazami
»adyrektor gereralny kolel panstwowyca™ w.tym sa-
mym przypadku; .

2) w§ 9 ust. (2)1(3) po wyrazie ,,uposazenia“ dodaje sig

przecinek i wyrazy ,jezeli do grupy przywigzane $3
szczeble®;

3) po § 46 dodaje sie nowy § 46a w brzmieniu:

,,§ 46a, (1) Pracownika — kobiete w stanie ciazy,
zatrudniong przy pracy ucigzliwej, nalezy poczyna-
jac od piatego miesiaca ciazy przenies¢ do pracy
1zejszej na podstawie orzeczenia lekarskiego. Orze-
czenie lekarskie winno stwierdzié niezbgdnose takie~
go przeniesienia. Kobieta w ciazy, przeniesiona do
lzejszej pracy, zachowuje dotychczasowe uposazenie,
(2) Pracownik - kobieta w stanie ciazy ma prawo
przerwad pracs ha okres dwunastu tygodai, z kto-
rych co najmniej dwa powinny przypadaé przed,
a ¢o najwnici osiermn po porodzie, pozostale dwa ty-
gadnie pracownik - kobieta moie wykorzystat do-
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4)

6)

)

8 §

wolnie badZ bezpoSrednio przed obowigzkowg dwu-
tygodniowsg przerwg przed porodem, badZz bezpo-
$rednio po obowigzkowej oémiotygodniowej przerwie
po porodzie. W okresie powyzszych przerw oko-
wigzkowych nie wolno kobiety zatrudniaé nawet za
jej zgoda.

(3) Matce karmigcej przystuguje prawo korzystanla
w ciggu godzin pracy z dwéch pdigodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Jezeli w za-
kladzie pracy nie ma Zlobka lub pracownica mieszka
daleko od miejsca pracy, powyzsze dwie przerwy
pélgodzinne moga byt polaczone w jednogodzinnag
przerwe w pracy. )

(4) Przerw w pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie do okresu nieobecnosci na sluzble wsku-
tek choroby (§ 46).

(5) Nie wolno zatrudnia¢ kobiet c1eiarnych oraz ko-
biet karmigcych’' w godzinach nocnych (pomiedzy
20-t3 a b-tg). Nie wolno zatrudniaé kobiet ciezar-
nych, poczawszy od 4 miesiaca cigzy oraz kobiet
karmigcych w godzinach nadliczbowych oraz poza
stalym miejscem pracy, Zakaz, dotyczacy zatrudnia-
nia kobiet karmigcych w godzinach nocnych, w go-
dzinach nadliczbowych oraz poza stalym miejscem
pracy, obejmuje okres hie krotszy niz 12 miesiecy.
{6) Ckresy stann cigiy powinny by¢ stwierdzone
Swiadectwem lekarza kolejowego.”;

w § 47:

a) w ust. (2) skre§la sie wyrazy ,na zarzadzenie
Ministra Komunikacii®,

"b) w ust. (3) po wyrazie ,,choroba“ dodaje sie wy-

raz ,,porodem‘’;

w § 50 ust. (i) zamiast wyrazéw ,,na czlonka do izb

ustawodaweczych® wstawia sie wyrazy ,,na poslta do.

Sejmu Ustawodawczego”, a w ust. (2) zamiast wy-
razéw ,izb ustwodawczych” wstawia si¢ wyrazy
»Sejmu Ustawodawczego®;

§ 62 otrzymuje brzmienie:
»§ 62. (1) W sprawach dyscyplinarn _/ch pracowni-
kéw orzekajg nastepujace komisje dyscyplinarne:
1) komisje dyscyplinarne przy dyrektorach okre~
géw kolei panstwowych;
2) Komisja Dyscyplinarna przy Dyre<torze Gene-
ralnym Kolei Panstwowych;
- 3) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekto-
rze Generalnym Kolei Paastwowych.
(2) Ponadto sprawy dyscyplinarne pracownikéw
wymienionych w § 64b rozstrzygaja komisje dyscy-
plinarne dla pracownikéw panstwowych Minister-
stwa Komunikacji, a mianowicie:
1) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikacji; .
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Mi-
nistrze Komunikacji.”;

§ 63 otrzymuje brzmienie:

»8 63. Komls]e dyscyphnarne przy dyrektorach
okregéw kolei panstwowych sg plerwsza instancja,
orzekajaca w -sprawach dyscyplinarnych pracowni-
kéw z wylaczeniem dyrektoréw i wicedyrekterow
okregow kolei panstwowych, kierownikéw miedzy-
dyrekeyjnych jednostek organizacyjnych oraz glow-
nych inspektoréw kontroli.*;

£4 otrzymuje brzmienie:
»§ 64. Komisja Dyscyplinarna przy Dyrektorze
Generalnym Kolei Panstwowvch jest:
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1) pierwsza instancja orzekajaca w sprawach pra-
cownikéw Dyrekeji Generalnej Kolei Panstwo-
wych oraz pracownikéw wylaczonych ~ spod-
orzecznictwa komisji dyscyplinarnyeh przy dy-
rektorach okregéw kolei panstwowych, z tym,
ze nie podlegaja orzécznictwu tej komisji: dy-
rektor generalny, dyrektor naczelny, dyrekto-
rzy stuzb i biur Dyrekcji Generalnej Kolei Pah-
stwowych oraz dyrektorzy okregéw kolei paf-
stwowych;

2) druga instancja orzekajaca w sprawach dyscy=
plinarnych, rozstrzyganych w pierwszej instan-
cji przez komisje dyscyplinarne przy dyrekto-
rach okregow kolei pafstwowych.*;

9) po § 64 dodaje sig¢ nowe §§ 64a i 64b w brzmieniu:

»8 64a. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Dyrek-
torze Generalnym Kolei Pafistwowych jest:

1} pierwsza instancjg orzekajaca w sprawach dy-
scyplinarnych dyrektoréw stuzb i biur Dyrekeji
Generalnej Kolei Panstwowych oraz dyrekto-
réw okregéw kolei panstwowych;

2) druga instancjg orzekajaca w sprawach dyscy-
plinarnych rozstrzyganych w pierwszej instan-
cjl przez Komisjg Dyscyplinarng przy Dyrekto-
rze Generalnym Kolei Panstwowych.

§ 64b. (1) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mi-
nistrze Komunikacji jest:

1) pierwsza instancjg orzekajacag w sprawach dy-
sceyplinarnych dyrektora generalnego i dyrek-
toréw naczelnych kolei panstwowych;

2) druga instancja orzekajgca w sprawach dyscy-
plinarnych dyrektoréw sluzb i biur Dyrekeji
Generalnej Kolei Panstwowych oraz ‘dyrekto-
roéw okregéw kolei paistwowych.

(2) Druga instancja orzekajaca w sprawach dyscy-
plinarnych dyrektora generalnego i dyrektoréw na-
cgelnych kolei panstwowych jest Odwolawcza Ko-
misja Dyscyoplinarna przy Ministrze Komunikacji.;

) § 65 ust. (2) otrzymuje brznﬁenie:

»(2) Przewedniczgeych Wyliszej omisji Dyscypli=-
narnej przy Dyrektorze Generalnym Xolei Panst-
wowych i Komisji Dyscyplinarnej przy Dyrektorze
Generalnym Kolei Panstwowych oraz ich zastep-
céw powoluje i odwoluje Minister Komunikacji,
przewodniczacych komisji dyscyplinarnych przy
dyrektorach okregow kolei panstwowych, ich za-
stepcoéw oraz czlonkéw komisji dyscyplinarnych
przy dyrektorze generalnym i dyrektorach okregdw
kolei panstwowych powoluje i odwoluje dyrektor
generalny kolei panstwowych.”; .

11) § 68 ust. (2) otrzymuje brzmienie:

»(2) Dyrektor generalny i dyrektorzy naczelni kolei
panstwowych moga w przypadku okreslonym w po-
przednim ustepie przybraé sobie obronce sposréd
pracownikéw P.K.P. lub spoé$roéd pracownikéw Mi-
nisterstwa Komunikacji.“;

12) § 69 otrzymuje brzmienie:

,§ 69. Minister Kamunikacji moze delegowaé
'w miejsce wlasciwego - rzecznika dyscyplinarnego
przy komisji dyscyplinarnej wskazanej w § 62
ust. (1) pkt 2) i 3) jednego z rzecznikéw dyscyplinar-
nych ustanowionych przy Wyiszej Komisji Dyscy~
plinarnej dla pracownikéw panstwowych przy Mi-
nistrze Komunikacii, dyrektor zaé generalny kolei
panstwowych w miejsve wladciwego rzecznika dy-
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scyplinarnego w dyrekcji okregowej kolei panstwo-
wych — jednego z rzecznikéw dyscyplinarnych
ustanowionych przy komisji dyscyphnarne, w Dy-
rekcji Generalnej Kolei Panstwowych.*;

13) po § 83 dodaje sie nowy § 83a w brzmlemu:

,§ 83a. (1) W calym okresie cigzy, jak i w czasie
przerwy w pracy po porodzie (§ 46a ust. (2) moze by¢
z pracownikiem - kobieta rozwiagzany stosunek
stuzbowy
pracownika-kobiety. Rozwiazanie takie wymaga do
swej waznoéci zgody Zarzgdu Glownego Z.Z.K.

(2) Waznymi przyczynami w rozumieniu ust. (1) sa
okolicznodci, ktére sprawiaja, Ze zgodnie z wyma-
ganiami dobrej wiary 1 interesem stuzby -rozwigza-
nie stosunku stuzbowego jest uzasadnione.

(3) Rozwiazanie stosunku sluzbowego =z waznych
przyczyn nie mo?e jednak nastapié w okresie czte-
rech miesiecy przed porodem, chyba ze jednostka
stuzbowa zatrudniajaca pracownika-kobietg ulega

tylko z waznych przZyczyn lub z winy

zupehej likwidacji, a nie ma moznosci zatrudnienia

kobiety w innej jednostce stuzbowej.*;

14) w § 84 ust. (2) po wyrazie ,,Komunikacji* zastepuje

sie kropke przecinkiem i dodaje sie wyrazy: ,prze=-
strzegajac zasady, ze komplet orzekajgcy powinien
skladaé¢ sie¢ z przewodniczgcego, dwéch czlonkéw
komisji weryfikacyjnej i dwéch przedstawicieli
Z.Z.XK.“

15) w § 84 ust. (3) wyrazy ,Minister Komunikacji“ za-

16)

stepuje sie wyrazami ,,wlasciwa wladza“;
w § 102 skresla sig ust. (2).

§ 2. Wykonanie rozporzadzenla porucza sig¢ Minist<

rowi Komunikacji.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia.

Prezes Rady Ministiéw: J. Cyrankiewicz

Minister Komunikacji: J. Rabanowski



