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OBWIESZCZENIE BMINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 lipca 1949 T.

w snrawiz ogloszenia jednolilzgo tek

stn ustawy z dnia 186 maja 1922 r. o -urlopach ola pracownikéw, zatrudnio=

rych w przemysle i handlu.

Na podsiawle art. 2 dekretu z dnia 28 lipca 1948 r.
o zmianie ustawy z dnia 18 maja 1922 r. o urlopach dla
pr: ownikow, zatrudnionych w przemyéle 1 handiu (Dz.

U. R. P. Ny 33, poz. 258) oglaszam w zalgczeniu jednolity

stawy z dnia 16 maja 1922 r. o w*lo vach dla pra-

7, zatrudnionych w przemysie i handlu (Dz. U.

R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 735, z 1934 r. Nr 110, voz. 976,

z 1{)«1() r. Ny 43, poz. 238, z 1918 r. Nr 35, poz. 238)

Z UW diiioniem zmian wynikajacych z przepisow, wy-
danyrh do dnia ogloszenia jednolitego fekstu.

Art, 18 zalaczonsgo do cbwieszezenia niniejs;zeg‘o

jednolitaro tekstu ustawy z daia 16 mata 1922 r. o urlo-

pach dla pracownikdéw, zatrudnionych w przez‘n‘yé‘;e

i handlu podano w brzmieniu wynikajaeym z art. 1 de-
kretu z dnia 26 kwietnia 1948 r. o podwyZszeniu grzy-
wien, kar pienieznych, kar porzadkowych i nawigzek
(Dz. U R. P. Nr 24, poz. 161) oraz z art. 43 § 1 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. Prawo o s&dach pracy (Dz. U. R. P.
Nr 95, poz. 854), ktéry brzmi: ,,Do wiasciwoscl obwodo-
wych inspektordw pracy przekazuje sie sprawy o wy-
kroeczenia, przewidziane: w art. 10 ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, za-
trudnionych w przemysle 1 handlu (Dz, U. R. P. z 1933 r.
Nr 94, poz. 735)"

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. T. Kcchanowici
Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
27 lipca 1949 r, (poz, 265).

USTAWA
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10 miesiecy w roku, maja prawo do korzystania co rok
z platnego urlopu,

Art. 2. Prawo do korzystania z platnego 8-dnio-
wego urlopu przysluguje praeownikom, wymienionym
w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok w danym

rzndsu‘blozstwm i 15-dniowego, o ile trwa bez puerwy
3 lata.

Przez dni ur‘opowe nalwy rozumieé
do dni urlopowych nie wlicza - sie dni
i $wiatecznych. -

. Pracownicy mlodociani, poniZej lat 18, korzystaja po
pbirocznej nieprzerwanej pracy w danym zakladzie pra-
cy z T-dniowego urlopu, a po rocznej pracy — z 14-dnio-
weago urlopu. Z urlopéw tych korzystajg rowniez termi-
natorzy 1 uczniowie.

Wszystkim  pracownikom, pracujagcym umyslowo,
zatrudnionym w handlu, przemysle i biurowosci, po pol—
rocznej nieprzerwanej pracy przysluguje urlop dwuty-
godniowy, po roeznej za§ — jednomiesieczny urlop plat-
ny nieprzerwany.

Nieczynno$ci w zakladzie pracy wskutek choroby,
nieszczeSliwego wypadku oraz 2z powodu powolania

dni robocze;
niedzielnych

pracownika do ¢éwiczen wojskowych nie uwaZa sie za
przerwg w umowie pracy, pozbawiajacg lub ogranicza-.

jacg prawa pracownika do korzystania z urlopu.

Robetnicy, zatrudnieni w gérnictwie, gdy przecho-
dza ze stuzby w jednym zakladzie do zakladu innego,
nie przerywaja przez to przepisanego dla uzyskania
irlopu ezasu pracy, jezeli pomiedzy porzucéniem pracy
goérnicze] a powtérnym przystapieniem do niej nie upty-
ngio wiecej, anizeli dni 14, gdy idzie o prace w tym sa-
mym rewirze, a dni 21, gdy idzie o prace w innym re-
wirze.

Art. 3. Prar
sam rozwigzal umoweg pracy -lub jezeli rozwiazanie to
nastapilo z powoddéw, kidre przedsicbiorcy daja prawo
do rozwigzania umowy pracy bez uprzedniego wymo-
wienia. ,

Pracownik traci prawe do-otrzymania wynagrodze-
nia za czas urlopy, e ile w czasie urlopu bedzie zarobko-
wo pracowal w innym przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za kazdy dzieh urlo-
Pu wynasredzenie takie, jakie otrzymalby, g ’xyby w tym
dniu byl zatrudpiony. O ile praca odbywa sie na akord
lub od sziuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla sie
na podstawie prveciqtnego wynagrodzenia pracownika
w ci§gu tr: eca poprzedzajacych bezposrednio wurlop
Iniesiecy,

'lgrmmatm*”y i uczmoww otrzymuja na czas urlopu
wynagrodzenie nic nizsze, anizeli kwota, od kiérej ubez-
Pieczeni byé winni w Oan::LV] ubezpieczalni spolecznej.

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wzajem-
nego porczumienia sig co do  kolejnodci  korzystania

wnik traci prawo do urlopu, jezeli _

z urlopéw. W tym celu przez upowainionych do tego
pracownikdéw winny by¢ ulozone listy oséb, uprawnio-
nych do korzystania z urlopu, na kaidy miesiae eddziel-
nie i uzgodnione z zarzadem przedsigblorsiwa; w razie
nieosiagniecia zgody decyduje inspektor pracy Wlasel—
wegzo obwodu.

W razie choroby pracownika, u“.emmhwwhcq mty
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten.
na zgdanie chorego, winien mu by¢ przesuniety na jeden
z nastepnych trzech miesiecy.

Nie mozna udziela¢ urlopdw na mies 1"2 S marzec
i listopad, chyba Ze pracownik zglosi zyczenie skorzysta-
nia z urlopu w tych wiasnie miesigcach.

Art. 6. W przypadkach, spowodowanych koniecz-
nosciami paistwowymi lub gespodarczymi, Minister Pra-
¢y 1 Opieki Spolecznej w o porozumieniu stosownie do
wlasciwo$ei z Ministrami: Gérnictwa i Energetyki, Prze-
mystu Cigzkiego, Przemystu Lekkiego, Przemystu Rol-
nego i Spozywczego, Handlu Wewnetrznego i Handlu
Zagranicznego moze w drodze rozporzadzen, wydawa-
nych po zasiegnieciu opinii izk przemyslowo-handlo-
wych oraz organizacyj zawodowych pracownikéw i pra-
codawcdw, zawieszaé wykonanie przepiséw ustawy ni-
niejszej na okreslony przeciag czasu, nie diuzszy jednak
niz rok kalendarzowy lub ustalaé¢ wyjatki od przepiséw
art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenia te moga dotyczyé poszezegdlnych
galezi pracy lub kategorii zakladéw pracy na obszarze
catego Panstwa lub na obszarach poszczegélnych okre-
gow administracyjnych,

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przedsie-
biorcéw lub robotnikéw i nawigzania jej na nowo w cigs
gu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sig za przerwe
w umowie pracy, pozbawiajagca robotnika prawa do ko-
rzystania z urlopin

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danym przedsie-
biorstwie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy,
wliczony zostanie do uprawnied, przewidzianych ta
ustaws.

Art. 9. Umowy zhicrowz lub indywidualne, ktére
warunkach

rapewniajg pracownikem platne urlopy na
dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej ustawie,
p ul.'a:,'c W mocy.

Art, 10, Winny przekroczenia przepiséw niniejszej

ustawy ulegnie karze grzywny w wysokodcl do 5.900 zt
lub karze aresztu do jednego miesizca.

Art, 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w perozumieniu
z wiaSciwymi ministrami.

Axt, 12,
ogloszenia.

Ustawa ninicjsza obowigzuje z dniem jej



