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ROZPORZADZENIE MINISTROW: PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ, ZDROWIA
ORAZ PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 21 kwietnia 1949 r.

.o higienie praey w zakladach, wytwarzajacych przedmioty z olowiu lub stosujacych przy produkcji oléw,

oraz w drukgrniach.

.Na podstawie art. 2 ust. 1 lit. a) i ust. 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 1. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.
‘Nr 35, poz. 325) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolite] z dnia 22 sierpnia 1927 r.
o zapobieganiu chorchom zawoedowym i ich zwalczaniu
(Dz. U. R. P. Nr 78, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1L
legaja wszystkie zaklady,

Przepisom niniejszego rozporzgdzenia pod-
wytwarzajace przedmioty

z olowiu lub stosujace przy produkeji oiéw, .craz te
wszystkie rodzaje pracy, przy ktoérych pracownicy
stykaja sie z olowiem, ‘ o

2. Huty olowiu, cynku i srebra nie podlegajg ni~
niejszemu rozporzadzeniu. L

§ 2. Przez wyraz oléw, w rozporzadzeniu niniej~
szym, nalezy rozumieé oléw metaliczny oraz jego stopy
i zwiazki. i ' .

§ 3. 1. W pomieszezeniach, w ktérych wracow-
nicy narazeni sa na dzialanie olowiy, na jednego pra=
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cownika powinno przypadaé co najmniej 4 m? po-
wierzchni podlogi i 15 m® przestrzeni powietrznej.

2. Odlegloéé miedzy stanowiskami pracy powinna
wynosié co najmniej 1 m a wysokos¢ pomieszczen co
najmniej 3,5 m.

3. Okregowy Inspektor Pracy moze ustalié w po-
szczegblnych przypadkach normy powierzchni podiogi
i przestrzeni powietrznej, odleglosci pomiedzy stano-
wiskami i wysoko$ci pomieszezenia wlasciwego dla
danego ukladu pracy.

§ 4. Podloga w pomieszczeniach pracy powinna
byé¢ twarda, nieprzesigkliwa, ze spadkiem do $rodka
podlogi i studzienka; w kazdym pomieszczeniu powi-
nien znajdowaé sig hydrant do splukiwania podiogi.

§ 5. Sciany pomieszczefi pracy powinny byé glad-
kie, pokryte farba olejng lub innym materialem nada-
jacym sie do zmywania. Sciany te do wysokosci 1,2 m
powinny byé wylozone plytkami terrakotowymi. Kolor
§cian i sufitu powinien byé jasny. Miejsca 1aczenia
sie podlogi ze §cianami i Scian miedzy soba powinny
byé zaokraglone. Oczyszczanie podlogi na sucho w po-
mieszczeniach, w ktérych uzywa sie zwiazkéw olowiu,
jest wzbronione. Beczki ze zwigzkami olowiu powinny
byé umieszezone na belkach znajdujacych sie na wy-
soko$ci 20 cm od podiogi.

§ 6. Budynki zakladu pracy powinny posiadaé
urzadzenia wodociggowo-kanalizacyjne.

§ 7. Prace, przy ktorych pracownicy narazeni sa
na dzialanie olowiu, powinny odbywaé sie¢ w oddziel-
nych, specjalnie do tych prac przeznaczonych, nieprze-
chodnich pomieszczeniach. W pomieszezeniach tych
moga przebywaé wylacznie pracownicy zajeci przy
tych pracach.

§ 8. 1. Mielenie olowiu oraz wszelkie czynnosei
ze sproszkowanym olowiem, jak: mieszanie, przesypy-
wanie, przenoszenie, powinny byé¢ zmechanizowane i od~
bywaé sie w szczelnie zamknietych urzgdzeniach.

2. W przypadkach technicznej niemozno$ci zasto-
sowania tych sposoboéw nalezy zainstalowaé miejscowe
mechaniczne urzadzenia odpylajace.

§ 9. Oléw, jego odpadki i zlom powinny byé
skladane do metalowych naczynh zaopatrzonych w szczel-
nie przylegajace pokrywy.

§ 10. 1. Kotly do topienia olowiu powinny byé
zaopatrzone w okapy polaczone z kominowym lub me-
chanicznym wyciggiem. W pomieszczeniach, w ktérych
zainstalowane sg .kotly i piece, powinna byé urzadzona
mechaniczna wentylacja. Na 1 kociol (piec) do to-
pienia olowiu powinno przypadaé co najmniej 15 m?
powierzchni.

2. Linotypy i odlewarki czcionek powinny byé
zaopatrzone w wyciagi mechaniczne.

§ 11. Stapianie olowiu i lutowanie nim w plo-
mieniu powinno odbywaé sie w szafach wyciagowych.

§ 12. Przy mechanicznej obrébee otowiu, jak przy
cigeiu, szlifowaniu, polerowaniu i innych czynnosciach,
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przy ktérych powstaja opitki i pyl, nalezy stosowaé
ostony i wyciggi.

§ 13. Stoly, na ktorych odbywa sie smarowanie
plyt akumulatoréw, lutowanie, montaz i inne czyn-
nosci z olowiem, powinny mieé powierzchnie gladka,
twarda, z materialu nadajgcego sie do zmywania, Brze-
gi stotéw powinny byé zaopatrzone w szczelnie przyle-
gajace krawezniki (obrzezenia), zapobiegajgce spadaniu
czastek olowiu na podiloge.

§ 14. Wanny w formowni akumulatoréw powinny
byé zaopatrzone w miejscowe wyciagi.

§ 15. Na kazdych 5-ciu pracownikéw zatrudnio-
nych jednocze$nie powinna przypadaé co najmniej
1 umywalka z biezaca ciepla woda, zaopatrzona w my-
dlo. Kazdy pracownik powinien byé zaopatrzony-
w kubek do plukania ust, recznik i szczotke do zebow.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach podrazniajgcych
skére rgk powinni ponadto byé zaopatrzeni w krem
lub masé do rgk.

§ 16. Pracownicy obowigzani sg pracowaé w odzie-
zy roboczej lub ochronnej; koszt prania tej odziezy
ponosi pracodawca.

§ 17. Zabronione jest spozywanie positkéw i pa-
lenie tytoniu w pomieészczeniach pracy.

§ 18. Pracownicy przed udaniem si¢ do jadalni
i przed opuszczeniem zakladu pracy obowiagzani sg po-
zostawié w $zatni odziez robocza lub ochronng, umyé
rece i twarz, wyplukaé usta i wlozyé ubranie domowe.

§ 19. Pracownicy powinni w szatni mieé oddziel-
ne szafki z osobnymi przedzialami na odziez robocza
i ochronng oraz na ubranie domowe. Dla pracownikéw
szczegbélnie narazonych na dziatanie pylu olowianego
powinny byé¢ urzadzone dwie szatnie: na odziez ro-
boczg i ochronng oraz na wubranie domowe; w .tym
przypadku umywalnie nalezy wurzadzié miedzy szat-
niami.

§ 20. 1. Pomieszczenia pracy, w kidérych pracow-
nicy narazeni sg na zatrucie olowiem, oraz sprzety
i stoly powinny, byé codziennie po zakoniczeniu pracy
sprzgtane na mokro lub przy uZyciu elektrycznego od-
kurzacza. Przynajmniej raz w tygodniu nalezy prze-
prowadzié¢ gruntowne sprzatanie calego pomieszczenia,
potaczone z myciem Scian i okien.

2. Kaszty zecerskie powinny byé odpylane przy-
najmniej raz w tygodniu przy uzyciu elektrycznego
odkurzacza. .

§ 21. 1. Osoby, sprawujace: kierownictwo za~
ktadu pracy lub poszczegélnych jego dzialéw, nadzor
techniczny lub lekarsko-higieniczny, obowigzane sa do
stalego pouczania pracownik6w o niebezpieczenistwie
olowicy i o sposobach zapobiegania jej.

Na $cianach powinny byé rozmieszczone odpowied-
nie instrukcje i ostrzezenia.

2. Pracownicy obowiazani sa do S$cislego prze-
strzegania zarzadzen dotvczacych ochrony zdrowia
przy pracy z otowiem.
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§ 22. Pracodawca obowigzany jest dostarczaé co-
dziennie bezplatnie kazdemu pracownikowi narazone-
mu na dzialanie olowiu oraz przesuwanemu okresowo
do innej pracy, a takie przesunietemu na stale na pod-
stawie decyzji lekarza po pét litra niezbieranego mleka
do spozycia w jadalni zak'adowej; mleka tego nie wolno
pracownikowi zuzytkowaé poza terenem zakladu pracy.

§ 23. Pracodawca obowigzany jest zatrudnia¢ le-
karza przemyslowego. Lekarz ten powinien okresowo
badaé¢ wszystkich pracownikéw majacych stycznosé
z olowiem i kierowaé do badan specjalnych.

§ 24. Pomieszczenia pracy powinny byé dosta-
tecznie ojwietlone $§wiatlem naturalnym. W drukar-
niach stosunek powierzchni okien przepuszczajacej
Swiatlo do powierzchni podogi powinien wynosi¢ 1:5.

§ 25. Poszczegblne stanowiska pracy powinny po-
siadaé poza dostatecznym oéwietleniemn ogdlnym, oswie-
tlenie dodatkowe lampami ujetymi w ostony, zabezpie-
czajgce oczy pracownikéw od ol$nienia.

§ 26. Przy robotach szczegélnie narazajacych na
wdychanie pary i pylu olowiu, jezeli ostony, urzgdrze-
nia wyciggowe i inne urzadzenia zapobiegawcze nie

sg wystarczajgce lub nie mogg byé stosowane ze wzgle-
d5w technicznych, pracownicy powinni byé zaopatrzeni
w osobiste ochrony drég oddechowych (maski przeciw-
gazowe, przeciwpylowe i izolujgce) i uzywaé je.

Przy pracy w ochronach osobistych nalezy stoso-
waé w odstepach jednogodzinnych 15-minutowe przer-
wy.

§ 27. W sprawach nie unormowanych niniejszym
rozporzadzeniem maja zastosowanie przepisy obowiag-
zujace w tych sprawach.

§ 28. W przypadkach wyjatkowej wagi i ze
wzgledu na szczegélne warunki miejscowe Obwodowy
Inspektor Pracy moze w stosunku do istniejacych
w dniu wejicia w Zycie niniejszego rozporzadzenia za-
kladéw pracy odroczyé termin wykonania przepiséw
§§ 3 i 6 nie dluzej niz na trzy lata.

§ 29. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi ‘'w Zycie
po uplywie szesciu miesiecy od dnia eogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek
Minister Zdrowia: w z. B. KoZusznik

Minister Przemystu i Handlu: w z. E. Szyr



