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KONWENCJIA (Nr 49)

dotyczaca ebowiazkewego ubezpicczenia na wypadek $mierci pracownikéw najemnych, zatrudnionych w przed-

siebiorstiwach rolnych, przyjeta w Genewie dnia 29 czerwea 1533 .

(Ratyfikowana zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1848 r. — Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 233).

Przeklad

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]
BOLESLAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podajé do powszechnej wiadomosci:

W dniu 29 czerwcea 1833 r. zostala przyjeta w Gene-
wie przez Konferencjg Ogodlng Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy Konwencja (Nr 40} dotyczaca chowigzkowe-
go ubezpicezenia na wypadek émierci pracownikéw na-
jemnzch, zatrudnionych w przedsiebiorstwach rolnych.

Po zaznajomieniu sie z powyzsza Konwencja uzna-
liSmy ia i uznajemy za stuszng zardwno w calodci, jak
i kazde z postanowie w niej zawartych; oSwiadczamy,
ze wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdrona, oraz przyrzekamy, ze bedzie niezmiennie
zachowywana.

Na dowdd czego poleciliémy wycisngé na Akcie ni-
nieiszym piecze¢ Rzeczypospolite]j.

W Warszawie, dnia 30 Sierpnia 1948 r.

{(—) Boleslaw Bieru!

.

Frezes Rady Ministréw:

L. S (—) Jézef Cyrankiewicz

Minister Spraw Zagranicznych:
{(—) Zygmunt Modzelewski

AU NOM DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
BOLESLELAW BIERUT
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

a tous ceux qui ces présentes Letires verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 40) concérnant I‘assurance -
décés obligatoire des salariés des entreprises agricoles
a été adoptée a Geneéve le 29 juin 1833 par la Con-
férence généraie de 1'‘Organisation internationale du
Travail.

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention, Nous -
I‘avons approuvée et approuvens en toutes et chacune
des dispositions qui y sont contenues; déclarons que
la Convention susmentionnée est acceptée, ratifiée et
confirmée et promettons qu'elle scra inviolablement
observée.

En Foi de Quoi Nous avons fait apposer a ces
Présentes le Sceau de la République. ~

Donné & Varsovie, le 30 aolit 1948,
(—) Boleslaw Bierut

Président du Conseil des Ministres:

(~—) Iézef Cyrankiewicz

Ministre des Affaires Etrangéres:
(—) Zygmunt Modzelewski
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Przekiad
KONWENCJA

dotyczaca obowiazkowego ubezpieczenia na wypadek
Smierci pracownikdw najemnych zatrudrionych w przed-
sigbiorstwach rolnych.

Konferencja Ogbélna Miedzynarodowej Organizacii
Pracy Ligi Narodéw, zwolana w Genewie przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zgro-
madzona tam w dniu 8 czerwca 1933 r. na swej siedem-
nastej sesji,

postanowiwszy przyja¢ pewne wnioski, dotyczaca
obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek émierci, ktora
to kwestia zawarta jest w drugim punkcie porzadku
obrad sesji, i

postanowiwszy, ze wnioski te maja by¢ ujste w for-
me projektu konwencji migdzynarodowej,

przyjmuje w dniu 29 czerwea tysige dziewieéset trzy-
dziestego trzeciego roku ponizszy projekt konwencji do
ratyfikacji przez Czlonkéw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy, stosownie do postanowien cze$ei XIII Trak-
tatu Wersalskiego i odpowiednich czesci innych Trakta-
tow Pokoju:

Artyku?l 1

Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje, zobowiazuje sie do
ustanowienia lub utrzymania obowigzkowego ubezpie~
czenia na wypadek émierci na warunkach.co najmniej
réwnych przewidzianym w niniejszej konwencji.

Artykut 2.

1. Obowigzkowe ubezpieczenie na wypadek $&mierci
bedzie miato zastosowanie do robotnikdow, pracownikow
umystowych i ueczniéw, zatrudnionyeh w przedsiebior-
stwach rolnych, jak réwniez do pracownikéw pozostajg-
cych w stuzbie osobistej pracodawcéw rolnych.

2. Jednakze kazdy Czlonek mozZe przewidzie¢ w swym
ustawodawstwie narodowym takie wyjatki, jakie uzna
za konieczne, jezeli chodzi o:

a) pracownikéw, ktérych wynagrodzenie przekracza
okreflona granice, a jezeli chodzi o ustawodawst-
wa, ktdre nie przewiduja takiego ogdlnege wy-
jatku — pracownikéw umystowych, wykonywuja-
cych zawdd uwazany zazwyczaj za welny zawdd,

b) pracownikéw, ktdérzy nie otrzymujg wynagrodze-
nia w gotdwee,

¢) pracownikéw mlodocianych ponizej okreslonego
wieku i pracownikéw, ktéorzy przy podjeciu po
raz pierwszy pracy najemnej sg za starzy do ob-
jecia ich ubezpieczeniem,

d) chalupnikéw, ktérych warunki pracy nie mogg
byé¢ zréwnane z warunkami pracy ogélu pracow-
nikéw najemnych,

e) czlonkéw rodziny pracodawcy,

f) pracownikéw wykonywujacych zatrudnienia, kté-
re trwajac w ogdle i z natury rzeczy przez krot-
kie okresy czasu nie pozwelily by zainteresowa-
nym na wypelnienie warunkéw do przyznania
$wiadeze, jak rowniez osoby, ktére wykonywuja
prace najemng dorywczo i dodatkowo,

g) pracownikéw niezdolnych do zarobkowania i oso-
by otrzymujace pensje inwalidzkie lub starcze,

h) zemerytowanych funkcjonariuszy, wykonywuja-!
cych prace najemng, oraz osoby, korzystajace,
z dochodu osobistego, jezeli emerytura lub do-
chéd osobisty jest co najmniej réwny pensji ins
walidzkiej, przewidzianej przez ustawodawstwa
narodowe,

i) pracownikéw, ktérzy w czasie swych studidéw
udzielajg lekcji lub sg zatrudnieni za wynagro-
dzeniem w celu uzyskania przygotowania, pozwa-
lajacego im na wykonywanie zawodu, odpowia-
dajgcego tym studiom,.

3. Poza tym mogs byé wylaczone z ObOW].QLkOWegO
ubezpieczenia oschy, ktore otwieraja w razie émierci na
podstawie ustawy, zarzgdzenia lub statutu dla pozo-
stalych po nich oséb prawo do $wiadczen co naj-
mniej réwnych, ogdlnie biorge, Swiadczeniom przewis
dzianym w niniejszej konwencji.

Artykut 3.

Dla obowiazkowo ubezpieczonych, ktérzy w chwili
wyjscia z ubezpieczenia nie uzyskali pensji, ustawodaw-
stwo narodowe przewidzi, na warunkach w nim ustalo-
nych, co najmniej jedng z nastepujacych mozliwosci:
dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia lub zachowa-
nie uprawnien w drodze regularnego oplacania uzna-
nidéwek, chyba Ze uprawnienia sy zachowane z urzedu
albo, ze w przypadku kobiety zameznej dana jest jej me-
zowi, nie podlegajgcemu obowigzkowi ubezpieczenia,
mozliwo$§¢ ubezpieczenia dobrowolnego i otwarcia ewen-
tualnie w ten sposéb prawa do pensji starczej lub wdo-
wiej dla swej zony.

Artykul 4

1. Prawo do pensji -bedzie moglo by¢ uzaleznione,
z zastrzezeniem postanowien art. 5, od wypelnienia okre-
su wyczekiwania i oplacenia minimum skladek tak od
chwili wstgpienia do ubezpieczenia, jak i w czasie usta-
lonego okresu, poprzedzajacego bezposrednio realizacje
ryzyka ubezpieczeniowego.

2. Okres wyczekiwania nie moze by¢ wyzszy, niz 60
miesigey lub 250 tygodni albo 1.500 dni sktadkowych.

3. Jezeli wypelnienie okresu wyczekiwania wymaga
oplacenia okreslonej liczby skladek w czasie ustalonego
okresu, poprzedzajacego bezpos$rednio realizacje ryzyka
ubezpieczeniowego, na wypelnienie okresu wyczekiwania:
zaliczone beda, na warunkach i w granicach ustalonych
przez ustawodawstwo narodowe, jako okresy skiadkowe,
okresy pobierania zasilkéw z tytulu czasowej niezdolno-
$ci do zarobkowania lub pozostawania bez pracy.

Artykut 5.

1. Ubezpieczony, ktory przestanie podlegaé obowigz-
kowi ubezpieczenia przed nabyciem prawa do Swiadcze-
nia, odpowiadajgcego wniesionym na jego rachunek
skladkom, bedzie miat zachowane prawo do korzysci,
wynikajacych z tych skladek.

9. Jednakze ustawodawstwo narodowe bedzie moglo
ustalié wygasniecie tego prawa z uplywem pewnego ter-
minu, kiéry bedzie liczony od chwili ustania ocbowiazku
ubezpieczenia i ktory bedzie badz zmienny, badz staly:
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a) Termin zmienny nie moze by¢ krétszy od jednej
trzeciej tacznego okresu ubezpieczenia, zmniejszo-
nego o okresy, ktoére nie dawaly podstawy do
skladkowania.

b) Termin staly nie pow1men byé w zadnym pPry-
padku krotszy, niz 18 miesigey; uprawnienia beda
mogly by¢ uznane za wygaste po uplywie tego
terminu, chyba ze przed jego uplywem oplacono
ustalone przez ustawodawstwo narodowe mini-
mum skiadek na rachunek ubezpieczonego na
podstawie ubezpieczenia obowigzkowego lub do-
browolnego kontynuowania ubezpieczenia.

Artykutl 6.

Ubezpieczenie na wypadek $mierci powinno zapew-
nié prawo do pensji co najmniej wdowie do powtdrnego
iej zamazpobjscia oraz sierotom, pozostalym po zmarlym
ubezpieczonym lub otrzymujacym pensjg.

“Artykutl 7.

1. Prawo do pensji wdowiej bedzie moglo by¢ za-
strzezone dla wdowy, ktora przekroczy okreslony wiek
lub ktdra dotknieta zostanie inwalidztwem.

2. Postanowienia paragrafu 1 nie beda stosowane
w systemach, ustanowionych speqalme na korzy$é pra-
cownikdéw umystowych.

3. Prawo do pensji wdowiej moze byé wuzaleinione
cd warunku, ze malzenstwo trwalo przez ustalony czas

i zostalo zawarte przed osiagnigciem przez ubezpicczone-

go lub spensjonowanego okreslonego wieku, albo fez
przed zaistnieniem inwalidztwa.

4. Prawo do pensji moze by¢ uzaleinione od warun-
ku, ze-w chwili émierci ubezpieczonego lub spensjonowa-
nego maliefistwo nie bylo rozwigzane lub nie byla orze-
czona separacja z wylacznej winy malzonki.

5. Jezeli kilka oséb zglasza roszezenie o pensj¢ wdo-
wia, wowczas wyplacana taczna kwota bedzie mogla byé
ograniczona do wysokoéci jednej pensji.

Artykutl 8

1. Prawo do pensji powinno byé przyznane kaidej
sierocie, nie puekrabzujacej okreslonego wieku, kiéry
nie moze by¢ nizszy niz 14 lat.

2.J ednakze prawo sieroty do pensji po ubezpieczonej
lub spensjonowanej bedzie moglo by¢ uzaleznione od wa-

runku, ze badz matka Yozyla na utrzymanie tego dmecka,
badz zmarta ona jako wdowa.

3. Bedzie nalezalo do wladciwoécl ustawodawstwa
narodowego ustalenie, w jakich przypadkach dziecko,
inne niz z malzenstwa, bedzie mialo prawo do pensji.

Artykut 9

1. Wysoko$é pensji bedzie okreslona bads w zalezno-
§ci, Padz niezaleznie od czasu przebytego w ubezpiecze-
niu, i wynosié¢ bedzie badZz kwote staty, badz pewien pro<
cent zarobku ubezpieczonego 'lub kwote zmienng w za-
leznosci od wysokoéci oplaconych skladek.

2. Pensja, zmienna w zaleznosei od czasu przebytego
w ubezpieczeniu i kiérej przyznanie uzalegnione jest od
wypelnienia okresu wyczekiwania, powinna zawierad,
w razie braku gwarantowanego minimum, kwotg stala

wzglednie czesé kwoty stalej, niezalezng od czasu prze-
bytego w ubezpieczeniu.

3. Jezeli skladki sa stopniowane w zaleznosci od za-
robku, wowczas zarobek, od ktérego optacano sktadki,
powinien byé wziety w rachube przy obliczaniu pensji
bez wzgledu na to, czy pensja ta jeést zmienna lub nie
w zaleznosci od czasu ubezpieczenia.

Artykut 10

Instytucje ubezpieezenia beds upowaZznione, na wa-
runkach ustalonych przez ustawodawstwo narodowe, do
udzielania $wiadczen w naturze osobom, ktére wskutek
inwalidztwa afrzymujg pensje lub moglyby otrzymaé
pensje, a to w celu zapobiegania, opdznienia, zmniejsze-
nia lub usuniecia inwalidziwa.

Artykut 11,

1. Prawo do §wiadczen moze by¢é wykluczone 1ub za-
wieszone w calo$ci albo cze;émowo

a) jezeli $mieré zostala spowadowana przez czyn
zbrodniczy lub przestepcey, albo umy$lng wing
ubezpieczonego lub ktoérejkolwiek z oséb, maja-
cych prawo do pensji po ubezpieczonym,

b) w przypadku popelnienia przez ubezpieczonego
lub ktérgkolwiek z osdb, majacyel prawo do
pensji po ubezpieczonym, oszustwa w stosunku
do instytucji ubezpieczeniowe].

2. Pensja moze byé zawieszona w calodci lub czq«
Sciowo w czasie, gdy zainteresowana oscba:

a) pozostaje catkowicie na utrzymaniu z funduszéw
publiczanych lub z 1nsLthc;|1 ubezpieczenia spo-
tecznego,

b) nie stosuje sig bez uzasadnionych powedéw do
przepisdw lekarskich i zarzgdzen, odnoszacych sig
do zachowania sie inwalidow, albo uchyla si¢ bez
upowaznienia i debrowolnie od kontroli instytucji
@ibezpieczeniowej,

¢) korzysta z innego $wiadczenia periodycznego
w gotéwee, wyplacanego na podstawie prawa
o obowiazkowym. ubezpieczeniu spolecznym, .
z pensji albo z odszkodowania za wypadek w za-
trudnieniu lub za chorobe zawodowa,

d) po-otrzymaniu jako wdowa pensji, niczaleznej 'Jd :
wieku i inwalidztwa, zyje z mezczyzng we wspél-
nocie matzenskiej,

e) po spensjonowaniu na podstawie systemu, usta-~
nowionego specjalnie na korzyst pracownikow
umyslowych, korzysta z dochodu zawodowego,
przekraczajacego okreslong wysckese,

CArtykut 12

1. Ubezpieczeni i ich pracodawey powinni ponosié
oplaty na utworzenie funduszéw ubezpieczenia.

9. Ustawodawstwo narodswe moze zwolnié z optaca-
nia skladek:
a) uczniéw 1 mlodocianych - pracownikéw ponizej
okre$lonego wieku,
_b) pracownikéw, ktérzy nie otrzymuja wynagrodze-
nia w gotéwce lub ktérzy otrzymujg bardzo ni-
skie wynagrodzeaie,
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¢) pracownikdéw, zatrudnionych przez pracodawece,
ktéry oplaca sktadki w formie ryczaltu, niezalez-
nie od liczby zatrudnionych przez niego nracow-
nikow. :

3. Optecanie skiadek przez pracodawcédw moze nie
pyé przewidziane w ustawodawstwach o ubezpieczeniu
narodowym, kitdrego zakres przekracza- krag zatrudnio-
nych w pracy najemnej.

4, Wtadze publiczne uczestniczyé beda w tworzeniu
funduszéw lub w $wiadczeniach ubezpieczenia, ustano-
wionego na korzy$é pracoewnikow najemnych w ogdlno-
$ci lub robotnikow.

5. Ustawodawstwa narodowe, ktére w chwili przyje-~
cia niniejszej konwencji nie przewidywaly oplacania
skladek przez ubezpieczonych mogg nadal utrzymac
w mocy zwolnienie ich od tego obowigzku.

Artykut 13.

1. Ubezpieczenie bedzie wykonywane badz przez
instytucje, tworzone przez wladze publiczne i ktére nie
beda mialy na celu zadnego zysku, badz przez pubhczne
fundusze ubezpieczeniowe. .

2. Jednakze ustawodawstwo narodowe moze réwniez
powierzyé wykonywanie ubezpieczenia instytucjom,
tworzonym z inicjatywy prywatnej zainteresowanych lub
ich grup i nalézycie uznanym przez witadze publiczne.

3. Majatek instytueji i publicznych funduszéw ubez-
pieczenia bedzie administrowany oddzielnie od majatku
publicznego.

4. Przedstawiciele ubezpieczonych bedg brali udzial
w_prowadzeniu instytucji ubezpieczeniowych na warun-
kach okre$lonych przez ustawodawstwo narodowe, ktére
moze réowniez ustanowié udzial przedstawicieli praco-
dawebéw i wladz publicznych.

5. Instytucje autonomiczne ubezpieczenia bedg pod-
dane kontroli finansowej i administracyjnej wiadz pu-
blicznych.

Artykutl 14

1. Czlonkom rodziny, pozostalym po zmarlym ubez-
pieczonym lub spensjonowanym, przyznane zostanie
prawo odwolania si¢ w przypadku sporu, dotyczgcego
Swiadczen. )

2. Spory te beda rozstrzygane przez sady specjalne,
zlozone z sedziéw zawodowych lub niezawodowych,
obeznanych szczegblnie z celem ubezpieczenia i orzeka-
jacych ewentualnie z udzialem asesoréw, powclanych
sposréd ubezpieczonych i pracodawcéw.

' 3. W przypadku sporu, dotyczgcego obowigzku ubez-
.pieczenia lub wysokosci skladek, prawo odwolania sieg
»przyznane bedzie pracownikowi i jego pracodawcy, je-
el w tym ostatnim przypadku systemy ubezpieczenia
przewiduja oplacenie skladek przez pracodawce.

Artykul 15

1. Cudzoziemcy bedg poddani obowiazkowi ubezpie-
czenia i oplacania sktadek na tych samych warunkach,
co wlasni obywatele.

2. Czlonkowie rodziny, pozostah po ubezpieczonym
Iub spensjonowanym cudzoziemcu, korzystaé 'beda na
na tych samych warunkach, co wladni obywatele, ze
$wiadczeni wynikajacych ze skladek, oplaconych na ra-
chunek ubezpieczonego.

3. Pozostali po ubezpieczonym lub spensjonowanym
cudzoziemcu czlonkowie rodziny, obywatele kazdego
Czlonka, zwigzanego niniejszg konwencjg i ktérego usta-
wodawstwo przewiduje w konsekwencji udziat finanso-

‘wy Panstwa w tworzeniu funduszéw lub w §wiadczeniach

ubezpieczenia stosownie do art. 12, korzystaé beda poza
tym z dodatkéw, podwyzek lub z czeséei pensp wyplaca-
nych z funduszéw publicznych.

4. Jednakze ustawodawstwo narodowe moze zastrzec
dla wlasnych obywateli korzystanie z dodatkéw, podwy-
zek lub z czedci pensji, wyplacanych z funduszéw pu=
blicznych i przyznawanych wylacznie czlonkom rodziny,
pozostalym po ubezpieczonym, ktéry przekroczyl okre=
$lony wiek w chwili wprowadzenia w Zycie ustawodaw=
stwa o obowiazkowym ubezpieczeniu.

5. Przewidziane ewentualnie ograniczenia z uwagi

na zamieszkiwanie zagranica bedg stosowane do pensjo=

nowanych obywateli kazdego Czlonka, zwigzanego ni-
niejszg konwencjg, i zamieszkalych na obszarze innego
Czlonka, zwigzanego niniejszg konwencja, tylko w roz-
miarze przewidzianym w stosunku do obywateli Pafist«
wa, w ktdrym pensja zostala nabyta. Jednakze dodatki,
podwyzki i czeéci pensji, wyplacane z funduszéw publicz-
nych, mogg nie byé udzielane.

Artykul 16.

1. Ubezpieczenie pracownikéw najemnych bedzie re-
gulowane prawerm, stosowanym w miejscu ich pracy.

2. Od powyiszej zasady beda mogly byé przyjete,
w drodze ukladu pomiedzy zainteresowanymi Czlonkami,
wyjatki z uwagi na zachowanie ciaglosci ubezpieczenia.

Artykutl 17

Kazdy z Czlonkow moze poddaé spécjalnemu syste=
mowi pracownikéw pogranicznych, ktérzy wykonywaja
prace na jego terytorium, mieszkajg jednak =zagranica.

Artykut 18

W krajach, ktére w chwili pierwotnego wejscia
w Zzycie niniejszej konwencji nie maja ustawodawstwa
o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek Smierci,
kazdy istniejacy w tej chwili system pensji bezskladko~
wych bedzie uwazany jako odpowiadajgcy niniejszej
konwencji, jezeli zapewnia indywidualne prawo do pensji
na warunkach, ustalonych ponizej w art. 19 do 23.

Artykut 19

1.-Prawo do pensji bedzie przyznane: B

a) kazdej wdowie do czasu powtbrnego zamaZ«
pbjscia, posiadajgcej na swym utrzymaniu co naj=
mniej dwoje dzieci,

'b) kazdej sierocie po ojcu i matce.

2. Ustawodawstwo narodowe ustali:

a) warunki, w ktérych ,dziecko, inne niz z malZeri«
stwa, otwieraé bedzie prawo do pensji wdowiej,

b) wiek, do ktérego dziecko otwieraé¢ bedzie prawo
do pensji wdowiej lub do ktérego bedzie mialo
prawo do pensji sierocej; jednakze wiek ten nig
moze byé nizszy niz 14 lat.

Artykut 20

1. Prawo do pensji wdowiej moze byé uzaleznione

od zamieszkiwania na terytorium Czlonka:
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a) zmarlego meza przez pewien okres, poprzedzajacy
bezposrednio émieré,

b) wdowy przez pewien okres, poprzedzajacy bezpo-
$rednio zgloszenie wniosku o pensje.

2. Prawo do pensji sierocej moze byé uzaleznione od
zamieszkiwania tego z rodzicéw, ktéry zmart ostatni, na
terytorium Czlonka przez pewien okres, poprzedzajacy
bezposirednio émierc.

3. Okres zamieszkiwania na obszarze Czlonka, wy-
magany dla wdowy lub zmartego rodzica, bedzie ustalony
przez ustawodawstwo narodowe, nie moze on jednak
przekraczac 5 lat.

Artykut 21.

1. Prawo do pensji wdowiej lub pensji sierocej przy-
znane bedzie kazdemu zglaszajgcemu gie, ktdérego do-
chdd roczay, wigczajae w to dochdéd dzieci lub sierot,
pozostajacych na vutrzymaniu, nie przekracza granicy,
ustalonej przez ustawodawstwo narodowe, z uwzglednie-
miem minimalnych kosztéw utrzymania.

" 2. Przy szacowaniu dochodéw zainteresowanych, be-
da wylgczone dochody, ktére nie przekraczajg wysokosci,
ustalonej przez ustawodawstwo narodowe.

Artykutl 22,

Pensja bedzie ustalona w wysokosci, ktéra dodana
do innych dochodéw niZz wylgczone, powinna byé wy-~
starczajgca na pokrycie co najmniej podstawowych po-
trzeb spensjonowanego.

Artykutl 23

1. Kazdemu ubiegajgcemu sig bedzie przyznane pra-
wo odwolania sie w przypadku sporu, dotyczacego przy-
znania pensji lub ustalenia jej wysokoSci.

2. Odweolanie bedzie rozpatrywane przez inng wiladze
niz ta, ktéra wydala decyzje w pierwszej instancji.

Artykut 24.

1. Wdowy 1i sieroty obcej narodowosci, obywatele
kazdego Czlonka, zwigzanego niniejsza konwencja, beda
mialy prawo do pensji na tych samych warunkach, co
wlasni obywatele.

2. Jedrakze ustawodawstwo narodowe moze uzalez-
nié przyznanie pensji cudzoziemcowi od —warunku za-
mieszkiwania na terytorium Czlonka przez okrew, ktory
moze przewyzszaé najwyzej o 5 lat okres zamieszkiwania,
przewidziany w art. 20.

Artykut 25

1. Prawo do pensji moze byé wykluczone lub zawie-
szone w caloSci albo czeSciowo, jezeli wdowa lub osoba,

ktéra posiada na utrzymaniu sierote, uzyskata lub usilo- .

wala uzyskaé pensje w drodze oszustwa.

2. Pensja moze byé zawieszona calkowicie lub cze-
$ciowo w okresie, w ktérym zainteresowany jest na cal-
kowitym utrzymaniu z funduszéw publicznych.

Artykut 26

Z zastrzezeniem postanowien art. 15 ust. 5, niniejsza
konwencja nie dotyczy zachowania prawa do pensji w ra-
zie zamieszkiwania zagranica. .

Artykul 27

Ratyfikacje urzedowe niniejszej konwencji-w wa~
runkach, przewidzianych w czesci XIII Traktatu Wer-
salskiego i w odpowiednich czeSciach innych Trakta-
téw Pokoju, beda zakomunikowane Sekretarzowi Ge-
neralnemu Ligi Narodéw i beda przez niego zarejestro-
wane,

Artykutl 28.

Niniejsza konwencja obowigzywaé bedzie tylko
Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacja zostanie zarejestrowana w Sekretaria- .
cie,

Wejdzie ona w zycie po uplywie 12 miesiecy od da-
ty zarejestrowania przez Sekretarza Generalnego ra-
tyfikacji dwoéch Czlonkéw.

Nastepnie konwencja ta wejdzie w Zycie dla kaz-

"dego Czlonka w 12 miesiecy od daty zarejestrowania

dckonanej przez niego ratyfikacji.
Artykutl 29

Z chwila, gdy ratyfikacje dwoch Czlonkow Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy zostang zarejestrowane
w Sekretariacie, Sekretarz Generalny Ligi Narodéw po-
da ten fakt do wiadomosci wszystkich Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy. Zawiadomi on . réw-
niez Czlonkéw o zarejestrowaniu ratyfikacji, zakomu-
nikowanych mu pézniej przez wszystkich innych Czlon-
kéw Organizacji. ‘

Artykut 30

Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal niniejsza kon-
wencje, moZze po uplywie okresu dziesiecioletniego od
daty pierwotnego wejscia jej w zycie wypowiedzieé
ja aktem, zakomunikowanym Sekretarzowi Generalne-
mu’ Ligi Narodéw i przez niego zarejestrowanym. Wy-
powiedzenie to nabiera mocy dopiero po uptywie roku
od daty zarejestrowania w Sekretariacie. Kazdy Czlo-
nek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktory
w terminie rocznym po uplywie okresu dziesieciolet-
niego, wymienionégo w paragrafie poprzednim, nie
uczyni uzytku z mozno$ci wypowiedzenia, przewidzia-
nego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany na nowy
okres dziesiecioletni, a nastepnie bedzie mégt wypowie-
dzie¢ niniejsza konwencje z uplywem kazdego okresu
dziesiecioletniego w warunkach, przewidzianych w ni-
niejszym artykule.

Artykut 3L

Po uplywie kazdego okresu dziesieciocletniego po-
czgwszy od wejécia w Zycie niniejszej konwencji Rada
Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy po-
winna zlozyé¢ Konferencji Ogbélnej sprawozdanie o stoso-
waniu niniejszej konwencji i postanowi, czy nalezy
umiesci¢ na porzadku obrad konferencji sprawg calko-
witej lub czesciowej rewizji konwencji.

Artykul 32.

W przypadku, gdyby konferencja przyjela nowa
konwencjg, zmieniajaca calkowicie lub czeSciowo ni-

~ niejsza konwencje, o ile nowa konwencja nie postanowi

inaczej:
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a) ratyfikacja przez Czlonka = nowej, zmienionej
Konwencji, pociagnelaby z samego prawa, nieza-~
leznie od postanowien art. 30, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzeze-
niem, 7e nowa zmieniona konwencja weszla
w zycie;

b) poczawszy od daty wejscla w Zycie nowej, zmie=
nionej konwencji, niniejsza konwencja przestaia=
by byé otwarta do ratyfikacji Czlonkow.

Niniejsza konwencja pozostalaby jednakie w mocy,
zaré6wno co do formy jak i treci, w stosunku do Czlon-
kow, ktérzy ja ratyfikowali, a ktorzyby nie ratyfikowali.
nowej, zmienionej konwencjl.

Artykut 33

Za tekst autentyczny niniejszej konwencji uznaje sig
obydwa jej brzmienia: francuskie i angielskie,

CONVENTION CONCERNANT L‘ASSURANCE-DECES OBLIGATOGIRE DES SALARIES DES ENTREPRISES
AGRICOLES.

T.a Conférence générale de l‘Organisation infer-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée & Genéve par le Conseil d‘administra-
tion du Bureau international du Travail, et s‘y étant
réunie le 8 juin 1933, en sa dix-septiéme session,

Apves avoir décidé d‘adopter diverses prop051t1ons
relatives & l‘assurance décés obhgatmre, question qui
est comprise dans le deuxiéme point & l'ordre du jour
de la session, et

. Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d‘un projet de convention internationale,

- adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent
trente-trois, le projet de convention ci-aprés, a ratifier
par les Membres de 1‘Organisation internationale du
Travail, conformément aux dispositions de la Partie

XIII du Traité de Versailles et des Parties correspon-

dantes des autres Traités de Paix:
Article 1,

"Tout Membre de I‘Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s‘engage
3 instituer ocu & mainienir une assurance-décés obliga-
toire dans des conditions au moins équivalentes & celles

prévues dans la présente convention.
Article 2.

1. L‘assurance-décés obligatoire s‘appliquera aux
ouvriers, employés et apprentis des entreprises agricoles,
ainsi qu‘aux domestiques au service personnel d'em~
ployeurs agricoles. .

2. Toutefois, chagque Membre pourra prévoir dans
sa législation nationale telles exceptions qu‘il estimera
‘nécessaires en ce qui concerne:

a) les travailleurs dont la rénumeration dépasse

une limite déterminée et, dans les législations

qui ne prévoient pas une telle exception géné-

rale, les employés exercant des professions conw
sidérées d‘habitude comme professions libérales;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rému~
nération en espdces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d‘un age dé«
terminé et les travailleurs qui, devenant salariég
pour la premiére fois, sont trop Agés pour
entrer en assurance;

d) les travailleurs 3 domicile dont les conditions
de travail ne peuvent étre assimilées a celles
de I'ensemble des salariés;

e) les membres de la famille de I‘employeur;

f) les travailleurs occupant des emplois qui étant,
au total et de par leur nature, de
courte durée ne permettraient pas aux intéressés
de remplir les conditions d‘attribution des pres-
tations, ainsi que les personnes qui n‘accom=
plissent des travaux salariés = qu‘a titre occa-
sionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides et les titulaires d‘une
pension d‘invalidité ou de vieillesse;

h) les fonctiormaires retraités accomplissant un tra-
vail salarié et les personnes jouissant d‘un re-
venu privé, lorsque la. retraite ou le revenu
prlve est au moins égal a la pension d‘invalidité
prévue par la législation nationale;

i) les travailleurs qui, pendant leurs études, don~
nent des legons, ou-sont occupés contre rému-
nération en viue d‘scquérir une formation leur
permattant d‘exercer une profession correspon-
dant auxdites études.

3. En outre, pourront éire exemptées de l'obliga~
tion d‘assurance les personnes qui, en cas de décés,
ouvrent droit a leurs survivants en vertu d‘une loi, d‘un
reglement ou dun statut spécial, & des prestations au
moins équivalentes dans I‘ensemble & celles prévues
dans la présente convention.

Article 3.

La législation nationale donnera, dans des condi-
tions qu‘elle déterminera, aux anciens assurés obliga-
toires non pensionnés, une au moins des faculiés sui«
vantes: continuation volontaire de l‘assurance ou main~
tien daes droits par le paiement régulier d‘une faxe de
reconduction, & moins queé ces droits ne. soiefit main«
tenus d‘office ou que, dans le cas dune femme mariée;
la possibilité ne soit donnée au- mari non assujetti a
I‘'obligation d‘assurance, d‘étre admis dans-d‘assurance
volontaire et d‘ouvrir ainsi éventueliement droit & pen-
sion de vieillesse ou de veuve."

Article 4

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les dis«
positions de l'article 5, étre subordonné & l‘accomplis-
sement d‘un stage susceptible de comporter le verse
ment d‘un nombre minimum de cotisations, aussi bien
depuis l‘entrée en assurance qu‘au cours d‘une période
déterminée, précédant immédiatement la réalisation
du risque.

2. La durée du stage ne pourra étre supérieure
4 60 mois, ou 250 semaines, ou 1.500 journées de coti-
sation. ’
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3. Lorsque l‘accomplissement du stage comporte
le versement dun certain nombre de cotisations au
cours dune période déterminée précédant immédiate-
ment la réalisation du risque, les périodes indemnisées
d‘incapacité temporaire de gain et de chOmage comp-
teront, pour l‘accomplissement du stage, comme périodes
de cotisation dans les conditions et limites fixées par
la législation nationale.

Article 5.

1. L‘assuré qui cessera d‘@tre assujetti a 1'obliga-
tion d‘assurance, sans avoir droit & une prestation con-
stituant la contrepartie des cotisations portées a son
compte, conservera le bénefice de la validité de ces
cotisations. -

2. Toutefois, la 1égislation nationale pourra mettre
fin & la validité des cotisations & l'expiration d‘un
délai qui sera compté a partir de la cessation de l‘obli-
gation d‘assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas étre inférieur au
tiers de la totalité des périodes de cotisation
accomplies depuis l‘entrée en assurance, diminué
des périodes qui n‘ont pas donné lieu a coti-
sation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre infé-
rieur & dix-huit mois; les cotisations pourront
€tre invalidées A l‘expiration de ce délai, & moins
gu‘avant ladite expiration un minimum de co-
tisations, a fixer par la législation nationale,
n‘ait été porté au compte de l'assuré en vertu
de lassurance obligatoire ou de l‘assurance fa-
cultative continuée.

Article 6.

L‘assurance-décés doit comporter le droit & pension
au moins pour la veuve non. remariée et pour les or-
phelins de l‘assuré ou pensionné décédé.

Article 1T

1. Le droit 4 pension de veuve pourra étre réservé
a la veuve qui a dépassé un dge déterminé ou qui est
atteinte d‘invalidité.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s‘appli-
queront pas dans les régimes spécialement établis au
profit des employés. - :

3. Le droit a pension de veuve pourra n‘étre re-
connu que si le mariage a duré un temps déterminé
et a été contracté antérieurement a l‘accomplissement
par l‘assuré ou pensionné d‘un fge déterminé ou 3 l'‘ap-
parition de l'invalidité.

4. Le droit a4 pension pourra n‘étre reconnu que
si, au moment du décés de l‘assuré ou du pensionné,
le mariage n‘a pas été dissous ou qu‘il n‘y a pas eu de
séparation prononcée aux torts exclusifs de l‘épouse.

5. Si plusieurs requérantes réclament une pension
de veuve, le montant payable pourra é&tre limité a celui
d'‘une seule pension.

Article: 8.
1. Le droit & pension devra étre reconnu i tout

orphelin n‘ayant pas dépassé un Age déterminé et qui
ne pourra {tre inférieur 3 14 ans.

2. Toutefois, lorsqu‘il s‘agit de I‘orphelin d‘une
assurée ou pensionnée, le droit & pension pourra étre
subordonné 3 la condition soit que la mére ait contribué
a l'entretien de cet enfant, soit quelle fiit décédé étant
veuve. ’ '

3. Il appartiendra & la législation nationale de
dééfinir dans quels cas un enfant autre que légitime
aura droit & pension.

Article 9.

1. Le montant de la pension sera déterminég, soit
en fonction, soit indépendamment du temps passé en
assurance, et consistera en une somme fixe ou en un
pourcentage du salaire assuré, ou en une somme va-
riable avec le montant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en
assurance et dont l'attribution est subordonnée & l‘ac-
complissement d‘un stage, devra, 3 défaut dun mini-
mum garanti, comporter une somme fixe ou une partie
fixe, indépendante du temps passé en assurance; lors-
que l'attribution de la pension n‘est pas subordonnée
a laccomplissement d‘un stage, un minimum garanti
pourra étre prévu.

3. Lorsque les cotisations sont graduées avec le
salaire, le salaire ayant donné lieu a cotisation devra
étre pris en considération pour le calcul de la pension
servie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps
passé en assurance.

Article 10.

Les institutions d‘assurance seront autorisées, dans
les conditions que fixera la législation nationale, a faire
bénéficier de prestations en nature dans le but de
prévenir, de retarder, d‘atténuer ou de faire cesser
l'invalidité, les personnes qui, pour cause d‘invalidité,
recoivent une pension ou pourraient prétendre-a une
pension. ‘

Article 11,

1. Le droit aux prestations pourra faire l‘objet
d‘une déchéance ou d‘une suspension totale ou partielle:
a) lorsque le décés a été provoqué par un crime,
un délit ou une faute intentionelle de l'assuré
ou de toute personne susceptible d‘avoir droit .

a pension de survivant;
b) en cas de fraude commise & 1‘égard de l'institution
d‘assurance par l‘assuré ou par foute personne
susceptible d‘avoir droit & pension de survivant.

2. La pension pourra étre totalement ou partiel-
lement suspendue pendant que la personne in_téressée:

a) est entiérement A la charge des deniers publics
ou d‘une institution d‘assurance sociale;

b) refuse d‘cbserver, sans motif valable, les pres-
criptions médicales et les instructions relatives
a la conduite des invalides ou se soustrait sans
autorisation et volontairement au contrdle de
linstitution d‘assurance;

¢) bénélicie dune autre prestation périodique en
espéces servie en vertu d‘une loi sur l‘assurance
sociale obligatoire, les pensions ou la réparation
des accidents du travail ou des maladies pro-
fessionnelles;
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d) ayant obtenu comme veuve une pension sans
aucune condition d‘dge ni d‘invalidiié, vit ma-
ritalement avec un homme;

¢) pensionnée au titre dun régime é&tabli spécia-
lement au profit des employés, jouit d‘un revenu
professionnel dépassant un montant déterminé,

Article 12

1. Les assurés et leurs employeurs devront con-
tribuer & la formation des ressources de l‘assurance.
2. La législation nationale pourra exonérer de
I'obligation de cotiser: ’

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous
d‘un fge déterming;

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rému-
nération en espéces ou qui regoivent de trés
bas salaires;

¢) les travailleurs au serviece d‘un employeur qui
verse les cotisations sous forme d‘un forfait
indépendant du nombre des travailleurs occupés
par lui.

3. La cotisation des employeurs pourra nhe pas
ftre prévue dans les législations d‘assurance nationale
dont le champ d‘application dépasse le cadre du salariat.

4. l.es pouvoirs publics participeront 3 la for-
mation des ressources ou des prestations de I‘assurance
instituée au bénéfice des salariés en général ou des
ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de l‘adop-
tion de la présentg convention, ne prévoient pas de co-
tisation des assurés, pourront continuer & exonérer les
‘assurés de l‘obligation de cotiser. \

Artiele 13.

1. T.assurance sera gérée soit par des institutions
créées par les pouvoirs publics et qui ne poursuivront
aucun but lucratif, soit par des fonds publics dfassu-
rance.

2. Toutefois, la législation nationale pourra éga-
lement confier la gestion de l‘assurance A des institu-
tions créées par liinitiative des intéressés ou de leurs
groupements, et diiment reconnues par les pouvoirs
publics. ,

3. Le patrimoine des institutions et des fonds
publics d‘assursnce sera géré séparément des deniers
pubiics.

4. Les représentants des assurés participeront i la
gestion des institutions d‘assurance dans les conditions
déterminées par la législation nationale, qui pourra
également statuer sur la participation des représentants
des employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d‘assurance autonomes seront
placées sous le conirble financier et administratif des
pouvoirs publics.

Article 14,

1. Un droit de recours sera reconnu aux Survi=-
vants de l‘assuré ou pensionné décédé, en cas de litige
au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions
spéciales, comprenant des juges, de carriére ou non,
particuliérement au courant du but de” l‘assurance, ou
siégeant avec le concours d‘assesseurs pris dans les
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milieux des assurés et des employeurs.

3. En cas de litige concernant l‘assujettissement
3 lassurance, ou le- montant des cotisations, un droit
de recours sera reconnu au salarié et, dans les régimes.

comportant une cotisation paironzle, & son employeur.

Article 15';

1. Les salariés étrangers seront assujettis a 1‘obli-
gation d‘assurance et au palement des cotisations dans
les mémes condifions gue les nationaux.

2. Les ayants droit des assurés ou pensionnés
étrangers bénélicieront, dans les mémes conditions que
les nationaux, des prestations résultant des cotisations
portées au compte de ces assurés.

3. Les. ayants droit des assurés ou pensionnés
étrangers ressortissants de tout Membre lié par la pré-
sente convention, et dont la législation comporte, en
conséquence, une participation financiére de 1'Etat 4 la
formatiion des ressources ou des prestations de l'as-
surance, conformément & l'article 12, bénéficieront, en
outre, des subsides, majorations ou fractions de pen-
sions payables sur les fonds publics. .

4. Toutefois, le 1égislation nationale pourra réserver
aux nationaux le bénéfice des subsides, majorations ou
fractions de pensions, payables sur les fonds publics et
attribuables exclusivement aux ayants droit des assurés
qui avaient dépassé un certain dge au moment de la
mise en vigueur de la législation d'assurance obliga-
toire.

5. Les restrictions éventuellement prévues au cas
de résidence & l‘étranger ne s‘appliqueront aux pen-
sionnés ressortissants de tout Membre lié par la pré-
sente convention et résidant sur le tferritoire de lun
quelconque des Membres liés par ladite convention,
que dans la mesure applicable aux nationaux de I‘Etat
dans lequel la pension a été acquise. Toutefois, les
subsides, majorations ou fractions de pensions pavabies
sur les fonds publics pourroni ne pas &tre versés.

Article 186.

1. Lfassurance des salariés sera régie par la loi
applicable au lieu de {fravail du salarié. .

2. Cette régle pourra, dans lintérét de la continuité
de l'assurance, subir des exceptions, par accord entre
les Membres intéressés.

Article 117

Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial
les travailleurs frontaliers qui ont leur lieu de travail
sur son territoire et leur lieu de résidence a l'étranger.

Article 18

Dans les pays qui n‘ont pas de législation d‘assu-
rance-décés obligatoire lors de l'entrée en vigueur
initiale de la présente convention, tout systéme alors
existant de pencsions non contributives sera considéré
comme satisfaisant a la présente convention, sil garan-

tit un droit individuel & pension, dans les conditions
définies dans les articles 19 & 25 ci-aprés.
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Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu:
a) a toute veuve non remariée ayant au
deux enfants &

moins

a sa charge;

b) & tout orphelin de pére et de mére.

2. La législation nationale fixera:

a) les conditions auxquelles un enfant aufre que
légitime ouvrira droit & pension de veuve;

b) 1‘dge jusqu‘auquel un enfant ouvrira droit & pen-
sion de veuve, ou aura droit a pension d‘orphelin;
cet Age ne pourra toutefois étre inférieur a 14
ans.

Article 20

1. Le droit a4 pension de veuve pourra €&tre subor-
donné & la résidence sur le territoire du Membre:

a) du 1aari décédé, pendant une période précé-

dant immédiatement le décés;

b de la veuve, pendant une péricde prégédant

immédiatement la demande de pension.

2. Le droit & pension d‘orphelin pourra étre subor-
donné & la résidence du dernier décédé des parents
sur le territocire du Membre, pendant une période
précédant immeédiatement le décés.

3. La péricde de résidence sur le territoire du
Membre cxigée pour la veuve ou pour le parent décéde
sera fixde par la législation nationale, mais ne pourra
dépasser cing ans.

Article 21

1. Le droit 3 pension de veuve ou & pension
dlorphelin sera reconnu a tout requérant dont les res-
sources annuelles, y compris celles des enfants ou des
orphelins & charge, n‘excédent pas une limite qui sera
fixée par la législation nationale, en tenant dum nt
compte du colit minimum de la vie. ‘

2. Pour l‘évaluation des ressources des intéréssés,
seront considérées comme immunisées les ressources qui
ne dépassent pas un montant que fixera la législation
nationale.

Article 22,

Le taux de la pension sera fixé 3 un montant qui,
ajouté aux ressources autres que les ressources immu-
nisées, devra étre suffisant pour couvrir au moins les
besoins esgentiels du pensionné.

Article 23

1. Un droit de recours- sera reconnu a tout requé-
~rant, en cas de litige au sujet de l'attribution de la
pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d‘une autorité autre
que celle qui aura statué en premier lieu.

Article 24.

1. Lec veuves et les orphelins étrangers ressortis-

sants de tout Membre lié par la présente convention, -

auront droit &

les naticnaux.
2. Toutefois, la législation nationale pourra subor-

donner l'attribution de la peénsien & un étranger a l'ac-

a pension dans les mémes conditions que

complissement, sur le territoire du Membre, d‘une période
de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus
la période de résidence prevue & l'article 20.

"Article 25

1. Le droit a pension pourra faire I‘objet d‘une
déchéance ou d‘une suspension totale ou partielle, si
la veuve ou la personne qui assume la charge de l‘en-
tretien de l'orphelin a obtenu ou tenté d‘obtenir une
pension par fraude.

2. La\pension pourra &tre.totalement ou partielle-

ment suspendue pendant que lintéréssé est entiére-
ment & la charge des fonds publics.

Article 26.

Sous réserve des dispositions de l'article 15, alinéa
5, la présente convention ne vise pas le maintien du
droit & pension en cas de résidence & l'‘étranger.

Art~ic,le 27.

Les ratifications officielles de la présente conven-
tion dans les conditions prévues a la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties correspondantes des
autres Traités de Paix seront communiquées au Secré-
taire général de la Société des Nations et par lui -en~
registrées.

Article 28

La présente convention ne liera que les Membres
de 1'‘'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Secrétaire général.

Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprds la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 29

Aussitét que les ratifications de deux Membres
de 1‘Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait 4 tous les Mem-
bres de 1‘Organisation internationale du Travail. Il leur
notifiera également lenregistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres Membres de 1‘Organisation.

Article 30.

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a l'expiration dune période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu‘une année apreés
avoir été enregistrée au Secrétariat. 3

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai dune année aprés l'expiration. de la
péricde de dix annéss mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une



Dzlenmk Ustaw Nr 31 » —

nouvelie période de dix anunées, et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a l'expiration de chaque
péviode de dix années dans les conditions prévues au
- présent article.

Article 31

A l'empiration de chague période de dix années
a compter de l'entrée en vigueur de la présente con-
vention, le Conseil d‘administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente
convention et décidera sil y a lieu d‘inscrire a l‘ordre
du jour de la_Conférence la question de sa revision
totale ou partielle. :

Article 32

Au cas ofi la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
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présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de-
plein droit, nonobstant I‘article 30 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente conven-
tion sous réserve que la nouvelle convention

- portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la pré<
sente convention cesserait d‘étre ouverte a la
ratification des Membres.

La présente’ convention. demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l‘auraient ratifi¢e et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Artiecle 33

Les textes francais et anglais de la présente conven~
tion feront foi lun et l'autre.

AND ORPHANS' INSURANCE FOR PERSONS

EMPLOYED IN AGRICULTURAL UNBERTAKINGS.

he General Conference of the Internaticnal Lakour

Organisation of the League of Nations,

Having been convened at Geneva by the Gover-
ning Body of the International Labour Office, and ha-
ving met in its Seventeenth Session on 8 June 1233, and

Having decided upon the adoption of certain pro-
posals with regard to ‘compulsory widows’ and orphans’
insurance, which is included in the second item on
the Agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of a Draft International Conveniion.

adopts, this twenty-ninth day of June of the year one
thousand nine hunderd and thirty-three, the following
Traft Convention for ratification by the Members of the
International. Labour Organisation, in accordance wit
the provisions of Part XIII of the Treaty of Versailic
and of the corresponding Parts of the other Treatiss ©
Peace:

Article 1.

Fach Member of the International Labour Organisa~
tion which ratifies this Convention undertakes to set un
or maintain a scheme of compulsory widows® and
orphans’ insurance which shall be based on provisions
at least equivalent to those contained in this Cenvention.

Article 2.

1. The compulsory widows‘ and orphans‘ insurance
scheme shall apply to manual and non-manual workers,
including apprentices, employed in agricultural underta-
kings, and to domestic servantis employed in the house-
holds of agricultural employers:

2. Provided that any- Member may in its national

laws or regulations make such exceptions as it deems
necessary in respect of

(a) workers whose remuneration exceeds a prescri-
bed amount and, where national laws or regula-
tions do not make this exception general in its
aplication,' any non-mantal workers engaged in
occupatlows which are ordinarily considered as
liberal professions;

{b) workers who are rnot paid a: money wage;

{c) young workers under a prescribed age and wor-
kers too old to become insured when they first
enter employment;

(d) outworkers whose conditions of work are not a
like nature to thoss of ordinary wage earners;

(e). members of the employer‘s family;

(f) workers whose employment is of such a nature
that, its total duration being necessarily short,
they cannot qualify for benefit, and persons en-
gaged solely in occasional or subsidiary emplo-
yment;

(2) invalid workers and workers in receipt of an
invalidity or old-age pension;

(h) retired public officials employed for remunera-
tion and persons possessing a private - income,
where the retirement pension or private incomse
is at least equal to the invalidity pension provi-
ded by national laws or regulations;

(i) workers who, during their studies, give lessons
or work for remuneration in preparation for an
occupation corresponding to such studies.

3. Provided also that there may be exempted from
liability to insurance persons whose survivors will, by
virtue of any law, regulations or special scheme, become
entiiled to benefits at least equivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

Article 3.

National laws or regulations shall, under conditions
to be determined by them, either entitle persons former-~
ly compulsorily insured who are not in receipt of a pen=-
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sion to continue their insurance voluntarily or entiile
such porsons to maintain their rights by the periodical
payment of a {ee for the purpose, unless the said rights
are automatically maintained or, in the case of married
women, the husband, if not liable to compulsory insuran-
ce, is permitted to insure veluntarily and thereby to qua-
lify his wife for an old-age or widows' pension.

Article 4

1. Notwithsianding the provisions of Article 5, the
right to a pencion may be ‘made conditionsl upon the
cormmpletion of a gqualifying period, which may invelve
the payment of a minimum number of contributions since
entry into insurance and during a prescribed period im-

mediately preceding the happening of the event insured
against.

2. The duration of the qualifying period shall not
exceed 60 contribution months, 250 contribution weeks or
1.500 contribution days.

3. Where the completion of the qualifying period
involves the payment of a prescribed number of contribu-
-tions during a prescribed period immediately preceding
the happening of the event insured against, periods for
which benefit has been paid in respect of temporary in-
capicity for work or of unemployment shall be reckoned
as countribution periods to such extent and under such
conditions as may be determined by national laws or
regulations. ‘

Article 6.

1. An insured person who ceases to be liable to
insurance Wl‘ahout being entitied to a benefit represe:
ting a return for the contributions credited to his ayc()hnt
shall retain his rights in respect of these contributions:

2. Provided that national laws or regulations may
terminate rights in respect of contributions on the expiry
of a term which shall be reckoned from the date when
the insured person so ceased to be liable to insurance
and wihch shall be either variable or fixed:

(a) where the term is variable, it shall not be less
than one-third (less the periods for which contri-
butions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have been
credited since entry into insurance.

{b) where the term is fixed, it shall in no case be
less than eigtheen months and rights in respect
of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a mini-
mum number of contributions prescribed by na-
tional laws or regulations has been credited to
the account of the insured perscn in virtue of
either compulscry or voluntarily continued in-
surance.

Article 6.

The widows' and orphans’ insurance scheme shall as
a minimum confer pension rights on widows who have
not remarried and the children of a deceased insured or
pensioned person.

Article 7.

oL The right to a widow's pension may be reserved
to widows who are above a prescribed age or are invalid.

2. The provisions of praragraph 1 shall not apply
in the case of special schemes for non-manual workers.

3. The right to a2 widow's pension may be restric-
ted to cases where the ruarriage has lasted for a pre-
scribed period and was contracted before the insured or
pensiornied person had reached a prescribed age or be~
come mvahd

4. The right to a widow's pension may be withheld
if, at the time of the death of the insured or pensioned
person, the marriage had been dissolved or nf a sepa-
ration had been pronounced in proceedings in which the
wife was found solely at fault.

5. Where there are severa! claimants to a widow's
pension, the amount payable may be limited to that of
one pension.

Article 8.

1. Any child who has not reached a prescribed age
which shall not be less than fourteen shall be entitled
to a pension in respect of the death of either garent:

2. Provided that the right to a pension in respect
of the death of an insured or pensioned mother may
either be made conditional upon- the mother's having
contributed to the support of the child or be made condi-
tional upon her having been a widow at the time of her
death. ' \

3. National laws or regulations shall determine the
cases in which a child other than a legitimate child shall
be entitled to a pension.

Article 9.

1. The pension shall, whether or not dependent on
the time spent in insurance be a fixed sum or a percen-
tage of the remuneration taken into account for insurance
purposes or vary with the amount of the contributions
paid.

2. Where the pension varies with the time spent in
insurance and its award is made conditional upon the
completion by the insured person of a qualifying period,
the pension shall, unless a minimum rate is guaranteed,
include a fixed sum or fixed portion not dependent on
the time spent in insurance; where the pension is awar-
ded without any condition as to the completion of a

qualifying period, provision may be made for a guaran-
teed minimum rate of pension.

3. Where contributions are graduated according to
remuneration, the remuneration taken into account for
this purpose shall also be taken into account for the pur-
pose computing the pension, whether or not the pension
varies with the time spent in insurance.

Article 10.

Insurance institutions shall be autherised, under
conditions which shall be dctermined by national laxs
or regulations to grant benefits in kind the purpose of
preventing, postponing, alleviating or curing invalidity
to persons who are in receipt of or may be entitled to
claim a pension on the ground of invalidity.

Article 11,

1. The right to benefits may be forfeited or suspen-
ded in whole or in part

(a) if death has been caused by a criminal offence

committed by or the wilful misconduct of the in-<
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sured person or any person who may become
entitled to a survivor's pension; or

(b) if the insured person or any person who may
become entitled to a survivor‘s pension has acted
fraudulently towards the insurance institution.

2. The pension may be suspended in whole or in

part while the person concerned

(a) is entirely maintained at the public expense or
by a social insurance institution;

(b) refuses without valid reason to comply with the
doctor‘s orders or the instructions relating to the
conduct of invalids or voluntarily and without
authorisation removes hergelf from the super-
vision of the insurance institution;

(c) is in receipt of another periodical cash benefit
payable by virtue of any law or regulations con-
cerning compulsory social insurance, pensions or
workmen's compensation for accidents or occupa-
tional diseases;

(d) having been awarded a widow‘s pension without
any condition as to age or invalidity, is living
with a man as his wife; or

(e) in the case of special schemes for non - manual
workers, is in receipt of remuneration exceeding
a prescribed rates

Article 12.

1. The insured persons and their employers shall
contribute to the {financial resources of the insurance
scheme.

2. National laws or regulations may exempt from
liability to pay contributions

(a) arprentices and young workers under a presecri-

bed age;

(b) workers who are not paid a money wage or

whose wages are very low;

(c) workers in the service of an employer who pays

contributions assessed on a basis which is nct
dependent on the number of workers employzd.

3. Coniributions from employers may be dispensed
with under laws or regulations concerning schemes of
national insurance not restricted in scope to employed
persons.

4. The public authorities shall contribute to the
financial resources or to the benefits of insurance sche-
mes covering employed persons in general or manual
workers. .

3. National laws or regulations which, at the time
of the adoption of this Convention, do not require con-
tributions from insured. persons may continue not fo
require such contributions.

Article 13.

1. The insurance scheme shall be administered by
institutions founded by the public authorities and not
conducted with a view to profit, or by State insurance
funds: °

2. Provided that national laws or regulations may
also entrust its administration to institutions founded on
the initiative of the parties concerned or of their organi-
sations and duly approved by the public autherities.

3. 'The funds of insurance institutioris and State
insurance funds shall be acdiministered separately from
the public funds. o

4. Representatives of the insured persons shall par«
ticipate in the management of insurance institutions
under conditions to ke determined by national laws or
regulations, which may likewise decide as to the partici~
pation of representatives of employers and of the public.
authorities.

5. Seli-governing insurance institutions shall be
under the administraiive and fidancial supervision of
the public authorities.

Article 14,

1. The survivors of a deceased insured or pensioned
person shall have a right of appeal in any dispute con-
cerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribu~
nals which shall include judges, whether professional or
not, who are specially cognisant of the purposes of insu-
rance or are assisted by assesors chosen as representa=
tive of insured persons and employers respectively.

3. In any dispute concerning liability to insurance
or the rate of contribution, the employed person and, in
the case of schemes providing for an employer's con~
tribution, his employer shall have a right of appeal.

Article 15.

1. Foreign employed person shall be liable to insu-
rance and to the payment. of contributions under the same
conditions as nationals.

2. 'The survivors of foreign insured or pensioned
persons shall be entitled under the same conditions as
nationals to the benefits derived from the contributions
credited to their account.

3. The survivors of foreign insured or pensioned
persons shall, if nationals of a Member which is bound
by this Convention and the laws or regulations of which
therefore provide for a State subsidy towards the finan-
cial resources or benefits of the ingurance scheme in
conformity with Article 12, also be entitled to any suo~
sidy or supplement to: or fraciion of a pension which is
payable out of public funds:

4. Provided that national laws or regulalicns may
restrict to nationals the right to any subsidy or supple-
ment to or fraction of a pension which is payable out of
public funds and granied solely to the survivors of
insured persons who have exceeded a prescribed age at
the date when the laws or regulations providing for
compulsory insurance come into force.

5. Any restrictions which may apply in the event
of residenee abroad shall only apply to pensioners who
are nationals of any Member bound by this Convention
and reside in the terrifory of any Member bound thereby
to the extent to which they apply to nationals of the
country in which the pension has been acquired: Proe-

wvided that any subsidy or supplement to or fraction of

a pension which is payable out of public funds may be
withheld.

Article 16

1. The insurance of employed- persons shall be
governed by the law applicable at their place of employ=
ment.

2! In the interest of continuity of insurance excep-
tions may be made te this rule by agreement between
the Members concerned.
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Article 17.

Any Member may prescribe special provisions for
frontier workers whose place of employment is in its
territory and whose place of residence is abroad.

Article 18

In countries which, at the time when this Conven-
tion first comes into force, have no laws or regulations
providing for compulsory widows’ and orpahns’ insu-
rance, an existing non-contributory pension scheme
which guaraniees an individual right toa pension under
the conditions defined in Articles 19 to 25 hereinafter
shall be deemed to satisfy the requirements of this
Convention.

"Article 19

1. The following shall be entitled to a pension: —

(a) every widow who has not remarried and who has
at least two dependent children;

{b) every orphan, that is to say, every child who has
lost both parents.

2. National laws or regulations shall define

(a) the cases in which a child other than a legitimate
child shall be deemed to be the child of a widow
for the purpose of entitling her to a pension;

(b) the age until which a child shall be considered
dependent upon a widow or shall be entitled to
an orphan‘s pension: Provided that this age shall
in no case be less than fourteen.

Article 20.

1. The right to a widow’s pension may be made con-
ditional upon the residence in the territory of the Mem-
ber

(a) of the deceased husband during a period imme-

diately preceding his death; and

{b) of the widow during a period immediately prece-

ding the making of her claim for a pension.

2. The right to an orphan’s pension may be made
conditional upon the residence, in the ferritory of the
Member during a period immediately preceding death, of
whichever of the parents died the more recently.

3. The period-of residence in the territory of the
Member to have been completed by a widow or deceased
parent shall be prescribed by national laws or regula-
tions but shall not exeed five years.

Art‘icle 21.

1. A claimant shall be entitled to a widow's pension
if the annual value of the claimant‘s means, including
any means of dependent children or orphans, does not
exeeed a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost of
living. o -

2. Means up to a level which shall be determined
by national laws or regulations shall be exempted for
the purpose of the assessment of means.

Artiele 22

The rate of pension shall be an amount which, to-
gether with any means of the claimant in excess of the
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means exempted, is at least sufficient to cover the essen-
tial needs of the pensioner.

Article 23.

1. A claimant shall have a right of appeal in any
dispute concerning the award of a pension or thé rate
thereof. )

2. The appeal shall lie to an authority other than
the authority which gave the decision in the first in-
stance.

Article 24,

1. Foreign widows and orphans shall, if nationals
of a Member bound by thig Convention, be entitled to
pensions under the same conditions as nationals:

2. Provided that national laws or regulations may
make the award of a pension to foreigners conditional
upon the completion of a period of residence in the terri-
tory of the Member which shall mot exceed by more than
five yeais the period of residence provided for in
Article 20.

Article 25.

1. The risht to a pension may be forfeited or
suspended in whole or in part the widow or the person
who has undertaken responsibility for the care of the
orphan has obtained or attempted to obtain a pension by
fraud.

2. The pension may be suspended in whole or in
part while the person concerned is entirely maintained
at the public expense.

Article 26.

Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 15,
this Convention does not refer to the maintenance of
pension rights in the event of residence abroad.

Article 2T

The formal ratifications of this Convention under
the conditions set forth in Part XIII of the Treaty of
Versailles and in the corresponding Parts of the other
Treaties of Peace shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of Nations for registration.

Article 28

This Convention shall be binding only upon those
Members whose ratifications have beer registered with
the Secretariat.

1t shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members of the Inter-
national Labour Organisation have been registered with
the Secretary-General. ‘

Thereafter, this Convention shall come into force

for any Member twelve months after the date on which

its ratification has been registered.
Article 29

As soon as the ratifications of two Members of the
International Labour Organisation have been registered
with the Secretariat, the Secretary-General of the
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Teague of Nations shall so notify all the Members of the
Intsrnational Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which
may be communicated subsequently by other Members
of the Organisation.

Article 30.

A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which_the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Sccretary-General of the
League of Nations for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on
which it is registered with the Secretariat.

Fach Member which hag ratified this Convention
and which does not, within the year following the expi-
ration of the period of ten years mentioned in-the pre-
-ceding paragraph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 31

At the expiration of each period of ten years after
the coming into force of this Convention, the Governing

Body of the International Lahour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing
on the Agenda of the Conference the question of its re-
vision in whole or in part. )

Article 32

Should the Conference adopt a new Convention re-
vising this Conyvention in wholé ‘'or in part, then, unless

the new Convention otherwise, provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 30 above, if and when
the new revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revising Conven-
tion cornes into force, this Convention shall cease
to be open to ratification by the Membres.

This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members which
have ratified it but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article 33.

The French and English fexts of this Convention
shall both be anthentic.



