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KONWENCJA (Nr 25

dotyczaca ubezpieczenia na wypadek chercby pracownikéw rolnych, przyjeta w Genewie dnia 15 czerwea 1927 r.

(Ratyfikowana zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1948 r. — Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 233).

Przektad

W Imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
BOLESEAW BIERUT

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

poedaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 15 czérwea 1927 r. zostala przyJeté w Gene-

wie przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowe] Organi-’

zacji Pracy Koonwencja (Nr 25) dotyczaca ubezpieczenia
na wypadek choroby pracownikéw rolnych.

Po zaznajomieniu sie z powyiszg Konwencjg uzna-~
lismy ja i uznajemy za stuszngy zardowno w catoéci, jak
i kazde z postanowien w niej zawartych; o$Swiadczamy,
7e wymicniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdzona oraz przyrzekamy, Ze bedzie niezmien-
nie zachowywana.

Na dowdd czego poleciliSmy wycisngé na Akcie ni-
niejszym piecze¢ Rzeczypospolitej. |

W Warszawie, dnia 30 sierpnia 1948 r.

(—) Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministrow:

1. S (—) Jozef Cyrankiewicz
Minister Spraw Zagranicznych:
(—) Zygmunt Modzelewski
Przeklad.

KONWENCJA

dotyczaca ubezpieczenia na wypadek choroby
pracownikow rolnych.

Konferencja Ogdlna Miedzynarodewej
Pracy Ligi Naroddéw,

Organizacji

zwolana w Genewie przez Rade Administracyjng
M: sdzynarodowego Biura Pracy i zgromadzona {am
w dniu 25 maja 1927 r. na swej dziesigtej sesji,

postanowiwszy przyjaé pewne wnioski, dotyczace
ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw rol-
nych, ktéra to kwestia zawarta jest w pierwszym punk-
cie porzadku obrad sesji, i

postanowiwszy, Zze wnioski te maja by¢ ujete w for-
me proiektu konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje w dniu pietnastym czerwca tysiac dzie-
wietset dwudziestego si6dmego roku ponizszy projekt
konwencji do ratyfikacji przez czlonkéw Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, stosownie do postanowien czgsci
XIII Traktatu Wersalskiego i odpowiednich czesci innych
Traktatéow Pokoju:

Artykutl 1.

Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje, zobowigzuje sig do

Au Nom de la République de Pologne
BOLESLAW BIERUT
Président de la République de Pologne-

3 tous ceux qui ces présentes Lettres verront
’ fait savoir ce qui suif:

Une Convention (No 25) concerhant lassurance —
maladie des travailleurs agricoles a ¢été adoptée & Ge-
néve le 15 juin 1927 par la Conférence générale de
1‘Organisation internationale du Travail.

_ Aprés avoir vu et examiné ladite Convention,
Nous I‘avons approuvée et approuvons en toufes et
chacune des dispositions qui y sont contenues; déclarons
dgue la Convention susmentionnée est acceptée, ratifiée
et confirmée et promettons qu‘elle sera inviolablement
observée. ‘

En Foi de Quoi Nous avons fait apposer a ces
Présentes le Sceau de la République.

Donné a Varsovie, le 30 aofit 1948.

(—) Boleslaw Bierut

Président du Conseil des Ministres
(—) Jozef Cyrankiewicz

Ministre des Affaires Ftrangeres
(—J Zygmunt Modzelewski

ustanowienia obowigzkowego ubezpieczenia na wypa-
dek choroby dla pracownikéw’ rolnych, na warunkach
co najmniej rownych przewidzianym w niniejszej kon-
wencji.

Artykutl 2.

Obowiagzkowe ubezpieczenie na wypadek choroby
ma zastosowanie do robotnikéw, pracownikéw umyslo-
wych 1 ucznidow, zatrudnionych w przedsmbxorstwach
rolnych.

Jednakze kazdy z Czlonkéw moze przewidzieé
w swym ustawodawstwie narodowym takie wyjatki,
jakie uzna za konieczne, jezeli chodzi o:

a) zatrudnienia krotkotrwate, ktérych okres - nie
przekracza granicy, ktéra moze by¢ okreslona
przez ustawodawstwo narodowe, zairudnienia
nieregularne nie zwigzane z zawodem lub przed-
siebiorstwem pracodawcy oraz zatrudnienia do-
rywcze i dodatkowe;

b) pracownikéw, ktéryeh wynagrodzenie lub dochéd
przekracza granice, ktéra moze by¢ ustalona
przez ustawodawstwo narodowe;

¢) pracownikéw, ktérzy nie otrzymuja wynagrodze-
nia w gotéwece;

d) chalupnikéw, ktorych warunki pracy nie moga
byé zréwnane z warunkaml pracy pracownikow
najemnych;
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e) pracownikdéw, w wieku ponizej lub powyzej gra-
nic, ktére moze ustali¢ ustawodawstwo naro-
dowe;

f) czlonkéw rodziny pracodawcy.

Poza tym moga byé wylaczeni z obowigzkowego
ubezpieczenia na wypadek choroby osoby, ktére na pod-
stawie ustawy, zarzadzenia lub specjalnego statutu
maja w przypadku choroby prawo do korzys$ci co naj-
mniej réwnych, ogélnie biorac, korzysciom przewi~
dzianym w niniejszej konwencji.

Artykutl 3.

Ubezpieczony, niezdolny do pracy wskutek nienor-
malnego stanu swego zdrowia, fizycznego lub umysto-
wego, ma prawo do odszkodowania w gotéwce co naj-
mniej przez pierwsze dwadzie$cia sze$é tygodni niezdol-
nosci do pracy, liczac od pierwszego dnia, od ktérego
przystuguje odszkodowanie. ‘

Przyznanie odszkodowania moze byé uzaleznione od
wypelnienia przez ubezpieczonego okresu ubezpieczenia
i od uptywu okresu wyczekiwania, nie przekraczajacego
trzech dni.

Odszkodowanie moze byé¢ zawieszone:

a) jezeli ubezpieczony otrzymuje juz skadinagd na
podstawie ustawy i z powodu tej samej choroby
inny zasilek,; zawieszenie moze by¢ catkowite lub
czeSciowe, w zaleznoSci od tego, czy zasilek ten
bedzie ré6wny lub niZszy od odszkodowania, prze-
widzianego w niniejszym artykule;

b) jak dlugo ubezpieczony nie traci wskutek swej
niezdolnoéci do pracy dochodu normalnego z pra-
cy lub jak diugo utrzymywany jest. na - koszi
funduszéw ubezpieczenia albo funduszéw pu-
blicznych; jednakze odszkodowanie ulegnie za-
wieszeniu tylko w cze$ci, jezeli ubezpieczony,
utrzymywany osobiScie z powyzszych $rodkéw,
rosiada na swym utrzymaniu czionkdéw rodziny;

¢) jak dlugo ubezpieczony uchyla si¢ bez uzasad-
nionych powoddw od zastosowania sie do przepi-
sOw lekarskich i zarzadzen co do zachowania sie
w czasie choroby lub jak dlugo ubezpieczonv
uchyla si¢ bez upowaznienia i dobrowolnie od
kontroli instytucji ubezpieczeniowej.

Odszkodowania mozna czesSciowo lub catkowicie
odméwié w przypadku choroby, spowodowanej rozmysl-
nym czynem ubezpieczonego.

Artykul 4.

Ubezpieczony ma prawo od poczatku choroby i co
najmniej do uptywu okresu przewidzianego dla otrzy-
mywania odszkodowania do bezplatnej opieki ze strony
lekarza, nalezycie wykwalifikowanego, jak réwniez do
zaopatrzenia w §rodki lecznicze i ferapeutyczne, wy-
starczajgce tak pod wzgledem jakosci, jak i ilosci.

Jednakze moze byé natozony na ubezpieczonego obo-
wiazek ponoszenia w czeSci kosztéw opieki na warun-
kach, okreslonych przez ustawodawstwo narodowe.

Opieka lekarska moze byé zawieszona na czas,
w ktérym ubezpieczony uchyla sie bez uzasadnionych po-
wodéw do zestosowania sie do przepisow lekarskich lub
dn zarzadzenn co do zachowania sie w czasie choroby,
2lbo zaniedbuje korzystanie z opieki, przyznanej mu
przez instytucje ubezpieczeniowa.

Artykutl 5.

- Ustawodawstwo narodowe moze dopuscié lub na-
kaza¢ udzielanie opieki lekarskiej czlonkom rodziny
ubezpieczonego, fyjacym w jego gospodarstwie i pozo-
stajacym na jego utrzymaniu; ustawodawstwo to okresli-
warunki, na jakich opieka ta bedzie mogta by¢ udzielana.

Artykut 6

Ubezpieczenie na wypadek choroby powinno byé
wykonywane przez autonomiczne instytucje, nie majgce
zadnych celéw zysku i pozostajgce pod kontrolg admini-
stracyjna i finansowa wladz publicznych.

Instytucje, powstale z inicjatywy prywatnej, powin-
ny by¢ przedmiotem specjalnego uznania wiadz publicz-
nych. .

Ubezpieczeni powinni by¢ dopuszezeni do udziatu
w kierowaniu autonomicznymi instytucjami ubezpiecze-
nia na warunkach, okreslonych przez ustawodawstwo
narodowe.

Jednakze ubezpieczenie na wypadek choroby moze
by¢ wykonywane bezpoSrednio przez Panstwo, jezeli
i jak dlugo wykonywanie tego ubezpieczenia przez auto-
nomiczne instytucje byloby trudne lub niemoczliwe albo
niewskazane z uwagi na warunki narodowe, a mianowi-
cie z uwagi na niewystarczajacy rozwdj crganizacji za-
wodowych pracodawcow i pracownikow.

Artykut 7.

Ubezpieczeni i ich pracodawcy powinni braé udzial
w gromadzeniu $rodkéw finansowych ubezpieczenia na
wypadek choroby.

Do ustawodawstwa narodowego nalezy ustalenie
udziatu finansowego wiadz publicznych.

Artykut 8.

Ubezpieczonemu powinno byé przyznane prawo
odwotania sie w przypadku sporu, dotyczgce jego pra-
wa do Swiadczen.

Artykutl 9

Panstwa, ktére posiadaja rozlegle terytoria stabo
zaludnione, moga nie stosowal postanowienn niniejszej
konwencji w czeSciach swego terytorium, gdzie wskutek
stabego zaludnienia i rzadkiego rozmieszczenia ludno3ci
oraz niewystarczajacych S$rodkéw komunikacyjnych
zorganizowanie ubezpieczenia na wypadek choroby sto-
sownie do niniejszej konwencji byloby niemozliwe.

Panstwa, ktére zyczytyby sobie skorzystaé z upn-
waznienia niniejszego artykulu, powinny zawiadomié
o swym zamiarze Sekretarza Generalnego Ligi Narodéw
jednocze$nie z zakomunikowaniem o formalnym doko-
naniu przez nie ratyfikacji konwencji. Powinny one
wskazaé Miedzynarodowemu Biuru Pracy czefci swych
terytoriéw, na ktérych zastosuja wymienione odchylenie,
podajac jednocze$nie motywy swej decyzji.

W Europie “przewidziane w niniejszym artykule
odchylenie moze by¢ zastosowane tylko w Finlandii.

Artyku t 10

Cficjalne ratyfikacje niniejszej konwencji, przewi-
dziane w. czesci X1II Traktatu Wersalskiego i w odpo-
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wiednich czgéciach innych Traktatow Pokoju, beda za-
komunikowane Sekretarzowi Generalnemu Ligi IVaco-
déw i bedg przez niego zarejestrowane.

Artykutl 11.

Konwencja niniejsza wejdzie w zycie po uplywie
90 dri od zarejestrowania przez Sekretarza Generalnego
jej ratyfikacji przez dwoch Czlonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Wigze ona tylko Czlonkéw, ktérych ratyfikacje zo-
staly zarejestrowane w.Sekretariacie. )

Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazde-
go Czlonka po uplywie 90 dni od daty zerejestrowania
dokumentu jego ratyfikaeji w Sekretariacie.

Artykutl 12

Niezwlocznie po zarejestrowaniu dokumentéw ra-
tyfikacyjnych dwoch Czlonkéw Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy w Sekretariacie, Sekretarz Generalny Ligi
Narodéw poda ten fakt do wiadomo$ci wszystkich Czlon-
kéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Bedzie on
réwniez zawiadamiaé Czlonkéw o zarejestrowaniu do-
kumentéw ratyfikacyjnych, nadsylanych mu péiniej
przez wszystkich innych Czlonkéw -Organizacji

Artykul 13.

7 zastrzezeniem postanowien art. 11 kazdy Czlonek,

ktéry ratyfikuje niniejsza konwencjg, zobowigzuje sig’

zastosowaé postanowienia art. 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 81 9
najpézniej od 1 stycznia 1929 r. i przedsiewziaé takie

srodki, ktore okaza sie konieczne dla faktycznego stosa-
wania tych postanowien.

Artylutl 14

Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje, zobowigzuje sie
stosowa¢ te konwencje w swych koloniach, posiadtosciach
i protektoratach, stesownie do art. 421 Traktatu Wer-
salskiego i odpowiednich artykuléw innych Traktatow
Pokoju.

Artykut 15

Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, moze po uplywie lat dziesieciu od daty pierwot-
nego wejécia jej w zycie wypowiedzieé jg aktem, zako-
munikowanym Sekretarzowi Generalnemu Ligi Naroddw
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to na-
biera mocy dopiero po uplywie roku od daty zarejestro-
wania w Sekretariacie.

Artykut 16

Po uplywie kazdego okresu dziesigcioletniego Rada
Administracyjna Migedzynarodowego Biura Pracy zlozy
Konferencji Ogélnej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i postanowi, czy nalezy umiesci¢é na po-
rzadku obrad Konferencji sprawe rewizji lub zmiany
tej konwencji.

Artykut 17

Oba teksty, francuski i angielski,
wencjl sa miarodajne.

niniejszej kon-

CONVENTION CONCERNANT LASSURANCE — MALADIE DES TRAVAILLEURS AGRICOLES.,

La Conférence générale de 1‘Organisation interna-
tionale du Travail de la Société des Nations,
Cenvoguée 3 Genéve par le Conseil d‘admini-
stration du ‘Bureau international du Travail, et s‘y
étant réunie le 25 mai 1927, en sa dixiéme session,
Aprés avoir décidé d‘adopter diverses proposi-
tions relatives & l‘assurance - maladie des travail-
leurs agricoles, question comprise dans le premier
point de l‘ordre du jour de la session, et
Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d‘un projet de convention interna-
tionale,
adopte, ce guinzieme jour de juin mil neuf cent vingt -
sept, le Projet de Convention ci-aprés a ratifier par les
Membres de 1‘Organisation internationale
conformément aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix:

"Article 1.

. Tout Membre de 1'Orgarisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s‘engage
a instituer l'assurance - maladie obligatoire pour les tra-
vailleurs agricoles, dans des conditions au moins équiva-
lentzs a celles prévues par la présente Convention.

Article 2.

L‘assurance - maladie obligatoire s‘applique aux
ouvriers, employés et apprentis des entreprises agricoles.

du Travail.

- Toutefois, il appartient & chaque Membre de prévoir
dans sa législation nationale telles exceptions qu‘il estime
nécessaires en ce qui concerne: ’

a) les emplois temporaires dont la durée n‘atteint
pas une limite que pourra fixer la législation nationale,
les emplois irréguliers étrangers & la profession ou
a l'entreprise de l'employeur, les emplois occasionnels ou
les emplois accessoires;

b) les travailleurs dont le salaire ou le revenu
dépasse une limite qui peut étre fixée par la législation
nationale;

c) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémuné-
ration en espéces; .

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de
travail ne peuvent étre assimilées 4 celles des salariés;

e) les travailleurs qui n‘ont pas atteint ou qui ont
dépassé des limites d‘dge que peut fixer la législation
nationale; .

f) les membres de la famille de ‘employeur.

En outre, peuvent étre exemptées de l‘obligation
d‘assurance contre la maladie les personnes qui ont droit,
en cas de maladie, en vertu de lois ou'de réglements ou
d‘un statut spécial, & des avantages au moins équivalents,
dans l‘ensemble, & ceux prévus dans la présente Con-
vention.

Article 3.
L‘assurd incapable de travailler par suife de I‘état

anormal de sa santé physique ou mentale a droit & une
indemnité en espéces au- moins pendant les vingt - six
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premié¢res semaines d‘incapacité & compter du premier
jour indemnisé.

Lattribution de l'indemnité peut étre subordonnée
a l‘accomplissement par. l‘assuré d‘un stage et a l'expi-
ration d‘un délai d‘attente de trois jours au plus.

L‘indemnité peut &ire suspendue:

a) lorsque l‘assuré regoit déja, par ailleurs, en vertu
de la loi, et pour la méme maladie, une autre allocation;
la suspension sera totale ou partielle selon que cette
derniére allocation sera équivalente ou inférieure
a lindemnité prévue par le présent article;

b) aussi longtemps que l‘assuré ne subit pas, du fait
de son incapacité, de perte du revenu normal de travail
ou qu'il est entretenu aux frais de I‘assurance ou de fonds
publics; toutefois, la suspension de l'‘indemnité ne sera
que partielle lorsque 1‘assuré ainsi entreteru personnel-
lement a des charges de famille;

c) aussi longtemps que l‘assuré refuse d‘observer,
sans motif valable, les prescriptions médicales et les
instructions relatives 3 la conduite des malades ou se
soustrait sans autorisation et volontairement au con-
irole de linstitution d‘assurance.

L'indemnité peut étre réduite ou supprimée en cas
de maladie résultant d‘une faute intentionnelle de
l'assuré. ’

Article 4.

Lfassuré a droit gratuitement, 3 partir du début de
la maladie et au moins jusqu‘a I‘expiration de la période
prévue pour latiribution de l'indemnité de maladie, au
traitement par un médecin diment qualifié, ainsi qu‘a
la fourniture de médicaments et de moyens thérapeu-
tigues de qualité et quantité suffisantes.

Toutefois, une participation aux frais de l‘assistance
peut ¢tre demandée a l‘assuré dans les conditions fixées
par la législation nationale.

Lfassistance médicale peut étre suspendue aussi
longtemps que l‘assuré refuse, sans motif valable, de se
conformer aux prescriptions médicales et aux instructions
relatives & la conduite des malades, ou néglige d‘utiliser
l‘assistance mise & sa disposition par linstitution
d‘assurance.

Article 5.

La législation nationale peut autoriser ou prescrire
Tattribution de I‘assistance médicale aux membres de la
famille de I‘assuré vivant dans son meénage et a sa char-
ge; elle détermine les-conditions dans lesquelles cette
assistance peut étre accordée.

Article 6.

I‘assurance - maladie doit étre gérée par des insti-
tutions autonomes placées sous le contr6le administratif
et financier des pouvoirs publics et ne poursuivant aucun
but lucratif. Les institutions issues de l‘initiative privée
doivent faire 1‘objet d‘une reconnaissance spéciale des
pouvoirs publics.

Les assurés doivent étre appelés a participer a la
gestion des institutions aufonomes d‘assurance dans des
conditions déterminées par la législation nationale.

" Toutefels, la gestion de l‘assurance - maladie peut
étre assumée directement par 1‘Etat lorsque et aussi
lengtemps que la gestion par des institutions autoncmes
est rendue difficile ou impossible ou inappropriée en
raison des conditions nationales et notamment de l‘insuf-
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fisance de développement des organisations profession-
nelles d‘employeurs et de travailleurs.

Article 1.

Les assurés et leurs employeurs doivent participer
a la constitution des ressources de l‘assurance - maladie.

Il appartient & la législation nationale de statuer
sur la. coniribution financiére des pouvoirs pubiics.

Artvicle 8.

Un droit de recours doit étre reconnu a l‘assuré en
cas de contestation au sujet de son droit aux prestations,

Article 9.

Les Etats qui comprennent de \_rastés territoires trés
peu peuplés peuvent ne pas appliquer les dispositions
de la présente Convention dans les parties de leur terri-
toire ou, par suite de la faible densité et de la disper-
sion de la population et de l'insuffisance des moyens de
communication, l‘organisation de l‘assurance-maladie,
conformément a la présente Convention, est impossible.

Les Etats qui désirent se prévaloir de la dérogation
autorisée par le présent article devront notifier leur
intention en communigquant leur ratification formelle
de la Convention au Secrétaire général de la  Société
des Nations. Ils devront faire connaitre au Bureau-
international du Travail les parties de leur territoire
pour lesquelles ils appliquent la dérogation, en indiquant
les motifs de leur décision. '

En Europe, la dérogation prévue par le présent
article ne pourra Ctre invoquée que par la Finlande.

Article 10.

Les ratifications officielles de la présente Conven-
tion dans les conditions prévues a la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties correspondantes des
autres Traités de Paix seront communiquées au Secré-
taire général de la Société des Nations et par lui
enregistrées. '

Article 11,

La présente Convention entrera en vigueur quatre-
vingt-dix jours aprés que les ratifications de deux
Membres de 1‘Organisation internationale du Travail
auront été enregistrées par le Secrétaire général.

Elle ne liera que les Membres dont la ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre quatre-vingt-dix jours apres la
date oil sa ratification aura été enregistrée au Secréta-
riat.

Article 12,

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
1‘Organisation internationale du Travail auront été
enregisirées au Secrétariat, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait & tous les Membres
de l‘Organisation internationale du Travail. Il leur
notifiera également l'enregistrement des ratifications
qui lui seront ultérieurement communiguées par tous
autres Membres de 1'‘Organisation.
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Article 13.

Sous réserve des dispositions de l'article 11, tout
Membre qui ratifie la présente Convention s‘engage
& appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 et 9 au plus tard le l-er janvier 1929, et & prendre
telles mesures qui seront nécessaires pour rendre effee-
tives ces dispositions. ‘

Article 14

Tout Membre de I‘Organisation internationale du
Travail qui ratifie Ia présente Convention s‘engage
3 lanplicuer 3 ses colonies, possessions ou proiectorais,
conforrdément aux dispositions de larticle 421 du Traité
de Versailles et des articles correspondants des autres
Traités de Faix.

Article 15

Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut Ia dénoncer, & Yexpiration d‘une période de dix
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années apreés la date de la mise ea vigueur initiale de la
Convention, par un acfe communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui enregistré.
La dénonciation ne preadra effet qu‘une année aprés
avoir été enregisirée au Secrdétariat.

Article 16.

Le Conseil d‘administration dw Bureau international -
du Travail devra, au moins une fois tous les dix ans,
présenter 4 lIa Conférence général un rappert sur Iappli-
cation de la présente Convention et décidera s'it y a lieu
d'ingerire & l'ordre du jour de la Conférence la question
de la revision ocu de la modification de ladite Conven-
tion.

Artictle 17.

Les textes francais et anglais de la présente
Convention feront foi 1‘un et l‘autre.

CONYENTION CONCERNING SICKNESS INSURANCE FOR AGRICULTURAL WORKERS.

The General Conference of the International Labour
Organisation of the League of Nations,

Having been convened at Geneva by the Gover-
ning Body of the International Labour Office, and
having met in its Tenth Session on 25 May 1927,
and

Having decided upon the adovption of certain
proposals with rvegard to . sickness insurance for
agriculiural workers, which is included in the first
item of the Azenda of the Session, and

Faving determined that these proposals shall
take th= form of a draft international convention,

adopts, this fifteenth day of June of the year one
thousand nine hundred and twentyseven, the following
Draft Convention for raiification by the Members of the
International Labour Organisation, in accordance with
the provisions of Part XIII of the Treaty of Versailles
and of the corresponding parts ot the other Treaties of
Peace:

Article 1.

Tach Member of the International Labour Crgani-
sation which ratifies this Convention undertakes to set
‘up a system of compulsory sickness insurance for agri-
cultural workers, which shall be based on provisions af
" least equivalent to those contzined in this Conventicn.

Article 2.

The compulsory sickness insurance system shall
apply to manual and non-manual workers, including
apprentices, employed by agriculiural undertakings.

It shail, nevertheless, be onon to any Membher to
‘make such exceptions in its national laws or regulations
as it deems necessary in respect 6f:

(a) Temporary employment which lasis for less then
a period to be determined by national laws or regula-
tions, casual employment not for the purpose of tha
employer's trade or business, occasional employment and
‘subsidiary employment;

{b) Workers whose wages or income exceed an
amount to be determined by national laws or regula-
tions;

(c) Workers who are not paid a money wage;

(d) Cut-workers whose conditions of work are not
of a like nature to those of ordinary wage-earners;

(¢) Waorkers below or above age-limits to be deter-
mined by national laws or regulations;

(f) Members of the employer's family.

It shall further be open to exempt from the compul-
sory sickness insurance system persons who in case of
sickness are entitled by virtue of any laws or regulations,
or of a special scheme, to advantages at least equivalent
on the whole to those provided for in this Convention.

Article 3.

An insured person who is rendsred - incapable of
work by reason of the abnormal state of his bodily or
mental health shall be entitled to a cash benefit for at
least the first twenty-six weeks of incapacity from and
including the first day for which benefit is payable.

The payment of this benefit may be made conditio-
nal on the insured person having first complied with
a qualifying period and, on the expiry of the samse,
with a waiting pericd of not more than three days.

Cash benefit may be withheld in the following
cases: .

fa) Where in respect of the same illness the insured
person receives compensation from another source 1o
which ¢gp is entitled by law; benefit shall orly be wholly
or partially withheld in so far as such compensation is
egual to or less than the amount of the bencfit provided
by the present Article;

(b) As long as the insured person does not by the
fact of his incapacity suffer any loss of the normal pro-
duct of his labour, or is maintained at the expense of
the insurance funds or from public funds; nevertheless,
cash benefits shall only partially be withheld when the
insured person, although thus personally maintained,
has family responsibilities.

(c) As long as the insured person while ill refuses,
without valid reasen, to comply with the doctor's orders,
or the instructions relating t{o the conduct of inzura3
persons while ill, or voluntarily and without auti-
risation removes himsell from the supervision of the
uisurance institutions.
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Cash benefit may be reduced or refused in the case k

of sickness caused by the insured person‘s wilful
misconduct.

Article 4.

- The insured person shall be entitled free of charge,
as from commencement of his illness and at least until th=
period prescribed for the grant of sickness benefit expi-
res, to medical treatment by a fully qualified medical
man and to the supply of proper and sufficient medicines
and appliances.

Nevertheless, the insured person may be required
to pay such part of the cost of medical benefit as may
be prescribed by national laws or regulations.

Medical benefit may be withheld as long as the
insured person refuses, without valid reason, to comply
with the doctor‘s orders or the instructions relating to
the conduct of insured persons while ill, or neglects to
make use of the facilities placed at his disposal by the
insurance institution.

Article 5.

. National laws or regulations may authorise or pre-
scribe the grant of medical benefit to members of an
insured person‘s family living -in his household and
dependent upen him, and shall determine the conditions
under which such benefit shall be administered.

Article 6.

Sickness insurance shall be administered by self-
governing institutions, which shall be under the admini-
strative and financial supervision of the competent
public authority and shall not be carried on with a view
of profit. Institutions founded by private initiative must
be specially approved by the competent public authority.

The insured persons shall participate in the mana-
gement of the self-governing insurance institutions on
such conditions as may be prescribed by national laws
or regulations.

The administration of sickness insurance may,
nevertheless, be undertaken directly by the State where
and as long as its administration is rendered difficult or
impossible or inappropriate by reason of national con-
ditions, and particularly by the insufficient development
of the employers‘ and workers’ organisations.

Article 1.

The insured persons and their employers shall share
in providing the financial resources of the sickness insu-
rance system.

It is open to naticnal laws or regulations to decide
as to a financial contribution by the competent public
authority.

Article 8.

A right of appeal shall be granted to the insured
person in case of dispute concerning his right to benefit.

Article 9.
It shall be open to States whi'éh comprise large and

very thinly populated areas not to apply the Convention
in districts where, by reason of the small density ang

wide dispersion of the population and the inadequacy
of the means of communication, the organisation of
sickness ihsurance, in accordance with this Convention,
is impossible. '

The States which intend to avail themselves of the
exception provided by this Article shall give notice of
their intention when communicating their formal ratifica-
tion to the Secretary-General of the League of Nations.
They shall inform the International Labour Office as to
what districts they ‘apply the exception and indicate
their reasons therefor.

In Europe it shall be open only to Finland to avail
itself of the exception contained in this Azticle,

Article 10.

The formal ratifications of.this Convention under
the conditions set forth in Part XIII of the Treaty of
Versailles and in the corresponding Parts of the other
Treaties of Peace shall be communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for registration.

Article 11.

This Convention shall come into force ninety days
after the date on which the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisation have been
registered by the Secretary-General.

It shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the Secretariat.

Thereafter', the Convention shall come into force for
any Member ninety days after the date on which its
ratification has been registered with the Secretariat.

Article 12.

As soon as the ratifications of two Members of the
International Labour Organisation have been registered
with the Secretariat, the Secretary-General of the
League of Nations shall so notify all the Members of the
International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may
be communicated subsequently by other Members of
the Organisation.

Article 13.

Subject to the provisions of Article 11, each Mamber
which ratifies this Convention agrees to bring the pro-
visions of Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, and 9 into operation
not later than 1 January 1929, and to take such action
as may be necessary to make these provisions effective,

Article 14

Each Member of the International Labour Organisa-
tion which ratifies this Convention engages to apply it to
its colonies, possessions and protectorates, in accordance
with the provisions of Article 421 of the Treaty of
Versailles and of the corresponding Articles of the other
Treaties of Peace.

Article 15

A Member which has ratified "this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from .the
date on which the Convention first comes into force, .
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an act communicated ‘to the Secretary-General of the
League of Nations for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on
which it is registered with the Secretariat.

Article 16.

At least once in ten years, the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the

General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing
on the Agenda of the Conference the ' question of its
revision or modification.

Article 17

The French and English texts of this Convention
shall both be authentic.



