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USTAWA

Z dnia 1 marca 1949 »

o zmianje niektérych przepisdw o ubezpieczenlach spolecznych.

Art. L. 1. Znosi sie odrebnoéé finansows ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa, ubezpie-
czenia od wypadkéw i chorob zawodowych oraz ubez-
pieczenia  cmerytalnego robotnikéw i pracownikéw
umyslowych. Zakiad Ubezpieczenn Spolecznych zarzadza
wspolnym funduszem tych ubezpieczen.

2. Na ubezpieczenie na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, na ubezpieczenie od wypadkéw i chordb
zawodowych 1 na ubezpieczenie emerytalne robotnikéw
i pracownikéw umyslowych optaca sie sktadke taczng.
Skladke tg, zréiniczkowans wedlug dzialow gospodarki

narndowej, ustala sie w wysokosci, wystarczajacej na
pokrycie $wiadczen, kosztéw administracyjnych i in-
nych wydatkdw, zwigzanych z wykonywaniem ubez-
pieczen.

Art. 2. 1. Znosi sie ograniczenie okresu uprawnie-
nia do pomocy leczniczej, okresSlone w art. 95 ust. 1
pkt 1 i art. 110 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P. Nr 51,
poz. 396) z poOZniejszymi zmianami. Po ustaniu stosun-
ku pracy pomocy leczniczej udziela sig nadal przez
okres 26 tygodni. :



Dziennik Ustaw Nr 18

— 28? =

Poz. 109

2. Wypiacanie zasilku chorobowego, domowego lub
szpitalnego poza okres 26 tygodni moze byé przediuzo-
ne w przypadkach, gdy réwnoczednie przeprowadzane
lcczenie rokuje przywrécenie ubezpieczonemu zdolnosci
do pracy. Szezegdlowe warunki przediluzania okresu
pobicrania zasilku okre§li Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Komigja Centralng Zwigz-
kéw Zawodowych.

3. Podwyisza sie zasilek domowy do wysckosci
50°%/¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

) Axt. 3. Prawo do renty wypadkowej przystuguje

w razie niezdolnofci do zarcbkowania, wynoszacej nie
mriej, niz 25%. Osoby, uprawnione w dniu 31 grudnia
1948 r. do pchierania rent wypadkowych z tytulu nie-
zdonofei do pracy ponizej 25%/p — otrzymuja jednora-
zowa odonrawe W wysokodei 10-miesiecznej pobieranej
renty.

Art. 4.1. Prawo do renty wdowiej z ubezpieczen
emerytalnych przystuguje wdowie w przypadku:

1) trwalej niezdolnoscl do zarobkowania,
2) ukeiiczenia 55 reku zycia,

3) wychowywania dzieci, uprawnionych do rent sie-

roeych, a mianowicie: jezeli wychowuje jedno
dziecko — do czasu ukonczenia przez nie siédmego
roku zycia, jezeli wychowuje dwoje — przez czas

posiadania przez nie uprawnien do rent sierocych,
jezeli za§ wychowuje troje lub wiecej dzieci — bez
ograniczenia w czasie.

2. Renty wdowie z ubezpieczefi emerytalnych, przy-
stugrujace w dniu 31 grudnia 1948 r. osobom, nie od-
powiadajacym powyiszym warunkem, wstrzymuje sig
z dniem 30 czerwca 1949 r.

Arxt. 5. Uchvla sie art. 30 i 68 rozporzadzenia z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych (Dz. U. R. P. Nr 108, poz. 911) z poiniejszymi
zmianami.

Art. 6. W razie zawarcia powtérnego zwiazku mal-
zoAskiego wdowie nie przysluguje prawo do jednora-
zowej odprawy; wyplate renty wdowiej zawiesza si¢ na
czas trwania malzenstwa. :

Art, 7. Zalegle $wiadczenia rentowe wyplaca sie
najwyzej za okres trzech miesiecy wstecz od dnia zglo-
szenia roszezenia. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
w perozumieniu z Komisjg Centralng Zwigzkdw Zawo-
dowych moie ustalié wyjatki od tej zasady w przy-
padkach, gdy opdfnienie zgloszenia roszezenia nastspilo
skutlriem wainy.

" Art. 8. 1. Zasilek pogrzebowy w razie Smierci ubez-
pieczonego wynosi siedmiotygodniowy, a w razie $mierci
czlonka rodziny — trzytygodniowy ostatni zarobek
ubezpieczonego bez wzgledu na jego wysokosé, Pod-
wyiszony zasilek pogrzebowy zastepuje zapomogg po-
Smiertnsa.

2. Zasilek pogrzebowy wyplaca sie zamiast zapo-
mogi poémiertnej takze w przypadku $mierci osoby,
otrzymujacej rentg, lub $mierci czlonkéw jej rodziny,
jezeli nie przysluguje zasilek z tytulu zatrudnienia.

Jezeli zmarly pobieral dwie renty — zasilek wymierza
sie od renty wyzszej.

Art. 9. Rada Ministrow na wniosek Ministra Pracy
i Opicki Spolecznej, zgloszony w porozumieniu z Ko-
misja Centralna Zwigzkéw Zawcdowych, ustala w dro-
dze rozporzadzen:

1) wysokos¢ skladki, wymienionej w art. 1 ust. 2, oraz
skladek na: ubezpieczenie rodzinne, zabezpieczenie
na wypadek bezrobocia robotnikow, ubezpieczenie
na wypadek braku pracy pracownikdéw umysto-
wych i na ubezpieczenie pensyjne goérnikdw,

2) wysokosé Swiadezed rentowych i zasitku pogrze-
bowego dla osdb, pobierajgeych renty w ubezpie-
czeniu powszechnym, oraz §wiadczen w ubcipiecze-
niu peasyjnym gornikow,

3) jednolite warunki nabywania uprawnien i korzy-
stania ze $wiadczeA oraz jednolite warunki obo-
wigzku ubezpicczenia i tgczenia uprawnien z po-
szezegblnyeh rodzajow ubezpieczen,

4) zasady organizacji ubezpieczen spolecznych o cha-
rakterze powszechnym oraz likwidacji istnisjacych
instytucji ubezpieczen spotecznych, *taczenia ich
i tworzenia nowych instytucji,

5) zasady likwidacji odrebnych systeméw emerytal-
hych dia pracownikdéw samorzadu tervioriainego,
jego przedsigbiorstw i zakladdw oraz objiscia tych
pracownikow obowigzkiem ubegzpieczenia o charak-
terze powszechnym,

€) rozciggniecie na wszystkie Zaglebia weglowe ubez-

pieczenia vensvyinego goérnikbéw, obowiazuincezo
w zagiebiach $laskich, oraz zasady organizacii tego
ubezpieczenia.

Art. 19, Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze
wprowadzaé w porozumieniu z Komisja Centralna
Zwiazkdéw Zawodowych nowe rodzaje §wiadezen w na-
turze dla ubezpieczonych i czlonkéw ich rodzin, stu-
zace gelom polityki populacvinej. Wydatki na ten cel
pokrywa Fundusz Zasitkéw Rodzimnych.

Art, 11, Minister Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z wlasciwymi ministrami po zasiggnigciu
opinii Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych moze
w drodze rezporzadzen naltozyé na Zsklad Ubezpicczen
Spolecznych obowigzek wyplaty swiadczen o charakte-
rze  emervtalnym, zastepujacych lub wzupelniajacych
gwiadezenia z ubezpieczed spolecznych, oraz okreslie
wysckoéé tych éwiadezens 1 warunki ich wyplacania.

Art, 12. Z dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy
traca moc dotychezasowe przepisy, dotyczace spraw,

unormowanych tg ustaws.

Art. 13. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie

Ministrowi Pracy i Opleki Spoleczne] w porozuw ieniu

z wlaéciwymi ministrami.

Art. 14, Ustawa niniejsza wchodzi w Zzycie z dniem
ogloszenia i obowiazuje od dnia’ 1 stycznia 1949 r.
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