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ROZFPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 17 marca 1349 r.

w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o pm!atku od wynagrodzen.

Na podstawie art. 4 ust. 21 3, art. 9 ust. 7, art. 10

ust. 5, art. 12 ust. 3, art. 13 ust. 3, art. 14 ust. 2, art. 15
ust. 4 i G, art. 16 ust. 3 i art. 19 ustawy z dnia 4 Iutezo
1949 r. o podatltu od wynagrodzen (Dz. U. BR. P. Nr 7,

41) oraz art. 15 dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o po-
Jqpo 7aniu podatkowym (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 27,
poz. 174 oraz z 1948 r. Nr 12, poz. 94 1 Nr 52, poz. 413)
zarzsdzarn, €O nagigpuje:

§ 1. 1. Powolana w rozporzgdzeniu niniejszym:

1) artylkuiy bez bliZzszego okre$lenia — oznaczaja arty-
kuiy ustawy z dnia 4 lutegso 1949 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41),

2) paragrafy bez blizszego okreflenia — oznaczaja pa~
ragrafy niniejszego rozporzgdzenia.

2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu niniejszym mowa jost
o ustawie bez blizszezo ckreflenia, rozumieé nalezy usta-
we z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41).

Po art. 4 ust. 1 pkt 1.

§ 2. Stosun ': “}u'}bowy wynika z decyzji wiladzy,
oparte] na przesisach prawa publicznego. Stoqunc& umo-
Wy o prace rcrulwe prawo pracy, a w szezegdlnodc
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1328 r. o umowie o prace pracownikéw umysio-
wych ( z. U. R. P. Nr 25, 1“014. 323) i o0 umowie o prace
robotnikdw (Dz. U, R, P Nr 35, poz. W4) wraz z dzia-
KI kodeksu zobowiazan (Dz. U. R. P.

mv—-;

o X t_/th{u
z 1933 r. MNr 82, poz. £398).
§ 3. 1. Do rzeau wynagrodzen okreflonych w art. 4
to 1 p‘.t 1 zalicza sig wszelkiego rodzaju wynagrodze-
3 : zgleda na ich nazwe i rodzaj, jezell wyplata
puie z ty‘mm istniejacago pomiedzy pracownikiem
a pm"oﬂawca stosunku stuzbowego lub stosunku uma-
wy o pracg {wynagrodzenie zasadnicze, za godziny nad-
hrz ywe, za prace nocng, dodatki shuzbowe, funkevine,
ialne, prr ﬁ‘"lymcwv, wyrdwaawecze, osomsto 73 SpeC-
fachowa, kwalifikacyjne, dodatki za ucigzliwa
za prace szxodiiwe dla zdrowia, rodzinne,
rine, lok '11113, misszkoniowe, takey egzaminacyins
i cordowe, Zeilnsnows, pramie za WJdan
1y pienieine; prowizje, bilansowe, trzyna-
é'r”iatec e, cd 71:0110"73111;1 za n‘“ wykorzy

TeNTO-
reove

c.4y S8 ok nslone W sumach z gory ustalonycm).

2. W przypadiku, gdy ze wzgledu na odmienny od
ogéiu pracownikdéw zakres obowigzkéw, czas zatrudnie-
nia danej osoby lub inne okolicznosci powstaje wat-
pliwoss, czy w ogble zachodzi stosunek umowy o prace
(art. 4 ust. 1 pkt 1), nalezy ustalié, cuy calo’szialt praw

i obowiazkow dane] osoby jest unornicwany przepisa-
mi z zakresu prawa pracy. W razie nasuwajgcych sig trud-
noici w okre$leniu charakteru zatrudnienia tej osoby
mozna zasiegaé opinii zwigzku, zawodowego, do ktérego
nalezy ogél pracownikdw darezo zakladu prac.

§ 4. Przychdd eséb zatrudnionych w zakladach ustu=
gowych (hotele, restawracje, cukiernie itp.) w postacl
procentowego wynagrodzenia, -pobieranego od zainlia-
sowanych rachunkéw, stanowi wynagrodzenie podlega-
jace opodatkowaniu, natomiast dobrowolne datki prze~
kraczajgce okreélong wysoko$é pracentowego wynagro-
dzenia nie sg wynagrodzeniem w rozumieniu ustawy.

§ 5. Cdszkodowania i cdprawy, wygplacane pracow-
nikom z tytulu rozwiazania stosunku pracy, podlegaja
oncdatkowaniu, chociazby nie byly przewidziane w umo-
wie o prace.

Do art. 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i ust. 3 pkt 2.

§ 6. 1, Twoérezoéé z zakresu sztuk graficznych i pla-
stycznych (arf. 1 ust. przedostaini prawa autorskiego)
z wyjatkiem przypadkdw ckreslonych w § 10 ust. 1 g,kt 3
lit. h) oraz i), jak rowniez dzialalnoét eSwiatowa kore-
petytorow, udzielajageych lekeji na godziny, nie podlega
podatkowi od wynagrodzeh.

9. Dziztalnodé i twdrezodé architektow podieza po-
datkowi od wynagrodzen w nastepujacych przypadkach:

1) gdy jest przedmiotem odpowiadajacej warunkom

§ 7 umowy o dzielo lub umowy zlecenia,

2) gdy wedtug przepiséw § 10 ust. 1 pkt 3 lit h) oraz
i) jest uwazsna za dzialaluesé lub twérezoéé arty-
styczna 1 odpowiada warunkom, okre§lonym w §%
11 — 13,

Do art. 4 ust. 1 pkt 2 i uvst. 3 pkt 2.

7. 1. Umowa a dziclo lul umowa zlecenia cdpo-
winda przepisom art. 4 ust. 1 pkt 2 w przvpmx ach:

1 gdy zostala zawarta przez pracodawceg Z pxacowm-

kiem zatrudnionym u niego na podsiawie stosunku

stuzbowego lub umowy o prace, albo -
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2) gdy zostala zawarta przez jednego z platnikow wy-
mienionych w ust. 4 z pracownikiem zatrudnionym
u jednego z pracedawedw wymienionych w ust. 4

— jezeli przedmiotem umowy sa wylacznie usiugi, a nie
&wiadczenia rzeczy, a umowa jest wykonywana osobi-
écie, a nie w ramach przedsigbiorstwa.

2. Przy wyplacie wynagrodzen w przypadkach okre-
slonych w ust. 1 platnik jest obowigzany zazada¢ od
podatmka pisemnego os$wiadczenia stwierdzajacego:

1) iz $wiadczenie bgdace przedmiotem umowy wyko-
nal badz wykonuje osobiScie, a nie w ramach przed-
sigbiorstwa,

2) o ile chodzi o ust. 1 pkt 2, Ze jest zatrudniony u pra-
codawcy wymienionego w ust. 4 -— ze wskazaniem
tego praccdawcy i jego dokladnego adresu; oswiad-
czenie to powinno by¢ poparte odpowiednim dowo-
dem.

3. Jezeli podatnik nie zlczyl wymaganego oswiad-
czenia (ust. 2), platnik obowigzany jest — nie pobiera-
jac podatku od wynagrodied — bgdZ pobrat przedplate
na poczet zaliczki na podaick obvotowy i dochodowy
w my$l obowiazujacych przenisdw szczegdlnych,. badz
w razie braku takiczso obowiszku zawiadomi¢ w termi-
nie tygodniowym od daty wyplaty wurzad skarbowy,
wiadciwy dia wymiaru podatku obrotowego dla podat-
nika, o wyplacie wynogrodzenia, podajac tytul wyplaty,
date i kwote wypltaty oraz dokladny adres podatnika -—
z nadmienieniem, '7e ani podatku od wynagrodzen, ani
przedplaty nie pobral.

4, Za pilatnika, o

ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,

uwaza sie:

1) Panstwo (wiadze i urzedy, zaklady 1nstytucje pan-
stwowe), i

2) przedsiebiorstwa pafistwowe i pozostajace pod za-

rzadem p?ﬁ;’cwo‘vym przedsiebiorstwa pafstwowo-
spstdzicleze, przedsiebiorstwa panstwowe majace
forme prawna spodick handlowych oraz przedsighior-
stwa o kapitale mieszanym: pansiwowym, spéldziel-
czym i zwiazkow samc:‘za}d_ u terytorialnego,

3) zwiazki samorzgdu terytorialnego, zwigzki miedry
komunsalne, zaklady i instytucje oraz przedsigbior-
stwa zwinzkéw samorzadu terytorialnego 1 przed-

siebicrstwa_pozestajace pod zarzadem tych zwigz-
ko,

4) zwigzlzi 1 instytucie publiczno-prawne oraz stowa-
I‘Z:/SZCI’H& Wi JgACkA ]

uzy'ce ,“nosm,

Centralny Zwigzek Spoidzielezy, centrale spbdldzicl-
ni, centrale spdldz ielezo- -panstwowse oraz spildzicl-
nie wymienione w wykazie ustalenym przez Mini
stra Skarbu w porozumioniu z wiadciwym minisirem,.

Do art. 4 ust. 1 pkt 3.

§ 8. Za os0by wyvkonn czynnoici zwigzane z pel.
nieniem obowiazkéw  spolecrnych lub obywalelskich
uwaza sie w szezegolnodel: czlonkdw rad narodowjvch
lustratordw spolecznyceh, gminnych delematéw spolocz-
nych do spraw podatku gruntowego, przewodniczacych,
niczacych 1 lawnikow obywatelskich
, Jawnikdéw w sadach pJWL hanych
czionkéw organizacji spolec

5)

Tact s
P ;L\,,«\‘ R

kor.huzu ;‘ \Eaikew

i szezegdlnych or

Do art. 4 ust, 1 pkt 4.

§ 9. 1. Za oscby, ktérym wladza w oparciu o prze-
pisy. prawa =zlecila wykonanie okre§lonych czynnosci,
liwaza sig w szczegdinoiel: osoby biorgce udzial w ko-
misjach administracji panstwowej na skutek zlecenia
Wlascwvej Wladzy, oschy wykonujgce czynnosci publicz-
nozprawne'i pobierajace bezposrednio od stron. oplaty

znyeh. -

administracyjne lub inne nalefnoSci publiczno-prawne
w imieniu i na rachunek Panstwa lub innego zwigzku
publiczno-prawnego, gdy czgi¢ tych oplat stanowi przy-
padajace na ich rzecz wynagrbdzenie lub gdy oplaty
te z mocy przepiséw szezegbinych stanowia wynagrodze-
nie za czynnoSci publiczno-prawne, jak lekarze wete-
rynarii, ogladacze bydla, zarzgdcy nieruchomosgei usta-
nowieni w toku egzekucji z nieruchomosti przez zarzad
przyrausowy, likwidatorzy ustanowieni w toku poste-
powania likwidacyjnego, platnicy danin publicznych,
otrzymujgcy wynagrodzenie za obliczanie i pobdér nie-
ktérych danin, i biegli w postepowaniu sgdowym i admi-
nistracyjnym.

2. Pod przepis art. 4 ust. 1 pkt 4 nie podpadajy
czyninogei komornikéw i notariuszéw.

Do art. 4 ust. 2.

§ 10. 1. Za wynagrodzenia z tworczosci lub dziatal-
nosci naukowej, oéwiatowej, artystycznej, literackiej
i publicystycznej w rozumieniu art. 4 ust. 2 uwaza sig
na warunkach okreslonych w §§ 11—13 nastepujace wy-
nagrodzenia, jezeli dziatalnoié¢ lub twoérezosé nie wyni-
ka ze .,tosunku stuzbowego lub z umowy o prace:

1) przy twdrezosei lub dzialalnodci naukowej — wy-
nagrodzenia otrzymywane: z tytulu sprzedazy pra-
wa autorskiego, z tytulu umowy o naklad, nie wy-
laczajac wynagrodzenia za niewydanie dziela, za
prace naukowe, chociazby nawet nie zostaly oglo-
szone drukiem, coraz za wyklady i odczyty,

2) przy dzialalnosci oswiatowej wynagrodzenia
otrzymywane za wszelkiego rodzaju wyklady i od-
czyty z zakresu zadan o$wiatowych,

3) przy twoérezodei lub dziatalnosei artystycznej — wy-=
nagrodzenia otrzymywane:

a) z tytulu sprzedazy prawa autorskiego;

b) z tytulu umowy o nakiad, nie wylaczajac wy-

nagrodzenia za niewydanie dziela,

¢) za produkcje slowa zywego, wokalne, muzyczne,
rytmiczne (choreograficzne), sztuki mimicznej
(pantomina), cyrkowe — bez wzgledu na miejsce
i sposdb wykonania produkcji,
za publiczne wykonanie dziela muzycznego, réw-
niez droga radiofonii i radiowizji (telewizji),
za opracowanie cudzych utword6w bedscych’
przedmiotem praw autorskich, jak np. uktad
muzyczny lub przerdbka na muzyczne instru-
menty mechaniczne,

f) za czynnosci rezysera, dyrygenta,
literackiego, artystycznego badz
scenografa lub =cenarzysty,

g) za czynnodci filmowego: operatora, montazysty,
cperatora d%wic\ku, dekoratora” $wiatla, dekora-
tora architekta i charakicryzatora, | .

h) za branie udnalu w konkursach z zakresu urba-
nistyki, architektury, sztuki dekoracyjnej, archi-
tektury wnetrz, architektury krajobrazu lub
rzefby, oglaszanych ra zgodg Ministra Cdbudo-
wy lub Ministra Kultury i Sziuki, jezeli te wy-
nagrodzenia nie sg zwolnione od podatku w mysl
art. 5 ust. 1 pkt 13 (§ 18 ust. 1),

i) za sporzadzanie projokidw z zakresu ckreslone-
go pod lit. h) w. przypadku uznania tych pro-
jektow za posiadajace wybitne wartocl plastycz-
ne przez specjalne organa Stowarzyszenia
Architektéw R. P. (SARP) w trybie ustalonym
przez Ministra Odbudowy w porozumieniu z Mi-
nistrem Kultury i Sztuki,

kierownika
muzycznego,
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4) przy tworczoscl lub dzialalno$ci literackiej i publi-
cystycznej -— wynagrodzenia otrzymywane:

a) z tytulu sprzedazy prawa autorskiego,

b) z tytulu umowy o naklad nie wylaczajac wyna-
grodzenia za niewydanie dziela,

¢) za prace literackie i publicystyczne, chociazby
nie zostaly ogloszone drukiem,

d) za wyklady i odezyty,

e) z tytulu uméw o tzw. wierszéwki, odnosnie dzien-
nikarzy,

f) za publiczne wykonanie dziela scenicznego, prac
literackich lub publicystycznych réwniez droga
radiofonii.

2, Za tworczo$¢ lub dzialalno$é naukowa artystycz-
ng, literackyg i publicystyczng uwaza sig réwniez dzia-
falnos§¢ redaktorskg oraz dzialalno$é polegajaca na opra-
cowaniu cudzych utworéw, bedgcych przedmiotem pra~
wa autorskiego, jak np. tlumaczenie, przerdbka przy-
stosowana, rewizja tekstu, przeniesienie na film kine-
matograficzny, jezeli dziatalnogé lub tworczosé nie wy-
nika ze stosunku shuzbowego lub z umowy o prace.

3. Wplywoéw za odczyty i wyklady organizowane

na wilasny rachunek podatnika nie uwaza sie za wyna-
grodzenie w rozumieniu art. 4 ust. 2.

4. Twérczosé lub dzialalno$¢ naukowa, oSwiatowa,
artystyczna, literacka i publicystyczna na warunkach
okreSlonych w §§ 11 — 13 podpada pod przepis art. 4
wst. 2 takze wtedy, gdy wynika z umowy o dzielo lub
umowy zlecenia odrebnie zawartej przez osobe wyko-
nujacy twoérczosé lub dziatalnoéé z pracodawca, u ktdre-
go ta osoba jest zatrudniona - na podstawie stosunku
sluzbowego lub umowy o prace. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio w przypadkach, gdy tego rodzaju dzialal-
nos¢ wynika z czynnoéci zleconych pracownikowi stuz-
bowo, a nie wchodzacych w zakres jego zwyklych obo-
wigzkéw.

5. Do wynagrodzen, do ktdérych odnosi sie ustep po-
przedzajacy, nie maja zastosowania przepisy art. 9 ust. 6.

6. W przypadku, gdy wyplata wynagrodzenia za
twérczosé lub dziatalnoéé okres$lcng w art. 4 ust. 2 na-
stepuje przez Zwiagzek Autoréow i Kompozytoréw Sce-
nicznych (ZAIKS), obowigzek potrgcenia podatku cigzy
nie na osobie wyplacajgcej wynagrodzenie, lecz na wy-
mienionym Zwigzku.

§ 11. Dla dzialalnodci artystycznej w rozumieniu
art, 4 ust. 2 decyduigcy jest zawdd wykonujgcej te dzia~
1alnosé osoby fizycznej, a nie wartos¢ artystyczna wyko
nanego przez nig dzieta.

§ 12. 1. Wynagrodzenia otrzymywane przez osoby
wylkonujace twérczosé lub dzialalno$é nauvkows, oéwia-
#ovra, artystycznag, literacka i publicystyczng, podlegajs
podatkowi od wynagrodzef, jezeli ta twdrczosé lub dzia-
Balnosé wykonywana jest osobiscie bezposrednio na rzecz
@iatmka i nie obejmuje Swiadczenia rzeczy. Za wyna-

rodzenie uwaza sie réwniez nagrody otrzymane przez
te osoby, jezeli te nagrody nie sa wolne od podatky
sv mys$l art. 5 ust. 1 pkt 13. '

2. Nie stol na przeszkodzie uznaniu tworczoéel hub
@zialalnoscl za wykonywana osobidcie:

1) wykonywanie twdrczoéei lub dzialalno$ei zespolowef,
Q) zatrudnianie sit kancelaryjonych.

§ 13. Dowodem na okoliczno$é udzialu w tworczos-
@i lub dziztalnoscl (art. 4 ust. 2 zdanie drugie) jest umo-
awva zawarta bezposrednio z platnikiem.

Do art. 4 ust. 3 pkt 1.

§ 14. Za podlegajace podatkowi od wynagrodzefl
mznaje sie wynagrodzenia otrzymxwanJrzez _bastepu-
$ace grupy osébs -

6) rnrrrody wyplacane

1) przedstawicieli Zwigzku Autoréw, Kompozytordéw
i Wydawcow (ZAIKS),

2) agentéw i inkasentéw krajowych zakladow ubezpie~
czeniowych,

8) zarzadedéw nieruchomosci
lub przedsigbiorstw,

4) osoby biorgce udzial w sadach konkursowych pla=
stycznych, architektonicznych lub urbanistycznych,

5) osoby otrzymujace nagrody konkursowe,

6) komiwojazerow.

budynkowych, rolnych

Do art. 5 ust. 1 pkt 1.

§ 15. Przepisy art. 5 ust. 1 pkt 1 maja zastosowanie
w przypadku, gdy umowa migdzy Panstwem Polskim
a innym panstwem o zapobiezeniu podwdjnemu opodat-
kowaniu nie zawiera odmiennych postanowief.

Do art. 5 ust. 1 pkt 3.

§ 16. Na réwni ze zwrotami kosziow pogrzebu pra-
cownikdéw panstwowych oraz z zasilkami i odszkodowa-
niami pofmiertnymi dla rodzin po zmartych pracowni-
kach panstwowych traktuje sie¢ $wiadczenia tego rodza-
ju wyplacane pracownikom lub czlonkom organéw wy-
konawezych zwigzku samorzgdu terytorialnego.

Do art. 5 ust. 1 pkt 4.

§ 17. Ze zwolnienia od podatku korzystajg réwniez
wezystkie Swiadezenia wyplacane podatnikom przez in-
stytucje zastepcze instyfucji ubezpieczen spolecznych
oraz skapitalizowane renty wyplacane z funduszéw tych
instytucji zastepczych.

Do art. 5 ust. 1 pkt 13.

§ 18. 1. Nagrodami wyplacanymi z funduszow Pan-
stwa, zwiazkéw samorzadu terytorialnego oraz innych
instytucji okreélonych przez Ministra Skarbu, w rozu-
mieniu art. 5 ust. 1 pkt 13 sa:

1) nagrody pienigZne wypiacane z tych funduszow ty=
tutem nagréd naukowyeh, literackich, muzycznych,
z zakresu sztuk graficznych 1 p lastycznych, z zakre-
su architektury lub urbanistyki oraz nagrody z in<
nych dziedzin,

2) nagrody przyznawane z tych funduszéw w drodze
konkursu,

8) nagrody zaréwno w pieniadzach, jak w naturze wy-
placane lub wydawane przev platnikéw wymienio-
nych w § 7 ust. 4 pkt 2 — 5 oraz wszystkie spétdziel-
nie na podstawie uchwal Kormtetu Wspditzawodni«
ctwa Pracy podatnikom bioracym udzial we wspdl-
zawodnictwie pracy, o ile nagrody te wyplacane sa
w ramach funduszu na wspélzawodnictwo praey,
zatwierdzonego w przepisany sposob,

4) nagrody za wykrycie przestepstw objetych prawem
karnym skarbowym, :

5) nagrody zbiorowe i indywidualne oraz nagrody
w. zwigzku z wspéblzawodnictwem pracy wyplacane
przez pracodawcdw wymienionych w pkt 3 w ra-

" mach 20/¢ — owego funduszu nagréd i prac zleco-
nych, zatwierdzonego w przepisany sposéb; nie pod-
legaja zwolnieniu sumy wyplacane pracownikom

z tytulu prac zleconych i udzialu w pracach komi-

syjnych, choéby wyptata nastapita z wymienionego

funduszu, .
pracownikom z wiasciwych
czefcl i paragraféw budsetu Pafistwa lub zwigzhéw
samorzadu  terytorialnego z wyjatkiem - nagroéd,
wyplacanych pracowmkom przedsigbiorstw za
$8iggniecia:w- pracy, ‘nie. podlsega«gq zwolmemu sumy,
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wyplacane choéby ped nazwg nagrod: z tytulu ho-
norariéw za prace ziecone, za udzial w komisjach,
w zwiazku ze szkoleniem pracownikéw oraz jako
koszty nadzoru

2. Macvodv za wynalazki, udoskonalenia, uspraw-
ot aia opodatkowaniu w przypadiach,
nalenie, usprawnienie itp. zostaly
trwania stosunku sluibowego lub
A WYnagro-

podlieg

za udoskonalenie i usprawnienie sg

ine przez prasownika od pra-
codawey, jezell udoskonalenic lub usprawnienie przy-
niosto rzeczywiste zaoszezedzenie w pracy, W narze-
éziach luh surowecach, a wynagrodzenie zostalo przy-
nane przez pracodawee na podstawie obowliazuiscych
w tym wzgledzie przepisdOw i na wnlosek wladciwego
arganu.

Do art. 5 wst. 1 pkt 18,

§ 19. 1. Sumy wyplacane w myél obowiazujacych
przepiséw oschom wymienionym w art. 5 ust. 1 pkt 18
tvtutem zwrotu kosztéw stuzbowych, kosztow podrézy
i noclegéw oraz diety wolne sa od podatku bez wzgledu
na to, czy sa ustalone na podstawie. zestawienia sum
wydatkowanych czy tez ryczaltowo. Obojetne jest przy
tym, czy pracownik zaoszezedzi co§ z sum przeznaczo-
nych na te koszty.

2. Przyznane osobom wymienionym w art. 5 ust. 1
pkt 18 kwoty zryczaltowane tytulem wydatkéw zwig-
zanych z peinieniem urzedu sa kosztami stuzbowymi
w rozumieniu art. 5 ust. 1 pkt 18,

Do art. 5 ust. 1 pkt 19.

§ 200 1. Wysokoid poniesionych kosztéw podrizy
oraz diet, wyplaconych czchom wymienionym w art, 5
ust. 1 pkt 19, nie wymaga udokumentowania, jezeli nie
przekracza norm ukladu zbiorowego pracy dla danego
zawodu. Jezeli dany zaklad pracy nie jest obiety ulla-
Cem zbiorowym, wysokoié kosztow podrsiy lub diet
moze byé przyjsta na podstawie norm przewidzianych
na takie koszty lub diety dla pracownikdw w podob-
nych zakladach, objetych ukladem zbiorowym, w przy-
padku zas braku takich norm — na podstawie norm
przewidzianych dla pracownikéw pahstwowych. W przy-
padkach, gdy koszty podrozy lub diety przekrocza nor-
my wyzej przytoczone, wysoko$é ich powinna byé
udokumentowana (np. rachunkami hotelowymi, restau-
racyjnymi lub innymi dowodami, stwierdzajacymi sam
fakt odbycia podrézy, jej kierunek, czas trwania itp.
elementy), W przeciwnym za§ razie nadwyika ponad
norme podlega doliczeniu do wynagrodzenia.

2. Przez diety nalezy rozumieé koszty wyplacane
podatnikowi przez platnika w zwigzku z podréiza shui-
bowsg, dokorang do miejscowobei polozonej poza Wy
kiym miejscem pracy podatnika. Nie sy dietami w ro-
zumieniu przepiséw art. 5 ust. 1 pkt 19 wynasrodzenia
noszace 1ylko nazwe diet, a w szezegdlnoder dicty zry-
czatiowane wyplacane przy nieistnieniu w my$l umowy
lub chowigzujaeych przepisdbw wynagrodzenia zasad-
niczego oraz diety wyplacane osobom, wykonujacym
czynnofcl zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spolecz-
nych lub cbywatelskich (art. 4 ust. 1 pkt 3), za czyn-
nosci dokonywane w miejscu zamieszkania tych osdb.

Do art. 5 ust. 1 pkt 18 i 19.

§ 21. Do kosztéw przeniesienia (przesiedlenia),
Wyplacanvnk =% pracodawcg w ramach stosunku,

stuzbowego lub umowy o prace, stosuje sig odpowied-
nio przepisy §§ 19 i 20. ‘ t

Do art. 5 ust. 1 pkt 20.

§ 22. Przepis art. 5 ust. 1 pkt 20 ma zastosowanie
réwniez przy czasowym pobycie na letnisku,
Do ari. 7.

§ 23. Ma réwni z wyplata wynagrodzenia uwafa
sie uzyskanie przer podatnika moznodei dysponowania
nalezng mu sumg wynagrodeenia,

Do art. § ust. 1,

§ 24. Przyklady na obliczenia podatku w przypad-
ku zatrudnienia w nizpelnym. okresie wyplaty.
Przykiad 1. :

Pracownik wedlug umowy o prace z tygodniowym
okresem wyplaty otrzymuje wynagrodzenie w 7SO
koscl 800 zt dziennie, W jednym tygodniu przepréaco-
wal 4 dni i za ten tygodniowy okres wyplaty otrzymat
3.200 z}. Podstawe do obliczenia podatku stanowi wy-
nagrodzenie otrzymane w okresie wyplaty, tj. 3.200 zi,
podatek za§ wedlug skali z art. 10 ust. 1 lit. B wynosi
24 7zt przy zastosowaniu stopy 0,75%.

W innym tygodniu pracownik ten przepracowat
6 dni i otrzymal 4.800 zt. Podstawe obliczenia podatku
stanowi wynagrodzenie otrzymane w tygodniowym okre-
sie wyplaty. Stopa procentowa podatku wynosi we-
dlug skali z art. 10 ust. 1 lit. B 4%, podatek za$§ 192 z1.

Przyklad 2.

Pracownik wedlug umowy o prace z miesigcznym
okresem wyplaty otrzymuje wynagrodzenie w wysoko-
éci 30.000 zt miesigeznie. W pilerwszym miesigcu po
przyjeciu go do pracy przepracowal Z0 dni i otrzymal
wynagrodzenie 20.000 z1; podstawe do ustalenia stopy
procentowej podatku stanowi 20.000 zl, stopa procen-
towa podatlzu wynosi wedtug skali z art. 10 ust. 1 lit. A
4%/y, podatek zag 800 zL

Przy pracy calomiesieczne] podstawa wynosi
30.000 =zt, stopa procentowa wedlug skali z art. 10
ust. 1 lit. A 8%, podatek za$ 2.400 zL

. 8§ 25. Przy kazidej wyplacie wynagrodzenia, kt6-
rego wysokosé przekracza granice wynagrodzenia wol-
nego od opodatkowania, podalek pobiera . sie wediug
skali z art. 10 ust. 1 badZz § 42 droga potrgcenia przex
pratnika. Jefell wysokodé wynagrodzenia ulegnie zmia-
nie, nalezy juz: przy najblizszej wyplacie tiwzglednié

“zmiane 1 za podstawe potracenia przyjac kwole zmie-

nionego wyaagrodzenia, obliczajae podatek
wilaseiwej skali.

§ 26, W przypadkach, gdy pracodawea wyplaca
pedatnikowi zaliczke na wynagrodzenie przypadaiace
za okresy przyszie z tym, Zzec zaliczka zostanie poirg-
cona przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia lub tez

edzie potracona czgfciami w ciggu kilku okreséw wy-
platy, zaliczka taka, begdaca forma pozyezki, nie pod-
lega opodatkowsaniu w chwili jej wyplacania. Przy
wyplacic jednak wynagrodzenia podstawe opodatko-
wania stanowi kwota, jaka podatnik. otrzymalby, gdyby
zaliczka lub jej cze3é nie zostala potrgcona.

wediug

Do art. 8 ust. 1 1 art, 12 ust. 2 zdanie drugie.

h § 27. Przyklad obliczenic podatku przy wyplacie
wynagrodzenia z okresem wyplaty miesigeznym przy
czesciowych wyplatach tygedniowych nma porzet wyna-
grodzenia oraz premii za wydajng pracg £ miesige
nym-okresem wyplaty,. )

et
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1) od wyplaty w dniu 10 lutego w kwocie 30.000 zi
podatek wedtug skali z art. 10 ust. 1 lit. A, tj. we-
diug stopy 8%, wynosi 2.400 zi,

2) od wyplaty w dniu 20 lutego w kwocie 10.000 zi-

podatek naleiy ebliczyé dodajae do biezaco wypla-
canej kwoty 10.000 zt sume wyplat juz dokonanych,
tj. 30.660 zi i na podstawie tacznej sumy 40.000 zi
ustalic stope procentows z art. 10 ust. 1 1it. A, t].
13%/s, podatek zas$ na 5.200 zi. Od tak ustalonej
kwoty bodatku potraca sie podatek pobrany przy
pierwszej wyplacm tj. 2.400 zl, pozostala rdznica,
tj. 2.800 zl, stanowi podatek przypadajgcy biezaco
do potracenia od wyplaty 10.000 zi.

Do art. 9 ust. 6 i 7.

§ 33. Jezeli platnikiem jest Skarb Paristwa, za
oddzielnego platnika uwaza sie kazda wladze asygnu-
jaca wynagrodzenie. - ‘

§ 34. Zwyzke podatku z art. 9 ust. 7 stosuje sie
do podatku obliczonego w my$l art. 10 ust. 1 lub § 42
po uwzglednieniu znizki lub zwyzki rodzinnej (art. 13
i 14).

§ 35.
jezeli podatnik otrzymuje wynagrodzenie od wiecej niz
jednego piatnika. :

Podatnik zatrudmony jest na podstawie umowy

- o prace u pracodawcy A za wynagrodzeniem miesiccz-
nym 26.000 z}, ktére w my$l art. 9 ust. 8 wskazal jako
to wynagrodzenie, od kiérege podatek pobiera ‘sie bez
zwyzki z art. 9 ust. 7. Podatek od tego wynagrodzenia
wynosi wedlug skali z art. 10 ust; 1.lit. A 79 —
1.820 zi. Podatnik ten otrzymuje od B wynagrodzenie
z tytulu umowy o dzielo, odpowiadajgcej przepisom
$ 7. W miesincu lutym otrzymal od B jednorazowo
tytulem wynagrodzenia z tytulu tej umowy 30.000 zi
W mysl art. 9 ust. 5 za podstawe obliczenia podatku
od wynagrodzen wyplacanych przez B  przyjmuje sie
sume wszelkich wynagrodzeh
w miesigcu lutym, Stopa procentowa podatku w mysl
skali z art. 10 ust. 1 lit. A wynosi od 30.000 zl 8%,
podatek 2.400 zi. Podatek ten podwyzsza sie o 50%
aw my$l art. 9 ust. 7, tj.. o 1.200 z} — podatek zatem
od wynagrodzenia 30.000 ‘z}, otrzymanego od B, wynosi
3.600 zi.

§ 36. Podatnikom, otrzymujacym wynagrodzenie

od wiecej niz jednego platnika, podatek oblicza si¢ przy

wynagredzeniach z okresem wyplaty pélmiesigeznym
do 10.000 2z}, z okresem wyplaty dwutygodniowym do
9.240 zl, a przy okresie . wyplaty = dziesigciodniowym
(dekadowym) do 8.G600 zt — wedlug stopy procento-
wej 5‘0/0.

Do art. ¥ ust. 8.

§ 37. 1.
dzenie od wicrej niz jednego platnika, rozwigzal sto-
sunek prawny laczacy go z tym platnikiem, u ktérego
wynagrodzenie nie podlegalo zwyzce podatku z art. 9
ust. 7, przystuguje mu prawo pisemnego wskazania in-
nego platnika, u ktérego nie ma byé stosowana zwyika
z art. 9 ust. 7, nie wczeéniej niz z uplywem miesigca,
w kiérym nastapilo rozwigzanie wspornma"lego stosun-
ku prawnego. W

2. Wyplaty otrzymywane od platnika, ktory
w my$l art. 9 ust. 7 obowiazany byl do potracania po-
datku z 50%0 zwyzka, podlegaja opodatkowaniu z 599
zwyzks takie po rozwiazaniu stosunku prawnego, ia-
czgcego platnika z podatnikiem.

Przyklad obliczenia podatku w przypadku,

wyplaconych pizez B

Jezeli podathik, otrzymu]a,cy Wynagro-

§ 38. Pisemne o$wiadczenia podatnika, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 8 — 10, platnik obowiazany jest
przechowywaé w okresie 6 lat, liczac od chwili wy-
-gadnigcia obowigzku podatkowego. '

Do art. 10 qst. 2.

§®39. Przyklad obliczania = podatku przy wyna-
grodzeniach przekraczajgcych najwyzsze kwoly wyna-
grodzen okreflonych w skalach z art. 10 ust. 1 lit. A,

BicC. S

Przy wynagrodzeniu miesiecznymr 125.000 z}, prze-
kraczajacym najwyzszg kwdte wynagrodzenia ustalo-
nego w skali z art. 10 ust. ‘1 lit. A, wynoszaca

100.0600 z1. podatek oblicza sie w sposob nastepuiacy:

1) od 100.000 zI '23%/s, podatek 23.000 zt
2) od nadwyzki ponad 100.000 zt (1%§.000 zi

mniej 100,006 zh, tj. 25.000 z}, — 30%,,

podatek 7.500 zt

- zatem podatek od 123 30.500 zL.

Do art. 10 ust. 4,

§ 40. DO uznania pracownika za pracownika sezo-
nowego w rozumieniu przepisu art. 10 ust. 4 nie wy-
starcza sama okoliczno$¢ zatrudnienia na robotach lub
w przedsiebiorstwach wymienionych w tym przepisie.
Sezonowo$¢ zatrudnienia nalezy oceniaé wedlug wa-
runkéw bagdz ukladu zbiorowego pracy, badz indywi-
dualnej umowy o prace.

-§ 41. Zmniejszenie o ¥ podatku dla‘praéownikéw
sezonowych stosuje sie do ‘kwety podatku obliczonego
w my§l art. 10 ust: 1, ust. 2 lub § 42 po uprzednim
zastosowaniu znizek lub zwyzek rodzinnych (art. 13
i1l4). ‘
Do art. 10 ust, 5. . .

§ 42. 1. Poza skalami =z art. 10 ust: 1 lit. A,
B i C wprowadza sig skale D, E, F. ~
2. Podatek wymierza sie wedlug na:.tppu]a,cych

.060 zt wynosi

skal:

D. Od wynagrodzen z okresem ,wyplaty potmie~
sigeznym:

Stopien Wysokos$é wynagrodzenia w okiesie Stopa
wunggrg- wyplaty w zlotych procgn;&](:wa
, dzenia ] po o/ao u

penad | do ‘
1 6500 7000 0,75
2 7 000 7 500 1 ‘
3 7500 8500 2
4 8500 9500 3
) 9 500 10500 4
6 10500 11500 5
7 11500 12500 6
-8 12500 14000 7
1 14600 15 500 8
10 15500 17 000 9
11 17 600 19000 11
12 19 000 21000 13
13 21000 - . 25000 15
14 25 000 30600 17
15 300060 35000 - 19
16 35 000 40000 21
17 40 000 50 000 - 23
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E. Od wynagrodzen z okresem Wyplaty dwutygod-
niowym:

Stopien | Wysokoéé wynagrodzenia w okresie Stopa
wgrz]g;ll:' wyplaty w zlmrych prg;gz:;::fa
e i 3% ) ‘ . ./0

ponad. | do
1 6 0CO 6460 0,75
2 6460 6 920 1
3 6 920 * 7840 2
4 7840 8760 3
5 8760 9700 4
6 9760 10620 b
7 10620 11 540 6
8 11 540 12920 7
9 12 920 14 300 8
10 14 360 15 700 , 9
11 15 700 17 540 11
12 17 540 19380 13
13 19 360 23 680 15
14 23 030 27700 0 {1 17
15 27700 32300 19
16 32 300 36 920 21
17 36 920 46160 . 23

F. Od wynagrodzern 7 okresem wyplaty dziesig-
ciodniowym (dekadowym): .

Stopieri | Wyscokoéé wynagrodzenia w okresie Stopa
wynagro- wyplaty w zlotych pr;gg:&?&ua
dzenia : Yo
ponad I do
1 5200 5600 0,75
2 5600 6 000 1
3 6 000 6800 2
4 6 800 7 600 3
5 7 600 8 400 4
6 8400 9200 5
7 9200 - 10 000 6
8 10 000 11200 | 7
9 11200 12 400 8
10 12 400/ 13600 9
11 13600 15 200 11
12 15 200 16 860 13
13 16 800 20 600 15
14 26000 24000 - 17
15 24 000 28 600 ~19
16 © 28000 - 32 000 21
17 32 000 40000 23

2. Przy wynagrodzeniach przekraczajacych naj-
wyzsze kwoly wymagrodzen okreslonych w skalach
D, E, F (ust. 1) podatek wynosi 23% od tych kwot
i oprécz tego 30%9 od mnadwyzki wynagrodzenia

ponad najwyiszag kwote wynagrodzenia ‘ustalonego.

w skali.,

Do art. 10 ust. 7.

§ 43. Jezeli z wynagrodzenia, ustalonego do wy-
miaru podatku, po potraceniu przypadajgcej kwoty po-
datkowej pozostaje mniej niz wynosi najwyzsze wyna-
grodzenie wolne od podatku, wéwcezas nalezy podaték
obliczyé i potracié tylko w wysokosei nadwyzki wyna-
grodzenia ponad gérng granice wynagrodzenia wolnego
od padatku.

Przy.klad 1.

Wynagrodzenie tygodniowe 3.015 z1
zavizragla sie w mysl art. 10 ust. 6 na 3.010 23,
stopa procentowa podatku 0,75%, podatek 22 7zt
pozostaje podatnikowi 2.993 z1
Poniewaz wynagrodzeme Wolne od po--
datku wynosi .3.000 zt
podatek nalezy potracu: w kwocie 10 zt
zamiast 22 z1, -
Przykiad 2.
Wynagrodzenie miesigczne 15.085 zt
zaokragla sie w my$l art. 10 ust. 6 na
15.080 =zt :
Stopa procentowa podatku 20/¢, podatek 301 zt
pozostaje podatnikowi 14.784 zt
najwyzsze Wyﬁagrodzenié miesigczne  bezpo- .
$rednio nizszego stopnia ‘ 15.000 zt
Stopa procentowa podatku 1%/p, podatek 150 z1
pozostaje podatnikowi 14.850 zt

Podatek nalezy zatem potrgeié w wysokoSei roz-
nicy pomiedzy zaokraglong suma 15.080 zt, a sumg
14.850 zt, czyli w kwocie 230 zl zamiast w. kwocie
601 zt, ’

§ 44. Jezeli wynagrodzenie wyplacane jest w wa-
lucie zagranicznej, podstawe opodatkowania stgnowi
suma bedaca wynikiem przerachowahnia walut#~zagra-
nicznej .wedtug stawek przeliczeniowych ustalanych'
przez Narodowy Bank Polski.

Do art, 12 ust. 3.

§ 45. 1. W przypadku pokrywania przez praco-
dawce z wlasnych funduszéw podatku obcigzajgcego
podatnika nalezy wyplacone pracownikowi wynagro-
dzenie netto przeliczyé wedilug ponizszych tabel na od-
powiadajace mu wynagrodzenie brutto, od ktérego na-
lezy obliczy¢ podatek wedlug -wlasciwej skali z art. 10
ust. 1 lit. A, B, C, §42 ust. 1 lit.t D,E F lub
z art. 11, ’ .
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"TABELA 11
dla wynagrodzeri podatnikéw podlegajacych pod. tkowi ze znizka o 50°/s

« - Wysokoé¢ wynagrodzenia netto w zlotych z ckresem wyplaty ‘ K : m e
g o , . . 4 ’ , dziesieciodniowym | 2 535
m o o1y J3 . -
.m mc miesieeznym | Qwomicrce dziennym péimiesiecznym mEzEmomEo.E&B (dekadowym) m,m .m
Q . ! . & N
& .mu ponad | do ponad _ do ponad do ponad, do ponad _ do ponad do 52D
5 19600 20580 4528 4753 784 823 9800 | 10290 9055 9506 | 7840 8232 98,—
6 20580 |\, 22425 4753 5177 823 897 10290 11212 9506 | 10354 i 8232 8970 97,56
7 | 22425 | 24250 5177 | 5597 85 970 | 11212 | 12125 | 10354 | 11194 8970 9700 | 97—
8 | .24250 27020 5597 6234 | 870 | - 1081 12125 13510 11194 12468 9700 10808 96,5
g | 27020 \ 28 800 6234 - 6643 1061 1152 13510 14400 12 468 13 286 10808 11520 96,—
, TABE L AV
dla wynagrod.«f¥ddatnikéw podlegajacych podatkowi ze zwyika rodzinng o 20%.
© Wysoko$§é wynagrodzenia netto w zlotych z ekresem wyplaty m s
g - . . . iesieciodniowym | 2555
g miesigczngm tijgodnicwym dzienngm 6lmiesiecznym dwutygodniowym dziesiecio s
2 W B m b | tenng P , Y g . | y (dekadowym) m,m m
& 8 _ponad do ponad do pouad _ do ponad -do ponad _ do ponad _ do &40
. ' . . : -
51 19040 15992 4398 4617 7¢2 804 9520 9995 8796 9234 7616 7997 95,2
6 | 19992 21620 4617 4951 804 865 9% | 10810 9234 9983 7997 8648 94,—
7 21620 23 200 4991 5355 865 928 10810 11 600 9983 10709 8648 9280 92,8
8 | 23200 25 648 5355 5917 928 102 11660 12824 10709 11835 9230 10259 91,6
9| 25648 28 0624 5917 64¢4 1026 1121 12824 14012 11855 12927 10 259 11210 90,4
10 { 28024 30328 6 464 7002 1121 1213 14012 15164 12927 14004 11210 12131 | 892
11 { 30328 32084 7002 7612 1218 1319 15164 16 492 14004 15225 12131 13194 85,8
12| 32984 35448 7612 5178 1319 1418 16 492 17724 15225 16 357 13194 14179 84,4
13 35448 41 600 8178 9453 1418 1640 17724 205030 16 357 18926 14179 16400 832,—
14 | 41¢00 47769 463 11025 1640 1610 20500 23 880 13926 22 049 16 400 19104 79,6
15 ) 47760 54040 11025 1248 1510 2162 23 880 27020 22 049 24 636 19104 21616 1,2
16 | 54040 59 84 12468 13 808 2162 2394 27020 29 920 24935 27616 21616 23936 74,8
17 | 59840 72400 13808 16 710 2394 2866 29920 36 200 27616 33 420 23936 | 28960 2,4
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Tabela VI
dla wynageodzen wyplacanych - podatnikom
wyinienionyin w art. 4 ust. 2.

Sianowi
w stosnnku
Jo winonco-
dzenia bratto

Wysckoss wynanrodzenia
netio w slote
wyplaty miesiges

e 0/ [}

poaad i o (V)

2 19 000 45 000 90%/
3 45 600 85%

2. Gbliczenie podatku od wynagrodzen netto nie
przekraczzjacyen najwyzszych kwot wynagrodzehh netto
podanych w tabelach I — V zawartych w ust. 1:

miecieczinie. Podatnik zonaty ma na utrzymaniu dwoje
maloletnich dzicci, nie korzysta zatem ze znizek z art. 13
ani nie obciaza go zwyzka z art. 14, Przeliczenia wy-
nagrodzenia netto na brutto dokonuje sie wedlug na-
stepujacego wzoru:

Wh — W x 109
i}
(Wh -— wynagrodzenie brutto, Wn — wynagrodzenie

netio, P — stopa procentowa z tabel podanych w-ust. 1
niniejszego paragrafu).

VWobec tego, Ze podatnikowi oblicza sig podatek bez
znizek lub zwyzek rodzinnych (art. 13 i 14), nalezy za-
stosowac tabele I przeliczenia wynagrodzenia netio na
brutto ’

~ 50.000 z} x 100

Wb ~ = 61.728 7}
81

po zaokragleniu w mysl art. 10 ust. 6 61.720 zt

Zgodnie ze skala z art. 10 ust. 1 lit. A, podatek od
61.7%0 z1 wynosi 19%/.

3. Obliczenie podatku od wynagrodzen netto, prze-
kraczajacych najwyzsze kwoty wynagrodzei neito po-
danveh w tabelach I, IV iV z ust. 1:

Yrzy wynagrodzeniach netto, przekraczajacych naj-
wyzsze kwoty wynagrodzen netto pedanych w tabelach
I, IV i V z ust. 1, naleiny podatek oblicza sig wadlug
wzorow: .

1) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek bez
zwyzki, .

sodatek = A - Nn x3

=

[

2) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek podwyz-
szony o 20%,

Nm x 9

podatek :—‘A20+ T

3) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek podwyiz-
szony o 10%/s,

Nn x 33
67

W podanym wzorze Nn oznacza nadwyzke wynagro-
. dzenia netto ponad najwyzsze kwoty wynagrodzen netto
podanych w tabelach I, IV i V z ust. 1.

podatek = A10+

Wyptacone wynagrodzenie netto wynosi 50.000 z1

A, Aoy 1 Ay odnajduje sie dla kazdego okresu wy-
platy wedlug ponizszej tabeli:: '

Tabela VII

Okres wyplaty A AQ() A1()
miesigcany 23.600 27.600 25.300
tyzodniowy 5.308 6.369 5.838
dzienny 920 1.104 1.012
péimiesicczny 11.500 13.800 12.650
dwutygodnicwy 10.616 12,7398 11.677
dziesieciudniowy 9.200 11.€10 16.120 l
(dekadowy) L

Przykiad:

Wyplacone wynagrodzenie netto podatnikowi ka-
walerowi w wieku ponad 25 lat wynosi 90.000 z! mie-
sigeznie. »

0Od 90.000 zt odlicza sie 72.400 z!, pozostaje nad-"
wyzka wynagredzenia netto (Nn) 17.600 =zt

Podatek oblicza sie:

Nnx9 .
latek — A +~_____ = 27.60)
Podatek - 20 16 27.600 zi —l—-

- 11'60(;67‘1 * 9 37.500 2t

§ 46. Jezeli oprécz podatku od Wynagrod:zeﬁ plat-
nik pokrywa z wilasnych funduszéw réwniez inne ob-
ciazajgce podatnika Swiadczenia publiczne, dodaje sie
do wynagrodzenia netto kwote wszystkich tego rodzaju
swiadezen pokrytych przez platnika za podatnika.

§ 47. Zasada, okreSlona w. art. 12 ust. 3 zdanie
pierwsze, ma zastosowanie w stosunku do wynagrodzen
z okresem wyplaty pélmiesigeznym, dwutygodniowym
oraz dzlesieciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodze-
nie ckrocza w okresie pddmiesiecenym  10.000 zb,
w okregsie dwutygodniowym £.240 zl, a w okresie dzie-
sieciodniowym (dekadowym) 8.000 z1.

o art. 13.

§ 48. Znizke rodzinng z art. 13 stosuje sie tylko
wowezas, gdy obydwa warunki przewidziane w art. 13
ust. 3 zachodza jednoezeinie, tj. gdy wynagrodzenie po-
datnika nie przekracza gérnych granic wynagrodzen
okreflonych w art. 13 ust. 3 lub w § 50 i jednoczednie
tenze podainik w okresie wyplaty wynagrodzenia nie
jest podatnikiem w podatku dochodowym.

§ 49, Znizke rodzinng z art. 13 stosuje sie do kwoty
podatku obliczonego w my$l art. 10 ust. 1 lub § 42 po

“zastosowaniu przepisow art. 10 ust. 6 1 7.

§ 50. Zniika, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1i 2, ma
zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okresem
wyplaty pdImiesiecznym, dwutygodniowym i dziesie-
ciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodzenie nie
przekracza w okresie polmiesigeznym 15.000 zl, w okre-
sie dwutygodniowym 13.840 zi i w okresie dziesigcio-
dniowym (dekadowym) 12.000 zi.

§ 51. 1. Znizke lub zwyzke rodzinng stosuje platnik
ha podstawie zlozonego przez podatnika pisemnego
oswiadezenia o stanie rodzinnym. _

2. Oéwiadczenie powinno zawieraé nastepujgce
dane: ' '
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Tabela VI ;
dla wguugrodaen wyplacanych podatnikom
wiyaienionym w ari. 4 ust

5o

A, Ay i Ay odnajduje sie dla kazdego okresu wy-
platy wedlug ponizszej tabeli:s: ‘

Tabela VII

s S £ b i
Sianowi

w stozunka

Jo 1 R

Wysellods wgnonrodzenia
netio w sfotiich z okivscm
1 Inty miesie 3444

Hlonion

ponad |
2 15 000 45 000 909,
3 45000 85%

zekiancrzajocyeh najwyizszyeh kwot wynagrodzens netto
veh w isbelach I — V zawartych w ust. 1t

nie podatku od wynagrodzen netto nie

mieaiecznie. Podatnik Zonaty ma na utrzymaniu dwoje
maloletnich dziccl, nie korzysta zatem ze znizek z art. 13
ani nie obhciaza go zwyzka z art. 14. Przeliczenia wy-
nagrodzenia netto na brutto dokonuje sie wedlug na-
stepuigcego wzoru:

Wh = VL i?—'@

(Wb -— wynagrodzenie brutto, Wn — wynagrodzenie
netto, P — stopa procentowa z tabel podanych w-ust. 1
niniejszego paragrafu).

Wobec tego, Ze podatnikowi oblicza sie podatek bez
znizek lub zwyisk rodzinnych (art. 13 i 14), nalezy za-
stosowal tabcle I przeliczenia wynagrodzenia netio na
brutto ‘

£ 50.000 7z} x 100

Wb = = 61.728 z}
81

po zaokragleniu w my$l art. 10 ust. 6 61.720 z1

Zzodnie ze skala z art, 10 ust. 1 lit. A, podatek od
61.750 2zt wynosi 19%/o.

3. Obliczenie podatku od wynagrodzen netto, prze-
kraczajacych najwyzsze kwoty wynagrodzen neifo po-
danvch w tabelach I, IV { V z ust. 1:

¥rzy wynagrodzeniach netto, przekraczajacych naj-
wyisze kwoty wynagrodzen netto podanych w tabelach
I, IV i V z ust. 1, naleiny podatek oblicza sie wedlug
WzZordw: )

1) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek bez

zwyzki, .
Nn x 3
voedatek = A 4 NUF—

2) jezeli podatnik powinien optacaé podatek podwyz-
szony o 20%/s,
Nnx9

oidatek = —Z
podatek A20+ T

3) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek podwyi~
szony o 16%,
Nn x 33
10 67
W podanym wzorze Nn oznacza nadwyzke wynagro-

. dzenia netto ponad najwyzsze kwoty wynagrodzen netio
podanych w tabelach I, IV i V z ust. 1.

podatek = A

YWyplacone wynagrodzenie netto wynosi 50.000 zl |

Qkres wyplaty A Afgo A1()
miesicczny 23.000 27.600 25.300

6.369 5.838

tygedniowy 5.508

dzienny 920 1.104 1.012
péimiesicezny 11.500 13.80 12.650
dwutygodninwy 10.616 12,739 11.677
driesiecivdniowy 0.260 | 11.040 | 10.120 I

{deladony)

Prryiiad:

Wyplacone wynagrodzenie netto podatnikowi ka-
walerowi w wieku ponad 25 lat wynosi 90.000 zt mie-
siecznie.

Qd 90.000 zt odlicza sie 72.400 zl, pozostaje nad-
wyzka wynagrodzenia netto (Nn) 17.600 zl

Podatek oblicza sie:

Nn x 9

Podatek — AQO +T = 27.600 z} +
o 10 X9 37500 2t

§ 46. Jezeli opréez podatku od Wynagrod:zeﬁ plat-
nik pokrywa z wlasnych funduszow réwniez inne ob-
cigzajgce podatnika Swiadczenia publiczne, dodaje sie
do wynagrodzenia netto kwote wszystkich tezo rodzaju
$wiadezen pokrytych przez platnika za podatnika.

§ 47. 7Zasada, okreilona w. art. 12 ust. 3 zdanie
pilerwsze, ma zastosowanie w stosunku do wynagrodzen
z okresemn wyplaty péimiesiecznym, dwutygodniowym
oraz dzlesieciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodze-
nie prrickrocza  w okresie poimiesiecenym  10.000 zi,
w okresie dwutygodniowym 9.240 z, a w ckresie dzie-
sigciodniowym (dekadowym) 8.000 zt

Do art. 13,

§ 48. Znizke rodzinna z art. 13 stosuje sie tylko
wowezas, gdy obydwa warunki przewidziane w art. 13
ust. 3 zachodzgy jednoczeinie, tj. gdy wynagrodzenie po-
dainika nie przekracza gbérnych granic wynagrodzen
okreslonych w art. 13 ust. 3 lub w § 50 i jednocze$nie
tenze podatnik w okresie wyplaty wynagrodzenia nie
jest podatnikiem w podatku dochodowym.

§ 49, Znizke rodzinng z art. 13 stosuje sie do kwoty
podatku obliczonego w myél -art. 10 ust. 1 lub § 42 po

“zastosowaniu przepiséw art. 10 ust. 6 i 7.

§ 50. Znizka, o ktorej mowa w art. 13 ust. 11 2, ma
zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okresem
wyplaty pOlmiesiecznym, dwutygodniowym i dziesie-
ciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodzenie nie
przekracza w okresie pélmiesiecznym 15.000 zI, w okre-
sie dwutygodniowym 13.840 z! i w okresie dziesiecio-
dniowym (dekadowym) 12.000 zl.

§ 51. ¥ Znizke lub zwyzke rodzinng stosuje platnik
na podsta ‘e zlozonego przez podainika pisemnego
oswiadezensa o stanie rodzinnym. )

2. Oswiadcezenie powinno zawiera¢ nastepujgce
dane:
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1) imie i nazwisko podatnika,

2) date i miejsce urodzenia,

3) miejsce zamieszkania lub pobytu,

4) stan cywilny,

5) date zawarcia zwigzku malzenskiego,

6) imiona i nazwiska dzieci, bedacych na utrzymaniu
podatnika, daty ich urodzenia, nazwe i adres zakla-
du, w ktorym jest pobierana nauka lub odbywana

praktyka zawodowa, zaznaczenie, czy dzieci sa po-

 datnikami w podatku dochodowym lub w podatku
od wynagrodzen,

7) stwierdzenie, czy podatnik jest podatnikiem w po-
datku dochodowym,

8) w razie gdy skladajacym o$wiadczenie jest kobieta,
czy maz jest podatnikiem w podatku dochodowym
oraz crzy pobiera wynagrodzenie,

9) czy podatnik, nie majgcy na utrzymaniu daieci,
mial je poprzednio na utrzymaniu i przez jaki
okres (art. 14 ust. 3),

10) w razie gdy podatnik otrzymme wynagrodzeme od
wigce] niz jednego ptatnika, imiona i nazwiska
(firmy) innych platnikéw oraz ich adresy ze wska-
zaniem, u ktérego piatnika podatnik zada zasioso-
wania znizKki redzinnej (art. 13 ust. 3 zdanie przed-
ostatnie),

11) klauzule stwierdzajgcsy, ze podatnik sklada ofwiad-
czenie pod odpowiedzialnoécia karna za zloZenie
oSwiadezenia niezgodnego z rzeczywistoscia.

3. W razie watpliwosel nasuwajacych sie platnikowi
lub wladzy kontrolujgcej, podatnik obowigzany jest
na zadanie platnika lub wladzy kontrolujacej przedsta-
wi¢ pisemne zaswiadezenie urzedu stanu cywilnego,

biura ewidencji ludnosei, biura meldunkowego albo ko- '

mitetu blokowego lub domowego o stanie cywilnym lub
rodzinnym, zas$wiadczenie zakladu, szkoly lub osoby,
u ktérej jest pohierana nauka badZ odbywana praktyka
zawodowz, oraz zaswiadcezenie wiladciwego urzedu skar-
bowezo co do faktiu nieposiadania Zrédet dochodu.

4. OCéwiadezenia i zaswiadcezenia, o ktérych mowa
w ust. 2 1 3, platnik  obowigzany jest przechowywaé
przez 6 lat, liczae od kofica roku kalendarzowego,
w ktorym wygast obowiazek podatkowy. -

§ 52. 1. O kazdej zmianie, majgcej wplyw na sto-
sowanie znizki lub zwyzki, podatnik ma obowigzek
zlozy¢ oSwiadczenie, przewidziane w § 51.

2. Zmiane w stanie rodzinnym nalety uwzgled-
ni¢ przy wyplacie wynagrodzenia za nastgpny okres
wyplaty po zajsciu zmiany.

3. Obowiazek wskazania wynagrodzenia korzysta-
jacego ze znizki w przypadku, gdy podainik otrzymuje
wynagrodzenie od réinych platnikéw (art. 13 ust. 3
zdanie przedostatnie), istnicje =z poczgikiemn

kazdego

roku kalendarzowego jak i w kazdym przypadku zawia-
zania nowego stosunku prawnego, z ktérego otrzymy-
wane wynagrodzenie podiega podatkowi ~od wynagro-
dzedd (art. 4 ust. 11 3).

Da art. 14,

§ 83. Przy zastosowaniu zwyzek z art. 14 stosuje sig
odpowriednio przepisy §§ 49, 51 1 52. W razie nieprzedlio-
zenia Zadancgo dokumentu platnik obliczy i poblerze
podaiek ze zwyika z art. 14

§ 54. 1. Zwyika, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1,
ma zastesowanie w stosunku do wynagrodzeh z ¢ sresem
wynlaty ':'J?*l’l-C&iQCZIlym dw“ty godniowyn i
ciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodzeiee prvemq-
Cza vy oiregie polmiesigcznym 10.000 zI, w okresie dwu-

tygodniowym 9.240 zl, a w okresie dziesieciodniowym
(dekadowym) 8.000 zi.

2. Zwyzka, o ktérej mowa w- art. 14 ust. 1 pkt 2, ma
zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okresem wy-
ptaty pdéimiesiecznym, dwutygodniowym i dziesieciodnio-
wym (dekadowym), gdy wynagrodzenie przekracza w
okresie podlmiesiecznym 12.500 zi, w okresie dwutygod-
niowym 11.540 zl, a w okresie dziesieciodniowym {de-
kadowym) 10.000 =zt

Do art. 15.

§ 55. 1. Obowigzek ponoszenia przez pracodawcee
(art. 2 ust. 3) uzupelniajgcego podatku jest sciéle zwig-
zany z pelnieniem przez pracownika pracy, czy to nie-
odplatnie, czy tez za wynagrodzeniem. Jezei w pew-
nych okresach wyplaty pracownik w ogdle nie pracowal,
np. wskutek choroby, urlopu bezptatnego, braku surow-
cOw, ograniczen w produkcji itp. okolicznosei i nie
otrzymywal Zadnego wynagrodzenia za powyzsze okresy,
uzuipelniajacy podatek nie nalezy sie. Jezeli za§ w pew-
nych okresach wyplaty pracownik pracuje tylko przez
czes$t okresu wyplaty, uzupelniajacy podatek nalezy sie
za okres wyplaty, w ktoérym pracownik pclnil prace
wedlug stawki odpowiadajacej wynagrodzeniu, jakie
pracownik rzeczywiscie otrzymat za dany okres wyplaty.

Przyktad.

Pracownik wedlug umowy o pracg z tygodniowym
okresem wyplaty wynagrodzenia otrzymuje wynagro- .

~dzenie 500 zt dziennie. Przepracowal w tygodniu tylko

4 dni 1 otrzymatl tygodniéwke 500 zt X 4 = 2.000 zl;
tygodniowa suma uzupelniajacego podatku wynosi 70 zi.

2. W razie gdy Pprzy powtarzajacych sie we wiasci~
wym okresie wyplaty wyplatach pobrany zostal uzupel-
niajacy poedatek od pierwszych wyplat wynagrodzenia,

wskutek nastepnych wyplat w tym samym okresie
odv adl obowiazek uiszczania uzupelniajacego podatku
wskutek tego, ze 1gczna kwota wynagredzenia za wlasci-
wy okres wyplaty przekroczyla gérng granice wynagro-
dzenn obcigzonych uzupelniajacym podatkiem (art. 15
ust. 1 lub § 57) — nadplata uzupelniajacego podatku, wy-
nikla z obliczenia, podlega zaliczeniu na biezgco nalez-
ny uzupeiniajacy podatek od wszystkich pracownikéw
danego zakladu lub tez na naleznoi¢ uzupelniajgcego
podatku za nastepne okresy wyplaty.

3. Kwoty uzupelniajgcego podatku powinny byt
uwidocznione w listach placy i wykazach potracen w od-

dzielnej rubryce.

§ 56. W celu ustalenia uzupelniajacego pOudtku
przy wyplacie jednemu podatnikowi dwdch lub wigcej
wynagrodzen (art. 9. ust. 6} nalczy uwzglednic nie po-
szezeghlne kwotly wynagrodzen, lecz lacing ich sume
w okresie wyplaty. :

§ 57. Praccdawca wyplacajacy pracownikowi wy-
nagrodzenie w sumie nie przekraczajacej:

1) kwoty 7.500 z1 przy okresie wyplaty péimiesiecz-

pym,

2) kwoty 6.920 zt przy ckresie wyplaty dwutygod-

nicwym,

3 ikwety 6.000 zt przy okresie wyplaty dzie

duiowyrm, (delkadowym),
obowiazeny jest oprdcz potraconego podatku w mysl
art. 10 uibcié z wlasnych funduszOéw uzupelniajgcy
podatek Wediug skal D, B i F (§ 58 ust. 2). '
§ 58. 1. Poza skalami z art, 15 ust. 3 lit. A, BiC
Wpr owad‘:a sig skale D, E, F,

sigeio-
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2. Skala uzupelniajgcego podatku wynosi:

D. Przy wynagrodzeniach z okresem wyplaty poi-

miesigeznym:
Stonien Wysoko$é wynagrodzenia Pétmiesicez-
topien w okresie wyplaty na suma vzu-
wynagro- w zlotych peinieniaja-
dzenia cepo podatku
| ponad do w zlotych
1 — 6 00 150
2 6 000 6250 132
3 6 250 6 665 115
4 6 665 7085 80
5 7085 7500 37

E I"r7y wynagrodzeniach z ckresem wyplaty dwu-~

Stopichi Wysokoéé wyragrodzenia .Dwutygou‘uio-—l
o w okresie wyplaty wa sua uzupel-
wynagto- w zlotych niajacego podat-

dzeria ku

ponad | do w zlotych

1 -- 5540 140

2 5540 5760 124

3 5760 6160 108

4 6160 6 540 72

5 6 540 6 920 34

F. Przy wynagrodzeniach z ckresem wyplaty dzie-

siecicdniowym (dekadowym):

L "ysokosé wynasradzeni Dziesigciodnio-
| s | e s | Dibichy
wynagro- w zlotych suma uzupelnia-
dzenia jacego podatku
ponad f do w zlotyeh

1 — 4 800 120

2 4800 5000 110

3 5000 5300 160

4 5300 5740 60

5% 5700 6 000 30

Do art. 15 ust. 5.

§ 39. Prrzedsiebiorstwa panstwowe, raajace forme

prawna spoick handlowych o kapitale mieszanym: pain-
stwowyrm, spéldzielezym i zwiazkéw samorzadu teryto-
rialnego, korzystaja ze zwolnienia od uzt upelniajacego po-

datk

Do

1)
2)
3)
4)
%)
6)
7

U na roéwni z przedsigblorstwami panstwowymi.
art, 15 ust, 6.

§ 60. 1. Zwalnia sie od uzupelniajacego podatl\u'
fundacje, '

w.,;&

instytucje prawnie uznanych zwigzkdw rehm]nycn,
stowarzyszenia wyiszej uzytecznosel,

partie polityczne,

instytucje kredytowe,

instytucje i przedsiebiorsiwa ubgzpieczeniowe,
instytucje dobroczynne, instytucje opieki spolecznej
i zaklady opiekurficze, ktérych zadaniem jest prowa-
dzenie burs, internatéw, oSrodkéw zdrowia, przy-

Poz. 98

chodni leczniczych, zakladéw poprawczych, przytul-
kow, schronisk noeclegowych itp. urzadzen o celach
opicki snolecznej,

8) instytucje, organizacje i zrzeszenia, pokrywajace swe

9)

10)

11)

12)
13)

14)

wydatki ze skladek czlonkowskich i dotacji pubhcz-
nych, jezeli zgodnie z postanowieniami statutu nie
maja one charakteru zarobkowego — w stosunku do
wynagrodzed pracownikow centrali i oddzialow,
z wylaczeniem wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom przedsiebiorstw prowadzonych przez te in-
stytucje, organizacje i zrzeszenia, ~
instytucje spoleczne i ofwiatowe — wylacznie w sto-
sunku do wynagrodzen wyplacanych pracownikom,
zatrudnionym przy realizowaniu niezarobkowych
celow przewidzianych w statucie,
spoteczne zaklady stuiby =zdrowia (art. 1 ustawy
z dnia 28 pazdziernika 1948 r. ¢ zakladach spolecz-
nych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w sluz«
bie zdrowia Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 434), szpitale
odpowiadajace warunkom okre§lonym w art. 3
lit. a) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoliiej.
z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach leczniczych (Dz.
U. R. P. Nr 38, poz. 382), kliniki szk6! akademic-
kich oraz prowadzone przez zrzeszenia pracowni-’
cze ofrodki zdrowia, przychodnie, sanatoria i domy
wypoczynkowe,
prywatne szkoly oraz zaklady naukowe i wycho-
waweze istniejace na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 11 marca 1932 r. o prywatnych szkolach oraz
zaktadach naykowych (Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 343),
niepanstwowe szkoly wyisze istniejace na podsta-
wie dekretu z dnia 28 paZdziernika 1947 r. o organi«
zacjl nauki i szkolnictwa wyzszego (Dz. U. R. P,
Nr 6§, poz. 415), prywatne szkoly muzyczne przewi-
dziane w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 7 grudnia 1945 r. w sprawie ustroju specjal-
nego szkolnictwa muzycznego (Dz. U. R. P. z 1946 r.
ir 1, poz. 2), szkoly artystyczne, podlegajace nad-
zorowi Ministra Kultury i Sziuki z mocy dekretu
z dnia 15 wrzeénia 1844 r. o zakresie dzialania i or-
ganizacji resortu kultury i sztuki (Dz. U. R. P. Nr 5,
‘poz. 25); w przypadkach watpliwych o charakterze
szizoly orzekn wlasciwa wladza szkolna,

szkolne organizacje samopomocowe,
Centfrainy Zwiazek Spdldzielezy, cenirale spéldzielni,
centrale spétdzielczo-pafstwowe i spdidzielnie nale-
zace do Centralnego Zwigzku Spdidzielezego, przed-
siebiorstwa panstwowo-spoéidzielcze,

Zwigzek Inwalidéw Wojennych R. P. — w stosunk
do wynagrodzen wyplacanych pracownikom zatrud-
nionym w centrali i w oddzialach z wylaczeniem
wynagrodzenn pracownikéw zatrudnionych w przed.

.

siebiorstwach naleZzgcych do Zwiazkuy,

15) instytucje Polska YMCA — w stosunku do’ Wyna-

16) Zwiazek

grodzen pracownikdéw centrali, oddzialéw i zakla-
déw stuzacych celom wykonywania statutowej dzia-
lalnosci instytueii,

Samopomcey Chlopskiej — w stosunku do
wynagrodzenn pracownikdw centrali i oddzialoéw
z wylaczeniem wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom zatrudnionym w przed&emocst“«'%h i gospo~
darstwach roln jC”l,

17) organizacje mlodmeay Zwigzek Miodziezy Polskiej —

w stosunku do wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom centrali i oddzialéw z wylgczeniem wynagros



"Dziennik Ustawiwr 15 —

249 —

Poz. 98

dzefi wyplacanych pracownikom zatrudnionym

w przedsiebiorsiwach Zwiazku,

pracodawedw, zatrudniajacych ucznidw przermysito-

wych na podstawie umdw o nauke (rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospoiite] z dnia 7 czerwea 1927 .

o prawie przemystowym Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 468
diniejszymi zmianami) oraz praktykantéw —

amku  do wynagrodzen wyplacanych tym
uczniom i praktykantom,

19) pracodawedw, zatrudniajgeych dozoreéw domowych,
fizycznych pracownikéw rolnych oraz pomoc domo-

wa (stuzacych) — w stosunku do wynagredzen wy-

placanych tym kategoriom pracownikéw, przy
czym — jezeli chodzi o pomoc domowa — ze zwol-
nienia korzysta pracodawca tylko w odniesieniu do
jednego pracownika tej kategorii.

18)

2. Okniza sie stawki uzupelniajgcego podatku praco-
dawcom, zatrudniajgeym pracownikdéw na podstawie
stosunku pracy, lecz w okresie niepelnego dnia pracy,
np. buchalter6w na godziny, administratoréw domu,
prowadzacych meldunki itp. — w stosunku do wynagro-
dzeh wyptacanych tym kategoriom pracownikow:

a) o 50%s, jezeli pracownik jest zatrudniony u 2 lub

3 pracodawedw,
b) o 75%/9, jezeli pracownik jest zatrudniony u 4 lub
5 pracodawcéw,

c)o 85%/p, jezeli pracowmk jest zatrudniony u 6 lub

wigeej pracodawcodw.

3. Ulga wymieniona w ust. 2 przysluguje w tych tyl-
ko przypadkach, gdy pracodawca prowadzi wykaz pozo-
stalych pracodawcdw, zatrudniajgeych danego pracow-
nika z podaniem dokladnego ich adresu.

Do art. 16 ust. 1.

§ 61. Wiafciwym urzedem skarbowym (rewizyj-
nym) w sprawach podatku od wynagrodzen, potracanego
od wynagrodzen wyplacanych przez wladze, urzedy
i instytucje panstwowe (administracja), sadownictwo
" oraz wiadze i instytucje samorzadu terytorialnego, jako
platnikow, jest:

1) dla platnikéw majacych siedzibe w miastach, beda-
cych siedzibg urzedu rewizyjnego — urzad rewizyj-
ny wicéciwy wedlug siedziby platnika asygnujgcego
wynagrodzenie,

2) dla pozoshlych platnikéw z wyjatkiem wym1emo-
nych-w pkt 3 — urzad skarbowy wilasciwy wedlug
siedziby platnika asygnujacego wynagrodzenie,

3) dla placéwek dyplomatycznych, konsularnych i misji
polskich za granicag — Urzad Rewizyjny w Warsza~
wie — jezell chodzi o wynagrodzenia wyplacane
przez wiadze, urzedy, instytucje pahstwowe oraz sa-
dewnictwo, bez wzgledu na to, w jakich wladzach
skarbowych kredyty i rachunki zostaly otwarte.

Do zart. 16 wsi. 3.

§ 62. 1. Wiadze, urzedy i instytucje panstwowe (ad-
ministracja), sadownanictwo, przedsigbiorstwa pafistwowe
objete budzetem, jak roéwniez przedsiebiorstwa objgle
systemem finonsowym powinny wptacaé pedatek (doke-
nywal przzlewu bezgotowkowego) w dniu podjgcia sum
na wyplate wynagrodzes. '

2. W przypadkach wplaty podatku przypadajacego
od wynagrodzen, ktére nie zostaly przez podatnikow
podjete, plahmkow1 stuzy prawo odliczenia tego podatku

od kwot wplacanych na podatek od wynagrodzen za na-
stepne wyplaty wynagrodzen. Platnik obowiazany jest do-
Yaczy¢ do wykazu potracen lub odpisu listy plac za okres,
za ktory Zzada odliczenia podatku, zestawienie zwrotu po-
datku z podaniem dnia, w ktérym podjeto sume na wy-
plate wynagrodzenia, daty wplaty podatku, nazwisk
i imion podatnikéw, kwot nie podjetego wynagrodzenia,
kwot podatku podlegajacego zwrotowi, 1gcznych sum
kwot nie podjetego wynagrodzenia oraz podatku podle~
gajacego zwrotowi.

§ 63. Terminy platnosci podatku dla podanych po-
nizej grup platnikéw ustala sig, jak nastepuje:

1) dla rzemiedlnikéw nie obowigzanych do prowadzenia
ksigg handlowych lub uproszczonych ¢@rt. 26 pkt 3
lit. ¢ dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o podat-
ku obrotowym Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 413) — do
dnia 9 nastepnego miesigea po dokoaamu wyplaty
wynagrodzenia,

2) dla zakladéw handlowych i uskugowych nie cbowig-
zanych do prowadzenia ksiag handlowych lub
uproszezonych (art. 26 pkt 1 lit. ¢ dekretu o podatku
obrotowym) — do dnia 11 nastepnego miesigca po
dokonaniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 64. 1. Plainikom, ktérzy przed wejsciem w Zycie
niniejszego rozporzadzenia dokonali potrgcenia podatku
wedlug przepisdw poprzednio obowigzujacych lub przy
obliczeniu podatku zastosowali niewlasciwy sposéb usta-
lenia wysokosci wynagrodzenia albo nienaleznic uifcili
uzupelniajacy podatek, stuzy prawo sprostowania doko-
nanych obliczefi i\wplat oraz potracenia ewentualnej
nadplaty zaréwno w podatku, jak i w uzupelniajgcym
podatku naleznym od wyplat za nastepne okresy wy-
platy. Gdyby z obliczenia ckazalo sie, ze podatek lub
uzupelniajacy podatek wplacono w kwocie za niskiej, r6z-
nice nalezy wplaci¢ w terminie do konica kwietnia 1949 r.
bez obowigzku uiszezenia dodatku za zwloke. O dokona-
nym sprostowaniu platnik obowigzany jest zawiadomié
wlasciwy wurzad skarbowy (rewizyjny) w powyiszym

. terminie.

2. Podatnikom, ktérym platnicy nie dokonali spro-
stowann okreflonych w wust. 1, stuzy prawo wnie-
sienia wniosku o sprostowanie do wlaSciwego urzedu
skarbowego (rewizyjnego) w terminie do dnia 15 maja
1949 r.

3. Platnicy, ktérzy od wyplat wynogrodzen dokona-
nych od dnia 1 stycznia 1949 r. do ogloszenia niniejsze-
go rozporzadzenia nie uiscili podatku lub uzupelniajgee-
go podatku w terminie okreslonym w art. 16 lub w. § 63,
chowigzani sg wplacié podatek lub uzupelniajacy poda-
tek w terminie 7 dni od ogloszenia niniejszego rozporzg-
dzenia, bez dedatku za zwloke,

Do art. 20.

§ 65. Przepisy ustawy stosuje sie do wynagrodzeni
wypmcanyc‘l po dniu 31 grudnia 1948 r. bez Wz«rledu na
czas, za jaki przypadaja..

§ 68. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia z moca obowiazujacg od dnia 1 stycz-
nia 1949 r. z wyjatkiem przepisdow § 6, § 7, §§ 10—14
i § 18 ust. ¥ pkt 2, ktdre wchodza w zycie z dniem
1 kwietnia 1949 r.

Minister Skarbu: K. Dgbrowski



