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ORWINSZCZINIE PREZESA BADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1849 1.

w sprowie eogloszenia jednolitege teksiu ustawy z dnia 17 Tutego

dstawie art. 9 dekretu z dnia 25 paidzie: 'm}\a
zrianie  ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 30,
zam w zalgczeniu jednolity tekst ustawy
‘e.ztego 1622 r. o panstwowe] stuible cywilnej

z. U. K. . z 1822 r. Nr 21, poz. 164 i Nr 67, poz. 608,
z 1924 r. Ir 2B, poz. 286, z 1925 r. Nr 32, poz. 2324,
Nr 43 poz. 254 i Nr 129, poz. 920, z 18i3 r. INr 127,
738, z 1827 r. Nr 31, pcz 285 1 Nr 174, poz. 989,
Z "8 r. Nr 38, poz. 287, z 1820 r. Nr 84, poz. 658,
z 1932 r. Nr 87, poz 737 i Nr 93, poz 804, z 1833 r.
Nr 86, poz. €51, z 1939 r. Nr 18, poz. 107, z 1945 r.
‘Nr 50, poz. 331) z uwzglednieniem zmian wynikajgeych
z przepisdw, wydanych do dnia ogloszenia jednolitego
tekstu, z zastosowaniem nowej clagiej numeracji apty-
kulswr,
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Poiany w zalsczniku do obwieszezenia nhd“] s2630
jedno Yt ustawy z dnia 17 Iutego 1922 r. o pan
stwowe] stuzbie cywilnej nie obejmuje przepiséw art. 115,
03116, 117 wust. 3, art. 118 oraz zdania drugiego ust. 1

art. 120 tej ustawy, jako wygastych, tudziez przepiséw

art. 8, 4, 7 i 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r.
o zmianie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuZbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 58, poz. 281), ktdre
-stancwia:

syt 3. Frzepis art. 1la ustawy z. dnia 17 luteg
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P.
Nr 21, poz. 164) w brzmieniu nadanym dekretem niniej-
s;,ym nie ma zastosoweania do tych pracownikow pad-
siwowyceh, ktérzy przed wejsclemr w zZycie niniejszego
dekretu zlozyli egzamin prak’ryczny lub zostali od niego
zwolnieni.

Gutwaywaed

i522 r. ¢ po stuthie  cywilnej.
Art. 4. Do czasu utworzenia Najwyzszej Iuby Kon-~
troli Rada Pastwa mianuje Dyrekiora i zastepcow
Dyrelitora Biura Kontroli przy Radzie Panstwa,. a-na
wniosek Dyrcktora —  szefow departamentow i dele-
gatur Biura Kontroli. .
Pozostalyveh prar*owmkow era Kontroli mianduje

Dyielrtor Diura Kontroli

Przepiey art. 29 ust. 3 i ari. 54 ust. 2 ustawy z dnia
17 lutego 1622 10 o n(.‘notw’owe] shizbie cywilnej (Dz. U.
B. P. Nr 1, poz 184} stosuje sie do pracownikéw Blura
Koniroli,

Axl. 7. Do gzasu trwania mocy cbowiazujgeej

art. 10 dekretu z dnia 14 maja 1945 'r. o tyvmcezasowym
unormowaniu  stosunku shizbowego  funkcjonariuszéw
panatwnw‘”h (Dz. U. B. P. Nr 22, poz. 139). stosuje sig
przy rozwiszaniu stosurku shuzbowego  z  pracowni-
kiem -— kobieta nastepujace zasndy: : .

W calym okresie cigly, jak i w czasie przcrwy
w-pracy po porodzie nie moze byé z Kobietg rozwigzany
stosunek stuzbowy. Rozwigzanie stosunku stuZzbowego
w okresach przewidzianych w ustepie poprredzajgcym
iest dopuszezalne z waznych przyczyn lub z winy pra-
cownika --- kobiety. Rozwiazanie takie wymaga de
swcj waznodci zgody zarzadu gléwnego WlaéciWego,
zwiazrku zawodowego.

Waznymi przyczynami w rozumieniu ustepu poprze-
dzajgcezo sa okolicznogei, ktére sprawiajg, ze zgodnie
z wymaganiami dobrej wiary i interesem sluzby roz-
wigzanie. stosunku stuibowego jest uzasadnicne.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego z waznych przy-
czyn nie moze jednak nastapié w. okresie czterech rmie-
sigcy przed porodem, chyba Ze urzad = zatrudniajacy
ulega zupelnej likwidacjl,
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= Art. 8. Do czasu jednolitego unormowania sprawy
urlopow prar*owmczych przepis art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 17 luteso 1922 r. o panstwowej sluzbie cywilnej
(Dz. U.R.P.Nr21, poz 164) w brzmieniu nadanym niniej~
szym dekrctem, nie osu;e sie do tych pracownikéw
panstwo b, kidryy zyshugiwalo prawo do urlopu
dla wypoczynku w g ranicach ustalonych przez dotych-

czasowy art. 105 ustawy o panstwowej sluzbie cywilnej.
Pracownikom tym przysluguje prawo do urlopu dia
wypoczynku W wymiarze, okreSlonym w dotychezas
obowigzujgcym art. 105 ustawy o panstwowej stuibie
cywilnei. ’

Prezes Rady Ministrow: J.- Cyrankiswicz
Zalgcznik do cbwisszezenia Pfe;'esa

Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1949 r.
(poz, 72).

USTAWA

z dnia 17 lutego 1922 r.

o panstwowej stuibie cywilnej.

TYTULZ PIERWSZY.
POSTANOWIENIA WSTEPNE.

Art. 1. Stosunek panstwowej stuzby cywvlneg ma
charakter publiczno-prawny; moze byé zmieniony, za-
wieszony lub rozwiazany Wy}aczme przy zastosowaniu
p;zepv‘ow prawa publicznego, a w szcezegblnoéel posta-
nowien ustawy niniejszej. .

Art. 2.
dzialni kierownicy wladz naczelnych podlegajg postanc-
wieniom niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna
lub ustawy specjalne nie zawieraja przepisow odmien-
nych.

Przy powolyw
pisy art. 101 12 ninie

i1 ministrGw nie obowiagzujg prze-
szej ustawy.

TYTUE DRUGL

IKACH PANSTWOWYCHL.

O PRACOV

. ROZDZIAL L.
Postanowienia ogdlne.

Kt 3. Stosunck sluzbowy pracownika pafistwowe~
go zawiazuje sig¢ przez mianowanie z chwilg dorgczenia
pisma nominacyjnegq. :

W pismie noreinacyjnym wymienia sig urzad, W ko~
rym miancwany pra owmk p:d’lStVVOWY ma peknié stuibe,
tytul urzedowy i grupg unosazema.

Avt. 4. Mianowanie moze nastapi¢ na stale lub do
odwolania. Mianowanie do odwolania (prowuoryczme)‘
winno byé uwidocznione W piémie nominacyjnym, przy
réwnoezesnym oznaczeniu albo terminu ustania stosun-
ku stuzbowegs, albo terminu, W jukim pracownik po e
wowy zaostanie zawiadomiony o maj ‘acym nastapié od-
wolaniu (rozwiazaniu stos sunku stuzbowego).

Art. 5. Pracewnikiem passtwowym moze byé mia-
nowany jedynie obywatel polski, o nieskazitelnej prze-
s7indel, posisdrjacy zdolnosé do dzialan pr awnych oraz
uzdolniony fizycznie i umyslowo do pelnienia odnoénych

Ministrow ¢ oraz konstytucyinie odpowie-

obowigzkéw stuzbowych, tidziez wiadais
kiem polskim w mowie i piSmie.

Przy przyimowaniu do siuzby panstwowej oséb nie-
letnich wiladza bedzie przestrzegaé zasad obowigzujgeych
ustaw cywilnych,

acy biegle Je;zm

Art. 6. Osoba, przeciw kidrej toczy sie postepo-
‘wanie karno-sgdowe lub upadloéciowe, albo tez postepo-
wanie o pozbawienie jej wlasnej woli, nie moze by mia-
nowanha pracownikiem panstwowym. aopoln trwa po-
wyzsze postepowanie, o

Art. 7. Mlanowank pracownika panstwowego wy-~
maga zezwolenia wlaSciwej wiladzy naczelnej, o ile kan-
dydat:

a) nia ukonczyl osiemnastego roku Zycia,

b) ukoneczyl juz czterdziesty rok Zycia, lecz przed-

tym nie pozostawal w sluzbie panstwowej.

'

Réwniez wymaga zezwolenia ’wlaéciwej wladzy na-

czelnej mianowanie pracownika panstwowego, o ile kan-

d vdat byt karany sgdownie lub wydalony ze shuiby pai-
stwowej.

\
Oscby, karane za przestepstwa, pochodzaee z-chest
zysku, nie moga by¢ w ogéle przyjmowane do stuzby pan-
stwowe]. :

Art. 8. Précz wypadkéw, wskazanych w art. 7, ze-
zwolenia wiasciwej wladzy naczelnej wymaga mianowa-
nie takiej osoby, ktéra przez mianowanie weszlaby
w stosunck bezposredniego przelozonego lub podwiadne-
go w stuzbie do swojego malzonka, do swojego krewne~
go wstepnego lub zstepnego z uroCzenia albo przysposc-
bienia, badZ tez do krewnego w linii bocznej lub powi~
nowatego, nie dalej niz w trzecim stopniu pokrewxcn-
stwa, a w drugim — powinowactwa.

Art. 9. Malzonkowie, krewni wslepni 1 zstgpni
z uredzenia lub pr zysr-oqoblema, krewm w linii boczne]
do trzeciego craz powinowaci do drugiego stopnia wigcz-
nie ~— nie moga by¢ pracownikami pahstwowymi tego sa-
mego urzedu (wladzy), do ktérego nalezg czynnodci ka~
sowe, zarzsd 1 dysponowanie maderiatami gospodarczy-
mi albo prowadzenie rachunkowoéei lub kontrol.
Osoby, pozostajace do siebie W wymienionym wyzej

" stosunku, rownie? nie moga jednoczefnie-byé pracowni-

kami pa}ﬁs‘»wowymi w —ngdach kasowych lub gospodar~
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czych z jednej, a w urzedach rachuby i kontroli z drugiej
strony, o ile p1erwsze podlegajag drugim pod wzglqdem
rachunkowoSci i1 kontroli.

Art. 10. Ze wzgledu na wymagane przygotowanie

teoretyczne i praktyczne pracownicy panstwowi dzielg

si¢ na dwie grupy:”
a) pracownikéw stuzb specjalnych,
b) pracownikow stuzby ogélnej.

Do stuzb specjalnych zalicza sig te stanowiska,
w kidrych pelienie funkeji przez pracownikéw parnst-
wowych wymaga specjalnego przygotowania teoretycz-
nego i praktycznego. Rada Ministréw ustali w drodze
rozporzadzenia, ktore stanowiska uznaje sie za stuzby
specjalne oraz jakie przygotowanie teoretyczne i prak-
tyczne winni posiadaé kandydaci do tych stanowisk.

Stanowiska nie zaliczone do grup specjalnych nale-
23 do grupy stuzby ogélnej.

Przyjecie do poszezegdlnych dzialéw shuzby ogdlnej

{ub mianowanie na poszczegélne stancwiska shuzby ogol-

nej moze Rada Ministréw uzalezni¢ w drodze rozporza~

dzenia od ukonczenia odpowiednich studidéw, odbycia

stuzby przygotowawczej i zlozenia egzaminu kwalifika-~

cyjno-praktycznego niezaleznie od ukoficzenia studiow
- lub zamiast ich ukonczema

Upratwnienia Rady Mlmstrow wymienione w ust. 2
{1 4 przystugujg analogicznie . Ministrowi Obrony Naro-
dowe] w stosunku do pracownikdw podleglych mu wladz,
urzedéw, zakladdw i instytucyj.

Art. 11, Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzenia uzaleznié mianowanie na state od zloZenia specjal-
nego egzaminu kwafilikacyjnego badz
w inny sposob kwalifikacjami teoretycznymi i praktycz-
nymi do zajmowania danego stanowiska.

Art. 12. Osoby, dopuszczone do - shuzby przygoto-
wawczej, podlegaja przepisom ustawy. niniejszéj, o ile
nie zawiera ona odrebnych dla nich postanowien.

- Ha dowéd dopuszezenia do stuzby przygotowawezej
praktylkant otrzymuje pismo, do Kktérego analogicznie
stosuje sie przepis art. 3 niniejszej ustawy.

Art. 13. Objecie stuzby nastepuje w dniu, kiory
wladza w tym celu wyznaczy, o ile zas dnia takiego nie
oznaczono, to w ciagu dni pietnastu od dordczenia pisma
‘nominacyjnego lub stwierdzajacego dopuszczcme do
stuzby przyvotowawcze]

W celu objecia stuzby pracownik panstwowy (prak-
tykant) powinien zglosié sie do wiladzy sluzbowej, tj. do
zwierzchnika, ktéry powolany jest do sprawowania nad
nim bezposredniego nadzoru shffbowego. Wladze te na-
lezy wymieunié w pisdmie nominacyjnym. -

Objecie stuzby wladza stutbowa stwierdza na pismie
nominacyjoym i w aktach csobowych.

W razie niezgloszenia sie nominata w przepisanym
terminie (ust. 1) mianowanie lub doguszczenie do stuzby
przygotowawcze] uniewaznia sie, o.ile nowomianowany
-pracownik panstwowy (prakiykant) w ciagu dalszych dni
pigtnastu nie usprawiedliwi zwloki, .

wykazania sig’

Art. 14, Cazas sluzby liczy sig zardwno przy pierwoﬁ;#
nym, jak i przy ponownym mianowaniu (reaktywizacji)
od dnia rzeczywistego objecia stuzby (art. 13 ust. 3).

W razie bezposredniego przejicia ze stuzby pafistwo-
wej, unormowanej innymi przepisami, zalicza si¢ do cza-
su stuzby w rozumieniu ust. 1 czas stuiby poprzedniej,
o ile byt on zaliczony wedlug przepiséw, normujacych

\ dany rodzaj stuzby.

Dla pracownikoéw panstwowych, ktérym w mysl
ustaw o uposazeniu zaliczono do wyslugi lat pewicn czss
poprzedniej stuzby pafstwowej, samorzadowej lub pra-
cy zawodowej, czas ten uwaza sie za czas stuzby w rozu-~
mieniu usigpu pierwszego artykulu niniejszego. Przepis
ten nie dotyczy spcsobu cbliczenia wyslugi lat przy wy-
miarze emerytury. .

Czas sluzby prowizorycznej i przygotowawcezej
(praktyki) wlicza sig¢ do czasu sluzby stalej, o ile pracow-
nik panstwowy prowizoryczny lub prakiykant uzyskal
nominacje na pracownika panstwowpgo stalego w czasie
stuzby prowizorycznej lub bezpoSrednio po odbyciu
shuzby przygotowawezej.

W razie bezposredniege przejécia pracownika panst-
wowego z paistwowe]j stuzby kontraktowej do pafistwo-
wej stuzby stalej odnosna wladza (art. 2) moze zaliczyé
w catosci lub w czeSci czas sluzby kontraktowe] do stuz-
by statej.

Art. 15. Pracownik pafistwowy sklada w przepisa-
nej formie $lubowanie stuzbowe wobec przelozonej wia-
dzy stuzbowej. Szczegtlne przepisy moga postanowié, ze

niektdrzy pracownicy panstwowi sktadaé beds élubowa—
nie to wobec Pre7ydenta Rzeczypospohte; ‘

Praktykanci przeq rozpoczqciem praktyki skladaja
w przepisanej formie przyrzeczenie stuzbowe, do ktérego
stosuja sie analogicznie postanowienia o $lubowaniu
sthuzbowym. :

Art. 16, Wiadza stuzbowa prowadzi dla kaidego
pracownika pafistwowego (praktykanta) wykaz sluzbo-
wy, do ktérego wpisuje sie wszystkie istotne dane, doty-
czgee pracownika pafstwowego oraz przebiegu jego stuz-
by, w szczegbinoiel zas okolicznodci, majace wplyw na
przyznanie wyiszego uposazenia . stuzbowego, wymiar
pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.

Pracownik panstwowy (prakiykant) przy - pierwot-
nym objeciu obowigzkéw shuizbowych - sklada wladzy -
stuzbowej dokumenty osobiste, stwierdzajgce dane, wy-
mienione w ustepie pierwszym, w dalszym za§ ciggu
stuzby obowigzany jest skladaé dokumernty, $wiadczgce
o wszelkich zmianach zachodzacych w tych stosunkach,
o ile zmiany te nie wynikaja z z:afzadzen wladz przc-lo- ‘
“2onych.

Wiadza zstrzymuje w aktach urzedows jCh' odpisy
zlozonych dokumentéw, same za$ dokvmenty zwraea ich
wlascicielowi.

Wrér wykazu stuzbowego, jako tez sz cvego!own
przepisy co. do jego. Wype?ml'ama i pro\vadzeme, ustali .
Prezes Rady Mlmetrow

Pracownik panstwowy ma prawo przeglqdac swéj
wykaz stuzbowy.
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Art. 17. Mianowanie nalezy do wladciwej wiadzy
naczelnej, ktéra moze je przekazaé kierownikom wladz,
urzeddw i instytucyj bezposrednio podlegtych, o ile mia-~
‘nowanie nie dotyczy 0séb w Jm1emonvch w art. 1§ oraz
o ile inne przevisy nie postanawiajg odmiennie.

zy stanu, ambasadoréw, posiéw nadzwy-
istréw pelnsmocnych oraz tych pracow-
ych, podiegajgcych niniejsze] ustawiie,
ktdrych nominacja zastrzezona jest odrebnymi przepisa-
mi Prezydentowi Izeczypespolitej, mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej na wnicsek wlasciwej wladzy naczelvej
‘przedstawiony w porozumieniu z Prezesom Rady DMi-
nistrow.

Pouse&rct;
czajnych i min

Wojewodéw miasnuje Prezydent Rzeczypospolitej na
wniosek wilasciwej wiadzy naczelnej, przedstawiony
w porczumieniu z Prezesem Rady Ministrdw po zasigg-
nieciu opinii wojewddrkiej rady narodowej.

Pracownikdw Konecelorii Cywilnej Prezydenta Rze-~
czypospoiite] misnuje Prevydpnt Bzeczypospolitej, ktdry
moze miancwanie io przekazaé Szefowi Kancelarii Cy-
wilnej Frezydenta Rzeczypospolite].

Pracownikdw Rady Panistwa mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej jako Przewodriczacy Rady Panstwa,
kidry moze mianoweanie to przekaza¢ Szefowi Kance-
larii Rady Pavstwa. ' '

Sejmu.

Mianowanie pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli -

nastgpuje w trybie ustalonym przez osobna ustawe.

Mianowanie czlonkéw oraz innych pracownikéw

Biura Wykonawczngo i delegatur Komisji Specjalnej do

alki =z naduzyciami i szkodnictwem gospodarczyin na-
stepuje w trybie ustalonym szezegdlnymi przepisami.

Axt. 18, Zgody Prezesa Rady Ministréw wymaga
mianowanie i awansowanie kierownikdw urzedéw i in-
stytucji centralnych oraz ich zastepcdw, dyrekiorow
i wicedyrektoréw departamentdéw, biur i réwnorzednych.

Misnowanie pracownikow Kancelarii Cywilnej Pre-
zydenta Rzcerypospolitej, Kancelarii Rady Patstwa,
Kancelarii Sejmu, Najwyiszej Izby Kontroli, Komisji
Specjalnej do walki z naduzyciami i szkoimctwom go-
spodarczym i Ministerstwa Obrony Nar oaowe] nie wy-
maga tej zgody.

Art, 19. Stosunek hierarchiczny pomiedzy pracow-
nikami patstwowymi zaleiy nie . od posiadanej grupy
uposazenia, lecz od stanowisk, ktdérych obowiazki-pelniz.

Art. 20, Dila kazdego®™ pracownika panstwowego,
z Wythklem pracownikéw pafistwowych, zajmujacych
stanowiska kierownicze, ktére okresla Prezes Rady Mi-
nistréw w porozumieniu z wiaSciwg v'vlad'/a naczelna,
prowadzi wiladza stuzbowa liste kwalifikacyjng, obejmu.
jaca oceny kwalifikacyjne pracownika pafistwowego.

Oceny kwalifikacyjne sa sporzadzane corocznie
z konicem kazdego roku kalendarzowego.

Ocena kwalifikacyjna sklada sie zasadniczo z opinii
dwéch o0sdl, powmanvch do wykonywania nadzc;fu stui-
bowego.

Stcpnie oceny kwalifikacyjnej sa nastepujace: do-

bra, dostateczna 1 niedostateczna,

Pracownikéw Kancelarii Sejmu miasnuje Marszatek

O niedostatecznej kwalifikacji wladza winna pra-

cownika panstwowego zawiadomié.

Przepisy o sposobie kwalifikowania ustala rozporza-
dzenie Rady Ministréw.

ROZDZIAE TI.

Oboewiazki.

Art. 21. Pracownik panstwowy obowigzany jest
wiernie r?uiyé Rzeczypospolite], przestrzegaé scisgle ustaw
i przepisdw, Wynelmac obowigzki swego urzedu gorli-
wie, sumiennie i bezstronnie oraz dbaé wedlug najlep-
szej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spelniaé
wezystko, co temu dobru stuzy, a unikaé wszystklego,
co by mu moglo szkodzié.

Art. 22, - Pracownik panistwowy obowiazany jest
v*ypf\lniaé kaide zlecenie swoich przelozonych, o ile ono
wyrafnie nie sprzeciwia qe obowligzujacym przepisom
ustawowymnm.

G ile zlecenie sluzbowe jest w przekonaniu pracow-
nika panstwowego przeciwne dobru stuzby albe dobru
publicznemu w ogélnoéei lub tez zawiera znamiona po--
myiki co do faktu albo co do prawa — pracownik pan-
stwowy obowigzany jest spostrzeienie swoje wyjawié
wiadzy przelozonej, lecz w razie potwierdzenia zlecenie
to wykonaé. O ile zlecenie wydane bylo ustnie; pracow- -
nik pafistwowy moZe w wyzej Wymlemonym wypadku
zadac potwierdzenia go na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie sie z W’adzq przelozo-
na pociggnetoby za soba niewykonalno$é lub bezprzed-
mioctowost zlecenia, nie przeciwnego wyraznie przepi-
som chowigzujgcym — pracownik pafistwowy obowigza~
ny jest zlecenie to wykonaé, wyjgwszy wypadek gro-
zgeej stad niepowetowanej szkody.

Art. 23. W razie Xkoniecznej potrzeby pracownik
par’l@twowy ohowiazany jest zatatwiaé czasowo na zlece-
nie wladzy przelozonej réwniez takie czynnosei urzedo-
we, ktdre nie nalezg do jego zwyklych obowigzkéw
stuzhowych.

Art. 24, Pracownik pafstwowy obowigzany jest
zachowal w §cislej tajemnicy wszystkie sprawy, o kid-
rvc’1 powzial wiadomogé dziski swemu stanowisku stuz-
bowemu lub dowiedzial sie przy wykonywaniu swych
obowiazkow sluzbowych, o ile sprawy takie wyraZnie
uznano za poufne lub gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne albo inne wzgledy stuibowe.

Pracownik panstwowy powmlen zachqwat tajemni-
ce wobec kazdego, komu nie jest obowiazany donosié
o tych sprawach sluzbowo, o ile jego przelozona lub
bezpobrednio wyzsza wladza w poszezegdlnym wypadku. -
nie uwolni go od tego obowigzku.

Obowiszek zachowania - tajemnicy trwa zaréwno
w czasie czynnaj shizby, jako tez po przejsciu w stan
nieczynny i na emeryture, oraz po rozwigzaniu stosunku
stusbowego z jakiegokolwiek powodu.

Pracownikowi pafistwowemu nie wolno wyrazaé
poza urzedem zdania o zalatwianych w urzedzie ‘spra-
wach interesantéw i prawdopodobnym ich wyniku,
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. Pod wzgledem zachowania sie obowigzujg
wa panstwowego nastgpujace zasady:

v nreacovwnik pafisbwowy powinien w stuzbie i poza

L wirmae powagl swego stanowiska, zachowad sig
i raniami karnosel stuzbowe]j i uni-
Oby obnizyé powazanie i zaufa-
a; rowmei PO prae-
53) W'micn Za=

i ]Hu zmowy, kture mbga l;axx?tocu, nnlezyuy
du pafistwowego lub normainego toku urze-

2) wobec swych pxze}oionych pracownik panstwowy
icn zachowywaé sle z uszanowaniem, w stosunku
zad 7 innymi pracownikami pagstwowymi i podwiadny-
mi z uprzejmoscia;

4) w stosunkach urzedowych z interesantami powi-

niem pracownik panstwowy, zachowujac nalezyls powa-
go, byt berstronnym, uprzejmym i w granicach do-
puszezalnych stuzyt im rada i pomocs;

5) wszelkie pro$by, przedstawienia 1 zaZalenia
rawach osobistych 1 wurzedowych, wynikajace ze
bu stuzbowego, pracownik - pahstwowy powinien

it w drodze shuzbowej, a tylko w wypadkach,
w ktorych rodzaj sprawy tego wymaga — bezposrednio
do wyzszych wladz przelcionych;

6) pracownikowi panstwowemu bez zezwolenia wia-
dzy sluibowe]j nie wolno w zadne]j
w prasie spraw, zwigzanych z jego urzedowaniem, jak
rowniez spraw, ootycza‘cycn jego stosunku stuibowego.

Axt. 28. Pracownikowi pafstwowemu nie - wolno
Zgdaé ani przyjmowaé dardw, ofiarowanych w zwigzku
o0 stanowiskiem urzedowym beznofrednio lub po-
o jemu lub jego rodzinie, ani {eZ Ja’mnko wig
shem wywolywaéd zaofiarowanie tal kiego daru.

N

N

W~

!‘7

jeler:le

Edwniez nie wolno pracowmkovvl panstwowemu

prz oz wyzyskiwanie swego stanowiska urzedowezo PrIy-

rarza¢ lub staraé sie o przysporzenie sobie lub rodzinie
ja kichkolwiek korzyscl. ‘

Axt. 27. Pracownik pafstwowy powinien zalatwiad
powierzone mu czynnoéci mozliwie szybko i celowo, jak
révnlek przestrzegaé przepisanych godzin urzedowych,
a o ile tego wymagajs, wedlug uznania w‘adzy, waine
stuzbowe ~— sprawowaé czynnofci swe takie
eyw'mynu godzinami zajeé stuzbowych, W kaz-
o ile to da sig pogodzié z nieodzownyni wy—
x,u.u‘oy, nalezy umozliwié pracownikowi patist
wn odpoczynek niedzielny i pozoshwm mu uro-
czyzte $wigta wolne od stuzby,

Czas sluzby pracownikéw panstwowych spehiaia-

zynnofci o charakterze przewainie pracy fizycinej
i itp.) nalezy ustalié w ten sposdbh, aby nie prze-
8 godzin dziennie. :

Wiadza stuzbowa lub wladza wyZsza moZe z wai-
nych powodéw czasowo uwolnié pracownika padstwowe-
g0 of nrzestrzegania godzin urzedowych.

rt, 28. Pracownik pafistwowy obowiazany jost
donie$¢ natychmiast wladzy stuzbowej o kazdej prze-

formie Wy’[aczaé ‘

szlrodzie do pelnienia sinzby, wywolanej czy fo choreba,
czy innymi uzasadnionymi powodami. Wiadza moze Zg-~
da¢ od pracownika panstwowego udowodnienia tej
przeszkody, w przypadku choroby poddaé go badaniu le-
karskiemu. ) ’

O ile stan zdrowia pracownika panstwowego, wyma=
gajacy odpaczynku lub leczenia, nie wyklucza pelnienia
chowigzkdéw sluzbowych, pracownik panstwowy moze
wstrzymaé sie od pelnienia stuzby nie inaczej, jak po
otrzymaniu urlopu. Proéha o taki urlop ma byé bez
zwloki rozpatrzona i rozstrzygnieta.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na sluzbje, a odnosnie
do pracownika panstwowego — kobiety rdowniez nie-
obecnost, spowodowana ekresem pologu, nie pocigga za
sobg ujemnn ych skutkdw stuzbowych ani co do poblera—v
nia uposazenia, ani co do innych praw pracownika pan-~
stwowego; pracownik patistwowy wezakie, ktdrego nie~
obecnoéé ra stuzbie wskutek choroby, a takze urlop z po=
wodu choroby trwa dhuzej niz rok, moze byé jednostron=

‘nym zarzadzeniem wiadzy przeniesiony na emeryturg

na zasadach wskazanych w ustawie emerytalnej.

Art. 23; Pracownikowi pafstwowemu nie wolno
przyjac¢ zadnej posady ani stanowiska, ani tez oddawaé
sie poza urzedem takim zajgciom, ktérych wykonywanie
stol w sprzecznodci z jego obowiazkami shuzbowymi,
przeszkadza mu w Scislym wykonywaniu czynnosei urze«
dowych Iub moze wywolaé uzasadnione podegrzenle’
o stronniczofé lub interesownosé.

Pracownikowi pafistwowemu nie wolno przyjaé za-
jecia ubocznego, przynoszacego mu jakakolwiek korzysé
materialng, bez zezwolenia wiladzy naczelnej lub wiladzy
przez nig upowaiZnionej. Udzielenie zezwolenia pracow=
nikom pafistwowym wladz naczelnych wymaga zgody
Prezesa Rady WMinistrow.

Przenis zdania drugiego ust. 2 nie stosuje sie do pra-
cownikdw Kancelarii Cywilnej  Prezyvdenta Rzeczypo~
spolitej, Kancelarii Rady Patistwa, Kancelarii Sejmu,
Najwyzsrej Izhy Kontroli oraz Komisji Specjalnej do
walki z naduzyciami i szkodnictwem gospodarczym,

Pracownik pafstwowy nie moZe zawieraé transak-
cii gospodarczych z urzedami tego dziatu zarzadu pafist-

145

wowego, w kidrym pelni obowmzkl shuzbowe

Art. 30. Pracownik panstwowy, zaimujacy stano-
wisko kierownicze, pie moie hez zezwolenia wiladciwe]j
wladzy naczelnej pelnié shuzby w  okregu, w kiérym
znajduje sie jego pociad’ oi¢ ~ziemska, przedsiebiorstwo
handlowe lub przemystowe.

Avt, 31, Bez zewolenia wiadzy stuzbowej nie wol«
no pracownikowi pafistwowerau wystenowaé w charak-
terze rzeczoznawey w sprawach, pozostajacych w hezpo-
grednim zwigzku z jego zadaniami shuzbowymi, Wy_]aW‘-
7y wypadek, gdy opmu jego, jako rzeczoz nawey, zazgda
sad. ‘

Wladza stuzhowa udzieli zezwolenia, o ile wydanie
opinii ze wzgledu na jej przeumlot oraz stanowisko i za-
kres dzislania pracownika pahstwowego nie narazi do-
bra stuzby.

Axt, 32. Pracownik patistwowy powinien obraé so-
bie micjsce zamieszkania w ten sposéhy by - mogl czynié
zado$¢ wszystkim obowigzkom stuzby, ma wskazaé wia-
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awe] miejsce swego pobytu i donosié o kazde]

ianie.

Pracownik patistwowy w stanie nieczynnym obowiag-
zany jest podaé tej wladzy, przy kidrej ostainio po'mil
shizbe, kazdorazowy dokiadny adres, pod ktérym naleiy
przesviaé mu zawisdomienia urzedowe.

O ile szezezdlne stosunki siuzbowe tego niezbednie
wv.ua aja, wladza naczelna moge zarzgdrié chwilowe
ograniczenie wydalanis
z siedziby u*zc*dowe;, nawet poza godzinami zajeé shaz-
bowych. W okolicznodeiach nadzwyczajnych i meuierpi@
cych zwioki.ograniczenie takie zarzadzit moze réwniez
wiadza stuibowa,

ROZDZIAZL ITL
Prawa pracownika pafisiwoewego.

Art, Pracownik panstwowy staly posiads
wszystkie prawa, zastrzezone w ustawie niniejszej, i mo-
ze byé wydalony lub usuniety ze sluzby jedynie prawo-
ym zarzadzeniem wiadzy, wydanym na mocy hi-
ustawy lub orzeczenia- komisji dyscyplinarnej.

(e
ety

nOcy
niejsz

zej

Prowizoryezne mianowanie nie moie by¢ podstawsg.

do zadénia nominacji na pracownika stalego.

Arxt. 34. Pracownikowi pafstwowemu stuZy przy
pelnieniu stuzby prawo do szczegélnej ochrony prawnej,
okreflone w ustawach karnych

Art. 35. Pracownik pa*xstwowy ma prawo do tytu-

lu przywiazanégo do nadanego. mu starowiska shazbo-

Wegor
paastwowy ma prawo do noszeniz mun-
Ty r)wvc", mif‘owad uf'vch dzistowi
wigku, o ile
cne zosiang

Pracownil
durn lub odu
Zarzadt

mundur
gpecialnymi

-

3]

-;wrzeaisami. o

Sxt Pracowniz padsty WO y, kiory przestuzyl
przynajy i rolz w shuzbie pafistwowe], ma prawo do

corocznego urlopu dla wypoczynku przez doi 30, Jezdl
nie zaf’hod"a warne przpczi{oﬂv stuzbowe.

. Do
wliczyé  wezystkie utlopy, udzielone pracownrkovﬂ
peaslwewemu w clagu roku, z wyjathiem krdtkich
uriondw dla zalatwienia waznych spraw osobistych,
rodzinnych 1 majatkowych, nie przenoszacych jednora-
zowo frzech dni. '

Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia moze
w wyiatkowych okolicznpsciach ograniczyé czas trwania
urlopbw wypoczynko‘wych, jednak nie nigej 15 dni.

Arxt. 37. Urlop dia wypoczynku m/ozna xgame] chwiil
odwolad, o ile tego wymagajy wazne 1 niecierpiace zwlo-
ki wzsledy shuibowe..

Skoro jednak nastepnie stuzba na to pozw woli, n'ﬂo"f'.y
pracownikowil pdnsto‘n’emu umozliwié wykorzysianie
udzielonego urlopu, a nadto zwrdcié mu koszty podediy
tam i z powrotem, spowodowane nicprzewidzianyra od-
urlopu, wediug norm ustalonyc}l dla podrazy

wolaniom z
stuzbhowych.

el p*aoowm kowi panstwowemu odmdwiono ur-

lopu zupelnie lub skrocono jego czas, nalezy to w miarg

sie pracownika pai’wst'vowego_

wymizra urlopu dla wypoczynku wtadza. moze

moznoscl uwrglednié przy wymiarze urlopu dla wypo-
czynku w roku nastepnvm. ’

tri. 38, Pracownik pafistwowy moze oirzymaé urs
lm w celu zalatwienia spraw  osobistych, reodzinnych
i majstkowych lub poratowania zdrowia. . .

Gay urlep dla poratowm:a Zdrowia trwa niéprzer~
wanie diuzej niz szes¢ micsidey, a urlop z innych powo-~
dow dluiej niz dwa miesiace, to za dalszy czas urlopu
weirzymuje sie uposazenie stuzbowe i czasu iego urlopu

_..nie liezy sie do czasu stuzby czynnej.

Czas frwania tukiego urlopu bez uposazema nie mo-
Ze przenosié lat dwdich.,

Wiadza moze od warunkéw tych odstagpié w calosei
Iub w czesci tylko woéwezas, gdy udzielenie dluzszego
.urlopu pozadane jest z wainych wzgledéw pubhcznych

Przy obliczaniu podlrecznego, wzglednie, d\ivumié—
siscznego czasu trwania urlopu liczg sie jako przerwy

tylko te okresy odbywania eczynnej stuzby, kibdre wyno-

5zg przynajmniej polowe czasu, spedzonego bezposredmo
przedtem na urlopie. O ile stuzba czynna trwala kréeej,

_nie stanowi ona przerwy, a poszezegélne okresy urlopu

liczg sig razem.

Art. 39.. Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy
pracy uciazliwej powinna byé w miare moznosei, poezy-~
najge od szdstego miesigeca cigzy, przesunigta do pracy
dogodniejszej bez zmniejszenia uposazema. -

Kobieta w stame cigZy ma prawo przerwaé prace
‘na okres 12 fygodni, z ktérych co najmniej dwa powinny
przypadaé przed, a co najmniej osiem po porodzie, po-
zostale zaj dwa tygodnie kcbieta moze wykorzystaé do-
wolnis badz bezpoéradnio nrred cbowigzkows dwuty-
godniows przerwy przed porodem, badz berg;oérednio po
obowigzkowej of mm*vgodnlowe1 przerwie po porodzie,

W ckresie powyzss yf*h przerw nie wolno ko‘nety Za-
trudnia¢ nawet za jej zgoda.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego
miesigea clazy oraz kobiet*majaeych dzieci w wieku do
osiemnastu miesiecy poza przepisowymi godzinami zajgé
stuzbowych (art. 27), w godzinach nocnych {miedzy 20
a b) oraz poza stalym miejscem praecy.

Ckresy stanu ciazy, przewidziane w niniejszym ar-

tykule, powmny byé¢ stwierdzone éWladectwem lekar-

skim. ) ,

Art. 40. Uposazenie pracownika parnstwowego nor-
muje specjalna ustawa o uposazeniu.

© Art. 41. Pracownik pafstwowy awansuje do bez-
pofrednio wyzszej grupy uposazenia, wedlug uznania

WJ“dZV prze’fomnq, przy zachowaniu postanowieh
art. 17, :

Art. 42. W czasie, ktdrego nie zalicza sig do czasu
stuzby czynnej (wystugi lat), pracownik paistwowy nie

moke awansmwac, a praktykant byé m1anowany pracow-=
nikiem padstwowym.

Axt. 43. W razie wdrozenia przeciw pracownikowi
pafistwowemu (praktykantowi) postepowania karnego
lub dyscyphna nego, albo zawieszenia go w pelme‘nu

’
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siuzby — nie moina przed zakoficzeniem tego rno;‘;ma*
‘wania lub zniesieniem zawieszenia awansowaé go do
wyzsze] grupy uposazenia, ani tez mianowaé prakiykans
ta pracowwnikiem padstwowym. ’

Art. 44, Pracownikowi panstiwowemu 1 jego naj-
blizszej rodzinie zapewnia sié opieke lekarska i $rodki
lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej usta

Art. 45. Pracownikowi panstwowemu sluzy prawo
do uposazenia emerytalnego, a wdowie i sierotom po
nim do zacpatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach,
unormowanych w osobnej ustawie (ustawa emeryialnaj.

/‘s“t. 46. Ustepowanie pod jakimkolwiek tytuiem
prawa do poblerama uposazenia lub  wynagrodzenia
praktvikantdw jest wzbronione. Wszelka umowa prze-
ciwna temu jest niewazna. i

Art. 47, Stosunki stuzbowe pracownikéw panstwo-
wych podezas pelnienia sluzby wojskowed normuje spe-
cjalna ustawa.

ROZDZIAY IV.

Zmiany w stesunku sluibowym i rozwiazanie stesunliu
stuzhowego.

Art. 48, Jezeli dobro stuzby tego wymaga, moina
przenie$¢ pracownika bez obniZzania - posiadanej grupy
uposazenia w tym samym dziale zarzadu patstwowego
do inn2j miejscowosci 1 na inne stanowisko lub do inne-
go dziclu zarzgdu panstwowego, kidrego pracownicy
podlegszia niniejsze] ustawie.

dmed

Przeniesienia pracownika do innego dzialu zarzadu
yaistwowego dokonywa wladza naczelna tego dzialy, do
ktorego ﬁr"xcownik przechodzi, za zgoda Wladvy naczel-
nej, kitrej pracownik podlega.

Prreniesienie pracownika w tym samym dziale za-
afstwowego dokonywa wiadza naczelna badz

zostalo mianowanie na dane stanowiske

sadzie art. 17 ninlejszej ustawy mianc-
Ow przekazano kierownikom wladz bez.
adey naeczeleej, prrzenicsie-

( oL-@m; terytorialnego kisrcwni-
o 1ch mlnw‘wa? do innego okregu tery-
by do wiadzy naczelnej.

torisineso ;
2zieniach z urzedu lub w drodze  kon-
zowi koszty przeniesionia.

i pracownik

eniesienia z’cﬂﬂ/ec boome od de(‘yz;t
wiadzy naczelnei. "

iwa wladza naczeina mofe ze wzgledu na do-

: £¢ pracownika do stuzby, podlegajace]
, w tym samym dziale zarzadu panstwo-
jv tanownko w grupie uposaenia nie niz-
7aoko$el uposaZenia 6d dotychezas posiad
I slosunck stuzbowy uftormowany 1nnym1 pu:n-
visorni ma Charakter publiczno-prawny. v

wia,

yzjl z urzedu o przeniesienif
miare moznosécd

Przed powszieciem dec
pracownika wiladzd wyslucha go i w
uwzgledni jego Zyczenia.

. Tlo przesiedlenia sie naleZy pracownikowi wyznas
czy¢ odpowiedni termin i zwolnié go na cdpowiedni czag
od pelnienia stuzby, uwzgledma]at_ przy tym jego was
runki osobiste i rodzinne.

Art. 49. Przeniesienie z urzedu pracownikow wymle;
nionych w art. 18 ust. 1 wymaga uprz‘eumej zgody Pre-
zesa Rady Ministréw.

Arxt. 50. Pracownik panstwowy moze przej$é na
wlasng prosbe do innego dzialu zarzgdu panstwowego,
o ile dotychczasowa jego wladza przelozona na to
zezwoli. ’

Art. 51. Wiasciwa wladza nauelna za zgoda Prezesa
Rady Ministréw przenosi stalego pracownika pafstwo-
wego w stan nieczynny, gdy:

a) wskutek zmiany w organizacii wiadz i urzedéw
nie ma dla niego czasowo odpowiedniego stano-
wiska stuzbowege w tym samym dziale zarzadu
panstwowego, lub :

b) zajda okolicznofel, nie pozwalajace ze wzgledu na
dobro stuzby na dalsze jej pelnienie w {ym sa-
mym dziale zarzadu panstwowego.

Przeniesienie w stan nieczynny pracownikéw Kan-
celarii Cywilnej Prezydenta Rzeczypospolitej, Kancelarii
Rady Ponstwa, Eancelarii Sejmu, Najwyzszej Izby Kon-
troli 1 Komisji Specjalnej do walki z naduzyciami i szko~
dnictwem gospodarczym nie wymaga. zﬂody Prezesa Ra~
dy Ministréw.

Pracownikoéw panstwowych, Wyrmemony"h wart. 17
ust. 2 i 3, przenosi w stan nieczynny Prezydent Rzeczy-
pospolitej na waiosek wladciwsj wiadzy naczelnej, przed-
stawiony w porozumieniu z Prezesem Rady Ministréw.

Art, 52. Przez caly czas pozostawania w stanie nie=
czynnym pracownik panstwowy pobiera w behog mle-
rze naleizne mu uposaznnie sluzbowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, zalicza sie pra-
cownikowi pahsts wowemu tylko do wymiaru emerytury.

Art. 53. Pracownik panstwoWy w stanie meczynh_ym
moze byé w kazdej chwili powolany z powrotem do.
shizby czynnej, o ile iednak powolanie takie nie nastapi
w ciagu pél roku od chwill przeniesienia “ pracownika
panistwowego w stan niec ynny, nalezy go zwolnié ze
stuzby pafistwowe] przy zastosowaniu odnofnych po-
stanowien usiawy emeryislnei.

. Pracownika pafistwowego; wybranego do
ciala ut’rawe lawezeso, zwalnia sig na czas trwania man-
datu od sprawowania urzsdu z réwnoczesnym wstrzy--
maniem mu na caly ten czas upogazenia stuzbowego.

o wygainigein m:‘}mqtn pracownik padstwowy po-
wraca do sprawowania swego urzedu, wzglednie innego
cdnowiedniego urzedu, bez obniZenia posiadanej grupy
uposazenia w tym samym dziale zarzgdu panistwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawodawcze~
go zalicza sie calkowicie do czasu stuiby (wyshugi lat}.

Drzinlalnoéé pracownika panstwowego w czasie wy-
konywania mandatu poselskiego nie moze pociagual dia
niego zadnych represji stuzbowych.

Avrt,
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Przepisy ustepu pierwszego tego artykutu nie doty-
cza ministréw, podsekretarzy stanu, dyrektoréw depar-
tamentéw lub oséb zajmujacych stanowiska réwnorzed-
‘ne w ministerstwach, kierownikéw samodzielnych urzg-
déw i innych instytucyj centralnych, wo;ewodow i wice~
wojewoddw.

Art. 55. Stosunek shuzbowy pracownika stalego
i prowizoryeznego oraz praktykanta mozna rozwigzac
poza wypadkami, przewidzianymi w rozdziale V ustawy
niniejszej, przez dobrowolne wystapienie pracownika
panstwowego (praktykanta) ze stuzby panstwowej; sto-
sunek za§ stuzbowy - pracownika prowizorycznego
i praktykanta — nadto przez jednostronne zarzadzenie
wiadzy, pod warunkami, Wskazanyml w art. 59 —.60
wiacznie.

Art. 56. Pracownik pafistwowy zar6wno w stuzbie
czynnej, jak w stanie nieczynnym, ma prawo zg1051c
" wystapienie ze stuzby panstwowej.
Zgtoszenie takie wnosi sie na pismie do wladzy stuz-
bowej.

Art. 57. Zgloszenie wystgpienia wymaga przyig-
cia ze strony tej wladzy, ktéra pracownika panstwowego
mianowala,

Przyjecie zgloszenia mozna uzalezni¢ od nalezytego

‘oddania urzedowania, ostateczng zaé decyzjg co do przy-

jecia zgloszenia odroczyé tylko Wtedy, gdy pracownik

pafistwowy pozostaje w §ledziwie karnym lub dyscypli- -

narnym, lub zalega z zobowigzaniami pienigznymi, wy-
niktymi ze stosunku stuzbowegao.

Art. 58. O ile pracownikowi panstwowemu nie za-
komunikowano Zadnej decyzji w sprawie jego zglosze-
nia w ciagu czierech tygodni, zgloszenie to uwaia sig'za
przyiete.

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu
przyiecia zgleszenia o wystabieniu ze shuzby pracownik
panstwowy moze wniesé w ciggu pieinastu dni od dnia
doreczenia ‘decyzil za pofrednictwem swej wiadzy stui-
bowej zaZalenie do wladzy naczelnej, ktdra najdalej
w ciagu miesigca wyda ostateczng decyzje. ‘

Art. 59. Rozwigzanie stosunku sluzbowego pracow-
nika pafistwowego, ki6rego mianowano do odwolania
(prowizorycznie), moze nasigpié kazdej chwili z zarzg-
dzenia wiadzy przy zastospwaniu przepiséw ari. 4.

Stuiba prowizoryczna nie moze frwaé bez vffndy
pracownilea patistwowego dluzej, niz lat pigé.

Art. 69. Stosunek siuzbowy praktykanta mozna roz-
wiaza¢, gdy wiadza, ktéra go przyjela, uzna, Ze nie jest
zdatny do sprawowania urzedu, w ktbrego zakresie stuz-
ba przysotowawcza sie odbywa. ~

O ile zachowanie sie praktykanta bylo przez czas
peinienia sluiby przygotowawczej bez zarzutu, nalezy
mu przyznaé zasilek w wysckoici jedno do dwumiesigez~
nego wynagrodzenia,

Przy rozwiazaniu stosunku stuzbowego 2z powodu
niezlozenia w przepisanym terminie egzaminéw prak-
tycznych, wymaganyeh do uzyskania nominacji na pra-
cownika stalego, rozstrzyga¢ beda przepisy o egzami-

[

nach, wydane dla wlasciwego dziatu zarzadu pafistwo-
wego i wladciwej kategorii pracownikéw panstwowych.

Art. 61. Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby,
jak réwniez przez rozwiazanie stosunku sluzbowego,
w myél postanewien powyzszych (art. 56 do 60 wigcz-
nie), pracownik panstwowy (praktykani) i jego rodzina
tracg wszelkie prawa, wynikajace ze siosunku stuzbo-
wego. ‘

W razie ponownego wstapienia do sluzby pans two—
wej przywrécenie praw, nabytych poprzednia sthuzba,

moze nastapi¢ za zgoda wilasciwej wiadzy naczelnej.

Art. 62. Mianowanie pracownika panstwowego be-
dzie uznane zd niewazne, a pracownik paistwowy wy-
dalony ze stuzby, jesli mianowanie uzyskal! na podsta-
wie dokumentéw falszywych lub niewaznych, alho wyj-
da na jaw okoliezno$ci, w mysl obowigzujgcych przepi-
séw nie dopuszczajgce mianowania.

Orzeczenia o uniewaznieniu nommacp i Wydalemu ;
ze sluzby wyda wlasciwa wladza.

Art. 63. Pracownik pafstwowy, ktéry w ciggu bez.
poérednio po sobie nastgpujgcych lat trzech otrzymal
dwukrotnie niedostateczng ocene kwalifikacyjna, winien
byé¢ zwolniony ze sluzby, przy zachowamu nabytych
praw emerytalnych, :

Art, 64. Gdy przeciw pracownikowi panstiwowemu

-wdrozono postgpowanie karno-sadowe lub dyscyplinar-

ne, wiadza stuzbowa ma prawo zawiesi¢ go w pelnieniu
stuzby, o ileé ze wzgledu na rodzaj i doniestolé zarzuco-
nego mu przestepstwa lub wystepku stuzbowego wska-
zane jest usunaé go od wyhonywama obowigzkéw shuz-
bowych. :

W przypadku zarzadzenia wzgledem pracownika
paistwowego aresztu $ledczego wladza Zawiesza go
w pelnieniu stuzby. -

Kazdy przelozony, powolany do wykonywania bez-
posredniego lub posredniego nadzoru stuzbowego, ma
prawo zawiesi¢ pracownika penstwowego w pelnieniu
stuzby, gdy ten odmoéwil jawnie postuszenstwa stuzbo-
wego wérdd szezegbélni¢ waznych okoticznosci, albo gdy
ze wzgledu na jakesé wystepku stuzbowego, zarzucane-
go pracownikowi pafistwowemu, dalsze pozostawienie go
w stuzbie naraziloby powage urzedu lub grozilo do-
bru stuzby. Prawo zawieszania w sluzbie w iych przy-
pag®kach przystuguje-takze pracownikowi panstwowemu,
ktérernu powierzono przeprowadzenie inspékcii urzedu.

Przeciwko zarzadzeniu wiadzy stuzbowej o zawiesze-
niu w stuzbie w my$l ust. 1 przysluguje zawisszonemu
prawo wniesienia zazalenia w ferminie dni 5 do wiadzy
bezposrednio wyzszej.”O kazdym zawieszeniu w stuzbie
zawiadamia wladza sluzbowa bezzwilocznie wladze bez-
posrednio wyzszg, kiéra moze z urzedu uchyhc zawie=
szenie, zarzadzone w myS$l ust. 1.

Przeciwko zawieszeniu w  stuzbie w mysl ust. 3
przystuguje zawieszonemu prawo wniesienia zaZalenia
w terminie, okreslonym w ust. 4, do wiadzy przelozonej
nad pracownikiem panstwowym, kiéry zarzadzil za-
wieszenie. Pracownik panastwowy, kidry zarzadzil zawie-
szenie, zawiadamia o zawieszeniu bezzwlocznie wladze
stuzbowg zawieszonego oraz swoig wiadze przetozong,
ktéra moze z urzedu uchylié zawieszenie.
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Whiesienie zazalenia przeciwko zawieszeniu w siuz-
‘bie nie wstrzymuje skutkdw zawieszenia,

Wiadza zarzadzajac lub zatwierdzajae zawieszenie
-w sluzbie, moze ograniczy¢ uposazenie pracownika par-
stwowego najwyzej do potowy, poczawszy od dnia plerw-
szego miesigca nastepujacego po zawieszeniu.

Przeciw zarzadzeniu, zmniejszajacemu uposazenie, ‘

moze pracownik pafstwowy wniesé zazalenie do wladzy
wyzszej w ciggu dni 5 od dnia dorgczenia. Zazalenie nie
wstrzymuje wykonania. Jezeli na skutek zazalenia de-
cyzja zostanie uchylena — wyplaca sig pracownikowi
panstwowemu wstrzymana czeét uposazenia.

Wtadza sluzbowa, wzglednie w przypadkach zawie-
szenia na podstawie ust. 3 — wiadza przetozona nad
pracownikiem panstwowym, ktéry zarzadzil zawleszenie,
uchyla zawieszenie, jezeli odpadng przyczyny, ktére je
spowodowaly. W razie wdrozenia postepowania’ dyscy-
plinarnego zawieszenie w shuzbie kohczy sie najpdinie]
2z chwilg ostatecznego zakonczenia lego postepowania.

Art. 65. Gdy obwinicnego skdzano na kare dyscypli~
narna, czasu zawieszenia w stuzbie nie zalicza sig do
czasu shuzby czynnej.

W tych przypadkach oraz wiwczas, gdy pracownika
panstwowego wydalono w drodze administracyjnej lub
zasadzono wyrokiem sadu karnego, nie stluzy mu prawo
otrzymania czesci uposazenia, ktérej wyplate wstrzy-
mano w mys$l art. 64 ust. 7. We wszystkich innych przy-
padkach czas zawieszenia liczy sie do czasu sthuzby czyn-
nej, a précz tego nalezy wyplacié pracownikowi panst-
wowemu czesé uposazenia, ktérg wstrzymano.

ROZDZIAL V.
Odpowiedzialno§é sluzbowa.

Art. 66. Bezposrednio i poérednio przelozona wiadza
ma prawo wytykaé i gani¢ podleglym pracownikom
pafistwowym niewladciwosci w urz¢dowaniu lub zacho-
waniu sie oraz niedbalstwo w stuibie.

Art. 67. Pracownikéw panstwowych, ktérzy naru-
szaja obowiazki swego stanowiska i urzedu w stuzbie
lub poza stuzbg przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie
pociaga sie, niezaleznie od ich sadowej odpowiedzialnosel
karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnodci dyscyplinar-
nej lub porzadkowej wedlug przepiséw ustawy ninjej-
szej.

Art. 68. Pracownik pafstwowy ponosi odpowiedzial~
noéé dyscyplinarng za wystepki stuzbowe, odpowiedzial-
nofé zaé porzadkows za wykroczenia stuzbowa

Art. 69, Wystepkiem stuzbowym jest takie naru-
szenie obowiazkéw stuzbowych, ktére powoduje obrazg
jnteresu publicznego lub naraza dobro publiczne na
gzkode.

Wykroczeniem sluzbowym jest kazde naruszenie
obowiazku stutbowego, nie posiadajace wyzej podanych
gnamion wystepku stuzbowego.

Zbieg kilku wykroczeh stuzbowych lub ich powta-
rzanie sig, jak réwniez wykroczenjie wéréd okolicznosei
szezegblnie obeigzajgcych — uwaza si¢ za wystepek
stuzbowy. ’ v

— 16— -

Poz. 72

Art. 79, Postepowanie dyscyplinarne lab porzédko«
we z powodu naruszenia obowiazkéw sluzbowych, letd=
re p‘osiae(ia znamiona czynu karygodnego, $ciganego usta.
wami karnymi, moze sie toczyt rownocze$nie z karnym
postepowsaniem sgdowym w tej same] sprawie; moze byé
jednak zawieszone az do ostatecznego zakotficzenia kar-
nego postepcwania sadowego. -

Art. 71, Pracownik paistwowy, skazany prawomoc~
nym wyrokiem sadu Karnego, podlega wydaleniu ze
stuzby—bez postepowsnia dyscyplinarnego, o ile skaza-
nie pocigga za sobg utrate zdolnoici do plastowania
urzedu publicznego.. '

Art. 72. Do postepowania porzadkowego i dyscypli-
narnego nie nalezy rozsirzyganie o pretensjach cywil~
nych. »

Art. 73. Za wykroczenie stuzbowe naklada sie karg
porzadkowa — upomnienie,

Art. 74. Rary porzgékowe naklada whadza shuzbowa
lub przelozona wiadza wyzsza. o -

Prred nalozeniem kary porzadkowej nalezy -daé¢ ob-
winionemu pracownikowi pafistwowemu moZnos¢ uspra-
wiedliwienia sig. e

Art. 75. O nalozonej karze porzadkowej zawiadamia
sie pracownika pafistwowego na pifmie z podaniem mo-
tywow. Kar porzadkowych nie weigga sie do wykazu
stuzbowego. , .

Art. 76. Orzeczenie -o karze porzadkowej, nalozonej
nie przez wladze naczelna, pracownik panstwowy moze
zaskarzyé w ciggu dni oémiu do wladzy bezposrednio
wyzszej, ktdra rozstrzyga sprawe ostatecznie.

0Od orzeczenn wladz naczelnych o nalozeniu kar po-
rzadkowych odwolanie nie shuzy. :

Lxt. 77, Za ’Wystepki stuzbowe naklada sie nastg-
pujace kary dyscyplinarne: -

1) nagane, : )
2) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

'3) obniZenie grupy uposazenia o jedng lub dwie,
7 zawieszeniem mozno$ci awansu na przecigg jed-
nego roku do lat trzech, : .

4) przeniesienie W staly stan spoczynku z umniej~-
szonym uposaZeniem emerytainym wzglednie
odprawg najwyzej do 50 %, :

“8) wydalenie ze stuzby.

~ Art. 7% Kary dyscyplinarne nakladaé moze jedy-
nie w drodze orzeczenia wiaSciwa komj’sja; dyscyplinar-
na na podstawie wyniku postepowania dyscyplinarnego,
przeprowadzonego zgodnie z ‘ustawa o postepowaniu
dyscyplinarnym. Przy wymierzaniu. kar dyscyplinar-
nych, wymienionych w art. 77, nalezy w kazdym po-
szczegblnym  wypadku mieé na wzgledzie doniostosé
wvstepku stuzbowego 1 powstalych -z tego . powodu
szkéd, stopieh winy, jako tez dotychczasowe zachowanie
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sie pracownil go. Qrzeczenia dyseyplinarne-
go nie moina zinienic ani zmeéé zarzadzeniem admini-

stracyjnyrm.

Art, T2, Przy karze odliczenia lat stuzby nie zalicza
sie do czasu sluzhy caynnej (wysiugl lat) okresu tej kary,
wskeozanego w orzeczeniu, Okres trwania te] kary odli~
cza sig od czasu sluiby c;y nnej (wysh =i lat) niezaleinie
od okresGw, potrgcanych z czasu stuiby czynnej (wystugi

lat) z innych puwodaw, okredlonych postanowieniami
ustawy niniejszej lub ustaw specjainych.

Axt. 80. Przy karach dyscyp}i'narnych nagany i od-

liczenia lat sluzby pracownik paistwowy nie moze awan-
sowaf: przy karze nagany — przez rok jeden, przy ka-
rze odliczenia lat — przez czas trwania tej kary.

Art, 81, Wyd
shuzb¥ po
waniem urz
emerytury.

alenie pracownika panstwowego ze
s za soha utrate wezystkich praw, z piasto-
tavanyeh, a w tej liczbie prawa do

Att 82. \,}"
wa wladza nag
na szezegélue
Iy zasileck na uirz
wWyzsrad norn
sierucego.

oﬂ’*om rodziny wydalonego moie wiasci~
zina w razie Q;;OhCZX‘V} ci, zastugujgeyeh
slednienie, przyznaé odpowiedni
zvmanie, kiory je d
Mnego  ich  zaopalr

sta-
I nie moZe prie-
enia wdos v1ego lub

Zasilek taki przyznad moina a‘bo juz z chwil
Ly

wstrzymania wyplaty uposazenia pracownika pansiwo-.

wego wydalonego, albo od chwili jego, §mierci.x ‘

zego zasitku maja zastosowanie postano
prawa do zacpa-

Do powyis
wienia vatnwy omervialne] o uiracie
{trzenia Wi

Axt, 82, Drocowniey  pans{wowi w stanie  niscryn-
nym pocdlesnin odpowiedzialnoscl dyscyplinarnej 2 po-
wodu:

z 3

1) wystenku shithowego, ktdrego dopuscilifsi
sie czynnej shuiby,

oW CZa-

2) ponelnienia w czasie trwania stanu nisczynnego

takich naruszed obowigzhow, kidre nosza cechy
wystenku stutbowego.
Pra »ownicy patistwowi, przeniesicnl w stan  spo-

H odpowiedriclnodel  dyceyplinarne]
ﬂugoowedo, ktérego dopusdcili sig

w czasie cyv*mo] s‘iuiuy

czZyn ku

Art. 84, Wa pracownikéw pandstwowych, pozoslajz-

cych w stanie nieczynnym, neklada sie nastepujace kary -

dyscyplinarne:

1) nagang,

2) stale lub czasowe zmniejszenie uposaZenia w sta~

" nie nicczynnym najwyzej o 25%,

3) w razie okolicznoscl szezegdlanie obriafajacych,
utrate wszelkich praw, wyplywalacych z<jes
stosinku do  Pafstwa, w tej lHezbie uposaz
i zaopatrzenia dla cztonkéw rodziny, z moznoicis
zastoso *wma analogicznych postanowient art, 862
ustawy.

Te same dyseyniinarne kary, maja zastosowanie do
pracownikdéw patisiwowych, przeniesionych w stan spo-

czynku, prey zachowaniu wiadciwosel tej komisii dvscy-
plinarnej, ktdrej podivgali w  czasie pelnienia
crynnei. . -

SIUET

. fixt. 85, Pracownika pafstwowe
nym, na ktérego nalciono kare d ys rplinarng stalc
zmniejszenia upesaZenia w sianie nise j:rm yim, nie mu’-
na powolaé z powrotem do stuiby czynne?.

0 W stanie ﬂ-(‘CZjﬂ-

QO ile powyisza kare dyscyplinarng orzeczono iyl
na pewien oznaczony czas, pracownik paistwowy w
nie nieczynnym lub na emeryturze moie byé powciany
z powrotem do czynnej stuiby dopiero po zupelnym «d-
cierpieniu kary dyscyplinarnej.

Art, 86. Sciganie wystopkdw i
wych nie podlega przedawnieniu.

wykroczen

Axt, 87 Omamzacge wiadz dyscyplinarnych i posrg-
powania dyscyplinarnego normuje osobna ustawa.

TYTUZ‘TRZECL

WE i}m JDZIAR, k,‘WTA'»;'Ku W ZAWODOWYC
/ W WYKONANIU U"’”’AWY

Art. 88. Wiadeiwym zwiazkom zawodowym pracow-
nikdw paistwowych zapewnia sig ‘vupoludmal z glosem
doradczym w sprawach: . -

a) ustalama ocen kV'ahflkachnych pracownikdw,

b) przehoszenia pracownika z urzedu dla dobra shuz-
by bez jego zgody na inne: stanowisko,

¢) zwalnisn 1a wostan niec

ia i przenoszen zynny.
Rada Ministrédw okre$li w drodze rozporzadzenia
solowy zalires 1 sposdb wykonywania wepdtudziatu
zwigzkow zawodowych w powyzszych sprawach.

ZWARTY.
CICWE.
Axt. 89, Postanowieniom niniejszej ustawy nie pod.

legajs sedziowie, prokurdtouy (wymiar sprawiedliwo$el),
uphkancl sadowi, pracownicy panstwowych kolei zelaz-

‘nych, hauczyciele wszystkich szk6l panstwowych, pra-

cownicy podlegli Ministrowi Bezpzeczerstwa Publicz-
nego oraz ~— z wyjatkiem postanowien art, €64 1 65 —
pracownicy przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon®. v
Do pracownikéw Kontroli Panstwowe] stosuje sig
przepisy niniejszej ustawy, o ile ustawa o Kontroli Fai-
stwowej z dnia 3 czerwea 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr 81,
poz. 314) inaczej nie stanovn.
Axt, Wrykonanie niniejszej ustawy powierza sig
Preresowl Rady Ministréw i m'lym minicirom, we wla-
Seiwym_ kazdemu z nich zakresie dzialania. ’

?

Axt, 81, Ustawa nwi
1 kvricinia 1822 r.

% dniem 1 kwietnia 1922 1. trasa moc  doty
ohowiarnince ustawy i przepisy, wydane w przedmi
unormowanych ta ustawa.

ern WO 1Quii w Zycie z dniem




