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KONWENCJA Nr 79

dotyczaea ogramierenin pracy necnej dzieci i mlodocianych w zajeciach mieprzenrysiowyeh, pray
jeta w Mentrealu dnia 9 paidziernika 1946 r.

Przekiad.

BOLESEAW BIERUT

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ . POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dnig 9 paidz'wzmké 1946 r. zostala przy- |
jeta w Montrealu przez Xonferencje Ogdlng Mie-

dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 79
dotyczgca ograniczenia pracy nocnej dzieci i mlo-
docianych w zajeciach nieprzemyslowych; Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej wyrazil na nia swg zgo-
de dnia 14 listopada 1947 r.

Po zaznajomieniu sig¢ z powyiszg Konwencjg,

ugnalem ja i uznaje za stuszna w imieniu Rzeczy-

pospolitej Polskiej zaréwno w calosci, jak i kazde |
Z postanowiefi. w niej zawartych; odwiadczam, Ze |
wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowa- |

na i potwierdzona oraz przyrzekam, Ze bedzie nie-
zmiennie zachowywana. '

Na dowéd czego. polecitem wycisngé na Akcie
niniejszym piecze¢ Rzeczypospolitej.

v Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 roku.

(—) Beleslaw Bierut

Prmes Rady Ministréw:

L. S (—) Jézef Cyrankiewicz

Minister Spraw Zagranicznych:
{~—4 Zygmunt Modzelewski

BOLESLAW BIERUT
PRESIDENT DELA REPUBLIGUE DEPOLOGNE

4 tous ceux qui ces présentes Lettres verront
fait savoir ce qui :suit:

Une Convention (No 79) concernant. la limi«
tation du travail de nuit des enfants ef adolescents
dans les travaux non industriels ayant éi¢ adeptée
a Montréal le 9 octobre 1946 par la Conférence
générale de I'Organisation "internationale du Tra-
vail, la Diéte de la Républigue de-Polegne y a
donné son consentement le 14 novembre 1947,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convénfion,
Je l'ai approuvée et J'approuve au  nom de la.
République de Pologne en toutes et chacune des
dispositions qui y sont contenues; Je déclare que
la Convention susmentionnée est -acceptde, rati-
fiée et confirmée et Je promets qu'efle sera ‘in-
violablement observée. ‘

En Foi de Quoi J'ai fait apposer & ces Pré~
sentes le Sceau de la République. '

Donné a Varsovie, le 3 decembre 1947,

(—) Boleslaw Biert

Président du Conseil des Ministres:
{—) Jbzef Cyrankiewicz,

Ministre des Affaires Etrangéress
{(—) Zygmunt Modzelewski:
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Przeklad.
KONWENCIA (Nr 79)

dotyczgea  ograniczemia  pracy
nocnej dzieci i mlodecianych
w zajeciach nieprzemyslowych.

Ogolna Konferencja Miedzy-
narcdowej Organizacji  Pracy,
zwolana w Montrealu przez Rade
Administracyjng - Miedzynarodo-
wego Biura Pracy i zebrana na
swej 29 Sesji 19 wrzesnia 1946,

Postanowiwszy przyja¢ pew-
ne propozycje w zwiazku z ogra-
niczeniem pracy nocnej dzieci
i mlodocianych w zajeciach nie-
przemystowych, co jest objete
trzecim punktem porzadku obrad
Sesji — i

Postanowiwszy, ze te propo-
zycje majg przybra¢ forme mig-
dzynarodowej Konwencji,

Przyjmuje dnia 9 pazdzierni-
ka 1946 nastepujaca Konwencje,
ktéra moze byé cytowana jako

Konwencja w sprawie pracy
nocnej mlodocianych (zajecia nie-
przemystowe) 1946:

CZESC 1

Ogdlne postanowienia
Artykut 1

1. Niniejsza Konwencja sto-
suje sie do dzieci i mlodocianych,
zatrudnionych za =zaplatg albo
pracujacych bezpo$rednio lub po-
$rednio dla. zarobku, w zajeciach
nieprzemystowych.

2. Dla celéw niniejszej Kon-
wencjl termin ,,zajecie nieprze-
mysiowe” obejmuje wszystkie za-
jecia inne niz te, ktére sg uznane
przez wlasciwa wladze jako prze-
myslowe, rclne lub morskie.

3. Wiasciwa wladza okre§li
linig podzialu, oddzielajacg zajg-

CONVENTION (No 79)

concernant la limitation du tra-

vail de nuit des enfants et ado-

lescents dans les {ravaux non
industriels.

de
du

La Conférence générale
I'Organisation internationale
Travail,

Convoquée a Montréal par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y -étant réunie le
19 septembre 1946, en sa
vingt-neuvieme session,

Aprés avoir décidé d'adop-
ter diverses propositions re-
latives a la limitation du
travail de nuit des enfanis
et des jeunes gens dans les
travaux non. industriels,
question qui est comprise
dans le troisiéme point &
Vordre du jour de la ses-
sion,

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
_forme d'une convention in-
ternationale,

adopte, ce neuvieme jour d'octo-
bre mil neuf cent quarante-six, la
convention ci-aprés, qui sera dé-
nommeée Convention sur le tra-
vail de nuit des adolescents (tra-
vaux non industriels), 1946:

PARTIE I
Dispositioné géndrales
Article 1

1. la présente convention
s'applique aux enfants et adoles-
cents occupés en vue d'un salaire
ou d'un gain direct ou indirect &
des travaux non industriels.

2. Pour [l'application de la
présente convention, seront con-
sidérés comme ,travaux non in-
dustriels” tous travaux autres que
ceux qui sont reconnus par l'au-
torité compétente comme étant
des travaux industriels, agricoles
ou maritimes.

3. L'autorité compétente dé-
terminera la ligne de démarcation

" CONVENTION (No 79)

Concerning the Restriction of
Might Werk of Children and Young
Persons in Mon-Industrial Occupa-
tions,

The General Conference of
the International Labour Organi-
sation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Body
of the International Labour Office
and having met in its Twenty-
ninth Session on 19 September
1946, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals with
regard to the restriction of night
work of children and young
persons in non-industrial occupa-
tions, which is included in the
third item on the agenda of the
Session, and

Having determvined that these
proposals shall take the form of

‘an international Convention,

adopt this ninth day of October
of the year one thousand nine
hundred and forty-six the fol-
lowing Convention, which may
be cited as the Night Work of
Young Persons (Non-Industrial
Occupations) Convention, 1946:

PART I

General Provisions
Article 1

1. This Convention applies
to children and young persons
employed for wages, or working
directly or indirectly for gain,
in non-industrial occupations.

2. For the purpose of this
Convention, the term ,non-in-
dustrial occupation includes all
occupations other than those
recognised by the competent
authority as industrial, argricul-
tural or maritime occupations.

3. The competent authority
shall define the line of division
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cia nieprzemystowe od zajeé prze-
mystowych, rolnych i morskich.

4, Krajowe prawa albo prze-
pisy mogg wylaczyé spod stoso-
warnia tej Konwencil:
a) slurbe domowa w gospo-
darstwach prywatnych i

b zatrudnienie, przy ktdérym
praca nie jest uwaZzana za
szkodliwg, krzywdzgea lub
niebezpieczng dla dzieci
lub mlodocianych w przed-
siebiorstwach rodzinnych,
w ktdrych zatrudnieni sa
tvlko rodzice i ich dzieci
lub wychowankowie.

Artykut 2

1. Dzieci ponizej lat czterna-
stu, ktdre mogg byé dopuszezone
do zatrudnienia —— calodziennego
lub czeSciowego — oraz dzieci po-
wyzej lat czternastu, ktdre podle-
gaja jeszcze przymusowej cato-
dziennej nauce szkolnej — nie
moga byé zatrudnione ani praco-
wat w nocy przez okres co nhaj-
mniej czternastu kolejnych go-
dzin, wilaczajune w to przerwe
miedzy O6sma godzing wieczorem
a 6smg godzing rano.

2. Zastrzega sie, e Kkrajowe
prawa albo przepisy moga — tam,
gdzie wymagajg tego lokalne wa-
runki —— zastgpi¢ to inng przerwa
dwunastu godzin, ktoérej poczatek
nie moze byé¢ wyznaczony péziniej,
niz o 6smej trzydziesci wieczorem,
a koniec — wezeéniej, niz o sz6-
stej godzinie rano.

Artykut 3

1. Dzieci powyzej czternastu
lat, kiére nie podlegaja juz cato-
dziennej  przymusowej nauce
szkolnej, oraz mlodociani ponizej
osiemnastu lat nie mogg byé za-
trudnieni ani pracowaé w nocy
przez okres co najmniej dwunastu
kolejnych godzin, wlaczajae w to
przerwe miedzy dziesiaty godzing
wieczorem a szosta godzing rano.

2. Zastrzega sie, ze tam, gdzie

istniejg wyjatkowe okolicznoéci,

entre les travaux non industriels
d'une pari, les travaux indusiriels,
les travaux agricoles et les tra-
vaux maritimes, d'auire part.

4. La législation nationale
pourra exempter .de l'application
de la vrésente convention:

aJ le service domestique exer-

cé dans un ménage privé;

b) I'emploi & un travail consi-

déré comme n'étant pas
nuisible ou préjudiciable
aux enfants et adolescents,
ni dangereux pour ceux-ci,
dans les entrepriscs fami-
liales ou sont occupés
seulement les parenis et
leurs enfants ou pupilles.

Article 2

1. Les enfents de moins de
quatorze ans qui sont admissibles
a l'emploi a horaire complet ou a
horaire partiel et les enfants de
plus de guatorze ans qui sont en-
core soumis a 1'obligation scolaire
a horaire complet ne devront pas
Ctre employés ou travailler la
nuit pendant une période d'au
moins quatorze heures consécu-
tives, qui devra comprendre lin-
tervalle s'étendant entre huit
heures du soir et huit heures du
matin.

2. Toutefois, la législation
nationale pourra, en raison des
conditions locales, substituer a
cet 'intervalle un autre intrevalle
de douze heures, qui ne pourra
commencer plus tard qu'a huit
heures trente du soir, ni se ter-
miner plus tot qu'a six heures du
matir.

Article 3

1. Les enfants de plus de qua-
torze ans qui ne sont plus soumis
a l'obligation scolaire & horaire
complet, ainsi que les adolescents
de moins de dix-huit ans ne de-
vront pas étre employés ou ira-
vailler la nuit pendant une période
d'au moins douze heures consé-
cutives, qui devra comprendre
Vintervalle s'étendant entre dix
heures du soir et six heures du
matin.

2. Toutefois, lorsque des cir-
constances exceptionelles affectent

which separates non-industrial
cccupations from industrial, agri-
cultural and maritime occupa~
tions.

4. National laws or regula-
tions may exempt from the appli-
cation of this Convention -—

(a) domestic service in private

households; and

(b) employment, on work

which is not deemed to
be harmful, prejudicial, or
dangerous to children or
young persons, in family -
undertakings in  which
only parents and their
children or wards are er-
ployed.

Article 2

1. Children under fourteen
years of age who are admissible
for full-time or part-time em-
ployment and children over
fourteen years of age who are
still subject to full-time com-
pulsory school attendance shall
not be employed nor work at
night during a period of at least
fourteen consecutive hours, inclu-
ding the interval between eight
o‘clock in the evening and eight
o‘clock in the morning.

2. Provided that national
laws or regulations may, where
local conditions so require, substi~
tute another interval of twelve
hours of which the beginning
shall not be fixed later than
eight thirty o‘clock in the evening
nor the termination earlier than-
six o‘clock in the morning.

Article 2

1. Children over fourteen
years of age who are no longer
subject to full-time compulsory
school attendance and young
persons under eighteen years of
age shall net be employed nor
work at night during a period
of at least twelve consecutive
hours, including the interval
between ten o‘clock in the eve-
ning and six o‘clock in the
morning.

2. Provided that, where there

are exceptional circumstances
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oddziaiujace na specjalng galaz
dziatalnosci lub na specjalny ob-
szar — kompetentna wiadza, po
naradzie z zainteresowanymi or-
ganizacjami pracodaweéw i ro-
botnikéw, moze postanowié, ze
w odniesieniu do dzieci i miodo-
cianych, zatrudnionych w tej ga-
tezi dzialalno$ci lub na tym obsza-
rze — przerwa miedzy godzing
dziesigta wieczorem a sz6sty go-
dzing rano moze byé zastgpiona
przez przerwe miedzy jedenasta
godzing wieczorem a siédma go-
dzing rano.

Artyku?tl 4

1. W krajach, w ktérych kli-
mat czyni prace dzienng szczegdl-
nie przykra, okres nocny moze byé¢
krétszy  anizeli przewidziany w
powyzszych Artykulach, o ile
udzieli sie¢ w ciggu dnia wyrow-
nawcrego odpoezynki.

2. Zalkaz pracy nocnej moze
byé¢ zawieszony przez Rzad dla
miodocianych w wieku lat sze-
snastu i wiecej, kiedy w wypad-
ku istotnie naglej potrzeby wy-
maga togo interes kraiju.

3. Krajowe prawa lub prze-
pisy moga upowaznié wlasciwg
wladze do udzielania tymeczaso-
wych indywidualnych licencyj w
celu umozliwienia mlodocianym
w wieku lat szesnastu i wiecej
pracowania w nocy, kiedy wyma-
gaja tego specjalne potrzeby szko-
lenia zawodowego, pod warun-
kiem, by okres odpoczynku wyno-
sil nie roniej niz jedenascie kolej-
nych godzin w kazdym okresie
dwudziestu czterech godzin.

Artykut 5

1. Krajowe prawa lub prze-
pisy moga upowaznié wlasciwg
wladze do udzielania indywidual-
nych licencyj w celu umozliwie-
nia dzieciom lub mlodocianym
ponizej lat osiemnastu wystepo-
wania w nocy jako wykonawcy
w publicznych imprezach roz-
rywikowych albo uczestniczenia
w nocy jako wykonawcy w ro-
bieniu filméw kinematograficz-
nych.

une branche particuliére d'ac-
tivité ou une région -détermi-
née, l'autorité compétente pourra,
aprés consultation des organisa-
tions patronales et ouvriéres in-
téressées, décider que, pour les
enfants et adolescents occupés
dans cette branche d'activité ou
dans cette région, l'intervalle s'é-
tendant entre onze heures du soir
et sept heures du matin peut étre
substitué a I'intervalle s'éten-
dant entre dix heures du soir et
six heures du matin.

Article 4

1. Dans les pays ou le climat
rend le travail de jour particu-
liérement pénible, la période de
nuit peut étre plus courte que la
période fixée aux articles précé-
dents, a condition qu'un repos
compensateur soit accordé pen-
dant le jour.

2. Lorsqu’en raison de circon-
stances particuliérement graves
I'intérét national l'exigera, l'inter-
diction du travail de nuit pourra
étre suspendue par une décision
du gouvernement en ce qui con-
cerne les adolsscents qui ont
seize ans révolus. ;

3. La législation mnationale
pourra confier & une autorité ap-
propriée le pouvoir d'accorder
des licences individuelles tempo-
raires afin de permettre a des
adolescents qui ont seize ans ré-
volus de travailler la nuit, lorsque
des raisons impérieuses de for-
mation professionnelle l'exigent,
a4 condition que la période de re-
pos quotidien ne soit pas infé-

rieure & onze heures consécu-
tives.
Article §
1. La législation nationale

pourra confier a une autorité
appropriée le pouvoir d‘accorder
des licences individuelles afin de
permetire a des enfants ou des
adolescents de moins de dix-huit
ans de paraiire comme artistesen
soirée dans des spectacles publics,
ou de participer la nuit en qualité
d'acteurs a des prises de vues ci-
nématographiques.

affecting a particular branch of
aclivity or a particular area, the
competent authority may, after
consultation with the employers
and workers’ organisations con-
cerned, decide that in the case
of children and young persons
employed in that branch of acti-
vity or area, the interval between
eleven o‘clock in the evening and
seven o‘clock in the morning may
be substituted for that between
ten of‘clock in the evening and
six o‘clock in the morning.

Article 4

1. In countries where the
climate renders work by day
particularly trying, the night
period may be shorter than that
prescribed in the above Articles
if compensatory rest is accorded
during the day.

2. The prohibition of night
work may be suspended by the
Government for young persons
of sixteen years of age and over.
when in case of serious emer-
gency the national interest
demands if.

3. National laws or regula-
tions may empower an appropria-
te authority to grant temporary
individual licences in order to
enable young persons of sixteen
years of age and over to work
at night when the special needs
of vocational training so require,
subject to the period of rest being
not less than eleven consecutive
hours in every period of twenty-
four hours.

Article 5

1. National laws or regula-
tions may empower an appropria=-
te authority to grant individual
licences in order to .enable
children or young persons under
the age of eighteen years to
appear at night as performers
in public entertainments or to
participate at night as performers
in the making of cinematogra-
phic films,
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2. Wiek minimalny, w kto-
rym moze byé udzielona taka li-
cencja, winien by¢ wyznaczony
przez krajowe prawa lub prze-
pisy.

3. Licencja taka nie moze by¢é
udzielona wowezas, gdy — z po-
wodu rodzaju imprezy rozrywko-
wej albo warunkéw, w jakich
si¢ ona odbywa, czy tez z powo-
du rodzaju filmu kinematogra-
ficznego albo warunkéw, w ja-
kich jest robiony — uczestnictwo
w imprezie rozrywkowej lub
w robieniu filmu moze byé nie-
bezpieczne dla zycia, zdrowia
lub moralnosci dziecka lub mto-
docianego.

4. Nastepujace warunki win-
ny obowigzywaé przy udzielaniu
licencyj:

a) okres zatrudnienia nie mo-
ze trwaé¢ po pdinocy,

b) Scisle zabezpieczenie win-
no byé zastosowane dla ochrony
zdrowia i moralnosei oraz dla
zapewnienia uprzejmego trakto-
wania dziecka albo mtodociane-
go, jak rowniez w celu zapo-
biezenia kolizji z jego ksztalce-
niem, )

c) dziecko Ilub mlodociany
winien mie¢ zapewniony nie-
przerwany okres odpoczynkowy,
Wwynoszacy co najmniej czternascie
godzin.

Artykut 6

1. W celu zapewnienia nale-
zytego przestrzegania rozporza-
dzen niniejszej Konwencji, krajo-
we prawa lub przepisy winny:

a) zawarowaé istnienie sy-
stemu publicznej. inspekcji i nad-
zoru wystarczajacego dla szcze-
golnych potrzeb réinych galezi
dziatalnosci, do ktérych Konwen-
cja ma zastosowanie;

b) wymagaé, aby kaidy pra-
codawca utrzymywat rejestr badz
miat dostepne oficjalne akta, za-
wierajgce nazwiska i daty uro-
dzenia wszystkich oséb  ponizej
lat osiemnastu, ktére sa przez
niego zatrudnione, oraz "ich go-
dziny pracy; w wypadku dzieci
i mlodocianych, pracujacych na

— 936 —
2. La législation mnationale
déterminera 1l'adge minimum &

partir duquel il pourra ¢tre déli-
vré une licence individuelle.

3. Ancune licence ne pourra
Célre octroyée lorsqu'en raison
soit de la nature du spectacle ou
de la prise de vues cinématogra-
phiques, soit des conditions dans
lesquelles ils s'exécutent, la par-
ticipation a ceux-ci peut étre dan-
gereuse pour la vie, la santé ou
la moralité d'un enfant ou d'un
adolescent.

4. Les conditions suivantes
seront respectées pour l'octroi des
licences: )

a) la période d'emploi mne

pourra excéder minuit;

b) des garanties strictes se-
ront prévues en vue de
sauvegarder la santé et la
moralité de l'enfant ou de
l'adolescent, d'assurer son
bon traitement et d'éviter
que l'emploi nocturne ne
nuise a son instruction;

¢} T'enfant ou l'adolescent de-
vra jouir d'un repos de
Huatorze heures consécuti-
VS au moas.,

Article 6

1. En wvue d'assurer l'appli-
cation effective des dispositions
de la présente convention, la lé-
gislation nationale:

a) prévoira un systéme d'in-
spection et de contrile
officiels, approprié aux
particularités des diver-
ses branches d'activité
auxquelles la convention
s'applique;
obligera chaque emplo-
yeur & fenir un registre
ou & garder a disposition
des documents officiels,
indiquant les noms et da-
les personnes de moins de
dix-huit ans qu'il occupe
ainsi que leurs heures de
travail; dans le cas des

b)

2. The minimum age at which
such a licency may be granted
shall be prescribed by national
laws or regulations.

3. No such licence may be
granted when, because of the
nature of the entertainment or
the circumstances in which it is
carried on, or the nature of the
cinematographic  film or the
conditions under which it is made,
participation in the entertainment
or in the making of the film
may be dangerous to the life,
health, or morals of the child
or young person.

4. The following conditions
shall apply to the granting of
licences:

a) the period of employment
shall not continue after
midnight;

b) strict safeguards shall be
prescribed to protect the
health and morals, and
to ensure kind treatment
of, the child or young
person and to avoid in-
terference with his edu-
cation;

¢) the child or young person

' shall be allowed a con-
secutive rest period of at
least fourteen hours.

Article 6

1. In order to ensure the
due enforcement of the provisions
of this Convention, national laws
or regulations shall —

a) provide for a system of
public inspection and
supervision adequate for
the particular needs of
the wvarious branches of
activity to which the
Convention applies;

b) require every employer
to keep a register, or to
keep available official
records, showing  the
names and dates of birth
of all persons under
eighteen years of age
employed by him and
their hours of work; in
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ulicach lub w miejscach, do kté-
rych publiczno$¢ ma dostep, re-
jestr albo akta winny wykazy-
waé godziny stuzby, ustalone
w konttrakcie zatrudnienia;

¢) zawarowaé dostateczne
grodki celem zapewnienia iden-
tyfikacji i"nadzoru nad osobami
penizej lat osiemnastu, zaanga-

zowanymi — na rachunek pra-
codawey lub na swéj wlasny
rachunek — w zatrudnieniu lub

w zajeciach, wykonywanych na
ulicach albo w miejscach, do kt6-
rych publiczno$§é ma dostep;

d) zawarowaé kary wobec
pracodawcéw lub innych odpo-
wiedzialnych dorostych za naru-
szenie takich praw lub przepi-
SOW.

2. W rocznych raportach,
ktére maja byé skladane zgodnie
z Artykulem 22 Konstytucji Mig-
dzynarodowego Biura Pracy, win-
ny byé zawarte pelne informacje
odnosnie wszystkich praw i prze-
piséw, ktére zapewniajg wpro-
wadzenie w Zycie postanowien
ninicjszej Konwencji, a w szcze-
goblnosei odnoénie:

a) kazdej przerwy, ktéra
zastepuje przerwe, prze-
widziang w ustepie 1 Ar-
tykutu 2, na podstawie
postanowien ustepu 2 te-
goz Artykulu;

b) zakresu, w jakim wyko-
rzystane sg postanowie-
nia ustepu 2 Artykulu 3;

¢} wiadz, upowainionych do
udzielania indywidualnych
licencji na podstawie po-
stanowienn ustepu 1 Arty-
kutu 5 oraz minimalnego
wieku, wyznaczonego dla
udzielania licencji zgodnie
z postanowieniami ustepu
2 rzeczenego Artykulu.

enfants et des adolescents
- travaillant sur la voie
publique oudansunlieu pu-
blic, le registre ou les do-
cuments devront indiquer
les heures de service fi-
xées par le contract d'em-

plni;
I

c) prévoira des mesures pour
assurer lidentification et
le contrdle des personnes
de moins de dix-huit ans
occupées, au compte d'un
employeur ou a leur pro-
pre compte, dans les em-
plois et occupations exer-
cés sur la voie publique
ou dans un lieu public;

d) prévoira des  sanctions
contre les employeurs et
autres personnes adultes
responsables d'une  in-
faction a cette législa-
tion.

2. Les rapports annuels qui
doivent ¢ire présentds aux ter-
mes de l'article 22 de la Consti-
tution de ['Organisation interna-
tionale du Travail devont contenir
des renseignements complets sur
la législation donnant effet aux
dispositions de la présente con-
vention et, notamment, toutes in-
formations relatives:

a) & tous intervalles qui au-
ront été substitués a lin-
tervalle indiqué au para-
graphe 1 de l'article 2 en
vertu des dispositions du
paragraphe 2 dudit article;

b) & la mesure dans laquelle
il est fait usage des dispo-
sitions du paragraphe 2 de
I'article 3; ]

aux autorités auxquelles
a été confié le pouvoir
d'accorder des licences in-
dividuelles en vertu des
dispositions du paragra-
phe 1 de larticle 5, et &
I'Age minimum qui a été
fixé pour l'octroi de licen-
ces conformément au pa-
ragraphe 2 du m{me ar-
ticle.

the case of children and
young persons working in
the streeis or in places
to which the public have
access, the register or
records shall show the
hours of service agreed
upon in the coniract of
employment;

¢) provide suitable means
for assuring identification
and supervision of persons
under eighteen years of
age engaged, on account
of an employer or on
their own account, in
employment or occupa-
tions carried on in the
streets or in places to
which the public have
aceess;

d) provide penalties appli-
cable to employers or
other responsible adults
for breaches of such laws
or regulations.

2. There shall be included
in the annual reports to be
submit{cd under Article 22 of the
Constitution of the International
Labour Organisation full infor-
mation concerning all laws and
regulations by which = effect .is
given to the provisions of this
Convention and, more particu
larly, concerning — :

a) any interval which . may
be substituted for the
interval prescribed in
paragraph 1 of Article 2
in virtue of the provisions
of paragraph 2 of that
Article;

b) the extent to which ad-
vantage is taken of the
provisions of paragraph
2 of Article 3;

¢) the authorities empowered
to grant individual li-
cences in virtue of the
provisions of paragraph
1 of Article 5 and the
minimum age prescribed
for the granting of licences
in accordance with the
provisions of paragraph 2
of the said Article.
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CZESC 11 PARTIE II PART 1II
Specjalne postanowienia Dispositions spéciales Special Provisions for Certain
dla pewnych krajow a certains pays Countries

Artykutl 7

1. Kazdy Czlonek, ktory
przed data przyjecia praw lub
przepiséw, zezwalajacych na ra-
tyfikacje niniejszej Konwencji,
nie posiadal praw lub przepiséw,
ograniczajgcych  nocng  prace
dzieci i mlodocianych w zajeciach
nieprzemystowych, moze przez
deklaracje, towarzyszaca jej ra-
tyfikacji, zastgpi¢ wiek maksy-
malny, przewidziany w Artykule
3, wiekiem maksymalnym niz-
szym niz osiemna$cie lat, ale
w zadnym wypadku nie niZszym
niz szesna$cie lat.

2. Kazdy Czlonek, ktéry zlo-
zyl takg deklaracje, moze w kaz-
dym czasie uniewazni¢ te dekla-
racje przez nastepna deklaracje.

3. Kazdy Czlonek, dla ktoé-
rego posiada waznos¢ deklaracja,
poczyniona na podstawie ustepu
1 niniejszego Artykuiu, winien

wskazywaé¢  kazdego roku w
swoim rocznym raporcie, doty-
czacym zastosowania niniejszej

Konwencji, w jakim stopniu po-
czynione zostaly postepy w kie-
runku pelnego stosowania posta-
nowien Konwencji.

Artykul*s

1. Postanowienia Cze$ci I ni-
niejszej Konwencji winny mieé
zastosowanie do Indii, z zastrze-
zeniem zmian, wyszczegdlnionych
w niniejszym Artykule:

a) wymienione postanowienia
majg mieé zastosowanie
do wszystkich terytoriéw,
odnoénie ktérych Indyj-
skie prawodawstwo ma
jurysdykcje .dla stosowa-
nia ich;

b) wlasciwa wladza moze
wylaczyé spod dziatania
Konwencji dzieei i mlo-
docianych  zatrudnionych
w przedsiebiorstwach, za-
trudniajacych mniej niz
dwadziescia 0s6b;

¢) Artykul 2 Konwencji wi-
hien mieé zastosowanie

Article 7

1. Tout Membre qui, avant la
date a laquelle il adopte une 1é-
gislation permettant la ratifica-
tion de la présente convention, ne
possédait pas de législation con-
cernant la limitation du travail de
nuit des enfants et des adoles-
cents dans les travaux non indu-
striels peut, par une déclaration
annexée a sa ratification rem-
placer l'dge de dix-huit ans,
imposé a l'article 3 par un Age
inférieur & dix-huit ans, mais en
aucun cas inférieur a seize ans.

2. Tout Membre qui aura fait
une telle déclaration pourra l'an-
nuler en tout temps par une dé-
claration ultérieure.

3. Tout Membre & l'égard du-
quel est en vigueur une déclara-
tion faite conformément au para-
graphe 1 du présent article doit
indiquer chaque année, dans son
rapport sur l'application de 1la
présente convention, dans quelle
mesure un progrés quelconque a
été réalisé en vue de l'applica-

tion intégrale des dispositions
de la convention..
Article 8

1. Les dispositions de la Par-
tie I de la présente convention
s‘appliquent & 1'Inde sous réserve
des modifications établies par le
présent article.

a) lesdites dispositions
pliquent & tous les terri-
toires & l'égard desquels
I', Indian Legislature” a
compétence de les appli-
quer;

b) T'autorité compétente pour-
ra exempter de l'applica-
tion de la convention les
enfants et adolescents em-
plovés dans les enirepri-
ses qui occupent moins de
vingt personnes;

c) T'article 2 de la convention
s'applique aux enfants de

s'ap-

Article 7

1. Any Member which, be-
fore the date of the adoption of
the laws or -regulations per-
mitting the ratification of this
Convention, had no laws or re-
gulations restricting the night
work of children and young
persons in non-industrial occupa-
tions may, by a declaration
accompanying its ratification,
substitute an age limit lower
than eighteen years, but in no
case lower than sixteen years,
for the age limit prescribed in
Article 3.

2. Any Member which has
made such a declaration may at
any time cancel that declaration
by a subsequent declaration.

3. Every Member for which
a declaration made in virtue of
paragraph 1 of this Article is in

force shall indicate each year
in its annual report wupon the
application of this Convention

the extent to which any progress
has been made with a view to
the full application of the
provisions of the Convention.

Article 8

1. The provisions of Part
I of this Convention shall apply
to India subject to the modifica-
tions set forth in the present
Article:
a) the sald provisions shall
apply to all territories in

respect of which the
Indian Legislature has
jurisdiction to apply
them;

b) the competent authority
may exempt from the
application of the Con-
vention  ‘children - and

young persons employed
in undertakings employing
less than twenty persons;
Article 2 of the Conven-
tion shall apply to chil~

c)
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do dzieci ponizej lat dwu-
nasty, ktére dopuszczone
sg do calodziennego lub
czesSciowego zatrudnienia,
oraz do dzieci powyzej
lat dwunastu, ktére pod-
legaja przymusowej cato-
dziennej nauce szkolnej;

d) Artykut 3 Konwencji wi-

nien mieé zastosowanie do
dzieci powyzej Iat dwuna-
stu, ktdre nie podlegaja
przymusowej - calodziennej
nauce szkolmej, oraz do
miodocianych ponizej lat
pietnasfu;

€) wyjatki, na ktoére zezwa~

lajg ustepy 2 t 3 Artykulu
4, winny mieé zastosewa~
nie , do mdodocianych W
wicku lat eczternmastu i
wigeej;

fy Artykat 5 winien —mieé

.zastosowanie do = dzieci
i mlodocianych ponizej
lat pigtnastu.

moins de douze ans qui
sont admissibles & l'em-
ploi & horaire complet ou
a horaire partiel et aux

.enfants qui ont douze ans

révolus et sont soumis a
I'ebligation scolaire & ho-
raire complet;

d} TI'article 3 de la convention

s'applique aux enfants qui

ont douze ans révolus et

ne sont pas soumis a

T'obligation scolaire a ho-

raire complet ainsi qu'aux
adolescents de moins de
quinze ans;

e) les exceptions autorisées

par les paragraphes 2 et 3
de l'article 4 s'appliquent
aux adolescents de quato-
rze ans révolus;

f) l'article 5 s'applique aux

enfants et adolescents de
moins de quinze ans.

dren under twelve years
of age who are admissible
for = full-time ‘or - part-
time  employment” and to
children - over twelwe
years of age who are
subject to full-time com-~
pulsory school attendance;
Article 3 of the Con-
vention shall apply to chil-
dren over twelve years
of age whe are net subject
to full-time compulsory
school attendance and to
young “persons under fif-
teen years .of age;

€) the exceptions permitted

H

by paragraphs 2 and 3 of
Article 4 shall apply to
young persons of fourteen
years of age and owver;

Article 5 shall apply to
children and: yoeung per-
sons under® flfteen years
of age.

2. Postanowienia . ustgpu 1 2. Les dispositions du para- 2. The provisions of para-
niniejszego Artykulu bedg mogly graphe 1 du présent article pour- graph 1 of this Article shall be
byé zmienione zgodnie z naste- ront étre amendées par la pro- gyhject to amendment by the
pujaca procedura: cédure suivante: following procedure:

a) Miedzynarodowa  Konfe- a) la Conférence internatio- a) the International - Labour

rencja Pracy moze na kaz~
dej swojej Sesji, na ki~
rej sprawa ta Znajdzie sig
na porzadku obrad,: przy-
jaé  wigkszoéeiy dwoch
trzecich projekt poprawek
do wustepu 1 niniejszego
Artykulu;

b} kazdy taki projekt popra-

wek winierr w terminie

jednego roku albe w wy- .

jgthowych: okolieznodciach
w terminie - osiemnastu
miesiecy od zamkniecia
Sesji Konfereneji, zostaé
przedtozony w Indiach
wladzy lub wiadzom, W
kompetencji ktérych lezy
ta sprawa, celem przepro-
wadzenia prawa lub do-~
konania innej akeji;

¢) w razie otrzymania zgody

wladzy Iub wiadz, w kot~
petencji ktérych lezy ta
sprawa, Indie zakomuni-
kujg o formalnej ratyfi-

nale du. Travail peut, &
toute session ot la matiére

est comprise dans son

ordre du. jour, adopter a
la majorité des deux tiers
des, projets d’amende-
ment au paragraphe 1 du
présent article;

B) un tel projet damende-

ment devra, dans le dé-
lai d'un an ou, en cas de
circonstances  exception-
nelles, dans le délai de
dix-huit mois a partir de
la cloture de la  ses-
sion ~ de la Conféren-
ce, étre soumis dans 1'In-
de a l'autorité ou aux au-
torités dans la compéten-
ce desquelles r1entire la
matiére, en vue de le
transformer en loi ou de

" prendre des mesures d'un

autre ordre; .

¢} si I'Inde obient le consen-

tement de l'autorité ou des

autorités compétentes, elle.
communiquera sa ratifica-.

tion formelle de l'arnende-

Conference may, at any
session at which the mat-
ter is theluded in its
agenda, adopt by a two-
thirds majority = draft
amendments to paragraph
1 of this Article;

b} any such draft amendment

shall, within the period of
one year, or, in exceptional
cireumstances, of eighteerx
months, from: the closmg
of the session of 'the
Conference, be submitted
in India to the autharlty

or = authorities ~ within
whose  competerice the
matter les, for  the

enactment of legislation
or other action;

c) India will, if it obtfains

the consent of the autho-
rity or autherities within
whose competence the
matter lies. communicate
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kacji poprawki General-
nemu Dyrektorowi Mig-
dzynarodowego Biura Pra-
cy celem rejestracji;
d) kazdy taki projekt po-
prawki po ratyfikacji
przez Indie wejdzie w zy-
cie jako poprawka do ni-
niejszej Konwencjli.

CZESC I

Postanowienia koncowe
Artykutl 9

Niec w niniejszej Konwencji
nie moze mieé wplywu na zadne
prawo, decyzje, zwyczaj lub
umoweg miedzy pracodawcami
a robotnikami, ktére zapewniaja
bardziej korzystne warunki, ani-
zeli przewiduje niniejsza Kon-
wencja.,

Artykut 10

Formalne ratyfikacje ni-
niejszej Konwencji winny by¢
zakomunikowane Generalnemu
Dyrektorowi Miedzynarodowego
‘Biura Pracy celem rejestracji.

Artykul 11

1. Niniejsza Konwencja be-
dzie obowigzywata tylko tych
Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ktérych ratyfi-
kacje  zostaly  zarejestrowane
przez Generalnego Dyrektora.

2. Wejdzie ona w zZycie w
dwanascie miesiecy po dacie,
w ktorej ratyfikacje dwoch Czlon-
kow zostaly zarejestrowane przez
Generalnego Dyrektora.

3. Nastepnie niniejsza Kon-
wencja wejdzie w zycie dla kaz-
dego Czlonka w dwanascie mie~
siecy po dacie, kiedy jego ratyfi-
kacja zostala zarejestrowana.

Artykul 12

1. Czlonek, ktory ratyfikowal
niniejszag Konwencjg, moze wy-
powiedzie¢ ja po uplywie dzie-
sieciu lat od daty, kiedy Kon-
wencja po raz pierwszy weszla
w zycie, przez akt, zakomuniko-

ment au Directeur général
du Bureau international
du Travail, aux fins d'en-
registrement;

d) un tel projet d'amende-
ment, une fois ‘ratifié par
I'Inde, entrera en vigueur
en tant qu'amendement &
la présente convention.

PARTIE IO

Dispositions finales

Article 9

Rien dans la présenle con-
vention n'affecte toute loi, toute
sentence, ioute coutume ou tout
accord entre les employeurs et
les travailleurs qui assure des

conditions plus favorables que
celles prévues par la présente
convenlion.

Article 10

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiqués au Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 1

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois apreés que les rafifi-
cations de deux Membres auront
é&té enreqgistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour cha-
que Membre douze mois aprés
la date ot sa ratification aura
été enregistrée.

Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer a4 l'expiration d'une pé-
riode de dix années aprés la date
de la mise en vigueur iniliale de
la convention, par un acte com-

" the formal ratification of
the amendnfent to the
Director-General of the
International Labour Of«
fice for registration;

d) any such draft amendment
shall take effect as an
amendment to this Con-<*
vention on ratification by
India.

PART III
Final Articles

Article 9

Nothing in this Convention

shall affeet any law, award,
custom or agreement between
employers and workers which

ensures more favourable condi~
tions than those provided by this
Convgntion.

Article 10
The formal ratifications -of
this Convention shall be com-
municated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration.

Article 11

1. This Convention shall be

‘binding only upon those Members -

of the 'International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General. .

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered. .

Article 12

1. A Member which has ra-
tified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on:
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
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wany Generalnemu Dyrektorowi
Miedzynarodowego Biura Pracy
celem rejestracji. Takie wypo-
wiédzenie nabiera mocy dopiero
po uplywie jednego roku od daty,
kiedy zostalo zarejestrowane.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ra-

tylikowal Konwencje i ktéry
w okresie jednego roku po uply-
wie okresu dziesieciu lat, wy-
micnionych w poprzednim uste-
pie, nie skorzysta z prawa wypo-
wiedzenia, zastrzezonego w ni-
nicjszym Artykule, bedzie zwia-
zany na okres nastepnych dzie-
sieciu lat, po czym moze wypo-
wigdzie¢ niniejsza Konwencje
w warunkach,  przewidzianych
w niniejszym Artykule.

Artykutl 13

1. Generalny Dyrektor Mie-
dzynarodowego Biura Pracy za-
wiadomi wszystkich Czlonkéw
Miqdzynarodowej Organizacji
Pracy o0 rejestracji wszystkich
ratyfikacyj i1 wypowiedzen, za-
kkomunikowanych mu przez Czlon-
kéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw
Organizacji o rejestracji_drugiej
z rzedu ratyfikacji, %f6ra mu zo-
stala zaliomunika&ana, General-
ny Dyrektor winien zwréci¢ uwa-
ge Czlonkéw Qrganizacji na date,
w ktérej Konwencja wejdzie
w Zzycie.

Artykul 14

Generalny Dyrektor Miedzy-
narodowego Biura Pracy zako-
munikuje Sekretarzowi General-
nemu Narodéw Zjednoczonych
celem rejestracji, .zgodnie z Arty-
kulem 102 Karty Narodéw Zjed-
noczonych, pelne szczegbty wszy-
stkich ratylikacyj i aktéw wypo-
wiedzenia, zarejestrowanych przez
niego zgodnie z postanowieniami
poprzednich Artykultow.

Artykut 15

Po upl'ywie' kazdego okresu
dziesigeiu lat po wejsciu w Zzycie

-une nouvelle

muniqué au Directeur général du
Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans

‘le délai d'une année aprés l'expira-

tion de la période de dix années
mentionée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la fa-
culté de dénonciaton prévue par
le présent article sera lié pour
période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
a Yexpiration de chaque période
de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 13

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera- a tous les Membres de
1'Organisation internationale du

Travail l'enregistrement de {outes

les ratifications et.dénonciations
qui-lui 8eront communiquées par
les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant” aux Membres
de 1'Organisation l'enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur
général appellera lattention des
Membres de 1'Organisation sur la
date & laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur.

Article 14

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général

des Nations Unies aux fins d'en-’

registrement, conformément a l'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignemenis com-
plets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénon-
ciation qu'il aura enregistrés con-
formément aux articles précé-
dents.

Article 15

A Yexpiration de chaque pé-

riode Qe dix années & compler

cated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration. Such denuncia-
tion shall not take effeet until
one year after the date on which
it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will
be bound for another period of
ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 13

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all- Members of the
International Labour Organisation
of the registration of all ratifica-
tions and denunciations = com-
municated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Mem-~
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication = communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention will
come into force.

Article 14

The Director-General of the
International Labour Offiee shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for regisiration in = accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

Article 15

of each
after the

At the expiration
period of ten years
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niniejszej Konweneji, Rada Ad-
ministracyjna Miedzynarodowepo
Biura Pracy winmna przediozyé
Og6lnej Konferencji raport o sto-
sowaniu nimejszej Kenwencji
oraz winna rozwazyé, czy poig-
dane jest -umieszczenie na po-
rzadku wobrad Ronferencji spra-

wy jej calkothe] lub czesciowe]
rew1z11

Artykut 16

1. O ile Konferencja przyj-
mie nowa Koenwencje, bedaca
rewizja mniniejszej XKonwencji
w calodci lub cze$ciowo, to —
o ile nowa Konwencja nie posta-
now’ inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka
nowej zrewidowanej Kon~
wencji  oznaczaé bedzie
ipse iure niezwloczne wy-~
powiedzenie niniejszej
Konwencji, pomimo roz-
porzgdzen Artykulu .12
powyzej, jezeli i kiedy
nowa zrewidowana Kon-
wencja ‘wejdzie w Zycie;

b) od daty wejScia w zycie
nowej zrewidowanej Kon-
wencji niniejsza Konwen-
cja przestanie by¢ dostep-
‘na do ratyfikacji przez
Czlonkéw.

2.. Niniejsza Konwencja po-
zostanie' w kazdym razie w mocy
w swojej obecnej formie i tresci
dla tych Czlonkéw, ktérzy ja ra-
tyfikowali, 'a nie ratyfikowali
Konwengji zrewidowanej.

A*r’t‘y‘k:uil 17

‘Brzmienie angielskie.i fran-
cuskie ‘tekstu niriejsze] Konwen-
cji jest jednskewo -autentyczne.

Powyzsze ‘jest autentyecznym
tekstem Konwencji, prawomocnie

przyjetej przez Ogélng Konferen-~,

cje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w czasie jej dwudziestej
dziewigtej Sesji, odbytej w
Montrealu i ogloszonej za zam-
knigta dnia dzigwigtego paZdzier-
nika 1946, '

‘tration du Bureau

de I'entrée en viguer de la présente
-convention, le ‘Conseil d'adminis-
international
du Travail ‘devra présenter a la
Conférence générale un rapport sur
V'application de la présente con-
vention et décidera s'il y a lieu
d'inscrire a l'ordre du jour de la
Conférence la guestion de sa re-
vision totale ou partielle,

Article 16

1. Au cas ou la Conférence

adopterait une nouvelle convention
portant revision ‘totale:ou partielle
de la présente .convention w©t &
moins que la nouvelle convention
ne dispose -autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de .la nouvelle con-
vention portant revision
entrainerait de plein droit,
nonobstant 1'article 12 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle convention
portant revision  soit en-
trée en vigueir:

a partir de la date de T'en-
trée .en wvigueur de la nou-
velle .convention portant
Tevision, la présente con-
wvention cesserait «d'étre ou-
verte & la ratification des
‘Membres.

b)

2 La présente convention
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas
Ta convention portant revision.

Article 17

Les versions franc¢aise et an-
glaise du texte de la présente con-
vention font également foi.

Le texte qui précéde est le
texte authentique de 7l1a con-
vention diitment adoptée par
la Conférence générale de I'Or-
ganisation internationale du Tra-
vail dans .sa vingt-neuviéme
session qui s‘est tenue & Mon-
tréal et qui a éié déclarée close

le neuf octobre 1946,

coming inte foree of.this Con-
vention, the Gommg My o2
the International Labour: Office
shall present %o ‘the Genersl
Conference a Teport on. the
working -of ‘this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of ‘che
Conference the guestion wof its
revision in ‘whole or in gart

Article 16

1. Should the Conference
adopt a new Convention revising
this Canvention in whole orin
part, then, unless the new Chnw
veniion otherwise provides,

a) the ratlficatlon by a
Member of the new re-
vising " Comrvention. shall
ipso jure invalve the
immediate  denunciation
of this Conventmn, ot
withstanding the prowis
sions of Article 12 adbove,
if and when the new re-
vising Conventton *shall
have come ‘into ¥drce;

as from the date when
‘the new revising Con-
vantion -comes infe force
this . \’anven'thn sh"aﬂ
-cease to be oper to ra=
tification Py the Members.

b)

2. This Convention shall in
any case remain in forge in its
actual form and content for 4hose
Members whiéh. have - ratitied i
but have not ratified the revising
‘Convention. '

Article 1%

The FBnglish snd Frénck
versions of the text -of this Con~
vention are equelly authoritative.

" The foregaing is the au-
duly adopted by the General
Conference of the Int'erriational
Labour Organisation during i
Twenty-ninth Session which was
held at Montreal and dJeelared:
dlesed the minth day of QGctober

19486,
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W dowdd tego zamiesciliSmy EN FOI DE QUOI ont appo- IN FAITH WHEREOF we
.swoje podpisy dnia 1 listopada sé leurs signatures, ce premier have appended our signatures
1946 r. jour de novembre 1946, this first day of November 1946.

Przewodniczgey Konferencji Le Président de la Conférence, The President of the Conference,
Humphrey Mitchell Humphrey Milchell Humphrey Mitchell

Generalny Dyrektor Migdzy- Le Directeur général du Bureau The Director-General of the
narodowego Biura Pracy international du Travail, International Labour Office,

Edward Pheian Edward Phelan Edward Phelan



