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KONWENCJA Nr 78

dotyczaca lekarskiego badania zdainoici do zatrudnienia dzieci i mlodocianych w zajeciach nie«
przemystowych, przyjeta w Montrealu dnia 9 paZdziernika 1946 r-

Przektad
BOLESETAW BIERUT : BOLESLELAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ | PRESIDENTDELA REPUBLIQUE DEPOLOGNE

a tous ceux qui ces présentel Lettres verront
fait savoir ce qui suit:
W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostala przy- Fne Convention (No 78) concernant lexa-
jeta w Montrealu przez Konferencje Ogélng Mig- | men médical d'aptitude & l'emploi aux travaux
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 78 | non Industriels des enfants et des adolescents

podaje do powszechnej wiadomosci:
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dotyczaca lekarskiego badania zdatnosci do za-
trudnienia dzieci’ i mlodocianych w zajeciach
nieprzemyslowych; Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
wyrazit na nig swa zgode dnia 14 listopada 1947 r.

Po zaznajomieniu sie z powy?sza Konwencjg,
tuznatem ja i uznaje-za sluszng w imieniu Rzeczy-
pospolitej Polskiej zardwno w calosci, jak i kazde
z postanowien w niej zawarlych; oswiadczam, ze
wymieniona Konwencja jest przyieta, ratyfikowa-
na i potwierdzona oraz przyrzekam, ze bedzie nie-

ayant été adopté a Montréal le 9 octobre 1946
par la Conférence générale de 1'Organisation in-
ternationale du Travail, la Diéte de la République
de Pologne v a donné son consentement le 14 no-
vembre 1947

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention,
Je l'ai approuvée et J'approuve au nom de la
République de Pologne en toutes et chacune des
dispositions qui y sont contenues; Je déclare que
la Convenlion susmentionnée est acceptée, rati-
fice el confirmée et Je promets qu'elle sera in-

zimiennie zachowywana.

Na dowod czego polecitem wycisngé na Alcie
niniejszym pieczeé Rzeczypospolitej.

w Warszawie, dnia 3 grudnia

(—) Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministréw:

L. S.

Minister Spraw Zagranicznych:
(—) Zygmunt Modzelewski

Przeklad.
KONWENCIJA (N' 78)

dotyczaca lekarskiego badania

zdatnoiei do zatrudnienia dzieci

i mlodocianych w zajeciach nie-
przemystowych.

Ogolna Konferencja Miadzy-
narodowej  Organizacji  Pracy,
zwolana w Menirealu przez Rade
‘Administracyjng Miedzynarodo-
wego Biura Pracy i zebrana na
swej 29 Sesji 19 wrzeénia 1946,

Postanowiwszy przyjaé pew-
ne propozycje w zwigzku z lekar-
e¢kim badaniem zdatnoici do za-
trudnienia w zajeciach nieprze-
mystowych dzieci i miodocianych,
co jest objgte trzecim punkiem
porzgdku obrad Sesji — i

Postanowiwszy, Ze te propo-
zycie maja przybraé forme mig-
dzynarodowej Konwencji,

Przyjmuje dnia 3 paZdzier-
nika 1946 roku nasiepujgcy Kon-
wencje, kidra moze byt cytowana
jako

Konweneja w sprawie lokor-
skiegn badania miodocianyeh (Za-
jecia nicprzemyslowe) 1948

(—) Jézef Cyrankiewicz

1947 roku.

L. S

CONVENTION (No 78)

concernant l'examen médical

d'aplitade a l'emploi aux tra-

vaux non indusiriels des en-
fanis et des adolescents.

La Conférence générale de
1*Organisalion inlerralionale du
Travail,

Convoquée a Moniréal parle

Conseil d'administration du Bu-
reau international du Travail,
et s'y étant réunie le 19 septem-
bre 1946, en sa vingl-neuvi¢me
sessjon,

Apres avoir décidé d'adopter
diverses propositions relatives a
I'examen médical d'aptlitude a
l'emploi dans les travaux non
industriels des  enfants et des
adolescents, question qui est com-
prise dans le troisidme point a I'or-
dre du jour de la session,

Apris avoir décidé gue ces
propositions preundraiont la forme
d'une convention irnlernationale,
adople, ce peuvitéme jour d'oclo-
bre mil neuf cent guaranie-six, la
convelion cl-aprds, ol sera dé-

mmée Conventior Fexamen
als ftravanx

violablement observée.

En Foi de Quoi J'ai fait apposer a ces Pré-
sentes le Sceau de la République.

Donné a Varsovie, le 3 décembre 1947

(—) Bolestaw Bierut

Président du Conseil des Ministres

{(—) Jézef Cyrankiewicz

Ministre des Affaires Etrangéres

(—) Zygmunt Modzelewski

CONVENTION (No 78)

Concerning Medical Examination

of Children and Young Persons

for Fitness for FEmployment in
Non-Industrial Occupations.

Tha General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Body
of the International Labour Office
and having met in its Twenty-
ninth Session on 19 September
1946, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to medical exami-
nation for fitness for employment
in non-industrial occupations of
children and young  persons,
which is included in the third
item on the agenda of the Session,
and

Having -

determined that

these  proposals  shall {ake the
form of an international Con-
venticn,

&

dopts this ninth day of October
{ the ye cne thousand nine

O

undred and forty-six the follo-
wing Conveniion which may be
sted as the Medical Examination
of Young Persons (Won-Industrial
QOccupations) Convention, 1946:
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CZESC 1
Pestanowienia ogdlue

Artykutl 1

1. Ninicisza Konwencja do-
tyczy dzicei i miodocianych, za-
trudnionych za place badZ pra-
cujgzych  posrednio lub bezpo-
¢rednic dla zarcbku, w zajeciach
nieprzemystowych.

2. Dla celéow niniejszej Kon-
wenejl termin ,zajecia nieprze-

mysiowe obejmuje wszystkie za-

jecia inne, anizeli te, ktdre uzna-
ne sg przez kompetentng wladze
jako przemyslowe, rolne albo
morskie.

3. Wiasciwa . wladza okresli
linie podzialu, oddzielajgca zaje-

cia nieprzemyslowe od zajel
przemysiowych, rolnych i mor
skich,

4. Krajowe prawa moza wy-
Yaczyl spod dzialania niniejsze]
Kenwencji  zatrudnienia, przy
rych praca uznana jest jako
~— niecbozpieczna dla zdrowia
i lub  mlodocianych, w
Erze d.leblOI‘ twach rodzinnych,
w ktorych zatrudnieni sg tylko
rodzice 1 ich dzieci lub wycho-
wankowie.

Artykutl 2

1. Dzieci i mlodociani ponizej
lat osiemnastu nie mogg byé do-
puszczeni do zatrudnienia lub
pracy. w zajeciach nieprzemysto-
wych, o ile nie zostang uznani za
zdatnych do danej pracy przez
gruntowne badanie lekarskie.

2. Lekarskie badanie zdatno-
éci do zatrudnienia winno byé
przeprowadzone przez kwalifi-
kowanego lekarza, zaaprobowa-
nego przez wlasciwa wladze,
i winno byé stwierdzone albo
przez $wiadectwo lekarskie albo
przez poS$wiadezenie na zezwole-
niu pracy lub w ksigzce sluibo-
wej.

3. Dokument
zdatnose do
byé¢ wydany:

stwierdzajaecy
zatrudnienia moze

PARTIE 1
Dispositions générales

Article 1~

1. La précente convention
s'applique aux enfants et adoles-
cents occupés en vue d'un salaire
ot d'un gain direct ou indirect a
des travaux non industriels.

2. Pour l'applicaticn de la
présente convention, seront consi-
dérés comme travaux non in-
dustriels” tous iravaux auvires que
ceux (ui sont reconnus par l'au-
torité compélente comme étant
des travaux industiriels, agricoles
ou marilimes.

3. L'autorité compétente dé-
terminera la ligne de démarcation
entre les travaux non industriels,
d'une part, les travaux indu-
striels, les travauy agricoles et les
travaux maritimes, d'aulre part.

4. La législation nationale
pourra exempter de l'application
de la présente convention l'em-
ploi dans les entreprices familia-
les ol sont occupés seulement
les parenis et leurs enfants ou
pupiles, pour Vexécution de tra-
vaux qui sont reconnus n'étre pas
dangereux pour la santé des en-
fants ou adolescents.

Article 2

1. Les enfanis et les adole-
scents de moins de dix-huit ans ne
pourront ¢tre admis a l'emploi
ou au travail dans les travaux
non industriels que s'ils ont été
reconnus aptes au travail en
question a la suite d'un examen
médical approfondi.

2. L'examen médical d'apti-
tude a I'emploi devra élre effectud
par un médecin qualifié agréé par
Vautorité compétente et devra
étre constaté, soit par un certifi-
cat médical, soit par une annota-
tion portée au .permis d’emploi
ou au livret de travail.

3. Le document attestant l'ap-
titude a l'emploi pourra:

PART I

General Provisions

Article 1

1. This Conventicn applies
to children and young persons
employed for wages, or working
girectly or indirectly for gain, in
non-industrial occupations.

2. For the purpose of this
Convention, the term ,non-in-
dustrial occupations” includes all
occupations other than those
recognised by the competent
authority as industrial, agricul-
tural or maritime occupations.

3. The competent authority
shall define the line of division
which separates non-industrial
occupations from industrial, agri-
cultural and maritime occupations.

4. National laws or regula-
tions may exempt from the
application of this Convention
employment, on work which is .
recognised as not being dangercus
to the health of children' or
young persons, in family under-
takings in which only parents
and their children or wards are
employed.

Article 2

1. Children and young
persons under eighfeen years of
age shall not be admitted to
employment or work in non-
industrial occupations unless they,
have been found fit for the work
in question by a thorough mechcal
examination,

2. The medical exammatmn
for fithess for employment shall
be carried out by a qualified
physician approved by the com-
petent authority and shall be
certified either by a medical
certificate or by an endorsement
on the work permit or in the
workbook.

3. The document certifying
fitness for employment may be
issued-—
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3) w uzaleznieniu od wysz-
czeg6lnionych  warunkow
zatrudnienia;

b) na wyszczegblniong robote
lub grupe robé6t czy zajegé,
ktore zawierajg podobne
ryzyko dla zdrowia i kt6-
re zostaly zakwalifikowa-
ne jako grupa przez wila-
dze, odpowiedzialng za
stosowanie praw i przepi-
sow, dotyczacych lekar-
skich badan zdatnosci do
zatrudnienia.

4. Krajowe prawo lub prze-
pisy winny wyszczeg6lni¢ wladze
kompetentng do wydania doku-
mentu, stwierdzajacego zdatno$é
do zatrudnienia, oraz winny okre-
slié  warunki, ktorych nalezy
przestrzegaé przy sporzgdzaniu
i wydawaniu dokumentu.

Artykutl 3

1. Zdatno§é¢ dziecka lub mto-
docianego do pracy, przy ktorej
jest zatrudniony, winna podlegaé
nadzorowi lekarskiemu az do
czasu osiggniecia przez niego
wicku 18 lat.

2. Trwajgce nadal zatrudnie-
nie dziecka lub ocsoby mlodocia-
nej ponizej lat osiemnastu winno
podlegaé ponawianym badaniom
lekarskim w odstepach nie dlui-
szych, niz co rok.

3. Krajowe prawa lub prze-
pisy winny:

a) zawieraé rozporzadzenia
co do specjalnych okolicz-
noéci, w ktérych ponowne
badanie lekarskie wyma-
gane bedzie jako dodatek
do corocznego badania -—
lub tez w ktérych bada-
nie winno odbywaé sie
w  krétszych  odstepach
czasu celem zapewnienia
skutecznego nadzoru od-
noénie ryzyka, zawartego
w danym zajeciu, oraz od-
noénie stanu zdrowia
dziecka lub mlodociane-
go, jak wykazaly poprzed-
nie badania,
lub

b) upowaznié wilasciwg wla-
dze do zazadania ponow-

a) prescrire des condilions
déterminées d’emploi;

b) étre délivré pour un tra-
vail spécifié ou un groupe
de travaux ou occupa-
tions qui impliquent des
risques similaires pour la
santé et qui auront été
classés par groupes par
l'autorité a laquelle il ap-
partient d'appliquer la lé-
gislation relative a l'exa-
men meédical d'aptitude a
I'emploi.

4. La législation nationale dé-
terminera l'autorité compétente
pour établir le document atte-
stant l'aptitude & I'emploi et pré-
cisera les modalités @'élablisse-
ment et de délivrance de ce do-
cument,

Article 3

1. L'aptitude des enfants et
des adolescents a l'emploi qu'ils
exercent devra faire l'objet d'un
contr(le médical poursuivi jusqu'a
I'dge de dix-huit ans.

2. L'emploi d'un enfant ou
d'un adolescent ne pourra ¢ire
continu¢ que moyennant renou-
vellement de l'examen médical a

‘des intervalles ne dépassant pas

une année.

3. La
devra: ‘
a) soit prévoir les circon-
stances spéciales dans les-
guelles l'examen médical
devra {tire renouvelé en
sus de [I'examen annuel,
ou avec une périodicité
plus fréquente, pour assu-
rer l'efficacité du con-
trole en relation avec les
risques présentés par le
travail ainsi qu'avec l'état
de santé de l'enfant ou de
T'adolescent tel qu'il a éié
révélé par les examens
antérieurs;

législation nationale

Y

b) soit conférer & lautorité
compétente le pouvoir

(a) subject to specified con-
ditions of employment;

(b) for a specified job or
for a group of jobs or
occupations involving simi-
lar health risks which
have been classified as a
group by the authority
responsible for the enfor-
cement of the laws and
regulations concerning me-
dical examinations for fit-
ness for employment.

4. National laws or regula-
tions shall specify the authority
competent to issue the document
certifying fitness for employ-
ment and shall define the condi-
tions to be observed in drawing
up and issuing the document.

Article 3

1. The fitness of a child or
young person for the employment
in which he is engaged shall be
subject to medical supervision
until he has attained the age of
eighteen years.

2. The continued employment
of a child or young person under
eighteen years of age shall be
subject to the repetition of me-
dical examinations at intervals
of not more than one year.

3. National laws or regula-
tions shall—

(a) make provision for the
special circumstances in
which a medical re-ex-
amination shall be
quired in addition to the
annual examination or at
more frequent intervals
in order to ensure effec-
tive supervision in respect
of the risks involved in
the occupation and of the
state of health of the child
or young person as shown
by previous examinations,
or

(b) empower the competent
authority to require me-

re~ -
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nych badan lekarskich d’exiger des renouvelle- dical re-examinations in
w wyjatkowych przypad- ments exceptionnels de exceptional cases.

kach.
Artykul 4

1. W zajeciach, zawierajacych
duze ryzyko dla zdrowia, lekar-
skie badanie zdatnosci do zatrud-
nrienia oraz ponowne badania wy-
magane beda co najmniej do wie-
ku 21 lat.

2. Krajowe prawa lub prze-
pisy winny badz wyszczegdlnié
badZz upowazni¢ wiaéciwg wiadze
do wyszczegdlnienia zaje¢ lub ka-
tegoryj zajeé, w ktérych lekar-
skie badanie zdatno$ci do zatrud-
nienia oraz ponowne badania wy-
magane beda co najmniej do wie-
ku 21 lat.

Artykut 5

Badania lekarskie, wyma-
gane przez poprzedzajgce Arty-
kuly, nie mogag nakladaé na
dziecko lub mlodocianego ani na
ich rodziedw zadnych kosztow.

Artykutl 6

1. Odpowiednie $rodki winny
by¢ przedsiewziete przez wiasci-
wa wiladze celem pokierowania
pod wzgledem wyboru zawodu
oraz przeprowadzenia fizycznej
i zawodowej adaptacji dzieci
i mlodocianych, ktérzy zostali
uznani przez badanie lekarskie
za niezdatnych do pewnych ro-
dzajow pracy lub u ktdrych
stwierdzito ono fizyczne upoéle-
dzenia lub ograniczenia.

2. Charakter i zakres takich
$rodkéw winien byé okreslony
przez wlasciwa wladze; w tym ce-
lu winno by¢ wprowadzone wspdl-
dzialanie miedzy zainteresowany-
mi czynnikami pracy, zdrowia,
oSwiaty i spolecznymi oraz winna
by¢ utrzymywana skuteczna tgcz-
noéé miedzy tymi czynnikami dla
wprowadzenia t{ych $rodkéw w
zycie.

3. Krajowe prawa lub prze-
pisy moga zarzadzi¢ wydawanie
dla dzieci i milodocianych, kté-

l'examen médical.
Article 4

1. Pour les travaux qui pré-
sentent des risques élevés pour
la santé, l'examen médical d'ap-
titude a l'emploi et ses renuvelle-
ments périodiques doivent {étre
exigés jusqu'a l'dge de vingt et
un ans au moins.

2. La législation nationale
devra, soit déterminer les emplois
ou catégories d'emploi pour les-
quels l'examen médical d'aptitude
a lemploi sera exigé jusqu'd
vingt et un ans au moins, soit
conférer a une autorité appro-
priée le pouvoir de les déter-
miner.

Article 5

Les examens médicaux exi-
gés par les articles précédents ne
doivent entrainer aucuns frais
pour l'enfant ou adolescent ou
pour ses parents.

Article 6

1. Des mesures appropriées
devront ¢tre prises par l'autorité
compétente pour la réorientation
ou la réadaptation physique et
professionnelle des enfants et des
adolescents chez lesquels l'exa-
men médical aura révélé des
inaptitudes, des anomalies ou des
déficiences.

2. L'autorité compétente dé-
terminera la nature et I'étendue de
ces mesures; a cette fin, une col-
laboration devra s'établir entre
les services du travail, les servi-
ces médicaux, les services de
I'éducation et les services sociaux,
et une liaison effective devra se
maintenir entre ces services pour
faire porter effet & ces mesures.

3. La législation nationale
pourra prévoir l'octrei aux en-
fants et adolescents dont l'apti-

Article 4

1. In occupations which in-
volve high health risks medical
examination and re-examinations
for fitness for employment shall
be required until at least the age
of twenty-one years.

2. National laws or regula-
tions shall either specify, or em-~
power an appropriate authority
to specify, the occupations or
categories of oceupations in which
medical examination and re-ex-
aminations for fithess for em-
ployment shall be required until
at least the age of twenty-one
years. :

Article 5

The medical examinations
required by the preceding Artic-
les shall not involve the child
or young person, or his parents,
in any expense.

Articile 6

1. Appropriate measures shall
be taken by the competent autho-
rity for vocational guidance and
physical and vocational rehabili-
tation of children and young
persons found by medical exami-
nation to be unsuited to certain
types of work or to have physical
handicaps or limitations.

2. The nature and extent of
such measures shall be determi-
ned by the competent authority;
for this purpose co-operation
shall be established between the
labour, health, educational and
social services concerned, and
effective liaison shall be main-
tained - between these services
in order to carry out such mea-
sures.

3. National laws or regula-
tions may provide for the issue
to children and young persons
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rych zdatnos¢ do zatrudnienia nie
jest wyraznie okreflona:

a) tymczasowych zezwolen
pracy lub Swiadectw le-
karskich, waZznych na
okreélony okres czasu, po
uplywie ktdrego od mlo-
docianego robotnika wy-
magane bedzie poddanie
sie ponownemu badaniu,
zezwolen lub $wiadectw,
wymagajacych specjalnych
warunkow zatrudnienia.

b)

Artykul 7

1. Pracodawca
bedzie zachowaé¢ i trzymaé¢ do
wgladu dla inspektoréw pracy
albo s$wiadectwo lekarskie zdat-
nosci do zatrudnienia, albo zez-
wclenie pracy, albo ksigzeczke
stuzbowg. wykazujacg, ze nie ma
lekarskiego sprzeciwu przeciwko
zatrudnieniu zgodnie z krajowy-
mi prawami lub przepisami.

2. Krajowe prawa lub prze-
pisy winny okreslié:

a) srodki identyfikacji, jakie
nalezy przedsiewzigl ce-
lem zapewnienia zastoso-
wania systemu lekarskie-
go badania zdatnogci do
zatrudaienia do tych dzie-
ci i mlodecianych, ktorzy
zatrudnieni s3 albo na
wlasny rachunek albo na
rachunek swoich rodzicéw
w wedrownym handlu lub
w jakimkolwiek innym
zajeciu, wykonywanym na
ulicach lub w miejscach,
do kiérych ma dostep
publicznosé;

b) inne metody nadrzoru, ktd-
re majg byc¢ zastosowane
celem zapewnienia S$ciste-
go wykonywania niniej-
szej Konwencji.

zobowigzany

CZESC 11

Specjalne postanowienia
dla pewnych krajow

Artykutl 8

1. W przypadku, kiedy chodzi
o Czionka, ktbrego terytorium za-
wiera duze obszary, gdzie z po-
wodu skapoSci zaludnienia lub

tude a l'emploi n'est pas claire-
ment reconnue:

2) de permis d'emploi ou de
ceitificats médicaux tems
poraires valables pour une
période limitée, & Texpi-
ration de laguelle le jeune
travailleur sera tenu de
subir un nouvel examen;

b) de permis ou ceriificats
imposant des conditions
d'emploi spéciales.

Article 7

1. L'emploveur devra classer
et tenir a la disposition de l'in-
spection du travail, soit le certi-
ficat médical d'aptiiude a I'emploi,
soit le permis d'emploi ou livret
de travail démontrant qu'il n'existe
pas de conire-indication médi-
cale a l'emploi, selon que la légi-
slation en décidera.

2. La législation nationale dé-
terminera:

aj les mesures
tion qui devront @tre
adoptées pour contrdler
l'application du systéme
d'examen médical d'apti-
tude aux enfanis et ado-
lescents occupés, a
propre compie ouaucomple
de leurs parents; a un
commerce ambulent ou a
toute  autre occupation
exercée sur la vole pu-
blique ou dans’ un lieu
public;

d'identifica-

b) les auires méthodes de
surveiliance qui devront
étre adoptées pour assurer
une stricte application de

la convention.

PARTIE 1I
Dispositions spéciales a cer-
tains pavs
Article 8

1. Lorsque le territoire d'un
Membre comprend de vastes ré-
gions ou, en raison du caractére
clairsemé de la population ou en

leur’

whose fitness for employment is
not clearly determined—

(2) of temporary work per-
mits or medical certifi-
cates valid for a limited
period at the expiration
of which the young wor-
ker will be required to
undergo re-examination;

(b) of permits or certificates
requiring special condi-
tions of employment.

Article 7

1. The employer shall be
required to file and keep available
to labour inspectors either the
medical certificate for fitness for
employment or the work permit
or workbook showing that there
are no medical objections to the
employment as may be prescribed

by national laws or regulations,

2. National laws or regula-

tions shall determine—

(a) the measures of identifica-
tion to be adopted for
ensuring the application
of the system of medical
examination for fitness
for employment to children
and young persons engaged
either on their own ac-

" count or on account of
their parents in itinerant
trading or in any other
occupation carried on in
the streets or in places’
to which the public have
access; and '

(b) the other methods of
supervision to be adopted

for ensuring the strict
enforcement of the Con-
vention.

PART I

Special Provisions for Certain
Countries

Article 8

1. In the case of a Member
the territory of which includes
large areas where, by reason of

the sparseness of the population
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stanu  rozwoju danego obszaru
wiasciwa witadza uwaza za nie-
wykonalne przeprowadzenie po-
stanowien niniejszej Konwencji,
wladza moze wylgczyé te cbszary
spod stosowania Konwencji albo
ogolnie, albo z takimi wyjatkami,
odnoszacymi sie do specjalnych
przedsiebiorstw czy zajeé, jakie
uwaza za wskazane.

2. Kazidy Czlonek winien
wskaza¢ w swoim - pierwszym
rocznym raporcie, dotyczacym
zastosowania niniejszej Konwen-
cji, przedtozonym w mys$l Arty-
kutu 22 Konstytucji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, te ob-
szary, w stosunku do ktérych za~
mierza skorzystaé z postanowien
niniejszego Artykulu. Po terminie
swego pierwszego rocznego ra-
portu zaden Czlonek nie bedzie
mial mozno$ci odwolania sie do
postanowied niniejszego Artykulu
z wyjatkiem obszaréow, w ten
spos6éb przezen wskazanych.

3. Kazdy Czlonek, korzysta-
jacy z postanowien niniejszego
Artykulu, winien wskazaé w na-
stepnych rocznych raportach ob-
szary, w stosunku do ktorych
zrzeka sie prawa . odwolania do
postanowienn  niniejszego Arty-
kutu.

Artykutl 9

1. Kazdy Czlonek, ktory
przed data przyjecia praw lub
przepiséw, umozliwiajacych raty-
fikacje niniejszej Konwencji —
nie posiadal praw albo przepiséw
dotyczgecych lekarskiego badania
zdatnosci do zatrudnienia w za-
jeciach nieprzemystowych dzieci
i mlodocianych — moze przez
deklaracje, towarzyszgca ratyfi-
kacji, zastapi¢ wiek 18 lat, prze-
widziany w Artykulach 2 i 3,
wiekiem niZszym niz osiemnascie
lat, ale w zadnym przypadku nie
nizszym, niz szesna$cie lat, oraz
wiek dwudziestu jeden lat, prze-
widziany w Artykule 4, wiekiem
nizszym niz dwadzieScia jeden
lat, ale w Zadnym przypadku nie
nizszym niz dziewietnadcie lat.

2. Kazdy Czlonek, kiéry
ztozyl taka deklaracje, moze w

raison de l'état de leur dévelop-
pement, l'autorité compétente es-

time  impraticable  d'appliquer
les dispositions de 1la pré-
sente  convention, elle peut
éxempter lesdites régions de

I'application de la conveniion, soit

d'une maniére générale, soit avec
les exceptions qu’'elle juge appro-
priées & l'égard de certaines en-
treprises ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer,
dans son premier rapport an-
nuel & soumettre sur Vapplica-
tion de la préseunte convention en
vertu de l'article 22 de la Consti-
tution de 1'Organisation interna-
tionale du Travail, toute région
pour laquelle il se propose d'a-
voir recours aux dispositions du
présent article. Par la suite, aucun
Membre ne pourra recourir aux
dispositions du présent article,.
sauf en ce qui concerne les r1é-
gions qu'il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent ar-
ticle doit indiquer, dans ses rap-
ports annuels ultérieurs, les 1é-
gions pour lesquelles il renonce
au droit de recourir auxdites dis-
positions.

Article 9

1. Tout Membre qui, avant la
date a laquelle il adopte une lé-
gislation permettant la ratifica-
tion de la présente convention, ne
possédait pas de législation con-
cernant l'examen médical d'aptitu-
de & I'emploi dans les travaux non
industriels des enfants et des ado-
lescents peut, par une déclaration
annexée a sa ratification, rempla-
cer l'age de dix-huit ans imposé
aux articles 2 et 3 par un age in-
férieur a dix huit ans, mais en
aucun cas inférieur & seize ans, et
I'dge de viagt et un ans imposé
a l'article 4 par un dge inférieur
a vingt et un ans, mais en aucun
cas inférieur a dix-neuf ans.

2. Tout Membre qui aura fait
une telle déclaration pourra l'an-

or the stage of development of
the area, the competent authority
considers it impracticable to
enforce the provisions of this
Convention, the authority may
exempt such areas from the
application of the <Convention
either generally or with such
exceptions in respect of particular
undertakings or occupations: as
it thinks fit.

2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation any
areas in respect of which it pro-
poses to have recourse to the
provisions of the present Article
and no Member shall, after the
date of its first annual report,
have recourse to the provisions
of the present Article except in
respect of areas so indicated.

3. Each Member having
recourse to the provisions of the
present Article shall indicate in
subsequent annual reports any
areas in respect of which it
renounces the right to have re-
course to the provisions of the
present Article. -

Article 9

1. Any Member which, before
the date of the adoption of the
laws or regulations permitting
the ratification of this Conven-
tion, had no laws or regulations
concerning medical examination
for fitness for employment of
young persons in non-industrial
occupations may, by a declara-
tion accompanying its ratifica~
tion, substitute an age lower than
eighteen years, but in no case
lower than sixteen years, for the
age of eighteen years prescribed
in Articles 2 and 3 and an age
lower than twenty-one years, but
in no case lower than nineteen
years, for the age of twenty-one
years prescribed in Article 4.

2. Any Member which has
made such a declaration may at
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kazdym czasie uniewamié te -de-
klaracje przez mastepng deklara-
cje. .
‘3. Kazdy Czlonek, dla ktd-
rego posiada waznost deklaracia,
poczyniona w mysl wstepu 1 mi-
niejszego Artykulu, winien wska-
zywaé¢ kazdego roku w swoich
rocznych raporiach, dotyczaeych
zastosowania niniejszej Konwen-
«cji, w jakim stopmiu poczynione
zostaly postepy. w kierunku pel-

nego stosewania  postanowien
Konwerxc«j»i.
CZESCII

Postanowieria koncowe
Artykul 10

Nic w niniejszej Konwencji
nie mozeé mieé¢ wplywu na Zad-
ne prawo, decyzjg, zwyczaj lub
umowe miedzy pracodawcami
a robotnikami, ktére zapewniaja
bardziej korzystne warunki ani-
Zeli przewiduje niniejsza Kon~
wentja,

Artykut 1

TPFormalne ratyfikacje niniej-
szej Konwencji winny byé zako-
munikowane Dyrektorowi Gene-
ralnemu Miefzynarodowego Biura
Pracy celem .rejestracji.

Artykuntl 12

1. Niniejsza Konwencja bedzie
cbowiazywala tylko tych Czton-
kow Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktérych ratyfikacje zostaly
zarejestrowane przez Generalne-
go Dyrektora.

2. Wejdzie ona w zycie dwa-
naécie miesigey po dacie, w kidrej
ratyfikacje dwoéch Czlonkéw zo-
staly zarejestrowane przez (Gene-
ralnego Dyrektora. ;

3. Nastepnie nimiejsza Kon-
wencja wejdzie w Zycie dla. kaz-
flego Czlonka -dwanhagcie miesigcy
po Hacie, kiedy jege ratyfikacja
zostala ‘zarejestrowana.

Artykul 13

1. Cezlonek, ktdry ratyfikowal
niniejszg Konwencjg, moze wy-

nuler en tout temps par une dé-
«claration ultérieure.

3. Tout Membre 4 I'égard
duquel est en wvigueur une .dé-
claration faite conformément au
paragraphe 1 du présent article
-deit indigquer chaque année, dans
son rtapport sur l'application de
la présente convention, dans quelle
mesure un progrés cuelcongue
a été réalisé en vue de lappli-
cation intégrale des disposiliens
de la convention.

PARTIE 1II

Dispesitions finales

Article 10

Rien dams la présente con-
vention n'affecte toute loi, toute
sentence, foute coutlitge tout
accord entre les employeurs et
les travailleurs qui assure des
conditions plus favorables que
celles prévues par la présente
convention,

Article 11

Les ratifications formelles de
la présente convention seront com-
muniqués au Directeur général
du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Articleg 12

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mais aprés gue les ratifi-
cations de deux Membres auront
€¢td enregistrées par le Directeur
géngral,

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera -en vigueur pour cha-
que Membre douze mois apres
la date ou sa ratification aura été
enregisirée.. '

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié:

la présente convention pourra la

by a subsequent declaration.

3. Every Mewber for which
a -declaration made in -wirtue of
paragraph 1 of this Article.is in
force shall indicate ®ach year in
its annual reports upen the appli-
cation of this Conventian the
extent to which any progress has
been made with a view te the
full application -of the provisions
of the Conwvention.

PART HI
¥Final Articles
Article 10

Nothing in this ‘Convention
shall affect any 1law, award,
custom or agreement between
employers -and workers which
ensures more favourable . condi-
tions tham these provided by this
Convention. ' ‘

Article 11

The formal ratifications of
this Convention shall be commu-
nicated to the MDirector-General
of the International Labour Qffive
for registration,

Article 12

1. This Convention shall be
hinding ‘enly upon those Members
of the International Labour Orga-
nisation whose ratifications. have
been registered with the Tirec-
tor-General. S

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of -two
Members have ‘been wegistered
with the Director-General.

3. "Therenfter; this Cenvestion
shall come into foree for amy
Member twelve months after the
date -on which its ratification has
been registered.

Article 13

1. A Member which has rali-
fied this Convention iay e
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powiedzie¢ ja po uplywie dziesie-
ciu lat od daty, kiedy Konwencja
po raz pierwszy weszla w Zycie,
przez akt, zakomunikowany Ge-
neralnemu Dyrektorowi Miedzy-
narodowego Biura Pracy celem
rejestracji. Takie wypowiedzenie
nabiera mocy dopiero po upltywie
jednego roku od daty, kiedy zo-
stalo zarejestrowane.

2. Kazdy Czlonek, ktéry raty-
fikowal Konwencje i - ktéry
w okresie jednego roku po uply-
wie dziesieciu lat, wymienionych
w poprzednim ustepie, nie skorzy-
sta z prawa wypowiedzenia, przy-
siugujgcego na mocy niniejszego
Artykulu, bedzie zwigzany na
okres nastepnych dziesieciu lat,
po czym moze wypowiedzie¢ ni-
niejsza Konwencje po uplywie
kazdego okresu dziesieciu lat
w  warunkach, przewidzianych
w niniejszym Artykule.

Artykutl 14

1. Generalny Dyrektor Mie-
dzynarodowego Biura Pracy za-
wiadomi wszystkich Czlonkéw
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy o rejestracji wszystkich
ratyfikacyj i wypowiedzen, za-
komunikowanych mu przez
Czlonkéow , Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw
Organizacfi o rejestracji drugiej
2 rzedu ratyfikacji, ktéra mu zo-
stala zakomunikowana, Generalny
Dyrektor winien zwrocié uwage

Czlonkéw Organizacji na date,
w ktére] Konwencja wejdzie
w Zycie.

Artykutl 15

Generalny Dyrektor Miedzy-
narodowego Biura Pracy zako-
munikuje Sekretarzowi General-
nemu Narodéw Zjednoczonych
celem rejestracji, zgodnie z Ar-
tykutem 102 Karty Narodow Zje-
dnoczonych, pelne szczegoty
wszystkich ratyfikacyj i aktow
wypowiedzenia, zarejestrowanych
przez niego zgodnie z postano-
wieniami poprzednich Artyku-
tow.

dénoncer & l'expiration d'une pé-
riode de dix années apres la date
de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans le
délai d'une année aprés l'expira-
tion de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la fa-
culté de dénonciation prévue par
le présent article sera li¢ pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dé-
noncer la présente convention a
I'expiration de chaque période de
dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 14

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres de
I'Organisation internationale du
Travail 1'enregisirement de toutes
les ratifications et dénoncia-
tions qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1'Orga-
nisation.

2. En notifiant aux Membres
de l'Organisation l'enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Direc-
teur général appellera l'attention
des Membres de 1'Organisation sur
la date a laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur.

Article 15

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général
des Nations Unies aux fins d'en-
registrement, conformément a l'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénon-
ciation qu'il aura enregistrés
coformément aux arlicles précé-
dents.

nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
cated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration. Such denuncia=
tion shall not take effect until
one year after the date on which
it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise
the right of denunciation pro-
vided for . in this Article, will
be bound for another period of’
ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of fen
years under the terms provided
for in this Article.

Article 14

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second ratifi-
cation communicated to him, the
Director-General shall draw- the
attention of the Members of the
Organisation to the date upon
which the Convention will come
into force.

Article 15

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.
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Artykul 16

Po uplywie kazdego okresu
dziesieciu lat po wejsciu w Zycie
niniejszej Konwencji, Rada Admi-
nistracyjna Miedzynarodowego
Biura Pracy winna przedlozyé
Ogoblnej Konferencji raport o sto-
sowaniu  niniejszej Konwencji
oraz rozwazyé, czy pozadane jest
vmieszczenie na porzadku obrad
Konferencji sprawy jej calkowi-
tej lub czefciowej rewizji.

Artykut 17

1. O ile Konferencja przyjmie
nowa Konwencjg, bedaey rewizja
niniejszej Konwencji w calosci
lub cze$ciowo, to — o ile nowa
Konwencja nie postanowi ina-
czej:

a) ratyfikacja przez Czlonka
nowej zrewidowanej Kon-
wencji oznaczaé ~ bedzie
ipso iure niezwloczne wy-
powiedzenie niniejszej
Konwencji, pomimo roz-
porzadzen Artykutu 13 po-
wyzej, o ile i kiedy nowa
zrewidowana Xonwencja
wejdzie w zycie;

b) od daty wejscia w zZycie
nowej zrewidowanej Kon-
wencji niniejsza Konwen-
cja przestanie byé dostep-
na do, ratyfikacji przez
Czlonkéw. ‘

2. Niniejsza Konwencja pozo-
stanie w kazdym razie w mocy
w swojej obecnej formie i tresci
dia tych. Czlonkéw, ktérzy ja ra-
tyfikowali, a nie" ratyfikowali
Konwencji zrewidowanej.

Artykut 18

Brzmienie angielskie i fran-
cuskie tekstu niniejszej Kon-
weneji jest jednakowo autentycz-
re.

Powyzsze jest aufentycznym
tekstem Konwencii, prawomocnie
przyjetej przez Ogdlnag Konferen-
cje¢ Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w ‘czasie jef dwudziestej

Article 16

A Texpiration de chaque pé-
riode de dix années a comptler de
Yentrée en vigueur de la présente
convention, le Conseil d'adminis-
tration du Bureau international
du Travail devra présenter & la
Conférence générale uh rapport
sur l'application de la présente
convention et décidera s'il v a lien
d'inscrire & l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa re-
vision totale ou particlle.

Article 17

1. Aun cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou par-
tielle de la- présente convention,
et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle conven-
tion portant revision en-
trainerait de plein droit,
nonobstant 1'article 13 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle conven-
tion portant revision soit
entrée en vigueur;

b) & partir de la date de
I'entrée en vigueur de la
nouvelle cenvention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d'étre
ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente convention de-
meurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les
Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant revision.

Article 18

Les versions francaise et an-
glaise du texte de la présente con-
vention font également foi.

Le texte qui précéde est le
texte authentique de la conven-
tion diment adoptée par la Con-
férence générale de I'Organisation
internationale du Travail dans sa

Article 16

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body of
the International Labour . Office
shall present to the General Con-
ference a report on the working
of this Convention and shall
consider the desirability of pla-
cing on the agenda of the Confe-
rence the question of its revision
in whole or in-part.

Article 17

1. Should the Conference
adopt a new Convention Tevising
this Convention in whole or in
part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides,

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new - revising
Convention shall ipso iure
re, involve the denuncia-
denunciation of this Con-
vention, = notwithstanding
the provisions of Article
13 above, if and when the
new revising Convention
shall have .come into
force;

(b) as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Mémbers. ‘

2. This Convention shall in
any case remain in force in ifs
actual form and content for those
Members which have: ratified it
but have not ratified the revising
Convention.

Article 18

The English and Frénch
versions of the text of this Con-
vention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic
text of the Convention duly adop-
ted by the General Conference
of the International Labour Orga-
nisation during its Twenty-ninth
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dziewiagtej Sesji, odbytej w. Mon-
trealu i ogloszonej za zamknietg
dziewigtego paidziernika 1946,

W dowdd ‘tego zamiesciliSmy
swoje podpisy. dnia 1 listopada
19486.

Przewodniczacy  Konferencji
Humphrey Mitchell

Generalny Dyrektor Migdzy-
narodowegoe Biura Pracy

Edward Phelan

vingt-neuviéme session qui s'est
tenue & Montréal et.qui a été dé-
clarée close le neuf octobre 1946,

EN FOI DE QUOI ont apposé
leurs signatures, ce premier jour
de novembre 1946.

Le Président de la Conférence,
Humphrey Mitchell

Le Directeur général du Bureau
international du Travail,

Edward Phelan

Session which was - held at
Montreal and declared closed the
ninth day of October 1946,

1IN FAITH WHERECF we
have  appended our signatures
this first day. of November 1948,
The President of the Conference,
Humphrey Mithell
The Director General of the rter-
national Labour Office,
Edward Phelan



