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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKAREBU

‘ z dnia 21 czerwca 1947 r.
w sprawie wykonaria dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wynagrodzen.

Nz podstawie art. 13 ust. 3 i art. 19 de-
kretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. R. P, z 1947 r. Nr 30,
poz. 129) zarzadzam, ¢o nasigpuje:

§ 1. 1. Powolane w rozporzadzeniu niniej-
sZyim:

a) artykuly bLez blizszego okreslenia —

oznaczaja artykuly dekretu z dnia
18 sierpnia 1945 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 30,

- poz. 129),

b) paragrafy bez bliZzszego ckreslenia —
oznaczaja paregrafy niniejszego rozpo-
rzadzenia.

2, Tlekro¢ w rozporzadzeniu niniejszvm
]est mowa o dekrecie bez blizszego okresle-
nia rozumie¢ nalezy dekret z dnia 18 sierpnia
1945 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U.
R. P. z 1947 r, Nr 30, poz. 129).

Do art. 2 ust. 1.

§ 2. 1. Do kategorii wynagrodzen za pra-

rﬁnaleza) wynanrodzenla wynikajace ze sto-

Zu pracy 4stosunku stluzbowego lub sto-
sunku umowy o prace). Stosunek sluzbowy

wynika z decyzji.wladzy opartej na przepisach
prawa publicznego. Stostiinek umowy o orace
reguluje prawo pracy, a w szczegolnosci roz-

porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowni-
kéw umysiowych (Dz. U. R \P. Nr 35, poz. 323)
i o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P,
Nr 35, poz. 324) wraz z dzialem I.tytulu XI ko-
deksu zcbowigzan (Dz. U. R. P, z 1933 r. Nr 82,
poz. 598).

2. Do rzedu wynagredzen zalicza sie
wszelkiego rodzaju wynagrodzenia bez Wwzgle-
du na ich nazwe i rodzaj, jezeli wyplata na-
stepuje z tytulu isiniejacego pomiedzv pra-
cownikiem i pracodawca stosunku pracy (wy-
nagrodzenie zasadnicze, za godziny nadlicz-
bowe, za prace nocng, dodatki shuzbowe,
funkcyjne, specjalne, osobiste, rodzinne, repre-
zentacyjne, lokalne, mieszkaniowe, akordowe,
premie za wycmna prace, prowizje, zetonowe,
taksy egzaminacyjne, promocyijne, odszkodo-
wania za niewvkorzystany urlop i wszelkie
inne kwoty, niezaleznie od tego, czy sg ckres-
lone w sumach z géry ustalonych).

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na od-
mienny od ogolu pracownikéw zarres obo-
wigzkow, czas zatrudnienia danej osoby lub
inne okolicznosci powstaje watpliwosé, czy
w o0990le zachodzi stosunek umowy o prace
(radcowie prawni, lekarze fabryczni, buchal-
terzy na godziny itp), nalezy ustali¢, cay
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caloksztalt praw i obowigzkdédw danej osoby
jest normowany przepisami z zakresu prawa
pracy. W razie nasuwajgcych sie trudmpici
w olresleniu charakteru zatrudnienia tei GS0-
by mozna zasiegnac opinii zwigzku zawodowe-
go, do kidrepo nalezy ogdl pracownikdéw da-
nego zakladu pracy.

§ 3. 1. Odszkodowania i odprawy wypla-
cana pracownikom z tytulu rozwigzania sto-
sunku pracy podlegaja opodatkowaniu, cho-
ciazhy nie byly przewidziane w umowie
0 prace.

2. Do wynagrodzen naleig réwnieZz eme-
rytury i zoopatrzenia wyplacane po ustaniu
stosamku pracy.

qu;awy posmiertne po zmarlych pra—
cown.k ach nie podlegajg opodatkowanin.,

§ 4. 1. Nie uwaza sie za wynagrogzenie:

a) sum wyplacanych z funduszow Pan-

stwa, samorzadu lub z innych fundu-
szow publicznych duchowiensiwu pra-
wnle uznanych wyznan religijnych na
zasadzie przepiséw, regulujacych sto-
sunek Pansiwa do. tych wyznan,

b) przychodu duchownych z oplat stuly,

z oplat za odprawianie mszy iip. oraz
z innych daréw, jakie duchowni otrzy-
muja ze wzgledu na swd| urzed,

g Przvchody, jakie uzys kuq woini, shi-
71(‘y, portierzy, dozoicy domdw itp. w postaci
doticdw lub podarkdw nie od pracodawcy, lecz

od innych o0s6b za ushugi lub na podstawie
mvvma]u nie sg wynacrodzeniem w rozum’e-
nin d=kretu,

3. Przychoéd kelneréw w postaci procen-
towego wynagrodzenia pohieranego od inka-
<;owahych rachungdéw stanowi wyargrodzonie
podlegaiace opedatkowanil, natomiaszt dobro-
velne datki przekraczajace okredlong vyso-
kod¢ procentowego wynagrodzenia nie sg
wynagrodzeniem w rozumieniu dekretn,

Do azt. 2 ust. 2,

§ 5. Wazelkie $wiadczenia w gotdwee
i w naturze, uzyskiwane przez osoby naleia-
ce do skladu zarzadow, rad lub komitetdw
nadzorczych, komisji dyskontowych, komisii
rewizyjnych itp. wladz o=éb prawnych, nawet
mimo braku cech znamionujacych stosunek
pracy, zalicza sie do kategorii wynagrodzen.
Do art. 5 wst. 1 pkt 12

§ 6. Sumy wyplacane pracownikom za-
trucnionym w sluzbie publicznej tytutem zwro-
tu kosztéw stuibowych lub kosztow podrdzy
oraz diety wolne sg od podatku bez wzoledu
na to, czy sa ustalone na podstawie zestawie-
nia sum wydatkowanych, czy tez ryczaltowo.
Obhojetne ]eBt przy tym, czy pracownik za-
oszczedzi co$ z sum przeznaczonych na te
koszty,
Do art. 5 ust. 1 pkt 13.

§ 7. Wysokos¢ pomesmnych kosztéw po-
drozy (np. kosztéw przejazdu i diet) nie wy-

maga udokumentowania, jezeli nie przekracza
norm ukladu zbiorowego pracy dla danego
zawodu. Jezeli dany zaklad pracy nie jest
objety ukladem zbiorowym, wysokosd kosztéw
podrézy meze byc¢ przyjeta na podstawie norm
przewidzianych na takie koszty dla pracowni-
kéw w podobnych zakladach, obijetych ukla-
dem zbiorowym lub dla funkcjonariuszéw
panstwowych. W plzypddxach gdy koszty
podrézy przekroczq normy wyzej przytoczone,
wysokos¢ ich powinna byé udokumentowana
{np. rachunkami hotelowymi, restauracyjnymi
lub innymi dowodami, siwierdzajgcymi sam
fakt odbycia podrdzy, jej kierunek, czas trwa-
nia itp. elementy), w przeciwnym =za$ razie
nadwyzka ponad normeg podlega doliczeniu do
wynagrodzenia.

Do art. 5 uwst, 1 pkt 12 i-13,

§ 8" Do kosztow przesiedlenia wyplaca-
nych przez pracodawce w ramach giosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy §8 61 7.

Do art. 5 ust. 1 pkt 14.

§ 9. 1. Koszly, o ktérych mowa w art. 5

ust. 1 pkt 14,"wylacza sig z podstaw opodatko-

wania, jezell sg panoszone z otrzymywaneqo
wynagrodzenia, »

2. Przepis art, 5 ust. 1 pkt 14 ma zasto-
sowanie réowniez przy czasowym pobycie na
letnisku.

Po art. 5 ust. 1 pkt 18.

§ 10. Nagrody za wynalazki nie podlegaig
opodatkowaniu nawet w tych przvpadkach,
gdy wynalazek zostal dokonany w czasie
pelnienia pracy oraz gdy osobg wyplacajgcq
jest pracodawca nagrodzonego.

Do art. 5 ust. 1 pkt 20,

§ 11. Opedatkowaniu nie podlegaja wy-
nagrodzenia na =zasadzie specjalnych ustaw
zwoinione od podatku, a w szczegdlnosci:

a) uposazenia funkcjonariuszdw pansiwo-

wych, do ktorych stosuje sie dekret
z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym
unormowaniu  stosunku sluiZbowego
funkcjonariuszéw panstwowych (Dz. U,
R. P. Nr 22, poz. 139),

b) uposazenia profesordéw i pomocniczych
sit naukowych w panstwowych szko-
lach akademickich, nauczycieli, jak
rowniez woijska 1 shwby beznieczen-
stwa. publicznego, w tym Milicji Oby-
watelskiej, Strazy Wigziennej i Stra-
zy Granicznej,

¢) uposazenia czlonkéw organdw wyko-
nawczych i pracownikdéw zwiazkéw
samorzadowych, podlegajgcych prze-
pisom dekretu z dnia 19 listopada
1946 r. o dosiosowaniu uposazen
w zwigzkach samorzadu terytorialne-
go do uposazenia pracownikdow pan-
stwowych (Dz. U, R, P. Nr 70,
poz. 330),
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d) zaopairzenia emerytalne, przyznane od
dnia 1 lutego 1934 r, tym funkc]onanu-
$zom: panstwowym; zawodowym woj-
skowym i pozostajgcym w publiczno-
prawnym stosunku ‘stuzbowym pra-
cownikom przedsuabmrstw Polskie
Koleje Panstwowe"”, ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” oraz monopolow
panistwowych, ktérzy w stuibie czyn-
nej mieli ptawo do uposazenia wolnego
od panstwoweqo podatku dochodowe-
go od uposazen (zaopatrzenia wymie-
rzone w kwotach zlotowych).

Do art. 6.

§ '12.  Przepisy art.
w przypaqu,' gdy umowa .miedzy Panstwem
Polskim- a.-innym panisiwem o zapoblezemu
podwo;nemu opodatkowaniu nie zawiera od-
miénnych, postanowwn Podatnik, zadajacy na
‘zasadzie art.-6 zwolnienia od opodatkowania,
obowigzany jest udowodnié¢, ze wynagrodzenie-
jego podlega za granica podatkowi tego same-
go rodzaju.  Wynagrodzenie to wylacza sig

spod'op_oda‘tkowania po stwierdzeniu, ze wlas--

ciwe . obce panstwo postgpuje wedlug zasad
wzajemnosci co “do takich samych przycho-
dow, omqqanych na obszarze Polski,

Do art. 7.

S 813 1 Na ‘réwni z wyplatg wynagrodze-
niar traktu;e sig uzyskanie przez pracownika
‘moznosci - dysponowania nalezna mu sumq
wynagrodzema '

2. Czasokresem wyplaty jest okres, za ja-
ki pracodawca wedlug umowy bbhcza i wy-
placa Wynagrodzeme

'Do art, 9

§ 14, Zmzke; rodzmnq z art. 9 stosuje sig

t'ylko ‘woéwczas,” gdy obydwa Warunk1 prze-
.w1dz1ane ‘w-art.-9 ust. 2, zachodzg ]ednoczes-
nie * tj. -gdy’ wynagrodzenie podatnika nie
przekraéza 2240.000 zI- w stosunku rocznym.
‘I jednoczes$nie tenze podatmk w- okresie wy-
,plqty ‘wynagrodzenia- nie jest -podatnikiem
w podatku dochodowym ‘

c§ 15,1, Znizke rodzinng stosuje praco-

dawca: na podstaw1e zlozonego przez pracow-
ntka pisemnego o$wiadczenia o stanie rodzin-
nym Oéwiadczenie powmno zawiera¢ naste-
puigce dane: imiona i nazwiska czlonkow ro-
fdzmy, wiek; stopief pokrewienstwa, nazwg

i'adres zakladu, w Ktorym jest pobierananauka

lub odbvwana praktyka zawodowa, zaznacze-
nie; €z
6187 klauzulq, stwierdzaiaca, ze podatnik skia-
da. mm czenfe pod . odpowiedzialnoscig kar-
'nii zlozenie - oédwiadczenia mezgodneOd

zeczywlstosmq '

2. W razle wqtphwosc‘l nasuwa1qcvch SlQ

fpmcodawcy Tub wladzy kontrolujacej . pra-

6 maja zastosowanie’

czy- i jakie wposiadaja Zrédla dochodu |

' 10.000 zt =

" cownik jest” obow1qzany przedstawié pisemne

zaSwiadczenie biura ew1denc11 Iudnosci, biura
meldunkowego lub komitetu domowego (blo-
kowego) o stame Iodzmnym, zasw1adczen1e
zakladu, szkoty Tub” 0soby, u ktore; jest po-
bierana nauka, badz odbywana praktyka za-
wodowa, oraz zaswiadczenie Wlaéclwego urze-
du skarbowego co-do_faktu osmgama i wyso-~
koéci przychoddéw, podlegajacych podatkowi
gochodowemu lub podatkow1 od wynagro-
zen ‘ ,

3. Os$widdczenia _ixz‘a\s'wiadc’zenia, ) ‘kté-,
rych mowa w ust. 1 12, praco'dawca obowia-
zany. jest przechowywaé' w okreme ‘5 lat, li-
czgc od chwili Wygasi’f’iema 0boW1qzku 1‘)0-
datkowego. :

§16.1.0 kazdej zrmame, majgcej wplyw
na stosowanie znizki, pracownik ma chowia-
zek zlozyé osw1adczen1e, przewxdziane w § 15

. 2. Zmiang W, stame rodzinnym - nalezy
uwzglednié przy,wyplame wvnagrodze’ma za
nastepny okres Wyplatv po; za]scm zmiany,

§ 17. Przez’ kobletq, quch qlowa rodzi-"
ny, nalezy rozumieé kobxeie, ha Ktérej wy-
lacznie lub w przewazaigcej cze3di spoczywa.
obowlazek utrzymama dzieci z. malzenstwa,
pozamalzenskich i przvsposobmnych Z powo-.
du: pelnienig w}adzy rodzicielskiej, .$mierci
malzonka, zaginiecia Iub- meobecnosm, mal-
zonka w wyniku wojny, uniewaznienia mal-
zenstwa, rozwodu, trwalej mezdolnosm ‘malzon-,

-ka do pracy (choroba, kalectwo) P, okollcz-'

n@scx

D0‘ art. 10.

§ 18. Przy zastosowaniu zwyzek z art. 10
stosuje sig odpow1edmo przepisy §§ 15 1 16:

§ 19. 1. Zwyzke; ,z art, 10 SLOSU]G sie
wowczas, gdy obliczone wstosunku rocznym.
wynaqrodzeme przekroczy kwoty w tym arty-
kule wymienione, Pracownik: zatem niezonaty:
i nie posiadajacy na’ utrzymamu dzieci, osig~
gajacy wynagrodzenie penodvczne/ ‘W WVSO0~

" kosci do 10.000 'zt miesigcznie, nie Bplaca’ 120%

zwyzki podatku.

. Y. W przypadkach otrzymania ‘w ktdryme
kolwiek okresie: wyplaty dodatkowego wyna-.
grodzenia jednorazowego ‘obliczenie: wvnagro-'
dzenia w stosynkiur rocznym naﬁtepule w myél
art. 12 ust, 4 (§ 24). Np., przy wyplame obok
perlodvcznego wynagrodzem; »w . “kwocie
9.500 z¥ mleschzme }ednorazoweq‘o wynagro-
dzenia 10.000 7! powstaje obhowiazek Qpiacanla
20% zwyzki, gdy w. danym okresie wybplaty-
wynagrodzenie obliczone w. stosurku rocz-
nym lacznie z wvnaqrodzeﬂwm {ednarazowym
przekroczylo 120.000 zb .(9.500.21.X 12 ‘+
124.000 z1).
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Do art 11 ustz. 4,

| § 20 1. W celu ustalenia’ wIascxweJ pod-.
,.staw'y do znalementm stopy precentowej po-

datku/nalezy wyplacane wynagrodzenie obli--

czyé-w sbosxmku TOCZINYm, mnozae

sume wyplaty dziennej przez 300
AT ,«,, tygodmowe] . 52
: ;,;f _‘ . W o miesigcznej 12

W zaleznosm od okresu, za jaki wediug umo-
WY 0 pracg pracodawca oblicza i wypaaca
wynaq;odzeme .

Przyklady

1. Pracownik wedlug umowy o prace z ty-
qunmwym okresem wyplaty wynagro-

dzenia. otrzymuje wynagrodzenie w wy= |

'sokosei- 500 zt dziennie. W jednym: ty-
godniu. przepracowal 4 dni i za ten ty-
godniowy  okres  wyplaty:
2.000 "z, Dla uzyskama rocznej kwoty
wvnagrqdzema mnozy sie 2.000 zt przez
52 ¢ uzyskuie sie sume 104.000 zl, ktérej
odp?wmda stopa procentowa podatku
2,5%0;
ten pramwmk 6 dm i otrzymat 3.000 zi

3000 2‘1 >< 52 = -156. 000 zi.
Sto;la prOCemowa podatku wynosi 6%.

s;eeznym okresem wyplaty wynagrodze-
nia’ otrzymuije wvnagrodzeme W Wyse-
kodci 12,600 21 miesiecznie. W pierwszym
miesigcu po przyjecm do pracy przepra-
cowal 20 dni i otrzymal- wynagrodzenie
8.000" zi;
procentowe] podatku wynosi

8000 zL X 12 = 96.000 2k

Swpa procentowa podatku wynosi ' 2%. -

Przv pracy calomlesmcznej podstawa wy-
nosx IR

12‘000 zl X 12 = 144.080 zt
a stopa prm:entowa podatku. 5‘%

2w celu tstalenia wlaécwarpodstawy
‘do .. znalezienia  stopy procentowej . podatku
przy wypiac:e ‘wynagrodzen pracowmkom se-

Zonowym “nalezy. takie wynagrodzenie obh :

czyt w stosunku rocznym, mnozqc

sumg WNPBW dziennej  przez 200 ¢
». .. tygodniowej , = 34

TR

3. Za pmcowmkow sezonowych uwaza

sig: pracownikéw . zatrudnionych na robotach -

publicznych; ziemnych i brukarskich, w przed-
mebmmdr budewlanych, quqgludze §rod-
lqdowet i przy sblame}’

- § 2%, Przy kaidej wyplacie wynaqtodze-

nia, lgtoreqn 'wysokosé obliczona w stosunku“'

roczhym przekroczy 72.000 zl, pobiera sie pe-

datek weéltzq skali art, 11 dekretu drogq.po--

otrzymal

w -innym tygodmu przepracowal'

podstawa do ustalenia stopy,

ma pozyczki, -

" " mies.le;cznei o N

- frgcenia plzez prawdawcq .Iezeh wysokosé

wynagrodzenia ulegnie - zmianie, na}eZy juz:
przy. na}bhzszej wyp&ac:e uwzgie;dn-c zmiang

1 za podstawe potracenia przyiac kwote zmie-.
'nionego wynagrodzenia-ebliczong w stosunku -
TOCZNym,

§ '22. W przypadkach wyplacanfa  pra-

‘ cownikem zaliczek na. -wynagrodzenie nalezy®

rozréznié 3 formy tego rodzaju wyplat:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia hie zostala osta-
tecznie .ustalona (ap. brak umowy zbio-
rowej),  a valaeane ‘'sg- jedynie -zaliczki,

2) wysoko$¢é wynagrodzenia zostala -ustalona,
jednakze~ wyplata nastepuje czesciowao,

3] wyplaca sig pracowmkom zahczke na
wynagrodzenie, ktéra ma byé patracona
-w. calosci przy: najbhzszey wyp}ame wy-
nagrodzenia lub czedciami w ciagu kitka
okresow wypla’éy

w prz’ypadku 1) zalfczke taka* naktu_ge sig -

jak zwykte wynaqrodzame, ‘od . kiérego’ poda-
- tek nalezy . poiracié. przy wyplacie; biorac za
~podstawe do ustalenia podatku kwotg wypla-"

canej zaliczki, obliczonej w ' stosunku rocz-
nym. Po ustaleniu ostatecZne} sumy wvnagro—

[ dzenia nalezy od. wyplacanego wyrqwnama
' potrqmc
. przypada;ch od - ostxatecmze
18 Pracownik wedlug umowy o prace z mie-

réznice pomigdzy . sumg - peodatku
stalonej  su-
my -wynagrodzenia a sumg- theu po’ﬂ'qca-
nego od uprzednio Wyplacone] zahczkx ‘

Przyklad: w miesiacach lipeu i sxer»pmu
wyplaconag- pracownikom zaliczki™ po-
8.000 zi zalmiesigc i potracone. w obu
miesigcach podatek wedlug stopy- 2%
tj.po 160 zl. W miesiacu wizesniu osia-
,teczme ‘ustalono kwote; Imeszeeznégo WY
nagrodzenla na 10.000 ‘zk i wyplacono:
wyréwnanie po 2,000 7l ‘za “dfa ubiecle
miesiace: Qd 10,000zt wadlugwtopy 3%
nalezy. sig tytulem podatk przy
valacxe zaluzzki potigcono 160 zI ‘zatem

'podl‘ega I40"z1 '

W przypadku 2) stape prec ntowq' ustaia
sig od talej wysokosm xnaleznego wynagrodze-
niag i stope te*stosuje sie do- leamne‘ ‘28~
Yiczki.

w przypadku 3) zaliczka taka, bedaca for-
“pie podlaga opodatkovzamu
w chwili wyplacania, Przy wyplacie jednak
wynagrodzema podstawe “opodatkowania. sta-

‘nowt kwota, jakg. praccwmk. otrzymalby, gdy-
by zaliczka, Jub j Jej ezgs¢ nie zostala potracona.

Do art:. 12 ust. 3.
'§:23 1. W pmypadku

s

rwania kprzez

‘pracodawee Z -whasnych: funduszéw};podatku

obciazajacego pracownika’ nalezy wyplacane
praeowmkom wynagwdzeme petto przehczyc
wedlug ponizszej tabeli’ na. odgom&dajq’;ce mil
wynagrodzenie brutto, od - Jktorego - nalezy

obliczyé podatek wedluq skah art, 1,
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o Wysokoé¢ wynagrodzenia netto Stanowi w stosunku do wyna-
sljzg::gz:s; w stosunku rocrnym grodeenia brutto

3 - ’ ~ 0
ponad 2zl do zl o\(®)

10 167.400 176.7C0 93

11 176.70Q 193.200 92

12 193.200 209.300 91

13 209.300 225.000 90

14 225.000 +267.000 89

15 267.000 304.500 87

16 304.500 340.000 t 85

17 340.000 373.500 83

18 373.500 405.000 81 -

19 405.000 474.000 79
Przyktad: Przyvklad:

Wyplécane wynagrodzenie netto wynosi
15.000 z} miesiecznie, w stosunku rocznym
180.000 zi.

Sumei 180.000 zl nalezy pomnozy¢ przez
100 i podzieli¢ przez 92 (z powyzszej tabeli)
wedlug wzoru:

Wb = (Wn X 100 : P.

{W b — wynagrodzenie brutto, W n — wyna-
grodzenie netto, P — stopa procentowa).

W b = (180.000 zt X 100) : 92 = 195.652 zl
zaokragla sie w mys$l art. 11 ust. 5 deskretu
na 195.650 zi, ‘

Zgodnie ze skalg art. 11 podatek od tej
sumy wynagrodzenia
8% stopy.

2. Celem obliczenia podatku przy wyna-
grodzeniach przekraczajacych 600.000 zl brutto
rocznie i, 474.000 zl netto rocznie nalezy od
wynagrodzenia netto obliczonego w stosunku
rocznym odjgé roczne wynagrodzenie netto
474.000 zt odpowiadajace wynagrodzeniu brut-
to 600.000 zl; roinice miedzy wyplaconym
wynagrodzeniem netté doprowadzonym do
stosunku rocznego a sumg 474,000 z! nalezy
przeliczy¢ na wynagrodzenie brutto przy uzy-
ciu wzoru:

vyb='(Wr§><100):P

~— przy czym jako P przyjmuje sig liczbg 60,
o ile- wynagredzenie neito rocznie przekracza
sumeg 474.000 zl, a nie przewyzsza sumy
834.000 =zl netio rocznie, odpowiadajgce]j
1.200.000 zt brutto rocznie.

Podatek przypadajacy jest sumg podatku
21"/}) od 600.000 zi tj. 126.000 zt i 40%v od nad-
wyiki ponad 474.000 zI netto (600.000 zi
brutto). o

pobiera sie wedlug |

l

Wryplacone wynagrodzenie netto wynosi
65.000 z! miesiecznie, w stosunku rocznym
780,000 zt, Od 780.000 zi odlicza sie 474.000 zl,
pozostaje  rdznica wynagrodzenia neito
306.000 zl. : . :

Sume 306,000 z! nalezy pomnozy¢ przez'
100 i podzieli¢ przez 60 wedlug wzoru

Wb = (Wn X 100) : P

zatem wynagrodzenie obliczone w stosunku
rQCcznym wynosi:

1) netto 474.000 zi czyli brutto 600.000 zi

2y, 306000 , . 510.000 ,,
780.000 =zt razem 1.110.000 zi

Z powyzszego obliczenia wynika, Ze mie-
siecznemu wynagrodzeniu netto 65.000 zl od-
powiada miesieczne . wynaorodzenie brutto
92.500 zt (1.110.000 ; 12 = 92,500 zl), od kté-
rego podatek oblicza sie nastepujgco:

1) od 50.000 zt wg stopy 21% = 10.500 zt
2) ,, 42500 ,, “ 40°/o- = 17.000 ,,
92.500 =zl razem 27.500 zt

Przy wynagrodzeniach netto przekracza-
‘jacych kwote 834.000 zl rocznie, tj. 1.200.000 zi
bruito rocznie stosnje sie P = 50 i stope pro-
centowa z art. 11 dekretu 50%.

3. Jezeli oprocz podatku od wynagrodzen
pracodawca pokrywa z wlasnych funduszow
réwniez -inne obciazajace pracownika Swiad-
czenia publiczne, dodaje sie do wynagrodze-
nia netto kwote wszystkich tego rodzaju
$wiadczen vpekrytych za pracownika przez
pracodawce i do otrzymanej w ten sposob
sumy stosuje sie sposob obliczenia okreslony
w punkcie poprzedzajgcym.

Do art. 12 ust. 4.

$ 24. Przyklad obliczenia podatku od wy-
nagrodzen nieperiodycznych fiednorazowych)
wyptacanych obok wynagrodzenia periodycz-
nego:
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s LIS L g ot | e | avcmeme.[norogoie e i | sops |Pockoa |
Okres wyplaty | dwne | Ge |procen o0 e e Moot | fbcznego || tacanie | U | neperiodye ) podatek

miesigczse | towa |- : biezacego | z reriody- czngeh w ly zlotych

w zotych | ToczRYM cinego w | w zlotych | wyplacore h_:owsaaw cmym datku Zotych

w zlotych zlotych w zlotgch [‘Wypiaconego, w Y

Styczehi . . . . .| 7000 @ 8430 15 105 — — — — — — 165
Luty .. . . . .| 7.000 84 600 1,5 105 7.000 — 7.600 ﬁ.%o‘ 2 140 o435
Marzec . . . . . qooo _ 84.CC 1,6 105 S — — — — L — — 105
Kwiecied. . . . . |, 7.000 84.000 | 1,5 105 —_ — — - — — 105
Maj . . . . . .| 7.000 84.06C 15 105 — C - — — — — 105
Czerwiec . . . . | 7.000 84.6C0 15 | 105 14000 | 7.000 | 21000 | 163.0¢0 | 25 350 53
Lipiec. . . . . .| 7000 | ssocc 15 05 | — — — - | = — 105
Sierpiefi . . . . . 7.000 | 84.000 | 1.5 105 - —_ — — — 165
Wrzesien., . . . . | 7.000 84.600 L5 105 = - — — — — | 5
Pazdziernik . . . . | 7.000 84.C00 15 105 12660 ' 21.006 | 33.060 | 117.000 | 3 360 | 465
Listopad . . . . . | 7000 : 84c00 ! 15 105 — — — — — — ! 105
Grudziedi. . . . .| 7.000 | 84000 15 105 — — — | =" = — | 105

enn’

Dz
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§ 25. Do wynagrodzen za prace w godzi-
nach nadliczbowych lub za szczegdlng wydaj-
nos¢ pracy (premie) stosuje sie sposéb obli-
czenia podatku okreslony w art. 11 ust. 4 de-
kretu, jezeli wyplata tego rodzaju naleznoéci
ma charakier periodyczny; podstawe oblicze-

ko sporadyczny, #tosuje sie sposob obliczenia
podatku podany w § 24.

Do art. 12 ust. 5.

§ 26, Przyklad obliczenia poda’!ku od wy-

nia podatkn stanowl laczna suma wynagro- | nagrodzen nieperiodycznych, wyplacanych
dzenia wyplaconego w okresie wyplaty. Jeze- | osobom, kidre wynagrodzen periodycznych
li wyplata takiej naleZnos$ci ma charakter tyl- | niec otrzymuig:
; Suma wyna- Podatek Podatek -
Suma grodzenia Stopa naleiny od | zaplacony Podatek
wyplaty |wypplaconego! procentowa . o do potra-
O%kres w up la ty w od pormlku podatku Cabé:’l‘, w? od po;‘;zqﬂ_(u cenia
otych rcku 0/ nagroczenta roku w zlotych -
ziotye w zlotych 0 w ziotych | w zlotych pe
Styczer -, .. . 18.000 - - - ~ -
Marzec . . . . 20.000 38.600 - — - -
Lipiec . . . . 23.000 61.000 - — - -
Wrzesienh . . . 19.000 80.600 1 800 — 800
Grudzien . . 22.000 | 102.000 2,5 2.550 800 1.750
Razem . 102.000 2.550

Do art. 12 ust. 6.

§ 27. 1. JeZeli z wynagrodzenia, ustalone-
go do wymiaru podatku, po potrgceniu przy-
padajgcej kwoty podatkowej pozostanie mniej
niz wynosi najwyzisze wynagrodzenie wolne
od podatku, wéwczas nalezy podatek obliczy¢
i potraci¢ tylko w wysokosci nadwyzki wy-
nagrodzenia ponad gorna granice wynagro-
dzenia wolnego od podatku.
Przyktad: zt .

3

Wrynagrodzenie miesigczne . 6.015
zaokragla sie w mys$l art. 11 ust. 5

na 6.010 zt — co- stanowi w sto-

sunku rocznym 72.120 zl

stopa procentowa podatku 1%, podatek _60
pozostaje pracownikowi . . ¢ , 5955
Poniewaz wynagrodzenie wolne

od podatku wyn051 . : 6.000
nadwyzka za$ ponad to wynaqrodzeme

wolne od podatku wynosi . . 10

podatek nalezy potraci¢ w kwocie 10 zl
zamiast 60 zl.

2. Podatek nalezy potraci¢ w ten sposdb,
aby z wynagrodzenia wyZszego stopnia po po-
trgceniu podatku nie pozostalo mniej, niz po-
zostaje z wynagrodzenia bezpoérednio niZsze-
go stopnia po potraceniu podatku na ten sto-
pieft przypadajacego.

‘Przvktltad zt
Wynagrodzenie miesieczne 7.512
zaokragla 'sie w mys$l art. 11

ust, 5 na 7.510 zt

co stanowi w stosunku rocznym

80.130 zl, stopa procentowa

podatku 2%, podatek . . .« ., ., 150

7.362

L

pozostaje pracownikowi .+ . .

najwyzsze wynagrodzenie bezposrednio  zi
nizszego stopnia 90.000 z! rocznie,

czyli miesiecznie - . .. 7500
stopa procentowa podatku 15°/o

podatek v 112
pozostaje pracownikowi 7.388

Podatek nalezy zatem potraci¢ w wysoko-
§ci roznicy pomiedzy zaokraglong sumg 7.510
a sumaq 7.388 czyli w kwocie 122 zi,

{ Do art. 13 yst. 1.

§ 28. 1. W celu ustalenia odpowiednie]
roczhej kwoty dodatkowej oplaty’ wynagro-
dzenie doprowadza sie do stosunku rocznego,
mnozac kwote wynagrodzenia dziennego przez
300, siygodniowego przez 52 1 miesigcznego
przez. 12. Przepis powvyiszy stosuje sie row-
niez w przypadku okredlonym w § 20 ust. 2.

2, Ustalong w sposob okreslony w ust.
kwote rocznej todatkowe] optaly nalezy przy
wypliacie wynagrodzeit miesiecznych podzie-
li¢ przez 12, tygodniowych przez 52, dzien-
nych wrzez 300.

3. Obowiazek ponoszenia przez praco-
dawce dodatkowe] oplaty jest scisle zwiagza-
ny z pelnieniem przez pracownika pracy, czy
to bez odplaty, czy tez za wynagrodzeniem.
Jezeli w pewnych okresach wyplaty pracow-
nik nie pracuje, np. wskutek choroby, bez-
platnego urlopu, braku surowcow, ograniczen
w produkcji, niezgloszenia sie do pracy itp.,
okolicznosct i nie otrzymuje zadnego wyna-

-grodzenia za te okresy wyplaty, dodatkowa

oplata za powyzsze okresy nie nalezy sie. Je-
zeli za§ w pewnych okresach wyplaty pra-
cownik pracuje tylko przez cze$é okresu wy-
piaty (np. pracownik plainy tygodniowo pra-



Dziennilt Ustaw Nr 54

896 -——

Poz. 261

cowal "4 dni w tygodniv), dodatkowa oplata
nalezy sie za czasokres Vﬁ'/platy, w ktorym
pracownik pelnil prace, wediug stawki odpo-
wiadajecej wynagrodzeniu, jakie pracownik
rzeczywiscie otrzymal za dany okres wyplaty
(tj. w danym przypadku za 4 dni).

Przvktlaad

Pracownik ‘wedlug umowy o prace z ty-
godniowym okresem wvpialy wynagrcdzenia
otrzymuje . wynaqrodzenie 400 zl dzicnnie.
W tygodniu przepracowal 4 dni i otrzymal za
tydzien 400 zt X 4 = 1.600 zL. Roczne wy-
nagrodzenie 1.600 X 52 83.200 zl. Roczna
suma dodatkowej wyplaty wynosi 900 zl,
a naleznos¢ dodatkowej oplaty za tydzien
(1/52) wynosi 172,30 z1, a po zaokragleniu
17 zb ‘ '

- 4, Kwoty dodatkowej oplaty powinny
by¢ uwidocznioné w listach placy i w wy-
kazach potrgcen w oddzielnej rubryce.

§ 29. 1. Jezeli po uptywie roku podatko-
wego okaze sie, ze w ciagu roku podatkowe-

go dodatkowa opiata uiszczona zostala w su-
mie za niskiej, pracodawca jest obowigzany
réZnice  wplaci¢é w terminie do 7 dnia
nastgpneqgo (missigca po dniu ostatniej wy-
platy. '

2. Gdyby z obliczenias wynikla nadplata,
pracodawcy stuzy prawo wycofania nadwyzki
z biezgco wplacanych kwot dodatkowej opla-
ty od wynagrodzen wszystkich pracownikéw
danego’ zakladu pracy za pierwsze miesigce
nastepnego roku podatkowego,

3. O dokecnansj wplacie w mysl ust. 1 jak
réwniez o wycoianiu nadplaty zgodnie z ust. 2
pracodawca jest chowigzany pitemnie zawin-
domié urzad skarbowy z podaniem sposobu
obliczenia niedoboru lub nadwyzki oraz ze
wskazaniem, z jakiej wplaty nadwyzke wy-
cofal. :

Przyvktltady:

I. Przyktad obliczenia dodatkowej oplaty od
wynagrodzen periodycznych:

. 1
I Wynagrodzenié Dodatkowa oplka/ta
Okres wyplaty 'V\(ynagrodzeme w stosunku rocznym za okres wypl%ty
miesieczne w zlotych R
- w zlotych w zlotych
Styczed . . . . . 5.060 60.000 200
Luty . . . . . 3.000 36.000 200
Marzec . . . . . 8.500 102.000 —
Rwiecien . , , . 8.500 102.000 —_
Maj . . . .. . 7.500 90.200 ~ 75
Czerwiec ., , , . 6.500 78.600 125
Lipiec . . . . . 3.000 26.000 200
Sierpien . , . . 8.000 96.000 20
Wrzesien . . ., . £.000 60.000 200
Pazdziernik ., . . 5.000 60.000 200
Listopad . ., . . 6.500 78000 125
Grudzica . 6.500 72.000 200
L 72500 . ~; 1545

o

Od wynagrodzenia roczrego w wygokosci
#2500 zt nalezy si¢ dodatkowa oplata w su-
mie 1.500 zl. Poniewaz precodawca wplacil
Z tego tytulu w ciggu roltu 1.545 zi, stuzy mu
prawo wycofania nadwyzki w wysokoséci 45 z1
Z bieigco wplacanycih kwot dodaikcwej opta-
ty od wynaqgrodzef wszystkich pracownikéw

danego zakladu pracy za pierwsze miesigce

nastepnego roku kalendarzowego,

I1. Przvklad obliczenia dodatkowej oplaty
w przypatku wyplacania wynagrodzen

nieperiodycznych  (jednorazowych) obok
wynagrodzenia pericdyczuego . (arft 12
ust, 4):
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Wynagrodzenie Whynagrodzenie IX;Z;:;'& :;yl:;’;ﬁg— g‘zqecnzigewugg:f;ﬁ; Dodatkowa oplata
COkres wyplaty periodyczne _ | nieperiodyczne wyplaty roczngm za okres wyplaty
w ziotych w zlotych w zlotych w zlotych w zlotych
Styczenr . 5.000 - 5.000 60.000 200
Luty . o 5.000 - 5.000 60.000 - 200
Marzec. . , 5.090 5.000 10.000 120.000 -
Kwieciett . , 5.000 - 5.000 60.000 200
Maj . . e 5.000 — 5.000 60.000 200
Czerwicc . , 5.000 5.000 10.000 120.000 -
Lipicc . . , 5.000 - 5.000 60.000 200
Sierpien , . 5.000 - 5.000 60.000 200
Wrzesient . 5.000 - 5.000 60.000 200
Paidziernik . 5.000 - 5.000 60.000 200
Listopad . ., 5.000 -~ 5,000 60.000 200
Grudzien . . 5.000 3.000 8.000 56.000 20 -
60.000 13.000 73.000 - 1.820

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci | cownikéw danego zakladu pracy za pierwsze
73.000 7! nalezy sie¢ dodatkowa oplata w su- | miesigce nastepnego roku podatkowego.
mie 1.500 zl. Poniewaz pracodawca wplacil
z tego tytulu w ciagu roku 1.820 zl, sluzy mu | III. Przyklad obliczenia dodatkowej oplaty od
prawo wycofania nadwyzki w wysokosci - wynagrodzen nieperiodycznych, wyplaca-
320 zt z biezaco wplacanych kwot dodatko- nych osobom, ktére wynagrodzen perio-

wej oplaty od wynagrodzen wszystkich pra-

dycznych nie otrzymujag (art. 12 ust. 5):

) Wyplacone wyna- Whpynagrodzenie Dodatkowa oplata
Miesiac wyplaty grodzenic w zlotych w stosunku roczngm za okres wyplaty
w zlotych w zlotych
Styczen . « . . . 4.000 48.000 200
Luty . v v e 3.500 42,000 200
Rwiecieh + . + 3.000 36.000 200
Czerwiec « o+ + , . 6.060 72.000 200
Wrzesieft . . . o 6.000 72.000 200
Paidziernik , . , 9.000 108.000 -
Listopad . ., + 8.000 96.G00 20
Grudzien . . 6.500 78.000 125
46.000 - 1.145

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci
46.000 z} nalezy sie dodatkowa oplata 2.400 zl.
Poniewaz pracodawca wplacit z tego tytulu
w ciagu roku 1.145 zl, obowiazany jest przy
wplacaniu podatkuw od ostatniej sumy wyna-
grodzenia za dany rok podatkowv uisci¢ do-

datkowg oplate w wysokosci 1.255 zl, stano-

‘wiacg rdinice pomiedzy sumg naleing
(2.400 zh) a juz zaplacona (1.145 z}), w termi-
nie do dnia 7 nastepnego miesigca po dniu
ostatniej wyplaty.

§ 30. Wynagrodzenia za -prace, zwolnione
od podatku na mocy przepiséw art. 5, bierze

sie pod uwage przy ustalaniu wysokosci do-
datkowej oplaty za dany okres wyplaty.

Do art. 13 ust. 2.

§ 31. 1. Przedsiebiorstwa zorganizowane
na zasadzie przepisow prawa handlowego,
w ktérych kapitale zakladowym uczestnicza
wylgcznie: Panstwo, zwigzki samorzgdowe,
zwigzki miedzykomunalne, spéldzielnie i zwig-
zki zawodowe, uwaza sie’za przedsiebiorstwa
pozostajace pod zarzadem panstwowym, jezeli
udzial Panstwa wynosi co najmniej 51%o.

2. Komunalne kasy oszczednosci, dziala-

jace na podstawie rozporzadzenia Pre;ydenta
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Rzeczyposooliej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
o komunalnych kasach oszczednodci (Dz. U.
R. P. Nr 95, poz. 830), jak rowniez Zwiazek
Komunalnych Kas Oszczednosci Rzeczypospo-
litej Polskiej powolany do zycia rozporzadze-
niem Ministra Skarbu z dnia 16 lipca 1945 r.
(Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 15%), zalicza sie do
kategorii zakladdéw, bedacych pod zarzadem
zwigzku samorzgdowego.

Do art, 13 ust. 3.

§ 32. 1. Zwalnia sie od podatkowe]j oplaty:

a) fundacije,

b) instytucie prawnie uznanych zwigzkow
religijnych,

¢} stowarzyszenia wyzZszej uiylecznosci,

d) partie polityczne,

e) instytucje kredytowe,

f) instytucje i przedsiebiorstwa ubezpie-
czeniowe,

g) instytucje dobroczynne, instytucje opie-
ki spolecznej i zaklady opiekuncze,

" ktérych zadaniem jest prowadzenie
burs, internatow, osrodkdéw zdrowia,
przychodni leczniczych, zakladow po-
prawczych, przytutkow, schronisk noc-
legowych itp. urzadzen o celach opieki
spotecznej, " ,

h) instytucje, organizacje i zrzeszenia, po-
krywajace swe wydatki ze skladek
cztonkowskich i dotacji publicznych,
jezeli zgodnie z postanowieniami sta-
tutu nie majg charakteru zarobkowe-
go — w stosunku do wynagrodzen
wyptacanych pracownikom centrali
i oddziatow, z wylaczeniem wynagro-
dzen wyplacanyeh pracownikom przed-
sigbiorstw prowadzonych przez te
instytucje, organizacje i zrzeszenia,

i) instytucje spoteczne i oswiatowe — wy-
lgcznie w stosunku do wynagrodzen
wyplacanych pracownikom, zatrudnio-
nym przy realizowaniu niezarobko-

- wych celéw w statucie przewidzianych,

j) szpitale, odpowiadaigce  warunkom
okreslonym w art. 3 lit. a) rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
7z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach
leczniczych (Dz. U. R. P. Nr 38, poz.
382), kliniki szkoél akademickich oraz
prowadzone przez zrzeszenia pracow-
nicze  osrodki zdrowia, przychodnie,
sanatoria i domy wWypoczynkowe,

k) prywatne szkoly akademickie (ustawa
z dnia 15 marca 1933 r. o szkolach aka-
demickich, Dz, U. R. P, z 1938 r. Nr 1,
poz. 6), prywatne szkoly wyZsze (usta-
wa z dnia 22 lutego 1937 r. & prywat-
nych szkolach wyzszych, Dz. U, R, P.
Nr 13, poz. 89), prywatne szkoly, kur-

sy oraz zaklady wychowawcze wszel-
kich typow, przewidzianych w ustawie
z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju.szkol-
niciwa (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 389)
oraz prywatne szkoly muzyczne, prze-
widziane w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia -7 grudnia
1945 r. w sprawie ustroju specjalnego
szkolnictwa muzycznego. (Dz. U, R, P,
z 1846 r. Nr 1,poz. 2); w przypadkach
watpliwych o charskterze szkoly orze-
ka kurator okregu szkolnego,
1) szkolne organizacje samopomocowe,
1) Zwigzek Rewizyind Spoldzielni Rze-
czypospolitej Polskiej 1 spodldzielnie
nalezace do tego Zwiazku oraz Zwig-
zek Gospodarczy Spdldzielni Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Spotem”,
Zwigzek Inwalidéw Wojennych Rze-
czypospolitej Polskiej — w stosunku
do wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom zatrudnionym w centrali i w od-
dzialach, z wylaczeniem -wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w przed-
siegbiorstwach nalezacych do Zwiazku,

n) instytucje Polska YMCA — w stosun-
ku do wynagrodzen wyplacanych pra-
cownikom centrali, oddzialéw i zakla-
dow stuzgcych celom wykonywania
statutowej dziatalnosci instytucji,

0) Zwigzek Samopomocy Chlopskiej —
w stosunku do wynagrodzen wyplaca-
nych pracownikom centrali i oddzia-
1ow,

p) organizacje mlodziezy - Towarzystwo
Uniwersytetdw Robotniczych — w sto-
sunku do wynagrodzen wypltacanych
pracownikom centrali i oddzialéw,

r) pracodawcow, zatrudniajgcych uczniow
pfzemystowych na podstawie umow
o nauke (rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolite] z dnia 7 czerwca
1927 r. o prawie przemyslowym, Dz.
U. R. P. Nr 53, poz, 468) oraz prakty-
kantéw — w stosunku do wynagro-
dzen wyplacanych tym uczniom i pra-
ktykantom, '

s) pracodawcéw, zatrudniajgcych dozor-
céw domowych, fizycznych pracowni-
kow rolnych oraz pomoc domowa
{stuzacych) —w stosunku do wyna-
grodzen wyplacanych tym kategoriom
pracownikéw, przy czym — jesli cho-
dzi o pomoc domowg — ze zwolnie-
nia korzysta pracodawca tylko w od-
niesieniu do jednego pracownika tej
kategorii,

t) za uprzednia pisemng zgodag dyrektora
wlasciwej izby skarbowej — praco-
dawcow wyplacajacych wynagrodzenia
nieperiodyczne  (art. 42 ust. 5) —-

B
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w odniesieniu do dodatkowej oplaty
od tych wynagrodzen nieperiodycz-
nych, jezeli zostanie stwierdzone, iz te-
go rodzaju system wynagradzania pra-
cownikéw jest stale stosowany przez
pracodawce.

2. Obniza sie stawki dodatkowej oplaty
pracodawcom, - zatrudniajacym pracownikow
na podstawie stosunku pracy, lecz w okresie
niepelnego dnia pracy, np. buchalteréw na go-
dziny, - adm1mstratoxow doméw, prowadza-
‘¢ych meldunki itp."— w stosunku do wyna-

grodzen Wyplacanych tym kategoriom pracow-:

nikow;
a) o 50%, je‘ieli pracownik jest zatrudnio-
ny przynajmniei u 2 pracodawcow,
b} o 75%, jezeli iest zatrudniony przynaj-
" mnuiej u'4 pracodc\wcow
c) 0-85%, jezeli jest zatrudniony przynaj-
mniej u. 6 pracodawcdow.

3. Ulga" okredlona w ust. 2 przysluguje
w tych tylko przypadkach, gdy pracodawca
‘prowadzi wykaz pozostalych pracodawcow
zatrudniajgcych danego pracownika z poda-
niem ich dokladnego adresu.

Do art. 1,5..

§ 33. 1. Wyplata dwoch lub wiecej wy-
nagrodzen ma miejsce w.tych -rzypadkach,
‘gdy. pracownik pelni u }ednequ asracodawcey
kilka odrebnych funkciji,-nie majgcych ze soba
Scislej lacznosci, jak np. praca biurowa, za
-ktdrej pelnienie pobiera jedno wynagrodzenie,
i administracja domu czynszowego, bedacego
wlasnoscig tegoz przedsiebiorstwa, za ktorg
to administracje- pobiera drugie wynagrodze-
nie. Jezeli laczna suma takich odrebnych wy-
-nagrodzen przekroczy w okresie roku kwo-
te 72.000 zl, pracodawca obowigzany jest obli-
czy¢ wysokos¢ naleznego podatku od lacznej
sumy, odliczy¢ podatek juz w ciaggu roku zapla-
cony, 16znice za$ potraci¢ najpdzniej od wyna-
grodzenia naleznego za ostatni okres wyplaty
danego roku podatkowego i wplaci¢ do kasy
wlasciwego urzedu skarbowego do dnia 7 na-
stepnego m1e31§ca po dukonaniu osfatniej wy-
ptaty. Ewentualnie .wynikajaca z obliczenia
nadwyzka nie podlega zwrotowi.

2. Przy obliczaniu naleznosci podatku
w mys$l art. 15 nalezy jednoczesnie przepro-
wadzi¢ obliczenie naleznosci ¢~ 'atkowej op}a-
ty za caly rok, przy ¢zym uwv . lednic sie. nie
poszczegdlne kwoty wyplacane ]ednému pra-
cownikowi z tytulu dw*ch lub wiecej wyna-
grodzen, lecz! ich sume
,padkach odpada obowiazek stosowania prze-
piséw ' § 28 odnosnie do poszczegdlnych wv-
nagrodzen z tym jednak, ze Wymka]qca z obli-
czenia nadwyzka zaplaconej w ciggu roku
dodatkowej oplaty ponad ostatecznie ustalong
naleznos¢ podlega zarachowaniu na dodatko-
wa oplatq naleing za pierwsze okresy nastgp-

_obowiazek obliczenia i

jczng. W tych przy-

nego roku lub w razie braku tych naleino-
§ci — zwrotowi w gotdwce.

Do art. 15, 16 i 17.

§ 34. 1. Przy obliczaniu réznicy podatku
w mys$l art. 15, art. 16 zdanie drugie i art. 17 za
dany rok podatkowy bierze sie pod uwage
kwoty wynagrodzenia wyplaconeqgo pracow-
nikowi w ciggu roku, bez wzgledu na okres
wyplat; jakiego dotycza.
-~ 2. vla celdw stosowania znizek lub zwy-
zek rodzinnych (art. 9 i 10) w przypadkach,
przewidzianych w ust. 1, przyjmuie- sie stan
rodzinny na dzien 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, poprzedzajaceqo rok, w ktérym powstat
wplacenia podatku
(art. 15 ust. 2, art. 16 zdanie drugie i art. 17
ust. 2).

3. Jako kwotg potrgconego podatku
w mysl art. 11 przyjmuie sie cala kwote po-

‘trgconego ‘podatku w danym - rokn kalenda-

rzowym bez wzgledu na to, jakiego okresu
wyplaty ona dotyczy.

§ 35. 1. W przypadkach, w kto*ych pra-
codawca nie potracil naleinego podatku od
wyplaconych wynagrodzen, lecz ponidsl go
z wlasnych funduszéw, nalezy przy oblicze-
niu lgcznej sumy wynagrodzen przvijaé¢ wy-
nagrodzenie w sumie brutto, to znaczy do su-
my otrzymanego przez pracownika wynagro-
dzenia doliczy¢ zaplacony przez pracodawce
podatek. )

2, W celu ustalenia podatku od lacznych
wynagrodzen bierze sie pod uwage rowniez
takie wynagrodzenia, ktére ze wzgledu na wy-
soko$¢ nieprzekraczajacg kwoty 72.000 zt (art.

»5 ust. 1 pkt 19) nie podlegaly opodatkowaniu

u poszczegdlnych pracodawcéw. Wynagro-
dzen zwolnionych na mocy pozostalych prze-
piséw art. 5°dekretu nie bierze sie pod uwage.

3. Obliczenie ro6zZnicy podatku od lacz-
nych wynagrodzen nalezy przeprowadzi¢ na
przepisanym w tym celu formularzu.

4, Nie ma obowiagzku skladania obliczenia
réznicy w przypadkach, gdy pracownik byl
zatrudniony u dwoéch lub wiecej pracodawcow
nie réwnoczesnie, jak rowniez wtedy, gdy
laczna suma wynagrodzen otrzymanych w cig-
gu ubieglego roku od wszystkich. pracodaw-
cOw razem nie przekroczyla 72.000 zl

5. Nie stosuje sie przepisu art. 17, jezeli
przeprowadzone obliczenie nie wykaze nad-
wyzki ponad sume podatku potracenego przy
wyplatach za poszczegdlne okresy -wyptaty.

Do art. 17 ust. 3.

§ 36. 1. Jezeli z lacznej sumy wynagro-
dzen, ustalonej do wymiaru podatku, po potra-
ceniu nalezne] sumy podatku pozostanie
mniej, niz wynosi najwyzsze wynagrodzenie
wolne od podatku, nalezy podatek obliczyé
i pobra¢ tylko w wysokosci nadwyzki wy-
nacrodzenia ponad gdrna granice wynagrodze-
nia wolnego od podatku,
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Przyktltad: yA
Laczne wynagrodzenie roczne wynosi 72.100

stopa pgdatkowa 1%/, podatek - 721
pozostaje podatmkow1 71.379
roczne zas wynaorodzeme wolne od
podatku WYHO:;I . . 72.000
nalezy zatem pobracd 1ndyn1e nadwyzke
ponad to wynagrodzenie w wysokosci 100

2. Podatek nalezy pobra¢ w ten sposob,
aby z wynagrodzenia wyzszego stopnia po
uwzqglednieniu podatku nie pozostalo mniej,
niz pozostaje z najwyiszego wynagrodzenia
bezposrednio nizszego stopnia, po pobraniu
podatku na ten stopien przypadajgcego.

Przyktad z1

Laczne wynaqrodzune roczne wynio-

sto . . 110.500
stops podamow1 "/o, podaLe& 3.315
pozostaje pracownikowi . 107.185
najwyisze wynagrogeenie bezposred-

nio nizszego stopnia 110.000
stopa podatkowa 2,5%, podarek 2.750
pozostaje pracownikowi 107.250

Podatek nalezy zetem pobra¢ w wysoko-
$ci réZnicy pomiedzy suma 110. 500 zt a suma
107.250 z1 czyli w kwocie 3.250 zl.

§ 37. 1. Przy ustalaniu wysokosci réznicy
podatku w mysl art. 15 dekretu oraz rdinicy
od lgcznych wynagrodzen (art. 17 dekretu) za
rok 1945 skale podatku przewidziang w de-
krecie w brzmieniu obowigzujgecym do dnia
30 czerwca 1946 r., a odpowiadajqca sumie
calorocznego wynagrodzenia, stosuje sie do
wynagrodzen wyplaconych w okresie wrze-
sied — grudzien 1945 r. Podatek od wy-
nagrodzen wyp}aconych do dnia 31 sierpnia
1945 r. naleiy obliczyé wedtug skali, prze-
widzianej w ustawie o panstwowym podatku
dochodowym (Dz. U, R, P, z 1936 r, Nr 2, poz.
6) z pdZniejszymi zmianami (Dz. U. R. P.
Z 1938 r. Nr 26, poz. 226, z 1939 r. Nr 89, poz.
566, z 1944 r. Nr 9, poz. 46), réwniez odpo-
wiadajgcej sumie calorocznego wynagrodze-
nia.

2. W przypadkach, gdy w okresie od dnia
1 wrzesnia 1945 r. do dnia 30 czerwca 1946 r.
wyplacono wyréwnanie wynagrodzenia za
okres poprzedzajacy dzien 1 wrzesnia 1945 r.,
do -obliczenia nalefnego podatku przyjmuie
sie  wysoko$¢ wryplacenego wynagrodzenia
przed 1 wrzesdnia 1945 r. lacznie z wyrdéwna-
aiem bilezaco wyplacanym w okresie od dnia
1 wrzednia 1945 r. do dnia 30 czerwca 1946 1.,
odliczeniu za$ od sumy przypadajaceqo po-
datku podlega podatek pobrany p;/e\l 1 wrze-
snia 1945 1. na zasaedzie przepiséw w tym
okresie obowigzujgcych.
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3. Przy wyplacie wynagrodzen nicperio-
dyczaych {art. 12 ust. 6 dekretu w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 30 czerwca 1946 1)
oraz periodycznych zmiennych (art. 12 ust. 4
dekretu w brzmieniu obowigzuigcym do dnia
30 czerwca 1946 r.) za okres wrzesien -— gru-
dZzien 1945 r. za podstawe do obliczenia po-
datku wedlug skali art. 11 dekretu w brzmie-
niu obowigzujacys do dnia 30 czerwca 1946 1,
przyjmuje sie wysokos¢ wynagrodzenia wy-
placonego” od poczatku roku, odliczeniu zas
od sumy przypadajacego podatku podlega po-
datek pobrany od poczatku roku na zasadzie
przepiséw w tvm okresie obowigzujacych.

§ 38, Pracodawcom, ktdérzy w okresie po-
przedzajacym dzien 1 listopada 1946 r. stoso-
wali do wynagrodzen wperiodycznych zmien-
nych system obliczania podatku w mysl prze-
pisu art. 12 ust. 4 w brzmieniu dekretu z dnia
12 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 29, poz.
187), sluzy prawo obliczenia podatku wediug
skali art. 11 w brzmieniu dekretu z dnia 12
czerwca 1946 r. od wynagrodzen rzeczywiscie
wyptaconych w okresie styczen — pazdzier-
nik 1946 r. i — w przypadku stwierdzenia
u poszczegolnych podatnikow nadwyzki po-
datku zaplaconego ponad podatek obliczony
zgodnie z wyzej przedstawionymi zasadami —
prawo potracenia tej nadwyzki od podatku
od wynagrodzen tego samego podatnika, przy-
padajacego za nastepne czasokresy w terminie
okreslonym w § 40,

§ 39. Obliczenia dodatkowe] oplaty od
wynagrodzen -wyplaconych w roku kalenda-
rzowym 1946 (8 29 i § 33 ust. 2) dokonywa sie
w sposob nastepujacy: :

a) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie styczen — czerwiec 1946 r, przyi.
muje sie 6/12 czedci rocznej sumy do-"
datkowe]j oplaty przypadajacej wedhig

skali art. 13 dekretu w brzmieniu
pierwotnym (Dz. U. R. P. z 1945 r.
Nr 38, poz. 220), a odpowiadaijacej

pelnej sumie wynagrodzenia wyplaco-
nego pracownikowi w 1946 r.; jeZeli
wynagrodzenie roczne przekroczylo
kwote 60.000 =z, odpada obowigzek
oplacania dodatkowej oplaty za ten
okres, a ewentualna nadplata z tego
okresu podlega zarachowaniu na po-
czet naleznosci dodatkowej oplaty
przypadajgcej za okresy nasiepne:

b) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie lipiec — paZdziernik 1946 r. przvyj-
muje sie 4/12 czesci rocznej sumy do-
datkowej oplaty przypadajace] wediug
skali art. 13 w brzmieniu dekretu
z dnia 12 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P
Nr 29, poz, 187), a odpowiadajacej pel-
ne} sumie wynagrodzenia wyplacone-
go pracownikowi w 1946 r.; jezeli wy-
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nagrodzemie roczne przekroczylo kwo-

te 80.000 .zl, odpada obowiazek opla-
cania dodatkowej obplaty za okres li-
piec — pazdziernik 1946 r., a ewen-
tualna nadplata z tego okresu podlega
zarachowaniu na poczet naleznosci do-
datkowej oplaty = przypadajacej za
okresy nastepne; :
¢) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie listopad — grudzien 1946 r. przyj-
muje sie 2/12 czesci rocznej sumy do-
datkowej oplaty przypadajgcej wedlug
skali art, 13 w brzmieniu dekretu
z dnia 19 listopada 1946 r. (Dz. U. R, P.
" Nr 70, poz. 381), a-odpowiadajacej pel-
nej sumie wynagrodzenia wyplacone-
go pracownikowi w 1946 r1.; jezeli
wynagrodzenie toczZne  przekroczylo
kwote 100.000 z!, odpada dJbowigzek
oplacania, dodatkowej oplaty za okres
listopad — grudzien 1946 r.
§ 40. Pracodawcom, ktérzy przed wejsciem
w Zycie nlme]szeqo rozporzgdzenia dokonali
potracenia podatku wedlug przepisow po-

przednio obowigzujacych lub przy obliczeniu -

pbdatku zastosowali niewlasciwy sposéb usta-
lenia wysokosci wynagrodzenia albo-tez nie-

|
|

ndleznie uiscili dodatkowsa oplatg z art. 13 de-
kretu, sluzy prawo' sprostowania dokonanych
obliczen i wpldt oraz potracenia ewentualnej
‘nadplaty zardwno z podatky jak i z. dodaiko-
wej oplaty, naleinych za miesigce nastepne.
Gdyby z obliczenia okazalo si€; 7ze podatek
lub’ dodatkowq oplate wplacono w kwocie za
niskiej, réznice nalezy doplaci¢ w terminie
do dnia 30 wrzesnia 1947 r. bez obowiagzku
uiszczenia dodatku za zwloke. O dokonanym
sprostowamu pracodawca jest obowxazany za-
wiadomi¢ urzad skarbowy w, powyzszym ter-
minie,

§ 41. 1. Rozporzqdzeme niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogloszema Z mocg obowig-
zujgca co do przepisow § 20 oraz § 28 od dnia
1 lipca 1946 1., a co do pozostalych przepisow
Z mocy obowu-;zu]qca od dnia 1 listopada
1946 r.

2. Jednoczesme tracx moc obow1qzu]ch
rozporzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 1 marca
1946 r. w sprawie wykonania dekretu Z-dnia
18 sierpnia 1945 r. o podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 75).

Minister Skarbu:
Konstanty - Dqbrou shi



