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DEKRET
z dnia 16 stycznia 1947 r.
o zmianie dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Zakladowych.

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretéw z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 1) — Rada
Ministréow postanawia, a Prezydium Krajowej
Rady Narodowej zatwierdza, co nastgpuje:

Art. 1, W dekrecie z dnia 6 lutego 1945 r.
o utworzeniu Rad Zakladowych (Dz. U. R. P.
- Nr 8, poz. 36) wprowadza sie zmiany nast¢pu-

jace:
1) Art. 1 otrzymuje brzmienie:

sArt. 1. (1), W -zakladach pracy, stosuja-
cych prace najemng, a zatrudniajgcych powy-
zej 20 pracownikow najemnych (robotnikéw,
pracownikéw umystowych, chalupnikéow —
o ile nie zatrudniajg pracownikéw najemnych),
powoluje sie, jako organ pracowniczych
zwigzkow = zawodowych, przedstawicielstwo
pracownicze w formie Rad Zakladowych.

{(2). Przedstawicielstwo takie powcluje sig
réwniez w czeéciach zakladu pracy, niemaja-
cych bezposrednio polgczenia terytorialnego
z innymi czeSciami (oddzialy, filie itd.).";

2) Art. 2 otrzymuje brzmienie:

~Art. 2. (1). W zakladach pracy, zatrudnia-
ja~ych od 5 do 20 pracownikéw, pracownicy
wybieraja jako swojego przedstawiciela dele-
gata.

(2). W zakladach pracy, zatrudniajacych
powyzej 100 pracownikdw, pracownicy wybie-
raja oprécz Rady Zakladowej mezdw zaufania
w stosunku jednego meza zaufania na 25 pra-
cownikoéw. Mezowie zaufania sg lacznikami
migdzy pracownikami oddzialu a rada zakla-
dowq, bez prawa reprezentowania pracownis
kow na zewnatrz.

(3). Wyboru mezdéw zaufania dokonywa
sie na ogdlnym zebraniu pracownikéw, w gio-
sowaniu jawnym i bezposrednim, zwyklg wigk-
szoscig glosow.”;

3) W art. 4 ust. (2) otrzymuje brzmienie:

»(2) Uchwaly Rady Zakladowej lub wnios-
ki delegata, dotyczace zmiany urzadzen tech-
nicznych, sposobu produkcji lub sposobu pro-
wadzenia magazynéw, winny by¢ podane do
wiadomogci pracodawcy.”j
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4) W art. 5 w koricu dodaje sig zdanie:

Z przebiegu wspdlnych. narad sporzadza
sie¢ protokél”;

5) W art. ¢ ust. (2) po konicowych wyrazach
,,od roku” dodaje sie stowa: ,i nie zajmuje
stanowiska kierowniczego w administracii

zakladu.”;

6) Art. 14 otrzymuje brzmienie:

wArt. 14. (1). Pierwsze wybory Rady Za-
kladowej, delegata lub meZéw zaufania na te-
renie danego zakladu pracy zarzadza okrggo-
wa komisja zwiazkéw zawodowych na wnio-
sak zarzadu oddzialu pracowniczego zwmzk‘u
zawodowego danej galezi pracy.

(2). Okregowa komisja zwigzkdéw zawodo-
wych powoluje komisje wyborczg w skladzie
trzech o0sob sposréd crionkéw pracowniczego
zwiazku zawodowego, zatrudnionych w danym
zakladzie pracy, badZ oddziale zakladu pracy
w przypadku, gdy zarzgdza sig wybory do Ra-
dy Zekladowej lub wybdr Delegata.

(3). Nastepne wybory przeprowadza za-
rzad oddziahi organizacji zawodowej, obejmu-
jacej dany zaklad pracy, po uprzednim zawia-
domieniu okrggowej komisji zwigzkdw zawo-
dowych.”;

7) Art. 15 skresla sig;
8) Art..16 otrzymuje brzmienie:

WwArt, 16. (1). Wybory moga by¢ zaskarzo-
ne w terminie 7 dni za poéredniciwem wiasci-
wego zarzadu oddzialu pracowniczego zwiazku
zawodowego do okregowej komisji zwigzkow
zawodowych, kiéra w razie uznania skargi za
uzasadniong zarzadzi nowe wybory.

(2). Skarga winna by¢ podpisana conaj-
mniej przez Y5 ogdlnej liczby wyborcéw, jed-
nakze nie mniej niz przez 10 wyborcéw.”;

9 W art. 17 ust. (1) lit. ¢) otrzymuje brzmie-
nie:

»C) wykluczenie ze Zwigzku lub Rady Za-
kiadowej.";

10) Art. 20 otrzymuje brzmienie:

~Art. 29. Jezeli Rada Zakladowa lub dele-
gat dzialaja w sposob sprzeczny z przepisami
ustawowymi lub zarzadzeniami pracowniczego

zwiazku zawodowego, obejmujgcego dany za- §

ktad pracy, zarzad oddzialu zwiazku, po roz-
pai-zeniu dziatalnosci Rady Zakladowei lub

Delegata 1 po ich wystuchaniu moze wystgpid
do okregowej komisji zwigzkéw zawodowych
z wnioskiem o rozwiazanie Rady lub odwola-
nie Delegata. W razie uwzglednienia wniosku
okregowa komisja zwiazkdw zawodowych wy-
znacza nowe wybory."

11) Art. 29 otrzymuje brzmienie:

ATt 29 (1). W zakladach pracy, zatrud-
niajgcych od 250 do 500 pracownikow, jeden
czlonek Rady Za«.ladowq jest zwolniony od
peinienia czynnosci zawodowych; gdy zatrud-
nionych jest od 501 do 1000 pracownikoéow,
zwolnienie takie stuzy dwom — a gdy zatrud-
nioaych jest od 1001 do 3000 pracownikéw —
trzem czlonkom Rady Zakiadowej.

{2). Gdy liczba pracownikéow przekracza
3.000, zwolnienie od pelnienia czynno#ci zawo-
dowych stuZy ponadio jednemu czionkowi Ra-
dy na kaZde rozpoczeie dalsze 1.500 pracow-
nikow.,

(3). Pierwszenstwo do zwolnienia od pel-
nienia czynnodci zawodowych siuzy przewod-
niczacemu Rady Zakladowej. W przypadku,
gdy zwolnienie sluzy wigkszej liczbie osdb,
o pierwszenistwie do zwolnienia dalszych osob
decyduje uchwata Rady Zakladowej.

{4). Czlonkowie Rady zwolnieni od czyn-
noici zawodowych otrzymujq pelne wynagro-
dzenie nalezne z umowy o prace.”’;

12) W art. 33 ust. (2) otrzymuje brzmienie:

«(2) W sprawach okreslonych w ust. (1),
orzeka inspektor pracy.”.

‘Art. 2. Wykonanie niniejszego dekretu po-
ricza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spoiecz-
nej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

Art. 8. Dekret niniejszy wchodzi w Zycie
%z dniem ogloszenia.
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