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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
% dnia 23 listopada 1945 1.
o uposazeriu pracownikéw pahsiwowego przedsichiorstwa ,Polska Poczia, Telegraf i Telefon™,

Na podstawie art. %8 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzecrypospo!itef 2 dnia 22 marca 1928r. o utwo-
rZeniu  panstwowego  przedsieblorstwa |, Polska
Poczie, Telegraf i Telefon” (Dz. U. R. P. Nr 38,
po¥. 379) w brzmieniu ustalonym rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 paidzierni-
ka 1932 r. (Dz. W R. P. Nr 91, poz. 781) zarzadza
sie, ¢co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniefsze normuje uposa-
Zenie pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
~Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, kidrych stosu-
mek stuzbowy ma charakter publicano-prawny.

§ 2. Ustanawia si¢ 12 grup uposaienia zasadni-
czego, a w obrebie kaidef grupy (z wyjatkiem pier-
wsze]) 3 szczeble, wedhug nastepujacef tabeli:

Kwota uposazenia miesiecznego w zlotych

Grupa upo- w szczebla
saZenia a b e

1 2.000 —_ —
2 1700 1.850 2,000
3 1.500 1.600 1.700
4 1.300 1.400 1.500
] 1.150 1.225 1.300.
é 1.000 1.675 1.150
7 850 925 1.000
& 700 715 850
9 600 650 700

10 500 550 800

11 460 450 500

12 300 350 400

§ 3. (1) Pracownicy osiggaja w obrebie gru-
DY uposaienia wyiszy szczebel co trzy lata, w ogdl-
nych terminach posunieé do wyizszego szczebla
dnia 1 stycznia 1 1 lipea kaidego roku.

(2} Do czasu pozostawania w szczeblach nie
zalicza sie:

a) okresow, kiorych w mysl przepiséw stuzho-

wych nie zalicza sie do czasu stuzby,

b} okresu, za kiéry pracowntk otrzymal ujem- -

ng oceng kwalifikacii stuzbowed,

€).czasu trwania skulkdéw kary dyscyplinarnej.

Przy ustalaniu czasu pozostawania. w sz¢zeblach
nie bierze'si¢ w rachube czasu do frzech miesiecy,
a czas powyief irzech miesiecy liczy sie za péf roku.

(3} Przy przyieciu do stuzby w charakierze prak-
tykanta lub przy plerwszym mianowaniu na stano-
wisko etatowe ofrzymuje pracownik szczebel ,,a”
W przyznanej mu grupie uposaZenia,

{4} W razie przyznania wyisze] grupy uposaZe-
nla otrzymufe pracownik w wyiszej grupie szcze-
bel bezpofrednio wyiszy pod wzgledem wysokosct
uposazenia od szczebla, posiadanego w grupie

przed przyznaniem wyiszego uposagenia, przy za- -

stosowaniu przepisu o ustalemu czasu pozostawa-
nia w szezeblach,

(5) W razie obniZenia grupy uposaZenia praco-
wnik zachowuje w niszej grupie szczebel ozna-

.¢czony ta samga litera allabetu, ktdra byl oznaczony

szezebel, posiadany przez niego w grupie uposa-
Zenia przed jef obniieniem, przy czyim czas pozo-
stawania w szczeblu w grupie uposaZenia przed jef
obnizeniem zakicza mu sie do czasu pozosiawania
w szczeblu 'w niiszej grupie.

& 4. (1) Pracownicy, kiérym wlaiciwa wladza
powierzyta pelnienie obowiazkdéw na stanowiskn,
do kiorego jest przywiazana grupa uposaZenia
wyzsza od grupy przez nich posiadanef, moga
otrzymaé dodatek wyréwnawcezy w wysokosci ro-
inicy pomiedzy posiadang a niisza grupa uposaze-
nia, przywlazanag do stenowiska, na ktérym po-
wierzono im pelnienie obowiazkdéw, feZeli nie zo-
stanie przyznana im wvisza grupa uposaienia.

{2) Przy ustalaniu dodatku wyréwnaczego
uwzglednia sie szczebel ostagniety przez pracowni-
k6w w posiadanej przez nich grupie uposaienia
oraz bezpoirednio wyZszy od tego szczebla co do
wysokosei uposazenia szczebel w gruple, do ktorej
przyznaje sie dodatek wyréwnawczy.

(3) W razie przyznania wyiszej grupy uposaie-
nia dodatek wyrdwnawczy odpada lub zostaje ods
powiednio zmniéjszony.

§ 5. Minister Poczt 1 Telegraféw w porozumie-
nia z Ministrem Skarbu okresla miejscowoscl, w
ktérych pracownikom panstwowego przedsiebior-
stwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon™ przystuguje
dodatek lokalny oraz ustala wysokos¢ tego dodatku,

§ 6. (1) Ustanawia sle dodatek rodzinny w
wysokodci 100 z! miesierznic na kazdego czlenka
rodziny pracownika.

2) Za czlonka rodziny uwafa sig¢ pozostajace
na utrzymaniu pracownika: matzonka, dziec §lub-
ne, nieélubne, przysposobione i pasierbéw w wieku
do lat 14, a jezeli uczeszezata do szkél — do czasu
ukonezenia szkoly, lecz t¥llco do 24 lat, oraz dziect
supelnie niezdolne do pracy badi wskuiek utom-
nosci fizycznej lub umystowej bgdz wskutek nie-
uleczalnej choroby. MNiezdolnoié do pracy winna
by¢ stwierdzona swiadectwein komisii lekarskiei.

(3) W wyjatkowych przypadkach moze wlaici.
wa wladza przyznaé pracownikow! dodatek rodzin-
ny na dzieci innych rodzicéw, pozostajace na zu-
pelnym utrzymaniu pracownika, jezeli dzieci te sa
sierotami po ofiarach wojny i nie posiadaja ani
prawa do zaopalrzenia z funduszéw publicznych,
ani Zadnych innych srodkéw utrzymania.

8§71 (1} Pracownikowi panstwowego przedsig
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf { Telefon™ sluzy
prawo do jednego tylko uposadenla, jako wynagro-
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dzenia za 0gol czynnosci polaczonych z jego sta-
nowiskiem shizbowym.

{2) Za spelnianie czynnodci dodatkowych, nie-
zwiazanych ze stanowiskiem sluzbowym, moze pra-
cownik otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie, kid-
rego wysokos¢ okresli Minister Poczt 1 Telegraféw
w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 8. (1) Pracownlkom panistwowego brzedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telsfon” mia-
nowanym na stanowiska kierownicze praysluguje
dodatek funkcyiny. Przepis ten stosule sie takie do
pracownikéw, pelnigcych obowigzki przywiaszane
do stanowisk kierowniczych. .

(2) Pracownikom, pelniacym obowiazki kierow-
nicze zastepczo, podczas urlopu wypoczvnkowego
kierownikéw nie przystuguje dodatek funkeyiny.

(3} Réwnoczeinie mozna ofrzymaé iylke jeden
dodatek funkcyiny, w razie za$ zbiegu tytulu do
dwdch lub wiecei dodathéw funkeyjnyeh upraw-
nionemu stuzy prawo wyboru.

(4) Dodatek funkcyjny nie naleiy sie¢ osobom,
pozostajgeym w stanie nieczynnym 1 zawleszonym
w pelnieniu stuzby. Dodatek funkeyjny nie prazy-
stuguje réwniez pracownikom, nié pelnigeym z ja-
kicgokolwiek powodu, z wyjatkiem urlopu wypo-
czynkowego, co najmniej przez miesiac cbowiagz-
k6w, przywiazanych do stanowiska kierownmiczego.

{5} Stanowiska kierownicze i wysokos¢ dodatf-
ku funkcyjnego ustala Minister Poczt i Telegraféw
w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

£ 9. Minister Poczt i Telegraféw w porozumie-
niu z Minislrem Skarbu przyznaje pracownikom
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
lesrafi 1 Telefon” dodatki shibowe, uzasad-
nione szczegolnymi wlasciwodciami sluzby poczto-
wo-telefonicznej albo przyezyniajace sie do wydaj-
noici i racjonalizacji pracy.

§ 10. Pracownicy panstwowego przedsiebior-
stwa ,.Poleka Poczta, Telegraf i Telefon” za wydaij-
na prace i osiagniete oszczednodei oraz wybitne
zaslugi w dziedzinie usprawnienia orgenizacji pra-
cy moga olrzymywaé nagrody pienicine I zapomo-
gi, na ktérych wyplate wstawiane beda ¢o roku od-
powiednie kwoty do preliminarza budzetowego.

§ 11. UpoSaZenie, wyplacane na zasadzie roz-
porzadzenia niniejszego, wolne jest od panstwowe-
go podatku dochodowego i oplaly emerytalnej.

Wolne sa réwniez od podatlu dochodowego § opla-

ty emerytalnej inne nale*~~ici przewidziane w roz-
porzadzeniu niniejszym.

§ 12. Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow okredli, w kiorych dzialach stuiby panstwowe-
go przedsicbiorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” obowiazuje noszenie munduru oraz ustali,
ktorym pracownikom przyznane bedzie umunduro-
wanie w naturze po genach ulgowych.

§ 13. W razie pelnienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklym miejscem stuzbowym oraz w razie
przenieslenia na nowe miejsce shuzbowe przysto-
gujg pracownikowi naleinosci, kisre okresli rozpo-
rzadzenie Ministra Poczt 1 Telegraf6w w porozu-
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mieniu z Ministrem Skarbu.

) § 14, (1) Pracownikom panstwowego przed-
flebmrstwa Polska Porzta, Telegraf i Telefon” mo-
ze by¢ udzielona w przypadkach zastugujacych ma
Elwzglgdnienie bezprocentowa zaliczka na uposa-
Zenie,

{2} Warunk! przyznawania i splaty zaliczek. tu-
dziez ich wysoko$é okresli Minister Poczt i Tele-
grafow. o >

.§15. (1) Pracownik § jego najblisgsza rodzi-
na maja prawo do opicki lekarckief, kidrej forma
i rozmiary beds niegorsze niz dla innych pracow-
nikéw pafnistwowych. R

(2} Do czasu wydania odrehnych przepisow
przez Ministra Poczt | Teleprafdw pracownicw. pat-.
stwowego przedsichiorstwe |, Polska Poczta, Tele-
graf i_Telefon" begda mieli prawo do pomocy le-
karskiéj w zakresie i na zasadach ustalonych dla
funkcjonariuszéw pansiwowych lub innej formy
pomocy lekarskiej. .

§ 16. Pracownikom panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon™ i ich
maltzonkom przyctugnja ulgi w przejazdach pan-
stwowymi Srodkomi komunikacyinymi w zakresie
i na zasadach, ustolonych dla funkcjonariuszéw
panstwowych,

§ 17. Rozporzadzenle Ministra Poczt 1 Tele-
graféw okresli normy naleinodci za mieszkania,
zajmowane przez pracownikéw w budvnkach, be-
dacych w zarzadzie panstwowego przedsiehiorstwa
Polska Pocezta, Telegraf i Telefon”, oraz unormuje
spraw¢ mieszkail stuzbowych.

8 18. (1) Pracownicy zajmujacy mieszkania
sluzbowe obowigzani sa na iadanie przelozonego
z c¢hwila rozwiazania stosunku shizbowego, prze-
niesienia w stan spoczynku, fak w ogole zmiany
stosunku stuzbowego, z powodu ktérego przydzial
mieszltania nastapil, oproinié mieszkanie czeScio-
wo w ciagu dni 28 od dnia doreczenia im odno-
Snego wezwania wladzy, a catkowicie — w ciggu
3 miesiecy od dnia doreczenia tego wezwania.

(2} Przy dobrowolnym wystapieniu ze slutby w
panstwowym przedsiehiorstwie ,.Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” catkowite oproinienie mieszkania
powinno nastapié natychmiast. '

{3} W razie nieopréinienja mieszkania shuZbo-
wego w oznaczonych terminach przelozonemu shu-
2y prawo zarzadzi¢ eksmisje z przydzielonego mie-
szkania w drodze administvacyinef, za podredni-
ctwem organéw bezpieczenstwa publicznego.

§ 19. Prawo do uposazenia.powstaje:

a) dla przyietych do sluzby w padistwowym
przedsieblorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon”, jezeli fakiyczne objgcie sluiby nie nastapilo
z dniem pierwszym miesiaca kalendarzowego, lecz
w ciagu miesigca — od dnia objecia siuiby, przy-
czym uposaienie za czas do pierwszego dnig nai-
blifszego miesiaca oblicza sie w wysokosci po 1/30
czeict uposafenia miesigeznego. Przepis {en doty-
czy takie ponownego powolania emeryta do shuz-
by w pahistwowym przedsiebiorstwie ,Polska Pocz-
ta, Telegraf 1 Telefon”, kiéry powinien jednak za
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ten czas 1w takimm samym stosunku zwrocié Sl‘{ar-
bowi Panstwa pobrane do kofica miesiaca zaopa-
trzenie emerytalne, : :

b} w po=ostalych przypadkach — z dniem pier-
wszym naiblizezego miesiaca kalendarzowego po
dnin mianowania (awansu) lub po. dniu powstania
werunkdw, uzasadniajacych zmiane uposaZenia, je-
2eli dzieft mianowania (awansu) albo zmiany wa-
runkow nie zhiega sie z terminem platnodci uposa-
senia. W razie jednak zmiany miejsca siuzbowego,
pociagajocego za soba zmiane wysokoéci uposaie-
nia, prawo do uposaZenia odpowiadajacego nowe-
mu miefscu stuzbowemit przystuguje od dnia pier-
wszego miesiaca kalendarzowego, nastepujgcego
po zwnlnienin od poprzednich chowiazkéw stuz-
bowvch. :

§ 20. Prawo do uposaienia gadnie:

a) w razie $mierci pracownika — =z ostatnim
dniem miesiaca kalendarzowego, w kidrym Smieré
nastapila.

bV w razie rozwigzania stosunku sluibowego w
inny sposéb — z ostatnim dniem miesigca kalenda-
rzowego, w kidrym stosunek stuzbowy faktycznie
ustal. Przepis ten nie doiyczy lednak osob, ktore
samowolnie opuicily stuitbe w panstwowym przed-
siebiorstwie Polska Poczta, Telegraf i Telefon”,
gdvz winny one zwréci¢ Skorbowi Panstwa odpo-
wiednia czesé uposaienia za dni nieprzestuione,
obliczona wedlug zasad okreglonych w § 19 lit. a).

§ 21. {1) Pracownik traci prawo do uposaie-
nia za czas:

-a) nieusprawiedliwionef niechecnosdci w sthuzbie,

b) odbywania kary pozbawienia wolnoéci,

{2) W obu przypadkach lowote pobrana potra-
¢y sie przy najblizszej wyplacie uposaZenia.

(3) Klerownik organu bezposrednio podlegle-
go Ministrowi Poczt | Telegraféow moze w przypad-
kach zasligujacvch na uwzglednienie przyznaé ro-
dzinie .pracownika, odbywajgcego kare pozbawie-
nia wolnosci, zasitek ne utrzymanie do wysokoéci,
nie przekraczajacej polowy uposazenia pracownika.

§ 22. Uposaienie pracowinikow panstwowego
przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” plaine jest w terminie, ustalonym dla wyplaty
uposaienia funkcjonariuszéw panstwowych.

§ 25. (1) W czasie pelnienia obowiazkowej
stuzby wojskowej pracownik fraci od najblizszego
terminu platno$ci prawo do uposazenia z tyhudu
stuzby w panstwowym przedsichiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon”. Po powrocie ze stluzhy
wojskowe} do stuiby w panistwowym przedsichior-
stwie ,Polska Poczta,. Telegraf i Telefon” stuzy mu
prawo do uposazenia od dnia faktycznego objecia
stuzby wedlug zasad okreslonych w § 19 lit. a).

(2) W czasie odbywania periodycznych "éwi-
czert wojskowych pracownik otrzymuje uposaienie
z fytulu stuiby w panstwowym przedsichiorstwie
»Polska Poczta, Telegraf®i Telefon”,

(3) Pracownik, powolany do shuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub ze wzgledu na bezpie-
czefistwo Pansiwa, ofrzymuje upesasenie okreslone
dla powolanych do stuzby wojskowej podczas mo-

bilizacii a nadto, jezell jego uposaienie z tytulu
shuiby w pansiwowym przedsiebiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf 1 Telefon” iest wyisze od uposa-
senia wojskowego, otrzymuje od painstwowego
przedsieblorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf 1 Tele-
fon” roinice do wysokosci uposaienia w stuzbie
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” z uwzglednieniem kazdorazowych
zmian, zachodzacych w uposafeniu w shizbie w
panstwowym przedsigbiorsiwie ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” i w stuible wojskowei.

§ 24. (1) W razie dostania si¢ pracownika do
niewoli albo zaginiecia na terenie dzialan wojen-
nych prawo jego do uposaienia ulega zawieszeniu
w caloécl a2 do jego powrotu. O ile jednak pozo-
stajacy w niewoli (zaginiony) pozostawil rodzine,
zawieszeniu ulega iylko polowa uposaZenia, zad
druga potowe naleiy wyplacaé rodzinie, mianowi-
cie zonie 1 dzieciom, jezeli pozostejacy w niewoli
(zaginiony) jest ich' jedynym zZywicielem,

(2) Jezeli okolicznosci towarzyszace dostaniu
sie do niewoli wskazujg na to, Ze czyn ten popel
niono rozmyilnie, zawiesza sig¢ réwniez prawo do
uposazenia pobieranego przez rodzine. -

(3) Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu,
se dostal sie on do niewoli albo zaginal bez wila-
snej winy, ofrzymuje on za caly czas niewoli (za-
giniecia) uposazenie, kiore ulegto zawieszenlu z
poiraceniem ewentualnych zaliczek w czasie nie-
woli (zaginiecia) i kwot uposaienia, wyplacanego
jego rodzinie w czasie niewoli {zaginiecia).

{(4) Gdy pracownik, kitéry zaginal na terenie
dzialart - wojennych, nie odnajdzie sie najpéiniej
w ciagu roku od chwili ratyfikacji pokoju, rodzina
zaginionego {raci. prawo do uposaZenia, ofrzymu-
je natomiast tymczasowe zaopatrzenie w mysl obo-
wigzujacych usfaw. ‘

§ 25. W razic smierci pracownika przyznaje
sie osobie, ktéra poniesie koszty pogrzebu, pos-
mierine, jako zwrot tych kosziéw przy czym:

a) jetzeli koszty pogrzebu ponosza: zona, albo
dzieci lub rodzina, przyznaje si¢ na pokrycie tych
kosztéw ryczalt w wysokosci 3-miesiecznego ostat-
nio pobranego przez zmarlego uposaienia,

b) jezeli koszty pogrzebu ponosi ‘inna osoba,
przyznaje sic jef zwrot kosziow rzeczywiicie po- -
niesionych i udowodnionych, najwyiej jednak do
wysokoéci okreflonej w lit. a) o ile zmarly nie po-
zostawil mafatkn ruchomego lub nieruchomego,

.wystarczajgcego na pokryeie tyeh kosztéw, -

§ 26. (1) Z uposazenia moga byé dokonvwane
pofracenia na podstawie:

a) przepisow ustawy,

b) tytuléw egzekucii sadowej
klauzula wvkonalnosci,

¢} zarzadzen wlasciwych wladz administracyj-
nych lub kierownikéw  organdw pasistwowego
?rzedsiebiorstwa sPolska Poczta, Telegraf i Tele-
on”.
' {2) Na podstawie zarzadzed, o kiérych mowa
w ust. (1) lit. ¢) poiracenia moga byé dokonywane
jedynie w celu zaspokofenia roszezen pafistwowego

zaopatrzonych
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przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" z tytulu stosunku sluzbowego oraz Skarbu
Paristwa z tytulu naleinosci i danin. Roszczeniom
tym stuzy bez wzgledu na czas ich powstania pier-
wszetistwo zaspokojenia przed innymi roszczenia-
mi; wyjatek stanowia roszczenia o alimenty, kidre
winny byé trakfowane pa réwni z roszezeniami
panstwowego przedsicbiorsiwa ,,Polska Poczta, Te-
legral i Telefon™ 1 Skarbu Panstwa.

(3) Co do dopuszczalnosci i wysokosci potrgcen
naleiy stosowaé przepisy, dotyczace egzekucji sa-
dowej i administracyjnej, Nie dotyczy fo rat zali-
czek na uposaienie oraz oplat za Swiadcezenia w
naturze, kidre poiraca sie w pelnej wysokoscl, nie-
zaleznie od potraced z innego tyiulu,

§ 27. (1) Roszczenig pracownikow do pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
dgraf i Telefon lub do Skarbu Panistwa, wynikaja-
ce z tytulu uposazenia, przedawniaja sie po uply-
wie lai 3 od dnia powstania odnosnego iytulu pra-
wnego, wynikajace zaé z innych neleinosci, okre-
slonych na peodstawie rozporzadzenia niniejszego
po uplywic trzech miesiecy od dnia powstania ty-
tutn d6 tych nalesnosci. ‘

(2) Bieg przedawnienia przerywa si¢ przez kaz-
da czynnoéé, przedsiewzietq przez pracownika w
celu ustalenia. lub dochodzenia wierzytelnoseli u
wladzy asygnujacef uposaenie,

§ 28, (1) Pracownicy pahisiwowego przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” przenie-
sieni do sluzby w Ministerstwie Poczt i Telegraféw
albo pracownicy tegoz Ministerstwa przeniesieni do
stuzby w panstwowym przedsiebiorsiwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” ofrzymuja uposaZenie,
odpowiadajgce grupie uposazenia posiadanej przed
przeniesieniem.

(2) Minister Poczt i Telegrafow okresla, ktore
grupy uposazenia panstwowego przedsigbiorstwa
,Polska Poczia, Telegraf i Telefon” odpowiadaja
grupom uposazenia w Ministerstwie, Poczt 1 Tele-
grafow.

§ 29. Uposaienie, okredlone niniejszym rozpo-
rzadzeniem, otrzymuja pracownicy, ktérzy do dnia
wejscia w Zycle ninjefszego rozporzadzenia byli
pracownikami o charakterze publiczno-prawnym.
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Poz. 325 § 326

Jeko poczatkowy szczebel dla wsaystkich pracowni-
kéw ustala sie szczebel ,,a° z terminem od 1 sty-
cznia 1946 r.

§ 30. -Pracownicy panstwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon™ zostaja
zaszeregowani do nowej grupy uposazenia szczebel
8%, odpowladajacej cyfrowo grupie uposazenia
dotychezas posiadanei,

§ 31. Pracownicy, otrzymujacy do dnia wej-
scia w zycie rozporzadzenia niniefszego dodatek
wyréwnawczy w wysokodcl réinicy pomiedzy po-
sladana grupa uposaZenia & grupa przywiazana do
stanowiska, na ktdérym wlasciwa wiadza powierzy-
fa im pelnienie obowiazkéw, ofrzymuja dodatek
wyréwnawczy przy zastosowaniu przepisdéw § 4 ni-
niejszego rozporzadzenia. .

§ 32. (1) W okresie trwania wyjatkowych po-
wojennych warunkéw gospodarczych przyznaje sie
pracownikom dodatek gospodarczy w nastepuja-
cych wysokosciach:

w grupach uposaZenia 1— 4 1.000 zt miesiecznie
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(2} Do dodatku gospodarczego stosuje sie prze-
pisy niniejszego rozporzadzenia w sprawie uposa-
@enia.

§ 33. Zasilek wyréwnawczy, przyznany. pracow-
nikom na podstawic § 28 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow 2 dnia 1 stycznia 1934 r. ¢ uposa-
Zeniu pracownikéw panstwowego przédsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon (Dz.UL.R.P.
Nr 4, poz. 26), znosi sie z dnlem wejicia w Zycie
niniejszego zozporzqdzenia.

§ 34. Rozporzadzenie niniejsze wchodzl w 2y-
cie z dniem ogloszenia z moca obhowigzujaca od
dnia 1 pazdziernika 1945 r. Z dniem tym tfraci moc
obowigzujaca rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pracownikéw
panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 26).

Prezes Rady Minisiréow:
Edward Osébka.-Moratvskl

Minister Poczi i Telegrafow:
Tadeusz Kapelitiski



