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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NAROCDOWEJ
z dnia 35 wrzeénia 1945 r.

w sprawie wykonania dekretusz dnia 25 yvrzeénia 1945 r. o sluzbie wojskowej
-nadterminowych i podoficeréw zawodowych.

Na podstawie art. 49 dekretu z dnia 25
wrzesnia 1945 r. o sluzbie wojskowej nadter-
minowych i podoficeréw zawodowych (Dz. U.
R. P. Nr 42, poz. 233), zarzadzam, co nastepuje:

Rozdzial L
Postanowienia ogélne.

§ 1. Artykuly, powolane w niniejszym
rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia, ozna-
czaja postanowienia dekretu z dnia 25 wrzeénia
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr42, poz. 233) o sluz-
bie wojskowej nadterminowych i podoficeréw
zawodowych, zas§ paragrafy, powolane w niniej-
szym rozporzadzeniy bez hlizszego okrelenia,
oznaczaja przepisy piniejszego rozporzadzenia.

Rozdzial IL
Sluzba nadterminowych.
Do art. 4.

.§ 2. Do sluzby nadterminowej moze byé
przyjety podoficer i starszy szeregowiec stuiby
czynnej bezposrednio po . odbyciy tej stuiby
lub podoficer i starszy szeregowiec rezerwy.

Do art. §. .

§ 3. Zdolnosé fizyczng kandydata na nad-

terminowego, przechodzacego bezposrednio ze

stuzby czynnej do sluzby nadterminowej, ustala-
lekarz formacii stosownie. do przepisow, doty-
ozacych oceny zdolnodci fizycznej do shizby
wojskowej. W razie watpliwoscico do zdolnosei
fizycznej kandydata nalezy go skierowaé do

wojskowego zakladu leczniczego (garnizonowa.

izba chorych, szpital garnizonowy, okregowy
Jub szkolny) celem przeprowadzenia wtérnego
badania. W tym przypadku zdolno$é fizyczna
do sluzby powinna byé stwierdzona swiadec-
twem wojskowo-lekarskim:

Zdolnosé fizyczna kandydata, bedacego
podbficerem dub starszym szeregowcem rezerwy,
ustala lekarz wojskowego zakladu leczniczego,
polozonego najblizej miejsca pobytu kandydata,
na podstawig skierowania, zarzgdzonego przez
rejonowego komendanta uzupelnien. Koszty po-
drézy do wojskowego zakladu leczniczego
i z powrotem oraz koszty pobytu w zakladzie

obcigzaja kandydata do stuzby nadterminowej. .

. § 4. Nie .moze byé mianowany nadtermi-
nowym kandydat, ktéry byl karany:

a) dyscyplinarnie — dwukretna kara aresztu

lub najwyzszym wymiarem kary areszty,

ktérego naloZenie przysluguje przelozo-

nemu o uprawnieniach co najmniej do-
wodey pulku, kars, obnizenia o jeden
stopieh wojskowy, przenicsienia na nii-
sze stanowisko, skierowania do oddzialu
karnego lub degradacji;.

b) sadownie — za zbrodpie stanu, popel-
niong po dniu 1 wrzeénia 1939 r., za
szpiegaostwo oraz za przestepstwa po-
pelnione z checi zysku lub niskich po-
budek.

§ 5. Oficer polityczno-wychowawczy for-
macji, w ktérej kandydat ma pelni¢ sluizbe nad-
terminows, opiniuje kandydata pod wzgledem
jego stosunku i lojalnosci wobec demokratycz-
nego Panstwa Polskiego. '

Do art. 6.

§ 6. Podanie o przyjgcie do sluzby nad-
terminowej poWwinno by¢ wlasnorecznie pod-
pisane przez kandydata na nadterminowego.

Do podania nalezy dolaczyg:

5) wlasnorecznie napisany i podpisany zy-
ciorys ze szczegélnym uwzglgdnieniem
przebiegu stuiby wojskowej;

b) uwierzytelniony przez gmine dokument
zawierajacy zezwolenie ojca-lub praw-
nego opiekuna na wstapiepie kandydata
do sluzby nadterminowej, jezeli kandy-
dat jest niepelnoletni. (wzér Nr 1),

o) poswiadczenie niendgannego prowadze-
nia sig, wystawione przez gmine miejsca
zamieszkania kandydata, jezeli kandy-
datem jest podoficer lub starszy szere-
gowiec rezerwy; ' '

d) deklaracje, zawierajaca zobowiazanie sig
do sluzby nadterminowej (wzér Nr 2),
napisana wlasnorecznie przez kandydata
i podpisang przez niego ‘w obecnosel
dowédcy pododdzialu [ub rejonowego
komendanta uzupelnied, ktéry na zobo-
wigzaniu stwierdza swym podpisem, iz
kandydat w jégo obecnosci podpisal
powyzsze zobowiazanie.

§ 7. Podoficer i starszy szeregowiec, prze-
chodzacy _bezposrednio ze sluzby.czynnej do
sluzby nadterminowej, wnosi podanie do mrze-
lozonego ‘o uprawnieniach dowédcy pododdzialy,
ktory zarzadza zbadanie stanu zdrowia kandy-
data oraz uzupelnia jego poddnie wyciagiem
z ksiggi kar, wyciagiem ewidéncyinym oraz
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opinig o jego kwalifikacjach stuzbowych (zdol-
nosé instruowania, zdolnosci fachowe).

Podoficer i starszy szeregowxec rezerwy
wnosi podanie do wlasciwego rejonowego ko~
mendanta uzupetnien, . ktéry- kieruje kandydata
w my$l przepiséw § 3 do wojskowego zakiadu
leczniczego celem’ zbadania. Poza tym rejonowy

komendant uzupetnien dotacza do podania kan-.

dydata wyciag z ksiegi kar, wyciag ewidencyjny
oraz opinig jego przelozonych, po ktére zwraca
sie do formacyj, w ktérych kahdydat pelnit
czynng stuzbg wojskows. Tak uzupelnione po-
danie przesyla przelozony o uprawnieniach do-
woédey pododdzialu lub rejonowy komendant
uzupelnieni do dowédcy, okreslonego w art. 7,
celem ‘wydania decyzji.

§ 8. W sposéb, okreslohy w 88 516,
sklada si¢ podanie o przedluzenie sluzby nad-
terminowej.

Do podania tego me dolacza si¢ jednak
zyciorysu. ,

Do art. 7.

§ 9. Dowddca uprawniony do mianowania
nadterminowych rozstrzyga wniesione potania
samodZIelme w ramach wolnych etatéw.

Podania o przyjecie do stuzby nadtermi-
nowej powinny by¢ ostatecznie zalatwione
w ciggu 6 tygodni od daty ich wniesienia.

O de(;.yzji'naleiy powiadomié kandydata
pisemnie.

§ 10. W razie uwzglednienia podania pod-

oficera lub starszego szeregowta sluiby €zynnej_

dowédea formacji oglasza -decyzj¢ o przyjeciu
‘do sluzby nadtgtmmowel w rozkazie dzxennym
oraz stwierdza na deklaracll zawiegajacej zobo-

wigzanie fakt przyjecia i ogloszenia nominaciji -

w rozkazie (wzér Nr 2).

O uwzglednieniu podania podoficera lub
starszego szeregowca rezerwy dowédca formacii

zawiadamia rejonowego komendanta uzupetniefi, -

oznaczajac termin, w ktérym kandydat ma si¢
%glosi¢ do stluzby nadterminowej. Na tej pod-
stawie rejonowy komendant uzupelnien powo-
luje kandydata do stuzby wojskowej za pomocy
karty powolania, uniewazniajgc po zgloszeniu
sig kandydata do stuzby przydmal mobilizacyjay.
W razie niezgloszenia sig kandydata dﬁ) sluzby
w oznaczonym terminie uwaza si¢, iz kandydat
cofnal prosbe o przyjecie do stuzby nadtermi-
nowej.
do sluzby w oznaczonym terminie dowédca for-
macji oglasza decyzje o przyjeciu w rozkazie
dzxennym ordz stwierdza na zobow1qzamu fakt
przyjecia i ogloszenia nominacji w rozkazxe
{wzér Nr 2).

W przypadku zgloszenia sig kandydata

5

: zdrowotny,

Rozdzial ‘Il
Obowiazki i prawa nadtérminpwych.
Do art. 10.

§ 11. Nadtqrmmowy obowigzany jest za-
chowaé w tajemnicy wszystkie sprawy, o kté-
rych powzigl wiadomosé bezposrednio lub po-
sredftio w zwiazku z wykonywang sluzba, jezeli
sprawy te uznano za tajne lub gdy utrzymania
ich w tajémnicy wymaga dobro publiczne lub
wzgledy stuzbowe.

Obownqzek zachowania tajemnicy trwa za-
réwno w czasie pelnienia stuzby, jak i po roz-.
ewigzaniu stosunku sluzbowego.

Od obowiazku zachowania tajemnicy moze
nadterminowego zwolnié przelozony o uprawnie-
niach co najmniej dowédey pulku, a nadtermi-
nowego zwolnionego ze sluzby — jego ostatnia
przelozona wladza wojskowa.

Do art. 13.

§ 12. Nadterminowy moze otrzymaé urlop
okolicznosciowy celem - zalatwienia waznych

spraw osobistych, rodzingych i majatkowych.

Prawo udzielania tych urlopéw przysluguje
przelozonym o uprawnieniach co najmniej do-
woédey pododdziatu.

§ 13. Prawo udzielania urlopow wypo-
czynkowych przyslugu]e przelozonym o upraw-,
nieniach co najmniej dowédcy putku.

§ 14. Nadtermmowy ma prawo do urlopu

‘przesiedleniowego w razie przemestema ‘go do

formacji, znajdujacej si¢ na terenie innego gar-
nizonu. '

Prawo udzielania urlopu przesiedleniowego
przysluguje dowédey formacji, do ktérej nadter-
minowy zostal przeniesiony.

§ 15. Nadterminowy moze otrzymaé urlop:
gdy. stan jego zdrowia czasowo
czyni go* w znacznym stopniu lub. calkowicie
mezdolnym do shuizby wojskowej.

Pod”stawq do_ udZIelema urlopu zdrowot-
nego stanowi orzeczenie wojskowej komisji le-
karskiej garnizonowej lub- szpitalnej.

Urlopu zdrowotnego udziela dowédca for-
macji o uprawnieniach co najmniej dowédcy
putku. :

§ i6 Udzielenie urlopu oglasza si¢ w roz-

kazie ‘dziennym formacji, do ktérej stanu, fak-

tycznie nadtermmowy nalezy, z oznaczenieth
rodzaju urlopu, czasu jego trwania oraz pierw-
szego i ostatniego dnia urlopu.

Do art. 14.

§ 17. Awansowanie nadterminowych po-
winno_sig odbywaé w ramach istotnych potrzeb
sluzb,y i’ wolnych etatéw. Sam uplyw czasokre-
séw, wymaganych do awansu na wyzszy . sto-
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pied, nie stwarza sam przez si¢ prawa do
awansu, a dowédcy uprawnieni do awansowania
powinni ‘czasokresy te uwaza¢ za minimalny
okres czasu, ktérego przesluzenie jest koniecz-
nym warunkiem do awansu na wyzszy stopief.
§ 18. Nadterminowy moze byé awanso-
wany na wyzszy stopien mojskowy, jezeli nie-
zaleinie od przesluzenia w posiadanym stopniu
czasokresu, okreslonego w art. 14, posiada:
a) odpowiednie kwalifikacje moralne i sluz-
bowe, ' )
b) odpowiednie
i fachowe.
Rozdzial IV.
Sluzba podoficeréw zawodowych.

Do art. 26 i 27.

- § 19. Podanie o przyjecie w charakterze
podoficera zawodowego nalezy skiadaé
p6zniej na 3 miesigce przed uplywem zobowia-
zania si¢ do sluzby nadterminowej.

wyszkolenie . wojskowe

Podanie powinno byé wlasnorecznie pod-
pisane i zioZone przeloZonemu o uprawnieniach
dowédey pododdzialu.,

Do podania nalezy dolaczyé deklaracie,
zawierajaca zobowigzanie si¢ do shfzby zawo-
dowej {wzér Nr 2), a w razie potrzeby zezwo-
lenie ojca lub prawnege opiekuna (wzér Nr 1).

§ 20. Przeloiony o ‘uprawnieniach do-
wodey jpododdzialu dofacza do podania kandy-
data jego zeszyt ewidencyjny oraz $wiadectwo
wojskowo-lekarskie, wydane na podstawie zba-
dania stanu jego zdrowia przez wojskowy zakiad
leczniczy. ~

PrzeloZony ten oraz wszyscy kolejni wyzsi
przelozeni opiniujg podanie kandydata. '

W . opiniach nalezy zwrécié szezegélng
uwage na to, c¢zy kandydat posiada pelng zdol-
nos¢ instruowania lub pelnienia obowiazkéw,

wiasciwych dla danego rodzaju -wojska, oraz™

czy posiada ogélne kwalifikacje ha podoficera
zawodowego. '

Podanie wraz ze wszystkimi uzupelnie-
niami przedstawia sig dowddcy, okreslonemu
w art. 7, celem wydania decyzji. ’

§ 21. Shizba zawodowa moze byé prze-
dluzana na nastepujace dalsze okresy' czasu,
zaleznie od kategorii, w ktérej podoficer zawo-
dowy pelni stluzbe: o '

4-ty i dalsze
- okresy
zobowigzania

2-gi okres | 3-ci okres

kategorie

zobowigzania|zobowiazania

yauy

naj-

liniowi . .. 4 lata 4_ lata 2 lata

pozostale ka-
tegorie . .

6 lat 6 1at -6 _laf

6 miesiccy przed uplywem

Czasokres zobowiazania si¢ * do dalszej
sluzby zawodowej powinien byé odpowiednio
skrécony, jezeli podoficer zawodowy . przed -
uplywem -czasckresu, ustalonego dla kategorii,
w ktorej pelni stuzbe, ma osiggnaé wiek, uza-
sadniajgcy przeniesjenie’ go w stan spoczynku.

"« § 22. Podanté o przedluzenie stuzby za-
wodowej nalezy wnie$é do przelozonego o upraw-
nieniach dowédcy pododdzialu najpézniej na

; terminu  zcbowia-
zania. » ‘
Do podania nalezy dolaczyé deklaracje,
zawierajacg zobowigzanie si¢ do¢ dalszej shuzby
zawodowej (wzor Nr 2). :

W postepowaniu o przedluzenie
zawodowe] stosuje

§ 19.

stuzby
si¢ odpowiednid przepisy

§ 23. Dowédca formacji, biorac pod uwage
kwalifikacje¢ kandydata i opinie wydane o nim -
przéz jego przelozonych, przyjmuje go do shizby
zawodowej, lub mu t¢ sluibe przedluza, w ra-
mach istniejageych etatow, badz tez nie uwzgled-
nia jego podania o przyjecie do stuzby zawo-
dowej lub o jej przediuzenie.

§ 24. Podania o przyiecie do  sluzby za-
wodqwej lub o j€j przedluzenie powinny byé-
ostatecznie zalatwione w, ciggu 6 tygodni od .
daty ich wniesienia. '

O decyzji nalezy zawiadomié¢ kandydata
pisemnié.

§ 25. W razie nieuwzgledrienia podania
o przedluzenie sluzby zawodowej podoficer za-
wodowy moze wnies¢ odwolanie w ciggu 14 dni,

| liczae od dnia zawiadomieni# go o odmownej

decyzji, do:

a¥ dowddey ‘dywizji lub jednostki réwnos
rzednej, jezeli pelni stuzbe w forma-
ciach podleglych dowggdcy dywizji lub’
jednostki réwnozzednej,

b) dowédey okregu wojskowego, jezeli
pelni sluzbe w formacji née wchodzacej
w. sklad dywizji lub jednostki réwno--
rzednej.

‘Decyzia dowédey, wlasciwego do zglatwie~
nia odwolania, jest ostateczna i powinna byé
>wydana w ciggu 4 tygodni od dnia wniesienia
odwolania.

W razie uwzglednienia odwolania pod-
oficer zawodowy zostaje przeniesiony do innej
formacji tego samego rodzaju wojska w mysl
przepisé6w o przeniesieniach.

§ 26. Przyjecie do sluzby zawodowej lub
jej przedluzenie oglasza sig¢ w rozkazie dzien-
nym formacti, do ktérej stanu podoficer nalezy.

Ponadto fakt przyjecia o 'gluzby zawo-
dowej lub jej przedluzenia stwierdza sig¢ na
zobowiazaniu (wzér Nr 2). '
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Do art. 31,

§ 27. Podolficera- zawodowego kwalifikuje

przelozony o uprawnieniach dowédey podod-
dzialu oraz kolejni wyZsi przelozeni do dowddcy
putku (réwnorzednego) wigcznie,

" § 28. Jezeli w pélrocznei kwalifikacji pod-

oficer zawodowy otrzymal od wazystkmh kwa-

hiikujacych go przelozonych ujemna opinie,
stwierdzajgca brak kwalifikacji na podoficera

zawodowego, dowédea pulku {rdwnorzedny) za-

wiadamia o tym przy raporcxe zainteresowanego
podoﬁcera, udzicla]qc mu rownogzesnie oxirze-
Zenia, Ze w razie ofrzymarnia awcby jednej
ujemnej kwalifikacji péiroczne] w ciagn nastep-
nego roku zostanie rozwigzany z nim stosunek
sfazhowy,

Udzielenie ostrzezenia stwierdza sig¢ pro-
tokdlarniet Protoké! podpisany przez podoficera
zawodowego sklada sie do jego akt personal-
nych. Poza tym dowddca putku {rownorzg;dr’xy)
oglasza ostrzeiehie w rozkazie tajnym formacji.

Podoficer zawodowy po otrzymaniu oxtrze-
zenia zostaje™przeniesiony do-innego podod-
dziata. Jeieli dowodca, puiku (towonorzgdny)
uznaje za konieczne przeniesienie podoficera

zawodowego do innej formacii, przedstawia -od-

powiedni waiosék do wlasciwego dowddcy.

- W razie otrzymania przez podoficera za-
wudow'ego ujemnej kwalifikacji po raz drugi
-w ciagu péltora roku dowddea pultku (réwno-
rzgdny) zawiadamia o tym przy raporcie pod-
oficera zawodowego oraz zarzadza przeniesienie
tego podoficera do rezerwy albo tei wystepuje

z wnioskiem .do  wiladciwego dowddcy o prze-.

niesienie podoficera zawodowego w sian spo-
czynku.

§ 29. Jezeli opinie przelozonych kwalifi-
kajacych podoficera zawodowego, 53 rozbieine,
dowodca pulku (rdwnorzedny} wyznacza ko-

misje w skiadzie jednego oficera sztabowego, -

a2 w jego braku jednego ze starszych kapitanéow
jako przewodniozgcego oraz dwdch oficeréw
miodszych jako czlodkéw, z ktérych zaden nie
-jest przelozonym kwalifikowanego podoficera.

Komisja bada caloksztalt- spraw, dotycza-
cych kwalifikacyj podcficera, przy czym prze-
wodniczacy powinien zasiggnaé potrzebnych
informacyj od opiniujacych, jak réwniez prze-
sluchaé¢ opiniowanego i zbzdaé przytoczone
przez niego w przesluchamu przedstawieaia fak-
iycine.

Po przeprowadzonym badaniu przewodni-
czacy korisii przedstawia dowddey putku (réw-
norzednemu) wniosek, czy ostrzezenie ma byé
udzielone, . lub jezeli chodzi o ponowng ujemng
kwalifikacig, czy ma nastapi¢ rozwiazanie . sto-
sunku sluzbowego z podohcerem -zawodowym.

Decyzja dowédey putka (rownorqunego)'

jest astateczna.

nych spraw osobistych,
‘wych. .

§ 30. Podoficeréw zawodowych przenosi
w stan spoczynku dowédca okregn wojskowego
na wniosek przelozonego o uprawnieniach  co
najmniej dowddey pulku’ {réwnorzednego}.

Dowédea - okregu wojskowego oraz do-
wodea formacii, do ktérej stanu fakiycznego
nalezy podoficer zawodowy, oglaszaja w roz-

) kazie dziennym przeniesienie podoficera zawo

dowego w stan spoczynku, przytaczajgc w roz-
kazie przyezyne oraz date przeniesienia. Datq
ta ma byé ostatni dzien wlagciwego miesigea
kalendarzowego.

Do art. 32.

§ 31. Zwolnienie podoficera zawodowego
na wilasng prosbe ze sluitby zawodowe] przed
uplywem terminu zobowigzania moze nastapié
tylko wyjatkowo w przypadkach, zastugujgcych
na szezegalne uwzglednienfe. -

Ponadto podoficer zawodowy moze byé
na wlasng prosbe zwolniony ze stuzby zawodo-
wej przed uplywem terminu 20b0w1qzama, jezeli
jest to konleczne celem przejdcia - pudohcera zZa-
wodowego do s?uzby cywilno- panstwowc], sa-
morzadowej lub ‘w przedsighiorstwach pafstwo-
wych ordz jeieli przestuzyl w charakterze pcd-
oficera zawodowego co najmniej 6 lat.

Prawo zwolnienia podoficera zawodowego
ze &tuzby zawodowe] na wlasng proshe przysiu-
guje przeloZonemu o uprawnieniach co najmniej

dowddey pulku (réwnorzednego).

‘Rozdzial V.

_Obgwi_qzki i prawa podeficeréw zawodowych.

Do art. 33.

§ 32. Podoficer zawodowy obowiazany jest
zachowaé w tajemnicy wszystkie Sprawy, o kté-

‘rych powzigl wiadomoéé bezposrednio lub po-

$rednio w zwigzku z wykonywang sluiba, jezell
sprawy te uznano za tajne lub gdy utrzymania
ith w tajemnicy wymaga dobro publiczne lub
wzgledy sluzbowe,

Obowxqzek zachowania taL;emmcy tiwa za-
rowno w czasie pelnienia sluzby, jak i po_roz-
wigzaniu stosunku sluzbowego,

Od obewigzku zachowsnia tajemnicy moze
podolicera zawodowego zwolnié  przelozony
o uprawnieniach co najmniej dowddey’ pulku,
a podoficera zawodowego zwolnionego ze stui-
by ~ jego ostatnia przelozona wladza woj-
skowa.-

Do art. 37. -
~ § 33. Podoficer zawodowy moie otrzymaé

urlop okolicznoiciowy celem zalatwienia waz-
rod'zinny‘ch i majatko-

Prawo udzielenia tych urlopow przystugule
przelozonym o uprawnieniach co najmniej do-
wiodey pddoddziatu.
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§ 34. Prawo udzielania urlopéw wypo-
czynkowych przyslugu;e przelozonym o upraw-
nieniach co najmniej dowédey pulku.

§ -35. Podoficer, zawodowy ma . prawo do
urlopu przesiedleniowego w razie przeniesienia

.go do formaC]l, znajdujgcej si¢ na tereme in- -

nego garnizonu.
’ Prawp udzielenia urlopu przesiedleniowego

przystugnje dowddey formacjl, do. ktérej pod-
oficer zawodowy zostal przeniesiony.

-§ 36. Podofacer zawodowy moze otrzymaé -

urlop zdrowetny, gdy- stan - jego zdrowia cza-
sowo czyni go w znacznym stopniu lub catke-
wicie niezdolnym do sluzby wojskowei.

Podstawe do udzielenia’ urlopu zdrowot-
nego stanowl erzeczenic wojskowe]
lekarskisj garnizonows] lub szpitalnei.

Urlopu zdrowotnego udzizia dowddca for-
macii o uprawnieniach ce¢ najmniej dowddey
pulku. -

§ 37. Udzielenie urlopu oglasza sie w roz-
kazie dziennym formacjl, do ktérej stanu fak-
tycznie podoficer zawodowy nsleiy, z oznmacze-
niem rodzaju urlopu, czdsu jego trwania oraz
pierwszego 1 ostatniego daia urlopu.

Do art, 38.

§ 38. Awansowanie podoliceréw zawodo-

wych powinno si¢ odbywa¢ w ramach istotnych '

potrzeb sluiby i wolnych etatéw. Sam uplyw
czasokreséw, wymaganych do awansu na wyz-
szy stopien,
do awansy, a dowddey uprawnieni' do awanso-
wania powinni . czasokresy & uyazaé za mini-
malny okres czasu, ktérego przesluzenie 1ést

komecznym warunkiem do awansu na WYZSLY |

stopien.

§-39. Podoficer zAawodowy moze byé awan-
sowany na wyzszy stopied woiskowy, jezell nie~
zaleinie od przestuienia w posladanym stopaiu
czasokresu, okreslonego w art. 38, posiada:

a) odpowiednie kwalifikacje moralne i shuz-

bowe,

b).odpowiednie wyszkolenie wojskowe i fa-

chowe: ™ '

‘Do art. 40,

§ 40. Pédoficer rawodowy, kiéry. pragnie’

wstapié do szkoly oficerskisj, musi odpowiadaé
ogblnym warunkom, wymaganym od kandydatow
na oficeréw. Nie dotycza go jednak ogranicze~
nia co do wieku.

Podoficer ten wnosi w drodze stuzbowej
odpowiednie podanie do dowodcy formacii.

§ 41. Podoficer zawodowy, ktéry pragnie
otrzymaé stopien oficerski w drodre ziozenia
Bpecjalnego egzaminu, wnosi.w drodze stuzbo-

komisji |

nie stwarza Sam przex sig praws.

| caloksztalt jego. stuzby woj

wej odpowiednie podanie do dowédey formacii.
Podanie to opiniujg wszyscy bezpodredni jego

1 przelozeni.

Do egzaminu moze bvé dopuszczony kan-

dydat, ktory:.

a) odpowiada ogélnym warunkom, wyma-
ganym od kandydatow na - oficeréw,
z wyjatkiem warunku dotyczgcego wiekuy, .

b) odznacza sig szczegélnymi zaletami mo-
ralnymi,

c) posiada bardzo dobrq ogélng kwalelkaqq
- stuzbéwa.’

§ 42. Specjalny egzamin sklada sie przed
komisia powolana przez Ministra Obrony Na-
rodowej.

Skiad komisji i tryb jej urzedcwaria okredli

‘osobna. instrukeja Ministra Qbrony Narodowej.

Do art. 41.

§ 43. Podoficer zawodowy, ktéry w crasie
i wakutek - pelnienia sluiby stel sig mezdalnym
do .pelnienia stuzby (kat. E), moie whnied¢ po-
denie o dalsze pozostawienle go w siuzbie za-
wodowej, jezeli:

a) pelpi jeszcze sluzbe,

b) wyrazil zgode na przeniesienie go do
tej kategorii podoticeréw zawodowych,
ktérg dowédca uprawniony uznal dla
niego za odpowlednis.

Podanie naleiy wniesé w drodze suzbowej
do Ministra Obrony Narodowej brzpcaredmo
po wydaniu odpowiedniego orzeczenia priez
wojskowo-lekarska komisj¢ rewiryina.

Podanie opiniuje przclozony o pprawnie--
niach dowédey pododdziatu i kolejn! wyisi prze-
lozeni w tym: kierunku, czy podoficer zawodowy

“mimo- posiadania kategorii E zdolnodei fiayczne]

moze byé uiyty w sluible wojskowej, w jakiej
kategorii- podoficerow zawodowych oraz  ezy
podanie podoficera zawodowego ze wzgledu na

iowei i jego do-
tychczasowe opinie zasluguje na uwzglednienie.

Dowédca okregu wojskowego na skutek
wniesionego przez podoficera zawodowego po-
dania o pozostawienie go w dalsze] sluzble za-
wodowej wstrzymuje sig od przeniesienla go
w stan spoczynku do czasu decyz;i Ministra
Obrony Narodowej.

- Rozdzial VL
Postanowienia koficowe.
§ 44. Rdzporzqdienie niniejsze wchodzi
w iycie z dnism ogloszenia.
w/z Minister Obrony Nérodowei:
W. Strazewskt
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_ WZOR Nr1i
DEKLARAC]JA

Jako ojciec (opickun prawny) niepelnoleiniego-

(s;;;iei, hazwilgl_:o__i imie kandy;lata do sluzby nadtermiﬁowei lub za_w-da\;rci)

urodzonego dnia..... : 19 r. 'wyrazam zgode na zobowizzanie sie

jego do... . — stuzby wojskowe] w charak-
: (ifadnoroeznbi lub dwunasteletxiej} : i : '

terze .. e eeemeresrerse —

’ (nadtérminowege lub podoficers zawodowego)

- dnia....cosoree 194....x.

" (miejscowoié)

'(podp}s ojca lub prawnego opiekuna)

e S WZOR Nr 2
(stopied, nazwisko i imis) g
. (prydzial shiibowy) T pE KL ARAC]A
a nizej podpisan S ‘ -
Ja nizej podpisany : " fatopton, maswinke 1 Tuie)
urodzony w : ... dnia ‘ et e 19 r.
: _ Q'niejscowoéé) . ; ‘ : :
zobowiazuje sie do. (dalszej) stuzby wojskowej w charakterze.......... st et
. 1 - .
na przeciag _ ceermmeemrercasernes ' .
: ' e S .y dnia ., cbeegnraeeen st 19 r.
(miejseowosé) - ’
o (podp'isr zobnwiq'zuiqcegd sig)
- Stwierdzam, i& ... ' powyiszq_deklaradié

(stopied, nazwisko i imis)

podpisal w mojej obecnosei.

(podpis dowédey pododdziahy
lub rejomowego kem. uzipeinier)

Stwierdzam przyjecie wymienionego do (dalszej) stuzby wojskowej w charakterze

w kategorii podoficeré6w zawodowyech ..o -

z dn1em19r na przeciqg..;... . . i jednoczesdnie ‘ogloszenie
przyjecia w rozkazi_e.dziennym Nro pkt z dnia.. R—— 19 1.
(isineswoid] y dnja o 19 T

(pcdpis dowsdey 'f&nacf)



