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ROZPOQZADZENIE MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
'z dnia 7 maja 1945 r.

o wzorowym regulaminie funkcjonoWﬁni'a rady zakladowe;j.

Na podstawie art. 22- dekretu z dnia 6 lu-
tego 1945 r. o utworzeniu rad zakladowych
(Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) zarzadzam, co na-
stepuje:

8§ 1. Przez artykuly powolane w rozporza-
dzeniu mme}szym bez blizszego omdéwienia na-
lezy rozumieé artykuly dekretu z dnia 6 lutego

1945 r. o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U
R. P. Nr 8, poz. 36).

§ 2. Rada zakladowa na pierwszym s‘wym.

zebraniu wybiera ze swego grona zarzad (prze-
wodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza).
O ile rada zakladowa liczy wiecej niz 9 czlon-
kow, wybiera ona zarzad, sk{ada]qcy sie¢ z wiek-
szej ]lczby czlonkéw, z tym, ze liczba czlonkéw
* zarzadu nie moze przekraczaé jedenastu.

§ 3. Rada zakladowa moze wylonié ze
swego grona sekcje dla zalatwjania poszczegél-
nych kategoryj spraw (art. 3 i 4).

§ 4. Przewodniczacy. reprezentuje rade
zakladowa na zewnatrz, wykonywa jej uchwaly
lub czuwa nad ich wykomaniem, ustala przedmiot
i porzadek obrad rady zakladowej, zarzadu
i ogélnego zebrania i przewodniczy tym cbradom.

§5 Zebrania rady zakladowej odbywalq

si¢ w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak, " niz
raz na tydzien.

§ 6. Uchwaly rady zakladowej z. wyjat-
kiem uchwal objetych art. 18 zapadaja zwykls
wiekszoécia gloséw, w obecnosci co najmniej po-
lowy czlonkéw; w razie réwnosci gloséw, decy-
duje glos przewodniczacego.

§ 7. Uchwaly rady zakladowej, co do kté-
rych nie zastrzezono poufnosci, nalezy wywiesic

na specjalnej tablicy, umleszczone] w miejscu-

wndocznym. ,

§ 8. Rady zakladowe utrzymuiq staly lgcz-

no$é z pracownikami dinego zakladu pracy.

W zakladach pracy, zatrudniajacych powyzej
100 pracowmkow, zarzady rad zakladowych
winny wyznaczyé jeden lub wigcej dni w ty-
godniu oraz godziny, z reguly poza czasem pracy,
dla zapoznania si¢ z Zyczeniami. pracownikéw.

§ 9.2 przebiegu zebrania rady zaklado-
wej sporzadza si¢ protokél, ktéry zawiera: listg
obecnosci, porzadek obrad, powzigte uchwaly, .
liczbe gloséw, ktére padly za poszczegdlnymi
wnioskami, ewentualne zdanie odrebne mniej-
szo§ci na jej zadanie, oraz podpis przewodni-
czacego. .

§ 10. O zwolaniu ogolnego Zebrania za-
wiadamia su; pracownikow na]pozme] na 3 dni
przed terminem.

Rada zakladowa moze uchwalq powzietg
wiekszoscig 2/; gloséw zwolaé w. wypadku na-

.glym, ogélne zebranie bez zachowama tego

terminu,

§ 11. Ogolne zebrama zwokule sig:

1) przynajmniej raz na 3 miesigce celem
wystuchania® sprawozdania rady - zakladowej
(art. 31),

*2) z inicjatywy rady zakladowej,

3) na zadanie !/, ogélnej liczby pracowm-

"kéw zakladu,

4) na ‘zadanie’ pracodawcy,

5) na skutek wniosku zarzadu pracowniczej
organizacji zawodowej, obe]mulqce] dany zaklad-
pracy.

§ 12, Przedmlotem obrad ogélnego zebra-
nia jest:

“ 1) wybér czlonkéw rady zakladowej,

2) sprawozdanie rady zakladowej,

3) sprawy zww;zane z dzmlalnoscla, rady
zakladowe]
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§ 13. Uchwaly ogélnego zebrania zapadaja | W. wypadku, przewidzianym w art. 10, czynnosei.
zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co | rady 'zakladowej pelni komisja wyborcza, po-
najmniej polowy ogélnej liczby pracownikéw | wolana zgodnie z art. 14. - : 7
danego zakladu pracy. © § 15. Rozporzadzenie. niniejsze - wchodzi

§ 14. Rada zakladowa pelni swe czynnosci | W ZY¢€ 2 dniem 20 ma]a‘.l‘9_’45 re
do czasu ukonstytuowania si¢ nowej rady za- Minister Pracy i Opieki Spolecznej:

kladowej w trybie przewidzianym w art. 14, Wiktor Trojanowski



