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392
USTAWA

z dnia 28 czerwca 1939 r.

o0 zmianie niektérych przepiséw w sprawach pracowniczych na ziemiach odzyskanych, wlaczo-
nych do wojewddztwa slaskiego.

Art. 1. Do czasu jednolitego unormowa- | wvch na obszarze ziem odzyskanych; wilaczo-
nia sorawy przedstawicielstwa pracowniczego | nych do wojewédztwa slaskiego, normowaé be-
w zakladach pracy, dziatalnosé¢ rad zaklado- ! da przepisy, stosowane w tym zakresie w goér-
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noslgskiej czesci wojewoddztwa $laskiego, jezeli !

ustawa niniejsza nie stanowi inacze;j.

Art. 2. (1) Zamiast komisyj pojednawczo-
rozjemeczych, przewidzianych w przepisach,
okreslonych w art. 1, tworzy sig komisjg roz-
jemcza, skladajaca sie z obwodowego inspek-
tora pracy, jako przewodniczacego oraz dwéch
lawnikéw — jednego ze strony pracodawcédw,
drugiego ze strony pracownikéw. Lawnikéw po-
woluje okregowy inspektor pracy sposréd osob,
odpowiadajacych warunkom, przewidzianym dia
lawnikéw sadow pracy i qu:—}c‘ rch przedstawi-
cielami pracodawcéw i pracownikow.

(2) Podstawg zaskarienia orzeczenia ko-
misji rozjemeczej moda oy¢ tylko zarzuty:

1) przekroczenia przez komisje swej wla-

sciwosci;

2) pogwalcenia formalnosci posteoowania,
jezeli uchybienia te mogly wpiynaé sta-
nowczo na wynik sprawy;
naruszenia prawa materialnego przez
bledna jego wykladnie lub niewlasciwe
zastosowanie,

(3) W przypadkach, wymienionych w ust.
(2), stuzy w terminie dwutygodniowym od dnia
ogloszenia orzeczenia odwolanie do sadu pra-
cy, wlasciwego dla siedziby obwodowego in-
spektora pracy, a do czasu powolania sadu pra-
cy — do sadu okregowego. Sad pracy (sad okre-
gowy) wyrokiem badZ uchyla orzeczenie komisji
rozjemczej i zwraca spraweg komisji do ponow-
nego rozpatrzenia, badZ odwotlanie oddala. Od
wyroku sadu pracy (sadu ckregowego) nie ma
$rodkdw odwoltawezych. Komisja rozjemcza jest
zwiazana wyktadnia prawa, zawarta w wyroku
sadu pracy (sadu okregoweg‘o). Prawomocne
orzeczenie komisji rozjemczej jest tytultem egze-
kucyjnym. Klauzule wykonalnoéci nadaje sad
pracy {sad okregowy).

(4) Postepowanie przed komisja rozjemcza
jest wolne od kosztéw i oplat. W postgpowaniu
sagdowym, przewidzianym w ust. (3), stosuje sie
przepisy o kosztach sgdowych w sprawach,
wszczegtych przed sadami pracy.

(5) Minister Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu ustala w drodze za-
rzadzen wynagrodzeme cztonkéw komisji oraz
wysokosé diet i kosztéw podrézy, a takze spo-
s6b pokrycia przez Skarb Panstwa wydatkéw,
zwigzanych z dzialalnoscia komisiji.

Art. 3. (1) Z majatku b. okregowej rady
gorniczej oraz z majatku pracowniczych organi-
zacyj zawodowych, ktére dzialaly na obszarze
ziem wymienionych w art. 1, a zostaly rozwia-
zane przez wladze polskie, tworzy sie osobny
fundusz, majacy osobowo$é prawnag. Fundusz
ten stuzyé bedzw celom samopomocowym, opie-
kuficzym i kulturalno-oéwiatowym pracowni-
kéw ziem wymienionych w art. 1.

(2) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej, wydane w porozumieniu z Ministrami

Spraw Wewnqtrznych i Sprawiedliwosci, okre-
sla organizazje funduszu, sklad jego wladz
i wspotudziat w nich przodstawxclnh ptacodaw-
cow i pracownikéw, jak réwniez zasady inzpo-
rzadzania nalezgcym don majgtkiem.

(3) Przepisanie na rzecz funduszu prawa
wlasnosci nieruchomoszi, nalezgcych do b. okrg-
gowej rady gorniczej i pracowniczych organi-
zacyj zawodowych (ust. (1)) oraz przystuguja-
cych im praw rzeczowych na nieruchomosciach,
nastepuje na podstawie ustawy niniejszej, na
wniosek wladz funduszu, przy czym date prze-
niesienia tych praw ustala si¢ na dzien 11 pai-
dziernika 1938 r. Postepowanie z tym zw1azane
wolne jest od wszelkich optat.

{4) Akty prawne, dokonane od dnia 11 paz-
dziernika 1938 r. z naruszeniem przepisow ust.
{3), sa niewazne. Splaty dlugéw, zabezpieczo-
nych hipotecznie, dokonane w dobrej wierze na
rzecz b. okregowej rady gorniczej lub pracow-
niczych organizacyj zawodowych (ust. (1)) przed
wejéciem w zycie ustawy niniejszej, zwalniaia
dtuznika od zobowigzan w granicach dokona-
nych splat.

(5) Osoby, dotkniete zmianami wpisow
w ksiegach wieczystych oraz skutkami zastoso-
wanla innych przepiséw artykulu niniejszego,
nie moga rosci¢ z tego tytulu 2adnych pretensii
do funduszu ani do Skarbu Panstwa.

Art. 4. (1) Przedsiebiorstwa gérnicze na
obszarze ziem, wymienionych w art. 1, obowia-
zane sa, poczynajac od dnia 1 stycznia 1939 r.,
niezaleznie od §wiadczen, przewidzianych w
przepisach, okreslonych w art. 1, przeznaczaé
odpowiednie $rodki na utrzymanie istniejacych
dotychczas instytucyj i urzadzen pracowniczych.

(2) Wysokoséé i rodzaj tych srodkéw ustala
uktad zbiorowy pracy, a w przypadku sporu —
orzeczenie komisji rozjemczej, przewidzianej
w art. 2, Do egzekucji tych $wiadczen stosuje
sie przepisy o egzekucji podatkéw i danin pu-

licznoprawnych.

(3) Przepisy ust. {2) stosuje sig¢ odpowied-
nio przy ustanawianiu i $ciaganiu skladek od
pracownikéw na rzecz instytucyj i urzadzen
pracowniczych, okreslonych w ust. (1).

Art. 5. (1) Dzialalno$é rad zaktadowych,
powolanych przez wtadze po]skle na ziemiach,
wymienionych w art. 1, koficzy sie z chwilg wy-

rania nowych rad zakiad'owych. Do tego czasu
dzialaja one na podstawie przepiséw, okreslo-
nych w art. 1, z tym, Zze powolywanie i odwo-
Iywanie calej rady albo poszczegélnych jej
cztonkdédw nalezy do obwodowego inspektora
pracy.

(2) Wybér nowych rad zaktadowych na-
stapi w czasie do dnia 1 maja 1940 r. Terminy
wyboréw w poszczegélnych zakladach pracy
ustali obwodowy inspektor pracy.

Art. 6. Uprawnienia wladz, okreslone w
ustawie z dnia 21 grudnia 1937 r. o $rodkach
przeciwko unieruchamianiu zakladéw pracy
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i przeciwko masowemu zwalnianiu pracowni- i
kow, jak réwniez o normowaniu terminéw wy-
méwien pracownikom tych przedsiebiorstw
(Zb. ust. i rozp. panstwa czesko-stowackiego
nr 253}, przekazuje sie okregowemu inspekto-
rowi pracy.

Art. 7. (1) Z dniem wejscia w zycie usta- ‘
wy niniejszej tracg moc wszelkie przepisy w za-
kresie objetym tg ustaws.

(2) W szczegolnosci traca moc:

1) ustawa z dnia 25 lutego 1920 r. o radach
zakladowych i okregowvch w gérnic-
twie {Zb. ust. i rozp. panstwa czesko-
stowackiego nr 144);

2) ustawa z dnia 12 sierpnia 1921 r. o dele-
gacjach zakladowych (Zb. ust. i rozp.
panstwa czesko-slowackiego nr 330);

3) ustawa z, dnia 24 lutego 1920 r. o ucze-
stnictwie gomikow w zarzadzaniu ko-
palniami i o udziale w czystym zysku
{(Zb. ust. i rozp. panstwa czesko-slowac-
kiego nr 143), przy czym uchyla sie
skutki dzialania tej ustawy od dnia
1 stycznia 1939 r.;

4) § 13 ustawy z dnia 21 grudnia 1937 r.
o srodkach przeciwko unieruchamianiu
zakladéw pracy i przeciwko masowemu
zwalnianiu pracownikéw, jak réwniez

o normowaniu terminéw wyméwien pra-
cownikom tych przedsiebiorstw (Zb. ust.
i rozp. panstwa czesko-stowackiego
nr 253).

Art. 8. Minister Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwgsci ogtosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
jednolite polskie teksty przepiséw, wymienio-
nych w art. 1 i 6, z uwzglednieniem odpowied-
niego podzialu na czesci, rozdziaty i tytuly, no-
wa numeracia artykuléw, jak réwniez ze zmia-
nami, wynikajacymi z ustawy niniejszej oraz
z przepiséw, wydanych do dnia ogloszenia jed-
nolitych tekstéw, przy réwnoczesnym dosteso-
waniu brzmienia przepiséw do obowiazujacego
stanu prawnego.

Art. 9. Wykonanie ustawy niniejszej po-
rucza sie Ministrowi Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z wlasciwymi ministrami,

Art. 10. Ustawa niniejsza wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia,

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministréw: Stawoj Skiadkowski

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram-Koscialkowski



