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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 21 kwietnia 1938 r.

o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i postgpowaniu dyscyplinarnym w Policji Painstwowej.

Na podstawie art. 112, 118, 138a ust. (2) oraz
art. 155 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Pani-
stwowej (Dz. U. R, P, z 1931 r. Nr 5, poz. 27),
w brzmieniu dekretu Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 17 kwietnia 1936 r. w sprawie zmia-
ny przepiséw o Policji Paidstwowej (Dz. U. R.
P. Nr 28, poz. 226), zarzadzam co nastepuje:

Rozdzial L
Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Dla utrzymania karnosci i po-
rzadku w korpusie Policji Panstwowe; przeto-
zeni maja prawo nakladania kar wedlug zasad
ustalonych w rozporzadzeniu niniejszym.

(2) Przetozeni policyjni, posiadajacy prawo

dyscyplinarnego karania, maja obowiaz:k dba¢
o to, aby kary dyscyplinarne byly stosowane
sprawiedliwie, celowo i po uprzednim wyczer-
paniu wszelkich innych srodkow, bedacych w
ich dyspozycji (jako to: pouczanie, ostrzeganie
itp.).
(3) Kare dyscyplinarng mozna orzec tylko
w gramicach przyslugujiacego prawa karania,
przy czym nalezy uwzgledni¢ rodzaj i wagde
naruszenia obowigzkéow, zwlaszcza za$ ujemne
skutki, ktére z tego naruszenia wynikly lub
mogly wyniknaé dla stuzby, — nast¢pnie cha-
rakter, ambicje, dotychczasowe zachowanie sie
itp. obwinionego oraz jego stanowisko sltuz-
bowe.

(4) Przy orzekaniu kar naleiy zwracaé
szczegolna uwage na ich stopniowanie.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna oficeréw, sze-

regowych, urzednikéw kancelaryjnych i nii-

szych funkcjonariuszéw do czynnosci pomocni~
czych,

§ 2. Oficeréw i szeregowych Policji Pari-
stwowej, ktérzy mnaruszaja swe obowiazki w
stuzbie lub poza stuzba przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pociaga sie, niezaleznie od
ewentualnej sadowej odpowiedzialnosci karnej
lub cywilnej, do odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej.

§ 3. (1) Urzednikéw kancelaryjnych i niz-
szych funkcjonariuszéw do czynnosci pomocni-
czych (art. 139 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji
Pasistwowej — Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 5,
poz. 27), ktoérzy naruszaja obowiazki swego
stanowiska i urzedu w sluzbie lub poza stuzba

przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie, pocia-
ga si¢ niezaleZnie od ich sgdowej odpowiedzial-
nosci karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub porzadkowe;j.

(2) Urzednicy kancelaryjni i nizsi funkcjo-
nariusze do czynnodci pomocniczych ponosza
odpowiedzialnosé dyscyplinarna za wystepki
stuzbowe, odpowiedzialnosé za$§ porzadkowa za -
wykroczenia stuzbowe,

(3) Wystepkiem stuzbowym jest takie na-
ruszenie obowiazkow stuzbowych, ktére powo-
duje obraze interesu publicznego lub naraza
dobro publiczne na szkode.

{4) Wykroczeniem stuzbowym jest kazde
naruszenie obowigzku sluzbowego, nie posiada-
jace wyzej podanych znamion wystepku shuz-
bowego.

(5) Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub
ich powtarzanie sig, jak réwniez wykroczenie
wsrdd okolicznosci szczegblnie obeigzajacych —
uwaza si¢ za wystepek stuzbowy.

§ 4. (1) Urzednicy kancelaryjni i nizsi funk-
cjonariusze do czynnosci pomocniczych w stanie
nieczynnym podlegaja odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej z powodu:

a) wystepku sluzbowego, ktorego dopuseili

si¢ w czasie czynnej sluzby,

b} popelnienia w czasie trwania stanu nie-
czynnego takich naruszed obowigzkow,
ktore nosza cechy wystepku sluzbo-
wego.

(2) Urzednicy kancelaryjni oraz nizsi funk-
cjonariusze do czynnosci pomocniczych w sta-
nie spoczynku podlegaja odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej z powodu wystepku sluzbowego,
ktorego dopuscili sie w czasie stuzby czynnej.

§ 5. Do postepowania porzadkowego i dy-
scyplinarnego nie nalezy rozstrzyganie o rosz-
czeniach cywilnych lub o odpowiedzialnosci ma-
terialnej za szkody, powstate z niedbalstwa lub
z winy osoby, ukaranej dyscyplinarnie.

§ 6. Okreslenia, uzyte w nastepnych para-
grafach rozporzadzenia niniejszedgo: ,,oficero-
wie” i ,szeregowi”’ odnosza sie do oficeréw
i szeregowych Policji Panstwowej, ,,urzednicy”
i ,nizsi funkcjonariusze” odnosza si¢ do urzed-
niké6w kancelaryjnych i nizszych funkcjonariu-
szé6w do czynnosci pomocniczych, ,kandydaci
kontraktowi” odnosza si¢ do kandydatéw na
szeregowych Policji Paristwowej, przyjetych do
stuzby przygotowawczej w charakterze pracow-
nikéw kontraktowych, oraz ,,wyzszy przetoiony
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dyscyplinarny" i , wlasciwy przelozony dyscy- - w czynnosciach stuzbowych i zwrotu czesci upo-
plinarny"” odnosza sie¢ do posrednich i bezpo- saZenia, zatrzymanego na ten czas.

$rednich przelozonych, kiérym w mys$l rozpo-
rzadzenia niniejszego przysiugu;e wladza dy-
scyplinarna.

Rozdziatl IL
Kary dyscyplinarne i ich skutki.
A. Dla oficeréow i szeregowych

§ 7. W drodze dyscyplinarnej naklada sie
nastepujace kary dyscyplinarne:
(1) Na oficerow:
upomnienie,
b} nagana,
¢} areszt domowy lub na odwachu od jed-
nego do czternastu dni,
d) zwolnienie ze stuzby,
e) wydalenie ze stuzby.
(2) Na szeregowych:
a) nagana,
b) areszt od jednego do siedmiu dni,
c) degradacja o jeden stopien,
d) zwolnienie ze stuzby,
e} wydalenie ze stuzby.
. (3) Areszt domowy lub na odwachu sa ka-
rami réwnorzednymi.

§8. (1) Karanagany i aresztu do trzech dni
u oficeréow, oraz kara aresztu do siedmiu dni
u szeregowych, pociaga za sobg na przeciag jed-
nego roku od orzeczenia kary:

A. w stosunku do oficeréw:
a) niemozno$é awansowania,
b) niemozno$é mianowania czlonkami
i zastepcami czlonkéw komisyj dy-
scyplinarnych,
¢) niemoznosé powolywania na aseso-
row do komisyj dyscyplinarnych;

B. w stosunku do szeregowych:

a) niemoznosé awansowania,
b) niemoznosé powolywania na aseso-
row do komisyj dyscyplinarnych.

{2) Kara aresztu od czterech do czternastu
dni u oficeréw pociaga za soba na przeciag
dwoéch lat od orzeczenia kary:

a) niemoznos$é awansowania,

b) niemoinos$é mianowania cztonkamii za-
stepcami czlonkow komisyj dyscypli-
narnych,

¢) niemoznosé¢ powolywania na asesoréow
do komisyj dyscyplinarnych.

§9. (1) Kara d»gradacu u szeregowych po-
cigda za soba na przeciag trzech lat od orzecze-
nia kary:

a) niemozno$é awansowania,
b) niemoznogé powolywania na asesorow
do komisyj dyscyplinarnych.
(2) Poza tym kara degradacji pociaga za so-
ba utratg prawa do zaliczenia do stuzby czynnej
(wystugi lat) ewentualnego czasu zawieszenia

§ 10. (1) Kara zwolnienia ze sluzby nie po-
ciaga za sobg utraty praw, nabytych stuzba, jed-
nak przy wydaniu orzeczenia dyscyplinarnego
zaopatrzenie emerytalne ma by¢ zmniejszone,
Zmniejszenie to moze dochodzi¢ do 50%¢ nor-
malnego zaopatrzenia.

(2) Jezeli zwolniony ze stuzby nie posiada
prawa do zacpatrzenia emerytalnego, to otrzy-
muje odprawe wedlug norm, okreslonych w
art. 95 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Parstwo-
wej {Dz. U. K. P. z 1931 r. Nr 53, poz. 27). Odpra-
wa ta ma by¢ réwniez zmniejszona, a zmniejsze-
nie 1e1 moze dochodzié do 50% normalnego
wymiaru.

(3) Poza tym kara zwolnienia pocigga za
sobg utratg prawa do zaliczenia do stuzby czyn-
nej (wysltugi lat) ewentualnego czasu zawiesze-
nia w czynnosciach stuzbowych i zwrotu czesci
uposazenia, zatrzymanego na ten czas.

§ 11. (1) Kara wydalenia ze stuzby pocia-
ga za soba utrate wszystkich praw wyniklych ze
stosunku stuzbowego, w tej liczbie prawa do
zaopatrzenia emerytalnego.

{2) Poza tym kara wydalenia pociaga za so-
ba uirate prawa do zaliczenia do stuzby czyn-
nej (wystugi lat) ewentualnego czasu zawiesze-
nia w czynnosciach stuzbowych i zwrotu czesci
uposaZenia, zatrzymanego na ten czas.

{3) W przypadkach zastugujacych na szcze-
golne uwzglednienie wiadza, orzekajaca wyda-
lenie, moze przyznaé czlonkom rodziny wydalo-
nego staly zasilek w wysokosei ich zaopatrze-
nia wdowiego lub sierocego albo mniejszy.

{4) Do powyzszego zasitku maja zastosowa-
nie przepisy ustawy emerytalnej o utracie pra-
wa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

B. Dla urzednikéw i nizszych
funkcionariuszéw,

§ 12. Za wykroczenia stuzbowe naklada
sie na urzednikéw i nizszych funkcjonariuszéw
nastepujace kary porzgdkowe:

a) upomnienie,

b} skrocenie- Iub odmowa urlopu wypo-

czynkowego.

§ 13. Za wystepki stuzbowe naklada sie na
urzednikow i nizszych funkcjonariuszéw nastee
pujace kary dyscyplinarne:

al nagane, ‘

b) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

c) obnizenie grupy uposaZenia o jedna lub

dwie, z zawieszeniem moznosci awansu
na przecm,g jednego roku do lat trzech,
d) przenicsienie w staly stan spoczynku
ze zmniejszonym uposazeniem emerytal-
nym wzglednie odprawa najwyzej do
500/,

e) wydalenie ze stuzby.
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§ 14. (1) Na urzednikéw i nizszych funk-
cjonariuszéw, pozostajacych w stanie nieczyn-
nym, naklada sig nastepujace kary dyscypli-
narne:
a) nagane,
b) stale lub czasowe zmniejszenie uposa-
zenia w stanie nieczynnym najwyzej
0 25%,

¢) w razie okolicznosci szczegdlnie obcia-
zajacych, utrate wszelkich praw, wy-
plywajacych z jego stosunku do Pani-
stwa, w tej liczbie uposazenia i zaopa-
trzenia dla cztonkéw rodziny, z mozno-
$cia analogicznego zastosowania przepi-
su art. 83 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
R. P. Nr 21, poz. 164).

(2) Te same kary dyscyplinarne maja za-
stosowanie do urzednikéw i nizszych funkcjo-
nariuszéw przeniesionych w stan spoczynku.

§ 15. Przy karze odliczenia lat stuzby nie
zalicza sie do czasu stuzby czynnej (wystugi lat)
okresu tej kary, wskazanego w orzeczeniu.
Okres trwania tej kary odlicza si¢ od czasu
stuzby czynnej (wystugi lat) niezaleznie od okre-
sow, potracanych z czasu stuzby czynnej (wy-
stugi lat) z innych powodow, okreslonych prze-
pisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pai-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P
Nr 21, poz. 164) lub ustaw szczegolnych.

§ 16. Obnizenie grupy uposazenia moze
nastapié tylko w obrebie tej samej kategorii sta-
nowisk stuzbowych.

§ 17. (1) W stosunku do urzednikéw i niz-
szych funkcjonariuszow pozostajacych w stuzbie
czynnej: '

A. kara nagany pociaga za soba na prze-
ciag jednego roku od orzeczenia kary:
a) niemoznosé awansowania,
b) niemozno$é¢ powolywania na aseso-
réw do komisyj dyscyplinarnych;

B. kara odliczenia lat stuzby pociaga za
soba na okres czasu, rowmajacy sig ilo-
$ci lat odliczonych:

a)] niemozZno$é awansowania,
b) niemoznosé¢ powolywania na aseso-

_ row do komisyj dyscyplinarnych;

C. kara obnizenia grupy uposazenia pocia-
ga za soba na okres czasu, na jaki w
orzeczeniu dyscyplinarnym zawieszono
moznos¢ awansu z powodu obnizenia
grupy uposazenia, niemozno$§é powoly-
wania na asesoréw do komisyj dyscypli-
narnych, .

(2) Ponadto kazda kara dyscyplinarna po-

cigga za soba utrate prawa do zaliczenia do
sluzby czynnej (wystugi lat) ewentualnego cza-
su zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych
i uzyskania zwrotu czeéci uposazenia, zatrzy-
manej w czasie zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych,

§ 18. Kara przeniesienia w staly stan spo-
czynku z umniejszonym uposazeniem emerytal-
nym do 50° oraz kara wydalenia, orzeczona
urzednikowi i nizszemu funkcjonariuszowi, po-
ciaga za sobg te same skutki co kara zwolnie-
nia wzglednie wydalenia w stosunku do ofice-
réw i szeregowych, w mysl § 10 ust. (1) i (3).

§ 19. (1) Urzednika lub nizszego funkcjo-
nariusza w stanie nieczynnym, na ktérego nalo-
zono kare dyscyplinarna stalego zmniejszenia
upasazenia w stanie nieczynnym, nie mozna po-
wolaé z powrotem do stuzby czynnej.

(2) O ile powyzsza kare dyscyplinarna orze-
czono tylko na pewien oznaczony czas, urzednik
lub nizszy funkcjonariusz w stanie nieczynnym
lub na emeryturze moze byé powolany z po-
wrotem do czynnej sluzby dopiero po zupelnym
odcierpieniu kary dyscyplinarne;j.

Rozdzial IIL
Wiadza dyscyplinarna,

§ 20. Przelozonymi dyscyplinarnymi, upraw-
nionymi do orzekania kar dyscyplinarnych i po-
rzadkowych, sa: :

a) Minister Spraw Wewnetrznych,

b} Komendant Gléwny Policji Paristwowe;j,

c) przelozeni policyini w stopniu oficeréow,

odpowiedzialni za dyscypling w powie-
rzonych im jednostkach.

§ 21. (1) Wiladza dyscyplinarna nie jest
przywigzana do stopnia, lecz do stanowiska
sluzbowego i ma byé wykonywana przez wia-
$ciwego przelozonego dyscyplinarnego oso-
biscie. ‘

(2) Jesli wlasciwy przelozony dyscypli-
narny jest na urjopie, choruje, wyjechal stuzbo-
wo lub w ogéle nie moze pelnié¢ obowiazkéw
stuzbowych w czasie ponad trzy dni, wladza
dyscyplinarna na ten czas przechodzi na jego
zastepce, jezeli jest nim oficer, lub w braku za-
stepcy na oficera, ktéremu przelozony danej jed-
nostki poleci zastepstwo. W braku takiego po-
lecenia wladza przechodzi na najstarszego
oficera.

(3) W razie nieobecnosci przelozonego dy-
scyplinarnego, trwajacej krdcej niz trzy dni, za-
stepca w stopniu oficera moze wykonywaé wla-
dze dyscyplinarna tylko w tym przypadku, gdy
dorazne przywrécenie porzadku staje sie ko-
nieczne w interesie stuzby i dyscypliny.

§ 22. (1) Gdy kierownika jednostki zaste-
puje szeregowy, wladz¢ dyscyplinarna wykony-
wa bezposrednio wyzszy przelozony w stopniu
oficera.

(2) Gdyby w przypadku, okreslonym w
ust. (1), wykonywanie wladzy dyscyplinarnej
przez bezposredniego wyzszego przelozonego
dyscyplinarnego bylo utrudnione z powodu od-
legtosci miejsca urzedowania, czgstej nieobec-
nosci lub z innych waznych przyczyn, komen-
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dant wojewodzki (komendant P. P. m. st. War-
szawy) moze do wykonywania wladzy dyscypli-
narnej na czas nieobecnos$ci kierownika jednost-
ki wyznaczyé oficera, przeloZonego sasiedniej
réwnorzednej lub wyzszej jednostki policyjne;j.

-23. (1) W zasadzie wykonuja wladze dy-
scyplinarng wlasciwi przelozeni dyscyplinarni.
(2) Wyzsi przelozeni dyscyplinarni moga
wykonywaé wladze dyscyplinarnag z pominie-
ciem wlasciwych przetozonych dyscyplinarnych
w przypadkach nastepujacych:

a) jezeli popelniono czyn karygodny w ich
‘obecnosci lub przeciw ich powadze,

b) jezeli wyzszy przelozony dowiedzial sie
o popelnieniu czynu karygodnego bez-
posrednio i uznal za wskazane osobiscie
ukara¢ winnego,

c) jezeli wlasciwy przetozony zaniechal
ukarania z przyczyn, uznanych przez
wyzszego przelozaonego za nieusprawie-
dliwione,

d) jezeli wlasciwy przelozony nie zrobi
uzytku z przystugujacej mu wtadzy dy-
scyplinarnej i przedstawi sprawe ukara-
nia wyzszemu przelozonemu.

(3) W razie gdy kare orzeka wyzszy przelo-
zony dyscyplinarny, zawiadamia wlasciwego
przelozonego winowajcy o przewinieniu, wymia-
rze kary i zarzadza jej wykonanie.

§ 24. Sprawy dyscyplinarne przeciwko ob-
winionym w roznych stopniach stuzbowych
wzglednie grupach uposazenia, lub w ktoérych
jest dwu lub wiecej wspolobwinionych, nalezy
prawadzi¢ lacznie. Do przeprowadzenia takiej
sprawy powolany jest przelozony obwinionego,
posiadajacego najwyzszy stopien wzglednie
najwyzsza grupe uposazenia lub stanowisko
stuzbowe.

§25. (1) W przypadku, gdy sprawa dyscy-
plinarna dotyczy oficeréw, szeregowych lub
urzednikéw i nizszych funkcjonariuszow z roz-
nych wojewddztw, powiatow, komisariatow —
komendant wojewodzki (komendant P. P. m. st.
Warszawy), komendant powiatowy, kierownik
komisariatu, na ktérego terenie sprawa zostala
ujawniona, zbiera potrzebny material, dotycza-
cy osob, pochodzacych z innych wojewodztw,
powiatow, komisariatow, przekazuje go wlasci-
wym przelozonym dyscyplinarnym i sklada mel-
dunek wspolnemu wyzszemu przelozonemu dy-
scyplinarnemu wszystkich obwinionych.

(2) Wyzszy przelozony dyscyplinarny decy-
duje, czy sprawa ma by¢ zatatwiona indywidual-
nie co do kazdego obwinionego przez wlasci-
wych przetoionych dyscyplinarnych, czy tez ma
by¢ rozpatrywana tacznie.

(3) W przypadku lacznosci sprawy decyzja
co do winy i kary nalezy do wspolnego wyzsze-
go przelozonego dyscyplinarnego obwinionych,
w granicach jego wladzy dyscyplinarnej. Gdy
wspoiny -wyzszy przelozony dyscyplinarny sa-
dzi, ze jednemu chocby z obwinionych w Igcznej

sprawie nalezy nalozyé kare, przekraczajaca za-
kres jego wladzy dyscyplinarnej, przedstawia
cala sprawe Iacznie do decyzji o winie i karze
temu wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu,
ktoremu przystuguje wladza dyscyplinarna w
wiekszym zakresie.

§ 26. (1) W stosunku do oficerow, szerego=
wych lub urzednikéw i nizszych funkcjonariu-
szow odkomenderowanych (delegowanych) po-
za rejon swego stalego miejsca przydzialu, wla-
$ciwym przelozonym dyscyplinarnym jest prze-
tozony tej jednostki policyjnej, do ktérej nasta-
pito odkomenderowanie (delegowanie).

(2) O kazdej karze, wymierzonej odkomen-
derowanemu (delegowanemu), ma przelozony,
orzekajacy kare, zawiadomié niezwlocznie dla
celow ewidencyjnych kierownika tej jednostki
policyjnej, na ktérej etacie ukarany pozostaje.

§ 27. (1) Odkomenderowany (delegowany)
podlega nadal wtadzy dyscyplinarnej przelozo-
nego tej jednostki policyjnej, z ktdrej zostal od-
komenderowany (delegowany):

a) jezeli odkomenderowanie (delegacja) do
dyspozycji nowego przelozonego nasta-
pilo czasowo dla dokonania pewnych
okreslonych czynnosci stuzbowych,

b) jezeli odkomenderowany (delegowany)
ma by¢ pociaggniety do odpowiedzialno-
§ci dyscyplinarnej .za naruszenie obo-
wiazkow, popelnione w czasie swej
stuzby w jednostce policyjnej, z ktorej
nastapilo odkomenderowanie (delego-
wanie). ,

{2) Przepis ust. (1} nie ma zastosowania, je-
zeli przelozony, do ktérego dyspozycji nastapilo
odkomenderowanie (delegowanie), jest wyzszym
przelozonym tej jednostki policyjnej, z ktorej
dany oficer, szeregowy lub urzednik i nizszy
funkcjonariusz zostal odkomenderowany (dele-
gowany). Gdy wyzszy przetozony nie skorzystat
ze swego uprawnienia dyscyplinarnego, zawia-
damia o tym wlasciwego przelozonego dyscy-
plinarnego.

§ 28.

(1) Jesli przeniesiono oficera, szere-

gowego, urzednika lub njiszego funkcjonariu-

sza po wdrozeniu przeciwko niemu postepowa-
nia dyscyplinarnego albo ujawniono po jego
przeniesieniu naryszenie przezen obowiazkow
w dawnym miejscut przydzialu, material, po-
trzebny do sprawy, zebrany na dawnym miejscu
przydziatu, nalezy przekazac¢ w calosci nowemn
przelozonemu dyscyplinarnemu.

(2) W wyjatkowych przypadkach, gdy pro-
wadzenie sprawy na nowym miejscu przydzialu
jest utrudnione z powodu zbyt obszernego ma-
terialu, zwiazanego z warunkami stuzby po-
przedniej, komendant wojewédzki (komendant
P. P. m. st. Warszawy) na wniosek nowego lub
dawnego przelozonego dyscyplinarnego, w ra-
zie przeniesienia zas na teren innego wojewddz-~
twa — Komendant Gléowny, moze zarzadzié
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przeprowadzenie sprawy na dawnym miejscu
przydzialu. O tej decyziji, jak tez o wyniku spra-
wy, nalezy zawiadomié¢ nowego przelozonego
dyscyplinarnego.

§ 29. Oficerowie, szeregowi, urzednicy
i nizsi funkcjonariusze w stanie nieczynnym i w
stanie spoczynku podlegaja wladzy dyscyplinar-
nej tego przetozonego dyscyplinarnego, ktoremu
byli podporzadkowani przed przeniesieniem w
stan nieczynny lub w stan spoczynku.

Rozdzial 1V,
Zakres wladzy dyscyplinarne;j.

§ 30. Minister Spraw Wewnetrznych po-
siada pelnie praw dyscyplinarnych w stosunku
do wszystkich oficerow, szeregowych, urzedni-
kow i nizszych funkcjonariuszéw.

§ 31. (1) Komendant Gléwny posiada pelnig
praw dyscyplinarnych w stosunku do wszystkich
szeregowych, do urzednikow od XII do X grupy
uposazenia wlacznie i w stosunku do nizszych
funkcjonariuszéow.

(2) W stosunku do oficeréw wszystkich
stopni Komendantowi Gléwnemu przystuguje
prawo naktadania kary upomnienia, nagany
i aresztu do dni czternastu, w stosunku zas do
urzednikow od IX grupy uposaZenia wzwyz mo-
e stosowaé¢ kary porzadkowe upomnienia
i skrocenia lub odmowy urlopu wypoczynkowe-
go, oraz kary dyscyplinarne nagany i odliczenia
lat stuzby.

(3) W przypadku niemoznosci pelnienia
obowiazkéw przez Komendanta Glownego
uprawnienia dyscyplinarne jego przechodza na
oficera, ktory wchodzi w prawa i obowiazki
Komendanta Glownego.

, § 32. Komendanci wojewodzcy (komen-
dant P. P. m. st. Warszawy) maja prawo karania:

a) olicerow w stopniach aspiranta, podko-
misarza 1 komisarza — upomnieniem
1 nagana,

b) oflicerow w stopniu od nadkomisarza
wzwyZz — upomnieniem,

¢) szeregowych — nagang lub aresztem do
dni siedmiu,

d) urzednikow od XII do VII grupy uposa-
zenia karami porzadkowymi — upom-
nieniem i skréceniem lub odmowa urlo-
pu wypoezynkowego,

e) nizszych funkcjonariuszéow — jak pod
lit. d}.
§ 33. (1) Komendanci miast, komendanci

powiatowi, komendanci obwodowi m. st. War-
szawy, komendant rezerwy m. st. Warszawy,
komendant szkoly oficerow, komendant szkoty
szeregowych, dowodca grupy rezerwy policyj-
nej, dowadca dyonu konnego, dowodey oddzia-
tow w sktadzie wiekszym od kompanii (szwadro-
nu), komendant (dowodca) oddzialu, przezna-

czonego do specjalnych zadan sluzby bezpie-
czeistwa i komendant rezerwy szeregowych
przy Komendzie Gléwnej — maja prawo ka-
rania:
a) oficerow od aspiranta do komisarza
wlacznie — upomnieniem,
b) szeregowych — nagana lub aresztem do

dni pieciu,

¢) urzednikéw od XII do VII grupy uposa-
7enia wlacznie — kara porzadﬁowa
upomnienia,

d) nizszych funkcjonariuszéw karami po-
rzadkowymi — upomnieniem i skroce-
niem lub odmowa urlopu wypoczynko-
wego. .

(2) Naczelnicy urzedéw sledczych maja

uprawnienia dyscyplinarne jak w ust. (1), lecz
wylacznie w stosunku do oséb bezposrednio im

podleglych.

§ 34. Kierownicy komisariatow, kierowni-
cy wydziatéw $ledczych, dowoddca kompanii
sztabowej Komendy Glownej, komendant (do-
wédca) oddziatu nie wiekszego od kompanii
(szwadronu) i dowédca komoanii szkolnej —
majg prawo karamia:

a) szeregowych — nagana lub aresztem do

dni trzech,

b) urzednikéw od XII do X grupy uposaze-

nia wilacznie — kara porzadkowa upo-
mmnienia,

c) nizszych funkcjonariuszéw — jak pod
lit. b).

§ 35. Spory kompetencyine w sprawie

wlasciwosci wladzy dyscyplinarnei rozstrzygaja
komendanci wojewédzcy (komendant P. P. m.
st. Warszawy) w stosunku do podlegajacych im
przetozonych dyscyplinarnych, w przypadku za$
sporu kompetencyjnegp miedzy przelozonymi
dyscyplinarnymi z réznych wojewddztw lub mie-
dzy komendantami wojewédzkimi {komendan-
tem P. P. m. st. Warszawy} rozstrzyga Komen-
dant Gléwny.

Rozdzial V.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna kandydatéw
kontraktowych.

§ 36. Kandydaci kontraktowi, ktorzy przez
czyn, zaniechanie lub zaniedbanie w stuzbie lub
poza stuzba naruszaja przyjete w umowie wa-
runki, pociagani sa do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowej, karnej lub cywilnej.

§ 37. (1) W postepowaniu dyscyplinarnym
naklada sie na kandydatéw kontraktowych na-
stepujace kary dyscyplinarne:

a) upomnienie,

b} nagana,

¢} arcszt od 1 do 14 dni.

(2) Kary te naklada si¢ bez wystuchania
opinii komisji dyscyplinarnej.
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3) Kary dyscyplinarne orzekaja wladciwi
przelozeni w stopniach oficeréw Policjii Pan-
stwowej, odpowiedzialni za dyscypling w peo-
wierzonych im jednostkach.

§ 38. (1) Kandydaci kontraktowi traca pra-
wo do dodatku sluzbowego za czas odbywania
kary aresztu dyscyplinarnego; za kazda pelng
dobe odbywania kary odlicza si¢ po 1 zl 50 gr
od dodatku stuzbowego przy najblizszei wypta-
cie tego dodatku.

(2) W przypadku orzeczenia kary aresztu
sanad 5 dni moze Komendant Gléwny Policji

anstwowej orzec rozwiazanie stosunku kon-
traktowegdo.

§ 39. (1) Minister Spraw Wewnetrznych
posiada pelnie praw dyscyplinarnych w stosun-
ku do wszystkich kandydatéw kontraktowych.

{2) Taki sam zakres praw dyscyplinarnych
posiada Komendant Gléwny Policji Panstwowej.

(3) Komendant Gtéwny Policji Pafistwowej
moze swoja wladze dyscyplinarna w zakresie,
ktéry uzna za stosowny, przekazaé wvyznaczo-

nemu przez siebie oticerowi Palicji Paristwowe;j.:

§ 40. (1) Dowddcy oddzialow w skladzie
wigkszym niz kompania (szwadron), zorganizo-
wanych z kandydatow kontraktowych, maja pra-
wo nakladania na kandydatdw kontraktowych
nastepujacych kar dyscyplinarnych: ‘

a) vpomnienia,

b) nagany,

c) aresztu od 1 do 5 dni.

(2) Dowaédcy kompanii (szwadronéw) maja
prawo nakladania na kandydatéw keontrakto-
wych nastepujacych kar dyscyplinarnych:

a) upomnienia,

b} nagany, A

c} aresztitu od 1 do 3 dni.

§ 41. Przepisy, zawarte w §§ 23, 42 pkt 1)
i 3), od 43 do 46, od 49 do 54, od 56 do 539, 108
lit. a) i b), od 109 do 116, 117, lit. a), 119, 120,
od 129 do 131 i od 133 do 135 rozporzadzenia
niniejszego, maja zastosowanie do kandydatéw
kontraktowych.

Rozdzial VI
Postepowanie dyscyplinarne.

. § 42. Postepowanie dyscyplinarne sklada
sig:

1} z dochodzenia dyscyplinarnego,

2) z rozprawy komisji dyscyplinarnej,

3} z orzeczenia.

§ 43. (1) Przed wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego moze byé przeprowadzone ba-
anie wstepne.
(2) Badanie wstepne ma na celu ustalenie,
czy i przez kogo zostalo papeione naruszenie
obowiazkow.

{3} Przelozony moze badanie wstepne prze-
prowadzi¢ osobiscie (takie przy raporcie
ustnym] albo zleci¢ te czynnosé swemu podle-
glemu oficerowi lub szeregowemu tego samego
stopnia, lub wyzszemu stopniem od posadzo-
nego.

{4) W toku badania wstepnego poszlakowa-
ny musi by¢ przestuchany, Z badania wstepne-
go mozna nie spisywa¢é protokotow, jednak wy-
nik badania musi by¢ ujety w pisemne sprawo-
zdanie.

(5) Gdy z badania wstepnego wynika, ze nie
nastapifo naruszenie obowigekéw, sprawe od-
ktada si¢ do akt z odpowiednia wzmianka.

(6) W przypadku stwierdzenia, ze mialo
miejsce takie naruszenie obowiazkow stuzbo-
wych, za ktére nabezatoby orzec kare, wymaga-
jaca uprzedniego wysluchania opinii komisji dy-
scyplinarnej, lub ¢gdy badanie wstepne sprawy
nie wyjasnito, wdraza si¢ postepowanie dyscy-
plinarne. ‘

{7) Decyzja o wdrozeniu postepowania dy-
scyplinarnego ma by¢ wydana na pismie i musi’
zawieraé nastepujace dane:

wanie dyscyplinarne,

b) przeciwko komu,

¢) o jakie naruszenie obowiazkoéw stuzboe

wych,

d} komu zlecono przeprowadzenie dochae

dzenia dyscyplinarnego,

e] date decyzii.

(8) Decyzje te nalezy oglosié obwinionemu,
ktory stwierdza podpisem, ze decyzja zostala
mu ogloszona, ‘

§ 44. Wdrozenie postepowania dyscypli-
narnego nalezy do kompetencili przelozonych
dyscyplinarnych i nastepuje:

a} z wlasnej inicjatywy przelozonego dy-

scyplinarnego,

b) na rozkaz przetozonego,

c) na zadanie wladz administracji ogélnej,

d) na zadanie wladz sadowych lub proku-

ratorskich.

§ 45. (1) Z wlasnej inicjatywy wlasciwy
przeloZzony dyscyplinarny wdraza postepowanie
dyscyplinarne, gdy dowie sie o maruszeniu obo-
wigzkéw, ktére mial popetnié podporzadkowa-
ny mu stuzbowo oficer, szeregowy, urzednik lub
nizszy funkcjonariusz. . ‘

(2) Oficerowie, szeregowi, urzednicy 1 nizsi
funkcjonariusze, ktérzy dowiedza sie o popel-
nieniu naruszenia obowiazkéw, a ktérzy nie sa
przelozonymi obwinionego, powinni niezwlocz-
nie doniesé o tvm droga stuibowa.

(3) Przepisy ust. 1) i (2) nie wykluczaja
obowiazku doraznego przywrécenia porzadku w
sposéb, przewidziany przepisami shuzbowymi,
jezeli tego wymaga bezpieczenistwo publiczne,
spokéj, dobro stuzby lub powaga wladzy.

(4) O kazdvm przypadku doraznego wkro-
czenia naleZy natychmiast donies¢ swemu bez-
posredniemu przetozZonemu.
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_ § 46. Wyzszy przelozony dyscyplinarny,
ktory dowie sie o popelnieniy naruszenia obo-
wiazkéw, moze:

a) zleci¢ wlasciwemu przetozonemu dyscy-
plinarnemu posadzonego wdrozenie po-
stepowania dyscyplinarnego, ktére mo-
ze byé poprzedzone badaniem wstep-
mym,

b) wdrozyé postepowanie dyscyplinarne
i polecié przeprowadzenie ‘dochodzenia
dyscyplinarnego wlasciwemu przelozo-
nemu dyscyplinarnemu, przekazujac mu
wydanie orzeczenia w ramach jego
uprawnieni lub zastrzegajac sobie wyda-
nie decyzji na podstawie przeprowadzo-
nego dochodzenia dyscyplinarnego.

§ 47. Wiasciwy przetozony dyscyplinarny
powinien bezzwlocznie wdrozyé postepowanie
dyscyplinarne na zadanie wladz administracii
ogo6lnej, jak réwniez w kazdym przypadku za-
rzadzenia przez naczelnika wladzy administra-
cji ogolnej zawieszenia w czynnosciach stuibo-
wych, lub w razie otrzymania zawiadomienia
o zawieszenii w czynnosciach stuzbowych, do-
konanym przez naczelnika wladzy administracji
ogélne;.

§ 48. W razie dopuszczenia sie przez ofi-
cera lub szeregowego uchybienia w =zakresie
dockodzenia i $cigania przestepsiw, wlasciwy
przelozony dyscyplinarny ma na zadanie wladz
sadowych  wzglednie prokuratorskich bez-
zwlocznie wdrozyé przeciwko danemu oficero-
wi lub szeregowemu postepowanie dyscypli-
narne. ,

§ 49. (1) Kazdy oficer, szeregowy, urzed-
nik i nizszy funkcjonariusz moze prosi¢ swego
przetozonego o wdrozenie przeciwko niemu po-
stepowania dyscyplinarnego, gdy dowie- sie
o stawianiu mu przez kogokolwiek zarzutéw,
z ktérych pragnie sie oczyscic,

(2) O ostatecznej decyzji nalezy proszacego
powiadomié.

§ 50. (1) Znajdujacy sie¢ w postepowaniu dy-
scyplinarnym lub karno-sadowym z oskarzenia
publicznego nie moze do czasu ukoriczenia po-
stepowania byé¢ awansowany, odznaczony, mia-
nowany cztonkiem badZ zastepca czlonka lub
powolany na asescra komisji dyscyplinarne;.

(2) Pozostawanie w badaniu wstepnym nie
pociaga za soba zadnych skutkow.

Rozdziatl VIL

Dochodzenie dyscyplinarne.

§ 51. (1) Dochodzenie dyscyplinarne prze-
prowadza:
‘ a) wlasciwy przelozony dyscyplinarny,
b) oficer Policji Paristwowej w stopniu nie
nizszym od obwinionego, wyznaczony
przez wyzszego przelozonego dyscypli-
narnego, -
¢} komisja dyscyplinarna.

(2) Prowadzacy dochodzenie zbiera wszel-
kie materialy, stuzace do wyjasnienia sprawy.
Jest on uprawniony do przestuchiwania swiad-
kéw i bieglych. Ma prawo zwré6cié sie o wspél-
dziatanie w dochodzeniach. do wladz sadowych,
administracyjnych i innych. Przy przestuchaniu
$wiadkéow nalezy uprzedzaé ich, ze zlezenie fal-
szywego:zeznania jest przestepstwem, zagrozZo-
nym karg; przewidziana w kodeksie karnyny

(3) Przed zakonczeniem:dochodzenia naleiy
zaznajomié obwinionego z wynikami dochodze-
nia i da¢ mu mozno$é obrony, Obwiniony moze
przeglada¢ akta dochodzenia, ‘jezeli: prowadza-
cy dochodzenie uzna to za nieszkodliwe dla ce-
16w dochodzenia.

(4) Dochodzenie dyscyplinarne powinno byé
prowadzone w formie protokolow sadowych
i zakonczone sprawoczdaniem.

(5) Sprawozdanie ma zawieraé: imie, nazwi-
sko, stopien i stanowisko stuzbowe oficera, kto-
ry prowadzil dochodzenie, stopieri i stanowisko
stuzbowe przelozonego, z polecenia ktérego do-
chodzenie prowadzono, oraz .imie, nazwisko,
slopien, stanowisko stuzbowe i inne dane doty-
czace 0soby obwinionego, przedmiot obwinie-
nia, wyniki dochodzenia dyscyplinarnego, do-
wody, obrone obwinionego, opini¢ prowadzace-
go dochodzenie, opini¢ bezposredniego przelo-
Zonego, opinie przelozonego wyzszego, w przy-
padku, gdy nie wydaje orzeéczenia,, wyjasnienie,
czy obwiniony zostal zawieszony w czynnos-
ciach stuzbowych, jako tez, czy przeciw niemu
zostalo wszczete postepowanie karne za czyn,
bedacy przedmiotem sprawozdania dyscypli-
narnego i -wniosek prowadzacego dochodze-
nie oraz tych przelozonych, ktérzy nie wydaja
orzeczenia. '

§ 52. Przelozony, ktéry wdrozyl. postepo-
wanie dyscyplinarne, moze dla przeprowadzenia
czynnosci poza swoja siedziba stuzbowa lub dla
przestuchania $wiadlkéw, zamieszkatych. lub
przebywajacych poza miejscowoscia, w._kiorej
toczy sie postepowanie, — zwrécié sie do kie-
rownika jednostki policyjnej wlasciwe] ze wzgle-
du na miejsce, w ktérym czynnosé ma.byé do-
konana, w celu przeprowadzenia tych czynne-
¢ci lub przestuchania swiadkow.

Rozdzial VIIL

Umorzenie postepowania dyscyplinarnego.

§ 53. (1) Postepowania dyscyplinarnego

rie wdraza sie, a wdroZone umarza sig:

a) jezeli dochodzenie dyscyplinarne ujaw-
nito niewinnosé obwinionego lub nie do-
starczylo materiatu dowodowego, stwier-
dzajacego jego wine;

b) w razie wygasnigcia stosunku stuzbowe-
go obwinionego; przepis ten nie dotyczy
0s0b wymienionych w § 14 ust. (2);

c) w razie choroby umyslowej obwinio-
nego;
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d) w razie s$mierci obwinionego; jednak
moze byé przeprowadzone do korica na
zadanie malzonka, krewnego wstepnego
%urb zstepnego albo rodzenstwa zmar-

cgo.

(2) W przypadku umorzenia posiepowania
dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny spo-
rzadza ma pismie orzeczenie i zalacza je do akt
dochodzenia,

(3) Odpis orzeczenia o umorzeniu z przy-
czyn, wymienionych w ust. (1) pod lit. a), nale-
zy dorgezyé obwinionemu.

Rozdziat IX.
Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego.

§ 54. (1) W razie przekazania sprawy sado-
wi karnemu moze nastapié¢ zawieszenie poste-
powania dyscyplinarnego. W przypadku tym de-
cyzje o zawieszeniu postepowania dyscyplinar-
nego moga wydagé: -

- a} Komendant Gléwny w stosunkuy do
wszystkich.  oficerow, szeregowych,
urzednikéw i nizszych funkcjonasiuszéw,

b) komendanci  wojewddzcy (komendant

P. P. m. st. Warszawy) w stosunku do
szeregowych oraz w stosunku do urzed-
mikéw od X do XII grupy: uposazenia
wlacznie i miZzszych funkcjonariuszow,
stuzbowo im podporzadkowanych.

(2) W razie zawieszenia postgpowania dy-
scyplinarnego bezposredni przelozony obwinio-
nego ma w miare potrzeby poczynié konieczne
kroki celem zebrania i zabezpieczenia dowodow.

(3) Decyzja o zawieszeniu postepowania
dyscyplinarnego ma byé¢ sporzadzona na pismie
ipodana do wiadomosci obwinionemu, ktéry ma
stwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem, ze decyzja
zostala mu ogloszona. Decyzje te nalezy doly-
czy¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

(4) Z chwilag powstania okolicznosci, prze-
widzianych w § 53 ust. (1) pod lit. b) i d), za-
wieszone postgpowanie dyscyplinarne podlega
umorzeniu,

Rozdzial X,

Postepowanie w sprawach podlegajacych
orzecznictwu karno-sadowemu.

§ 55. (1) W przypadku popelnienia przez
oficera, szeregowego, urzednika lub nizszego
funkcjonariusza przestepstwa, podlegajacego
ukaraniu sagdowemu, orzeczenie kary dyscypli-
narnej, bez wyczekiwania prawomocnego za-
koniczenia sprawy sadowej, moze nastapié tyl-
ko wtedy, g¢dy naruszenie obowiazkéw zostato
dostatecznie udowodnione i z powodu charak-
teru przewinienia, dyskwalifikujacego-obwinio-
nego do stluzby w Policji Padstwowej, zachodzi
potrzeba orzeczenia jedynie kary zwolnienia lub
wydalenia ze sluzby badZ przeniesienia w staly
stan spoczynku ze zmniejszonym uposazeniem
emerytalnym wzglednie odprawa.

(2) W innych przypadkach maja zastosowas
nie przepisy § 54.

§ 56. W przypadku popelnienia przez ofi-
cera, szeregowego, urzednika lub nizszego funk-
cjonariusza przestepstwa, podlegajacego $ciga-
niu sadowemu z oskariemia prywatnego, gdy
sad pozostawil sprawe bez biegu do czasu zlo-
zenia zaliczki przez oskarzyciela, wlasciwi
przeloZeni policyjni zarzadzaja doprowadzenie
postepowania dyscyplinarnego do kotica i w za-
leznosci od dowodow, zebranych w dochodzeniu
dyscyplinarnym, wydaja orzeczenie o ukaraniu
lub umorzeniu sprawy. , _

§ 57. Umorzenie postgpowania sgdowego
w sprawie karnej, sciganej z oskarzenia prywat-
nego, nie powoduje umorzenia postepowania dy-
scyplinarnego,

§ 58. (1) Po prawomocnym rozstrzygniecin
przez sad sprawy, w ktorej postepowanie dyscy-
plinarne zostato zawieszone, nalezy je doprowa-
dzi¢ do korica, niezaleznie od tego, czy sprawa
w sadzie zostala zakoficzona wyrokiem skazu-
jacym, uniewinniajacym, czy tez umorzona.

(2) Umorzenie postgpowania karno-sado-
wego na podstawie amnestii badZz z innych
przyczyn lub uniewinnienie z powodu braku
dowodow winy nie moze samo przez sie stano-
wi¢ podstawy do umorzenia postepowania dys-
cyplinarnego lub do wydania dyscyplinarnego
orzeczenia uniewinniajgcego.

§ 59. W postepowaniu dyscyplinarnym w
sprawie, zakonczonej wyrokiem sagdowym, usta-
lenia faktéw, dokonane w czasie przewodu sa-
dowego i ujete w protokole rozprawy. gtéwnej,
sq wigzace przy ustalaniv podstawy faktycznej.

§ 60. (1) Oficer lub szeregowy, skazany
prawomocnym wyrokiem sadu karnego, podle-
ga wydaleniu ze stuzby bez wdrozenia postepo-
wania dyscyplinarnego i bez wystuchania opinii
komisji dyscyplinarnej, jezeli skazanie pociaga
za soba utrate zdolnosci do piastowania urzedu
publicznego. ‘

(2) Przepis ust. (1) ma réwniez zastosowa-
nie do urzednikéw i nizszych funkcjonariuszéw.

Rozdzial XL
Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych,

§ 61. (1) Gdy naruszenie obowiazkow, po-
pelnione przez oficera, szeregowego, urzednika
lub nizszego funkcjonariusza, jest tego rodzaju,
ze wskazane jest bezzwloczne usuniecie go od
wykonywania czynnosci stuzbowych, nastepuje
zawieszenie w czynnosciach stuzbowych. Zawie-
szenie moZe nastapi¢ rownoczesnie z wdroZe-
niem albo tez w czasie 'trwania postepowania
dyscyplinarnego:

a) gdy przeciwko oficerowi, szeregowemu,

urzednikowi lub nizszemu funkcjonariu-
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szowi wdroZono postepowanie karno-
sadowe z oskarzenia publicznego,

b} w przypadku jawnego odmoéwienia po-
stuszenstwa stuzbowego,

c} w przypadkuy, gdy rodzaj i doniostosé za-
rzucanego obwinionemu naruszenia obo-
wiazkow jest tego rodzaju, ze dalsze
pelnienie przez niego czynnoscei stuzbo-
wych mnarazaloby powage urzedu lub
grozilo interesowi stuzby.

(2) Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
musi nastapié, gdy wladze sadowe zarzadzily
tymczasowe aresztowanie obwinionego.

§ 62. (1) Prawo zawieszania oficeréow i sze-
regowych w czynnosciach stuzbowych przystu-
guje Ministrowi Spraw Wewnetrznych i przelo-
zonym pclicyjnvm w stopniu oficeréw. Zawie-
szenie zarzadzone przez oficerow, podleglych
komendantowi wiojewodzkiemu, powinno byé
‘zatwierdzone przez komendanta wojewoddzkiego.

(2) Naczelnicy powiatowych i wojewddz-
kich wtadz administracji ogélnej maja prawo w
wyjatkowych przypadkach zawieszaé w czyn-
nosciach sluzbowych olicerow i szeregowych,
pelniacych stuzbe w podlegtych im okregach
adminislracyjnych.

(3) Zawieszenie oficera lub szeregowego
przez wiadze, wymienione w ust. (2}, moZe na-
stapi¢ tylko w przypadkach naglych w razie
uzasadnionych danych, ze dalsze pelnienie przez
niego obowigzkéw stuzbowych moze by¢ szko-
dliwe dla stuzby.

(4) Naczelnik wladzy administracji ogélnej
moze zarzadzié zawieszenie bezposrednio, jezeli
jednak przelozony danego oficera lub szerego-
wego znajduje si¢ na miejscu, zawieszenie po-
winno nastapié za jego posrednictwem, przy
czym polecenie zawieszenia powinno by¢ nie-
zwlocznie wykonane. O dokonanym zawieszeniy
naczelnik wladzy administracji ogolnej zawia-
damia niezwlocznie wlasciwego przelozonego
policyjnego zawieszonego oficera lub szerego-
wego; przelozony ten obowiazany jest nie-
zwlocznie spowodowaé wdrozenie przeciwko
zawieszonemu postepowania dyscyplinarnego.

(3) O utrzymaniu zawicszenia w czasie po-
stepowania dyscyplinarnego lub uchyleniu za-
wieszenia, zarzadzonego przez staroste, decy-
duje wlasciwy wojewoda, a zarzadzonego przez
wojewode — Minister Spraw Wewnetrznych.

(6) Oficerom i szeregowym, zawieszonym
w czynnosciach stuzbowych, uposazenie moze
byé na czas trwania zawieszenia ograniczone do
polowy. Decyzia pod tym wzgledem nalezy: do
Komendanta Gléwnego: a) w stosunku do
wszystkich oficeréw oraz b) w stosunku do sze-
regowych, bedacvch na etacie Komendy Glow-
nej, a do kemendantéw wojewodzkich — w sto-
sunku do szeregowych, bedacych na etatach ko-
mend wojewodzkich.

(7} Jezeli w wyniku postgpowania dyscy-
plinarnego oficer ukarany zostat zwolnieniem
[ub wydaleniem ze stuzby, a szeregowy — de-

gradacja, zwolnieniem lub wydaleniem ze shui-
by, to czas zawieszenia w stuzbie nie zalicza sie
do stuzby czynnej (wystugi lat), a zatrzymana
w tym czasie czes¢ uposazenia wyplacie {zwro-
towi) nie podlega.

(8) W przypadku umorzenia postepowania
dyscyplinarnego, uniewinnienia obwinionego,
lub nalozenia nizszego wymiaru kary, niz wy-
mienione w ust. (7), czas zawieszenia liczy sie
do stuzby czynnej (wystugi lat), a czeéé uposa-
Zenia, wsirzymana na czas zawieszenia, powin-
na byé wyptacona. ‘ ‘

(9) Prezepisy paragrafu niniejszego maja
rowniez zastosowanie do urzednikow i nizszych
funkcjonariuszow.

§ 63. (1) Oficer, szeregowy, urzednik lub
nizszy funkcjonariusz, zawieszony w czynno-
sciach stuzbowych, moie do dni pieciu od do-
reczenia mu decyzii o zawieszeniu, ztozyé w dro-
dze shuzbowej prosbe do wyiszego przelozone-
go dyscyplinarnego o uchylenie zawieszenia,
z podaniem powodéw, dla ktérych zawieszenie
moze by¢ uchylone. ‘

(2) Prosbg nalezy wniesé do Ministra Spraw
Wewnetrznych w drodze stuzbowej, jezeli Mi-
nister zarzadzit zawieszenie, '

(3) Wiaiesienie prosby o uchylenie zawiesze-
ria nie wstrzymuje wykonania zarzadzenia o za-
‘wieszeniu.

{4) Decyzje o zawieszeniu w czynnos$ciach
sluzbowych z podaniem przyczyn zawieszenia
nalezy dolaczyé do dochodzenia, a odpis dore-
czyé zawieszonemdn

§ 64. (1) W stosunku do odkomenderowa-
nych (delegowanych) oficeréw, szeregowych,
urzednikow i nizszych funkcjonariuszéw prawo
zawieszania w czynnos$ciach stuzbowych przy-
sluguje przefozonym policyjnym, posiadajacym
w stosunku do nich wladze dyscyplinarna w
mysl rozporzadzenia niniejszego, oraz tym na-
czelnikom wladzy administracji ogélnei, ktérym
wyzZej wymienieni przeloZeni policyjni sa stuz-
bowo podporzadkowani.

{(2) O dokonanym zawieszeniu nalezy nie-
zwlocznie zawiadomié przetozonego tej jed-
nostki policyjnej, na ktorej etacie odkomende-
rowany (delegowany) pozostaje. :

- § 65. (1) Oficerowie, nie bedacy przelozo-
nymi policyjnymi danej jednostki, ktérzy w cza-
sie przeprowadzania komtroli stuzbowei lub in-
nej crynnoéci stuzbowej, przekonaja sie o por
irzebie zawieszenia w czynnosciach shuzbowyzh
oficera, szeregowego, urzednika lub nizszego
funkcjonariusza, majq niezwlocznie porozumieé
sie ze swoim przeloZonym, uprawnionym do za-
rzadzenia zawieszenia w czynno$ciach stuzbo-
wych celem spowodowania decyzji w tym kie-
runku. .

(2) Przelozony policyiny moze oficerowi,
delegowanemu do oprzeprowadzenia  kontroli

stugzbowej lub w opewnej okreslonej sprawie



Str. 729

Dziennik Ustaw Nr 42

Poz, 353

udzieli¢ orawa zawieszenia w czynnodciach
stuzbowych.

(3) Rozkaz taki nalezy wydaé delegowane-
mu oficcrowi na nismie.

{(4) Zawieszenie, dokonane przez delegowa-
nego oficera, wymaga zatwierdzenia przez teg>
przelozonego dyscyplinarnego, ktory zarzadzil
delegacje.

§ 66. Zawieszonemu w czynnosciach stuz-
bowych nie wolno opuszezaé stalego miejsca
gamieszkonia bhez zezwolenia bezposredniego
prretozonedo dyscyplinarnego.

§ 67. Zawieszonym w czynnosciach sluibo-
wvch moze Komendant Gléowny zabromi¢ no-
szehia munduru.

§ 68. (1) O kazdym zawieszeniu w czynno-
sciach stuzbowvech' oficera lub urzednika, jak
réwniez o zawieszeniu szeregowego 1 niZszego
funkcjonariusza, pozostajacego na etacie Ko-
mendv Gléwnej, nalezy nalychmiast zgtosi¢ Ko-
mendantowi Giéwneinu, natomiast odnosnie po-
zostatych szeregowych oraz nizszych funkcjona-
riuszéw -— komendantom wojewddzkim (komen-
dantowi P. P. m, st, Warszawy).

{2) W zgloszeniu o zawieszeniu w czynno-
$ciach stuzbowych nalezy poda¢ przyczyne za-
wieszenia.

{3) Przepisy paragrafu niniejszego odnosza
si¢ ez do przypadkéw zawieszenia, dokonane-
go bezposrednio przez naczelnika wladzy ad-
ministracyjnej lub tez na jego zadanie.

§ 69. (1) Sprawy dyscyplinarnc przeciwko
zawieszonym w czynnosciach stuzbowych maja
by¢ zatatwiane bez jakiejkolwiek zwtoki i po-
winny by¢ ukoriczone najpézniej w ciagu 2 mie-
sigcy od chwili zawieszenia. .

(2) Zezwolenia na przedtuzenie tego termi-
nu moze udzieli¢ w wyjatkowych przypadkach
Komendant Gléwny na przedstawiony mu przez
komendanta wojewoéddzkiego (komendanta P, P,
m. st. Warszawy) nalezycie uzasadniony
wniosek.

(3) Gdy sprawa zostala skierowana do sa-

u, a postgpowanie dyscyplinarne przeciwko za-
wieszonemu w czynnoéciach stuzbowych zosta-
to zawieszone, termin wskazany w ust. {1} liczy
si¢ od chwili uprawomocnienia si¢ wyroku sa-
dowego.

§ 70. (1) Gdy w toku postepowania dyscy-
plinarnego ustana przyczyny, ktére spowodo-
waly zawieszenie w czynnosciach stuzbowych,
komendant wojewddzki (komendant P. P. m. st.
Warszawy) lub Komendant Glowny, wojewoda
lub Minister Spraw Wewnetrznych uchyla za-
wieszenie z urzedu lub na wniosek bezposred-
hiego przelozonego,

{(2) Decyzja o uchyleniu zawieszenia pocia-
ga za sobg uchylenie ograniczenia uposazenia,
nawet wtedy, gdy w danej decyzji nie uczyniono
o tym wzmianki. W tym przypadku normalne

uposazenie przystugiwaé bedzie od dnia pierw-
szego mnajblizszego miesiaca kalendarzowego.

(3) Kazda decyzja o uchyleniu zawieszenia
ma by¢ sporzadzona na pi§mie z podaniem uza-
sadnienia i wigczona do akt dochodzenia. Odpis
decyzji tej — bez uzasadnienia — nalezy dore-
czy¢ oficerowi, szeregowemu, urzednikowi lub
nizszemu funkcjonariuszowi, ktdérego ona do-
tyczy.

(4) Komendanci wojewédzcy (komendant
P. P. m. st. Warszawy) o uchyleniu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, dokonanego w
przypadkach przewidzianych w § 68, zglaszajq
Komendantowi Gléownemu,

(53) Ponadto zawieszenie w czynnosciach
sluzbowych ustaje z chwila wydania orzeczenia
dyseyplinarnego.

Rozdzial XIL
Komisje dyscyplinarne.

§ 71. Poza przypadkami okreslonymi w
§ 60, bez wysluchania opinii wlasciwej komisiji
dyscyplinarnej nie moga by¢ orzeczone kary na-
stepujace:

a}] w stosunku do oficeréw -— kara zwol-
nienia lub wydalenia ze stuzby,

b} w stosunku do szeregowych — kara de-
gradacji, zwolnienia i wydalenia ze
stuzby,

c) w stosunku do urzednikéw i nizszych
funkejonariuszow, pozostajacych w stuz-
bie czynnej — kara obnizenia grupy upo-
sazenia o jedna lub dwie z zawieszeniem
mozZnosci awanasu na przeciagg 1 roku do
lat 3, Lkara przeniesienia w staly stan
spoczynku ze zmniejszonym uposaZe-
niem emerytalnym, wzglednie odprawa
najwyzej do 50%s, i kara wydalenia ze
stuzby,

d) w stosunku do urzednikéw i nizszych
funkcjonariuszé6w w stanie nieczynnym
i w stanie spoczynku — kara stalego lub
czasowego zmniejszenia uposazenia naj-
wyzej o 25%o i kara utraty wszelkich
praw, wyplywajacych ze stosunku stuz-
bowego do Parstwa, w tej liczbie uposa-
zenia i zaopatrzenia dla czlonkéw ro-
dziny. '

§ 72. Sprawe¢ wspolng kilku obwinionych
nalezy skierowad na komisje dyscyplinarng do
wydania tgcznej opinii, jesliby choé tylko jedne-
mu z obwinionych miala by¢ nalozona kara, wy-
magajgca opinii komisji dyscyplinarnej,

§ 73. Przelozony dyscyplinarny, przy kto-
rym jest ustanowiona komisja dyscyplinarna,
moze skierowaé sprawe do komisji dyscyplinar-
nej, nawet wtedy, gdy nie przewiduje potrzeby
nalozenia kary, wymienionej w § 71, jesli spra-
wa jest zawila i zdaniem jego, bez wzgledu na
wysokos§é ewentualnej kary, pozadane jest uzy-
skanie opinii komisji dyscyplinarnej.
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§ 74. Wtiasciwymi komisjami dyscyplinar-
nymi sa:

1) komisje dyscyplinarne, ustanowione przy
Komendancie Glownym:

a) dla wszystkich oficeréw i urzednikow

od IX grupy uposazenia wzwyz,

b) dla szeregowych, urzednikow do X gru-

Py uposazenia i nizszych funkcjonariu-
sz6w, bedacych na etacie Komendy
Glownej, .

2) komisje dyscyplinarne przy komendan-
tach wojewédzkich (komendancie P. P. m. st
Warszawy) dla szeregowych, urzednikow od
XII do X grupy uposazenia wlacznie i nizszych
funkcjonariuszéw, bedacych na etatach komend
wojewoddzkich (komendy P. P. m. st. Warszawy).

§ 75. W przypadku wspélnej sprawy dy-
scyplinarnej oficera lub urzednika od IX grupy
uposazenia wzwyz z szeregowym, urzednikiem
od XII do X grupy uposazenia lub nizszym funk-
cjonariuszem, dla calej sprawy wlasciwa jest
komisja dyscyplinarna dla oficerow.

§ 76. W przypadku, gdy wspélobwiniony-
mi sa szeregowi, urzednicy od XII do X grupy
uposazenia wlacznie i nizsi funkcjonariusze, po-
zostajacy na etacie Komendy Gléwnej — wraz
z obwinionymi, bedacymi na etacie innych jed-
nostek policyjnych, sprawe nalezy przedlozyé
Komendantowi Gléwnemu, kiéry zadecyduje co
do winy i kary, ewentualnie przed decyzja prze-
kaze sprawe komisji dyscyplinarnej, ustanowio-
‘nej przy nim.

§ 77. (1) W przypadku tacznego rozpatry-
wania spraw szeregowych, urzednikow od XII
do X grupy uposazenia wlacznie i nizszych funk-
_cjonariuszéw z réznych wojewddztw, o ile spra-
wa choéby tylko jednego z obwinionych ma byé
zaopiniowana przez komisje dyscyplinarna, Ko-
mendant Gléwny wyznacza wedlug swego uzna-
nia komisje dyscyplinarng przy nim lub przy
jednym z komendantéw wojewédzkich i przeka-
zuje jej calty sprawe do wydania opinii.

(2) Orzeczenie dyscyplinarne w tym przy-
padku wydaje Komendant Giéwny.

§ 78. (1) Wlasciwymi komisjami dyscypli-
parnymi dla odkomenderowanych (delegowa-
nych) sa komisje dyscyplinarne przy tych jed-
nostkach policyjnych, na kiérych etacie znajduja
sie obwinieni.

(2) W sprawach przeciwko odkomendero-
wanym (delegowanym), rozpatrywanych przez
komisje dyscyplinarna, nalezy do akt sprawy
précz opinii przelozonego tej jednostki, na kto-
rej etacie znajduje si¢ obwiniony, dolaczy¢ opi-
nie przelozonego jednostki, do ktorej obwiniony
zostal odkomenderowany (delegowany).

§ 79. Wiasciwymi komisjami dyscyplinar-
nymi dla oficeréw, szeregowych, urzednikow
i nizszych funkcjonariuszé6w w stanie nieczyn-
nym i w stanie spoczynku sa te komisje dyscy-

plinarne, ktére byly dla nich wlasciwe przed
przeniesieniem w stan nieczynny lub w stan
spoczynku.

§ 80. Wszelkie spory kompetencyjne w
sprawie wlasciwosci komisyj dyscyplinarnych
rozstrzyga Komendant Gtowny,

§ 81. (1) Komisja dyscyplinarna dla ofice-
réw sklada si¢ z dwoch oficeréw w stopniu nie
nizszym od inspektora, z ktérych starszy sto-
pniem, wzglednie starszy latami stuzby, o ile sa
w tym samym stopniu, pelni funkeje przewod-
niczacego, i urzednika Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych w stopniu nie niZszym od 'V grupy
uposazenia, jako czlonkéw, oraz dwoch ofice-
row w tym samym stopniu jak obwiniony, jako
asesoréw z prawem glosu,

(2) Czlonkow komisji oraz potrzebna ilosé
zastgpcow mianuje na okres roczny Minister
Spraw Wewnetrznych, asesoréw zas powoluje
Komendant Gléwny dla kazdej sprawy oddziel-
nie,

(3) Komisje dyscyplinarne dla szeregowych
sktadajg sie z dwoch oficeréw w stopniu nie
nizszym od komisarza, z ktérych starszy sto-
prniem wzglednie starszy latami stuzby, o. ile sa
w tym samym stopniu, pelni funkcje przewodni-
czacego, i urzednika wtadzy administracji ogél-
nej w stopniu nie nizszym od VII grupy uposa-
zenia, jako czlonkow, oraz dwoéch szeregowych
w tym samym stopniu jak obwiniony, jako ase-
soréw z prawem glosu. C

(4) Czlonkéw komisyj dyscyplinarnych dla
szeregcwych oraz potrzebna ilosé zastepcow ze
stanu korpusu Policji Pafstwowej mijanuje na
okres roczny Komendant Gléwny. Czlonkéw
komisji z ramienia wladzy administracii ogélne;
mianuja na okres roczny: do komisji dyscypli-
narnej przy Komendancie Gté6wnym — Minister
Spraw Wewnetrznych ze stanu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, do komisji zas przy ko-
mendantach wojewédzkich — whasciwi wojewo-
dowie z etatu Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych w podleglych urzedach wojewddzkich.

(5) Asesorow do komisyj dyscyplinarnych
dla szeregowych powoluja - dla kazdei sprawy
oddzielnie: Komendant Gléwny — do komisji
dla szeregowych, bedacych na etacie Komendy
Gtéwnej, i komendanci wojewédzcy — do ko-
misji dla szeregowych, bedgcych na etatach ko-
mend wojewédzkich.,

{6) Jezeli obwinieni w jednej sprawie, pod-
legajacej rozpatrzeniu przez komisje dyscypli-
narna, sa w roéznych stopniach stuzbowych,
woéwiczas na asesoré6w powoluje sig oficeréw lub
szeregowych w stopniach, réwnych najstdrsze-
mu stopniem obwinionemu, jezeli zas w jednej
sprawie obwinieni sa oficerowie wraz z urzed-
nikami lub. tez szeregowi wraz z urzednikami,
nalezy powolaé na asesoréw oficerow wzgledniz
szeregowych w stopniach réwnych najstarszemu
obwinionemu.
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§ 82. (1) Komplet komisji dyscyplinarnej dla
oficeréw i urzednikéw od IX grupy uposazenia
wzwyz, skladajacy si¢ z 3 czlonkéow komisji,
a to: 2 oficerow i 1 urzednika Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz 2 asesocréw z pra-
-wem glosu, w tym samym stopniu (w tej grupie
uposazenia) jak obwiniony, powotuje Komen-
dant Gléwny dla kazdej sprawy oddzielnie.
~ {2) Funkcje asesoréw pelnia oficerowie, je-
zeli obwiniony jest oficerem, urzednicy zas —
jezeli obwiniony jest urzednikiem.

(3) W sprawie przeciw urzednikowi moga
byé powolani na asesoréw, jezeli braknie urzed-
‘nikéw, — oficerowie w stopniu stuzbowym, od-
-powiadajacym grupie uposazenia obwinionego.

{4) Asesorzy powinni byé w miare moznos-
ci starsi latami stuzby od obwinionego.

§ 83. (1) Komplet komisji dyscyplinarnej
dla szeregowvych, urzednikow do X grupy upo-
:sazenia wlacznie i nizszych funkcjonariuszéw,
sktadajacy sie z 3 czlonkéw komisji, a to: 2 ofi-
ceréow, 1 urzednika wtadzy administracji ogoél-
nej, oraz 2 asesoréw z prawem glosu, w tym sa-
mym stopniu (tej samej grupie tiposazenia) jak
obwiniony, powoluja dla kazdej sprawy oddziel-
nie Komendant Gléwny wzglednie komendanci
wojewodzcy (komendant P. P. m. st. Warszawy).

(2) Funkcje asesoré6w w komisji dyscypli-
narnej dla szeregowych, urz¢dnikéw do X gru-
py uposazenia wlacznie i niZszych Iunkcjonariu-
sz6w, pelnia szeregowi, jeZeli obwiniony jest
szeregowym, a urzednicy lup nizsi funkcjonariu-
sze, jezeli obwiniony jest urzednikiem lub niz-

~szym funkcjonariuszem.

(3) W razie braku urzednikéw lub nizszych
funkcjonariuszé6w powolani byé moga jako ase-
sorowie szeregowi w stopniu, odpowiadajacym
grupie uposazenia obwinionego urzednika lub
nizszego funkcjonariusza.

(4) Asesorzy powinni byé w miare moznos-
ci starsi latami sluzby miz obwiniony.

§ 84. Nie moga byé mianowani czltonkami
lub zastepcami czlonkéw komisji dyscyplinarnej
z tytulu zajmowanego stanowiska stuzbowego:

A. do komisji dyscyplinarnej dla oficerow
i urzednikéw od IX grupy uposazenia
wzwyz i do komisji dla szeregowych,
uwrzednikéw do X grupy uposazenia
i nizszych funkcjonarivszéw, bedacych
na etacie Komendy Gléwne;j:

a) zastepca Komendanta Gléwnego,

b) naczelnik wydzialu osobowego w
Komendzie Gléwnej, kierownik re-
feratu osobowego, kierownik refe-
ratu dyscyplinarnego i referenci dy-
scyplinarni;

B. do komisji dyscyplinarnej dla szerego-
wych, urzednikéw do X grupy uposaze-
nia wlgcznie i nizszych funkcjonariuszow
przy komendancie wojewédzkim (ko-
mendancie P. P. m, st. Warszawy):

a) kierownik referatu administracyj~
nego,

b) referent dyscyplinarny.

§ 85. Z powodu innych przeszkéd nie mo-
g¢a bvé mianowani czlonkami lub zastepcami
czlonkow komisji dyscyplinarnej oficerowie:

a) w stanie nieczynnym,

b) przeciwko ktérym wdroZzono postepo-

wanie dyscyplinarne iub karno-sagdowe,

c) zawieszeni w czynnosciach stuzbowych,

d) wymienieni w § 8.

§ 86. (1) W komisji dyscyplinarnej nie
moze zasiadaé w charakterze czlonka lub ase-
sora dla pewnej okreslonej sprawy ten oficer,
szeregowy, urzednik lub nizszy funkcjonariusz,
ktory:

a) zglosit o naruszeniu obowigzkoéw, sta-

nowiacych przedmiot tej sprawy,

b) prowadzil dochodzenie dyscyplinarne,

c) jest z obwinionym spokrewniony w linii

prostej albo w linii bocznej do 4 stopnia,
albo tez spowinowacony 'do 2 stopnia,

d) jest swiadkiem w sprawie,

e) jest bezposrednim przeloZonym lub pod-

wladnym obwinionego.

(2) Wyznaczony do kompletu dyscyplinar-
nego oficer, szeregowy, urzednik lub niZszy
funkcjonariusz, jesli zachodzi jedna z wyzej
wymienionvch przeszkéd do brania przezen
udzialu w komisji dyscyplinarnej w charakterze
czlonka lub asesora, obowiazany jest o tym
zgtosié bezzwlocznie przelozonemu, powotuja-
cemu komplet komisji dyscyplinarnej.

§ 87. Mandat czlonka lub zastepcy czlon-

ka komisji dyscyplinarnej wygasa:

a) wskutek odwolania przez przelozonego
mianujacego,

b) wskutek rozwiazania stosunku sluzbo-
wego,

c} ¢dy zajda warunki, wymienione w § 8,

d) z powodu $mierci,

e] w razie przeniesienia czlonka lub za-
stepcy czlonka komisji dyscyplinarnej dla
szeregowych, ustanowionej przy Komen-
dancie Glownym, z Komendy Glownej
oraz w razie przeniesienia czlonka lub
zastepey czlonka komisii dyscyplinar-
nej, ustanowionej przy komendancie wo-
jewodzkim (komendancie P. P. m. st.
Warszawy), do innego wojewéddztwa.

§ 88. W przypadku zdekompletowania ko-
misji dyscyplinarnej, Komendant Gléwny stawia
wniosek Ministrowi Spraw Wewnetrznych,
a komendanci wojewédzcy (komendant P. P, m.
st. Warszawy) Komendantowi Gléwnemu —
o zamianowanie nowych czlonkéw lub zastep-
cow czlonkéw komisji dyscyplinarne;j.

§ 89. Na asesoréw do komisji dyscyplinar-
nej nie moga by¢ powolani:
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a) oficerowie, wymienieni w §§ 84, 85 i 8o,
b) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjo-
nariusze, wymienieni w §§ 8, 9 1 17,

c) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjona-
riusze, przeciwko ktérym zostalo wdro-
7one postepowanie dyscyplinarne lub
‘karno - sadowe,

d) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjona-
riusze, zawieszeni w czynno$ciach sluz-
bowych,

e) szeregowi, urzednicy i nizsi funkcjona-
riusze w stanie nieczynnym.

Rozdzial XIIL

Przygotowanie rozprawy przed komisja dyscy-
plinarna.

§ 90. (1) Dla kazdej sprawy, skierowanej
do rozpatrzenia przez komisje dyscyplinarna,
przetezony dyscyplinarny, przy ktérym jest usta-
nowiona komisja dyscyplinarna, wyznacza refe-

renta sprawy spostod cztonkéw kompletu komi-’

sji dyscyplinarnej, ktoremu przekazuje calkowi-
te akta dochodzenia.

(2) Relerent sprawy zapoznaje sie z docho-
dzeniem, a gdy jest zdania, ze zachodzi potrze-
ba uzupelnienta dochodzenia, przedstawia od-
powiednio uzasadniony wniosek przefoZonemu
dyscyplinarnemu, ktory wyznaczyl go na refe-
renta sprawy. .

(3) O przygotowaniu catego materiatu do
rozprawy, referent melduje temuz przeloZone-
mu, ktory zwoluje komplet komisji dyscypli-
narnej.

(4) Referent moze postawié wniosek na we-
zwanie do rozprawy $wiadkéw lub rzeczoznaw-
cow,

§ 91. (1) Termin rozprawy przed komisja
dyscyplinarng wyznacza: Komendant Glowny—
dla komisji dyscyplinarnej, ustanowionej przy
nim, dla komisji za$ przy komendantach woje-
wodzkich ~— wiasciwy komendant woiewodzki
(komendant P. P. m. st. Warszawy).

{2) Termin rozprawy naleiy wyznaczyé w
ten sposob, aby czlonkowie komisji mieli czas
przygotowac sie do sprawy.

(3) O terminie rozprawy nalezy zawiadomié
obwinionego co najmniej na 14 dni przed roz-
prawa.

§ 92. Stawiennictwo obwinionego na roz-
prawe komisji dyscyplinarnej w zasadzie nie jest
vbowiazkowe, jednak przelozony, przy kitdérym
urzeduje komisja dyscyplinarna, moze zarzadzic,
aby obwiniony stawit si¢ na rozprawe osobi-
scie,

§ 93. (1) Réwnoczesnie z zawiadomieniem
o terminie rozprawy dyscyplinarnej zawiadamia
si¢ obwinionego o skladzie danego kompletu ko-
misji dyscyplinarnej.

(2) Obwiniony moze najpozniej na 10 dni
przed rozprawg dyscyplinarng przedstawié dro-
ga stluzbowa przelozonemu, przy ktorym jest
ustanowiona komisja dyscyplinarna, umotywo-
wang prosbe o wylgczenie w jego sprawie naj-
wyzej dwoch osob z wyznaczonego kompletu
komisji dyscyplinarnej, ze wzgledu na stosunek
tych os6b do sprawy lub do obwinionego.

(3) Wiasciwy przelezony dyscyplinarny po
rozpatrzeniv sprawy decyduje, czy prosbie ob-
winionego nalezy uczynié¢ zado$é, czy teZ nalezy
ja zostawi¢ bez uwzdlednienia,

(4) Decyzije te, kiéra jest ostateczna, wla-
$ciwy przetoZony dyscyplinarny przesyla na pi-
smie komisii dyscyplinarnej, wyznaczajac, w ra-
zie przychylenia sig do prosby, innych czlonkow
kompletu zamiast wylaczonych.

{5) Decyzja odmowna ma zawiera¢ krétkie
uzasadnienie. Decyzje te przewodniczacy kom-
pletu komisji dyscvplinarnej dotacza do akt
oraz zawiadamia o mniej obwinionego na roz-
prawie.

(6} O zmianach w skladzie kompletu komi-
sii dyscyplinarnej przewodniczacy zawiadamia

" obwinionego na rozprawie,

§ 94. Czynnosci kancelaryjne dla komisji
dyscyplinarnej prowadzi referent dyscyplinarny
komendy, podporzagdkowanej przetozonemu,
pizy ktorvm ustanowiona jest komisja dyscypli-
narna.

Rozdzial XIV.
Rozprawa dyscyplinarna.

§ 95. (1) Rozprawe dyscyplinarna otwiera
przewodniczacy w nieobecnosci obwinionego
i ewentualnych swiadkow i udziela glosu refe-
rentowi sprawy, ktéry krotko referuje sprawe,
oraz przedstawia komisji dane osobiste, krotki
przebieg sluzby obwinionego, jego kwalifikacje
shuzbowe za caly okres sluzby w policji oraz
dane o jego karach i pochwatlach.

(2) Nastepnie wzywa sie cbwinionego, o ile
ten przybyl na komisje, i w jego obecnosci od-
bywa sie rozprawa,

(3) W dalszym ciagu swego referatu, refe-
rent przedstawia opis czynu, kiéry spowodowal
postepowanie dyscyplinarne, po czym nastepuje

'w miarg potrzeby odczytanie protokotéw do-

chodzenia, jak rowniez innych waznych dla spra-
wy akt i dokumentéw.

{4} Po ukoficzeniu referowania sprawv
przez relerenta, przewodniczacy wzywa obwi-
nionego do zlozenia wyjasnien, po czym, juz w
nieobecnosci cbwinionego, komisja dyscyplinar-
na przystepuje do obrad nad trescig opinii.

(5) Komisja dyscyplinarna wydaje opinie
o winie obwinionego oraz proponuje wymiar ka-
ry dyscyplinarnej, opierajac si¢ na faktach i oko-
licznosciach, ujawnionych w postepowaniu dy-
scyplinarnym, oraz biorac pod uwage donio-
slosé naruszen cbowiagzkow, powstale z tego



Str. 733

Dziennik Ustaw Nr 42 -

Poz.353

powodu szkody, jak rowniez doiychczasowe za-
chowanie si¢ obwinionego w stuzbie.

§ 96. (1) Komisja dyscyplinarna rozpatruje
sprawe w nicobecnosci obwinionego:

a) jezeli obwiniony zlozyl pisemne oswiad-
czenie w dradrze stuzbowej, Ze nie za-
mierza przybyc na rozprawe,

b) jezeli obwiriony zdezerlerowat 1 z tego
powodu nie mozna byle doreczyé mu za-
wiadomienia o rozprawie dyscyplinarnei,

¢) w razie zastosowania do obwinionego
przez wladze sadowe tymczasowego
areszti

(2) Niemoznosé stawienia sie na komisje dy-
scyplinarna z powodu choroby lub z innych
przyczyn musi byé odpowiednio udowodniona,
Komisja dyscyplinarna rozstrzyga wu;kszosmq
‘gloséw o tym, czy niestawienie sie uznaje za
usprawiedhiwione.

(3) Gdy komisja dyscyplinarna uwaza, ze
niemoznosé stawienia sie nie zostalta dostatecz-
nie udowodniona, przystgpuje do rozpatrzenia
sprawy, uzasadniajac swojg decyzje w pro-
tokole.

(4) Gdy komisja dyscyplinarna uzna niemoz-
nos$é stawienia sie obwinionego za udowodnio-
na, moZe sprawe odroczyc.

§ 97. {1) Komisja dyscyplinarna, dazac do
zupelnego wyswietlenia i przygotowania spra-
wy do decyzji przelozonego dyscyplinarnego,
korzysta ze wszystkich dostepnych jej srodkow
dowodowych i moze w razie koniecznej potrze-
by przestuchiwaé¢ s$wiadkéw i obwinionego,
przeprowadza¢ . konfrontacje oraz zasiegac
opinii bieglych.

(2) W zasadzie nalezy wzywa¢ do komisji
dyscyplinarnej bieglych z korpusu P. P.

§ 98. (1) W zasadzic rozprawa dyscyplinar-
na powinna odbywac sig nieprzerwanie az do
powziecia opinii, nic liczac przerw, trwajacych
nie dtuzej niz 24 godziny.

(2) Odroczenie rezprawy moze nastapicé je-
dynie:

a) ¢dv zackodzi potrzeba uzupelnienia do-

chodzenia,

b) w prz ypad‘ku zaslabniecia czlonka kom-
pletu komisji dyscyplinarnej lub obwi-
nionego.

{3) O nowym lerminie o‘bwiniozny ma by¢

zawiadomiony rajpézaiej na 5 dni przed roz-
prawa.

§ 99. (1) W razie odroczenia rozprawy,
sprawa dyscyplinarna ma byé w dalszym cigdu
rozpatrywana przez komisje dyscyplinarng w
tym samym skiadzie, co poprzednio.

(2) W razie niemosnosci powolania komisji
dyscyplinarne] w tym samym skladzie, komisja
dyscyplinarna w ncwym skladzie rozpatruje ca-
1a sprawe od poczatku.

§ 100.
wie glosowania,
glosow,

(2) Glosowanie odbywa sie naprzéd nad
kwestia winy, potem zas, gdy kwestia winy zo-
stanic zdecydowana, odbywa sie glosowanie
nad kwestia kary.

[3} Kmnisjd glosuje w len sposob, Ze pierw-
szy oddaje glos asesor miodszy latami stuzby,
polem divugi asesor, naslepnie czlonek komisji
2 korpusu I P., po nim czlonck komisji—urzed-
nik wladz adminislracii ogélnej, wreszcie jako
ostatni oddaje glos przewodniczacy kompletu.

(4) W przypadku podzielenia sig glosow
podczas glosowania nad kwestia kaw w ten
gposob, ze Zzaden z glosdw co do kary nie ma za
scba wymaganej wiekszosci, nalezy glosy naj-
bardziej mekorzyv“‘lne dla obwinionego kolejno
delicza¢ do gtosow oddanych za kara bezposre-
dnig nizsza, tak dlugo, az okaze sie bezwzgledna
wickszosé glosow.

(1) Opinia komisji zapada na podsta-
Decyduje zwykla wigkszos¢

§ 161. (1) Czlonek komisji dyscyplinarnej
lub asesor, ktéry nie zgadza sie z opinia, uchwa-
lona wmk@zosma‘ glosow, moze zglosié swojg
odrebna opinie (volum separatum) z uzasad-
nieniem,

{2) Odrebna opinig {votum separatum) na-
lezy sporzadzié¢ osobiscie 1 oudac. przewordnlczq-
cemu rozprawy najdalej do dni pieciun od dnia
rozprawy celem dolaczenia do akt.

§ 102. Czlonkowie i asesorzy komisji dy-
scyplinainej sg niezawisli w wykonywaniu swo-
ich funkeyj.

§ 103. (1) Po rozprawie dyscyplinarne],
przewodniczacy komplelu dyscyplinarnego prze-
kazuje akta sprawy referentowi sprawy dla
opracowania opinii komisji.

(2) Opinia komisji dyscyplinarnej powinna
zawierac:

a) wymicnienie skladu komisji dws»cylphnar-
nej, referenta sprawy oraz miejsca i da-
ly rezpatizenia sprawy,

b) imie i nazwisko obwinionego, jego sto-
pied stuzbowy, stanowisko stuzbowe,
date i miejsce urodzenia, stan cywilny
i prreblegf stuzby w Policji Panstwowej
(date wstapienia do policii, awanse, po-
chwaly, odznaczenia, karalnosé i kwali-
fikacje stuzbowe),

c) przedmiot obwinienia,

d) ocene winy i wniosek co do wymiaru

kary,

) uzasadnienie opinii,

f) ewentualnie odrebna opinie (votum se-
paratum) czlonkow lub asesoréw wraz
z uzasadnieniem.

§ 104. Z przebiegu rozprawy komisii dyscy-
plinarncj referent dyscyplinarny jednostki, przy
kiérei 11<lan0w1ona jest komisja dyscyplinarna,
sporzqdza pod nadzorem przewodniczacedo ko-
misji protokét, kiéry zawiera: date i miejsce
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rozprawy, nazwiska czlonkow i asesoréw kom-
pletu komisji dyscyplinarnej, referenta sprawy,
protokolanta i obwinionego, krotki opis prze-
biegu rozprawy oraz streszczenie zeznan. Pro-
tokot rozprawy po podpisaniu przez przewodni-
czacego i protokolanta nalezy wilaczyé do akt
postepowania dyscyplinarnego.

§ 105, (1) Opinia komisji dyscyplinarnej, po
pod{plsamu przez wszym[tlkxch czlonkéw komisji
iasesorow (takze i tego, ktory zlozyl votum se-
paratum), wraz z protokotem rozprawy ma byé
przedstawiona do dni czternastu przeloZonemuy,
przy ktérym jest ustanowiona komisja dyscypli-
narna.

(2) Opinia komisji dyscyplinarnej nie krg-
puje przetozonego dyscyplinarnego przy wyda-
waniu orzeczenia.

§ 106. (1) Opinia komisji dyscyplinarnej
i protoko6t rozprawy komisji sa tajne i nie moga
byé okazane lub wydane ani obwinionym, ani ich
pelnomocnikom.

{2) Réwniez nie moze byé podana do wia-
domosci obwinionym lub ich pelnomocnikom
tresé opinii komisji dyscyplinarnej i protokotu
rozprawy komisji.

§ 107. (1) Po rozprawie Adys»cyolmar‘n/e; kaz-
‘dy obwiniony niezaleinie od wyjasnier, udzie-
lonych na rozprawie, moze zlozyé droga stuz-
bowa obrone na pismie przelozonemu, przy kto-
rym ustanowiona jest odnosna komisia dyscy-
plinarna, w lerminie do dni dziesieciu od dnia
TOZPrawy.

{2) Obrona ta moze zawieraé tylko krétkie
przedstawicnie faklow, wzglednie odparcie sta-
wianych sbwinionemu zarzulow,

Rozdzial XV.
Orzeczenie dyscyplinarne.

§ 108. Przclozony dyscyplinarny moze wy-
da¢ orzeczenie dyscyplinarne:

a}J na podstawie badania wstepnego (§ 43);

b) na podstawie dochodzenia dyscyplinar-
nego, jezell przelozony uwaza, Ze spra-
wa jest dostatecznie wyjasniona bez roz-
prawy dyscyplinarnej i nie ma potrzeby
nakladania takiej kary, kiora nie moze
byé orzeczona bez wysluchania opinii
komisji dyscyplinarnej;

¢} na podstawie dochodzenia dyscyplinar-
nego po wystuchaniu opinii komisji dy-
scyplinarnej.

§ 109. W razie siwierdzenia przez przelo-
Zonego winy na podstawie badania wstepnego,
przeprowadzonego przy ustnym raporcic kar-
nym, lub tez w przypadku, gdy m‘zelozony dy-
scyplinarny naocznie stwierdzil naruszenie obo-
wigzkow, nalezy wydaé orzeczenie o winie i ka-
rze nie wezesniej, niz nazajutrz po raporcie kar-

nym lub po naocznym stwierdzeniu narusze-
nia — chyba Ze zachodzi konieczno$é natych-
miastowego przywrécenia porzadku.

§110. (1} W przypadku, gdy whasciwy prze-
lozony dyscyphnarny uwaza, ze nalezy wymie-
rzy¢ kare wyZsza, anizeli on w mysl przeyplsow
ma prawo orzec, przedstawia akta Sprawy wyz-
szemu przefozomemu dyscyplinarnemu w dro-
dze sluzbowej wraz ze sprawozdaniem.

2) Wryzszv przelozony dyscyplinarny po
rozpatrzeniu sprawy, przestanej mu przez niz-
szego przetozonego dyscyplinarnego, ktéry
wstrzymal sie od orzeczenia kary, moze:

a) wydaé crzeczenie dyscyplinarne w gra-

nicach swojej wladzy dyscyplinarnej,

b) zwrocié sprawe nizszemu przelozonemu
do wydania orzeczenia w granicach wla-
snej wiadzy dyscyplinarnej, — fezeli jest
zdania, ze nie nalezy naltozy¢ kary, prze-
kraczajacej kompetencie whasciwego
przelozonego dyscyplinarnego,

c) przedstawié sprawe wraz ze sprawozda-.
niem ({ust. (1)) wyzszemu przelozonemu
dyscyplinarnemu, jezeli sadzi, ze kara,
ktora nalezy orzec, przekracza granice
takze i jego wtadzy dyscyplinarne;.

[ ) W p*zypavdu{u sadowego skazania orze-

czenie wydaje Komendant Glowny.

§ 111, W drodze dyscyplinarnej mozna
orzec tylko jedna kare bez wzgledu na to, czy
przedniiotem postepowania dyscyplinarnego by-
to jedno naruszenie obowiszkow, czy tez wiecej.

§ 112. (1) Kare upomnienia, nagany i skro-
cenia lub odmowy urlopu wypoczynkowego
przelozony dyscyplinarny moze wymierzyé tak-
7e i przy ustnym raporcie karnym.

{2) Wymierzenie kary przy ustaym rapor-
cie lub na podstawie wynikéw badania wstep-
nego i dochodzenia musi byé potwierdzone pi-
semnyimn orzeczeniem,

Rozdzial XVL
Wykonanie kary.

§ 113. (1) Wykonanie kary powinno nasta-
pi¢ w zasadzie natychmiast po jej orzeczeniu.

(2) Instiukcie o wykonywaniu kar aresztu
dyscyplinarnego wydaje Komendant Glowny.

§ 114. (1) Na prosbe oficera lub szeregowe-
go, ukaranego aresztem, nalezy przed rozpocze-
ciem kary aresztu poddaé ukaranego ogledzi-
nom lekarskim, celem stwierdzenia zdolnosci fi-
zycznej do odbycia kary.

{2) Orzeczenie lekarskie w takim przypad-
ku nalezy dolaczyé do akt dyscyplinarnych.

& 115. Kara aresztu liczy si¢ od chwili osa-
dzenia w areszcie.
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Rozdzial XVIL
Odroczenie wykonania kary.

§ 116. (1) Wykonanie kary aresztu w sto-
sunku do oficeréw i szeregowych moze byé od-
roczone, wzglednie kara rozpoczeta moze by¢
przerwana tylko z waznych przyczyn natury
stuzbowej, lub z powodu choroby odbywajacego
areszt, wyjatkowo za§ z przyczyn natury osobi-
stej. ‘

] 2) Prawo odraczania kary stuzy Komen-
dantowi Gléwnemu z wlasnej inicjatywy lub na
polecenie Ministra Spraw Wewnetrznych.

Rozdzial XVIIL
Odstapienie od wykonania kary.

§ 117. Orzeczona kara aresztu w stosunku
do oficeréw i szeregowych nie podlega wykona-
niu, a w razie rozpoczecia zostaje przerwana:

a) jezeli nastapilo rozwiazanie stosunku
stuzbowego,

b) jezeli na podstawie wznowionegq posts-
powania dyscyplinarnego zostala po-
przednia kara wydalenia lub zwolnienia
ze stuzby zniesiona i orzeczono kare
aresztu z réwnoczesna rehabilitacia
z czesciowa restytucia.

Rozdzial XIX.
Koszty przejazdow.

§ 118. (1) Koszty przejazdu na rozprawe do
miejsca urzedowania komisjii dyscyplinarnej
i z powrotem ponosi obwiniony z wlasnych fun-
duszow w przypadku ukarania dyscyplinarnego,
gdy natomiast zostanie uniewinniony rzeczywi-
ste koszty podrézy bez diet pokrywa Skarb
Panstwa.

(2) Koszty przejazdu swiadkéow i rzeczo-
zhawcow na rozprawe komisji dyscyplinarnej
i z powrotem pokrywa sie z budzetu Policji Pari-
stwowej, przy czym majq tu zastosowanie prze-
pisy, zawarte w art. 588—591 k. p. k.

§ 119. Koszty przejazdu do aresztu celem
odbycia kary i z aresztu po odsiedzeniu kary
pokrywa ukarany.

§ 120. Koszty stawiennictwa do raportu w
zwiazku ze sprawa dyscyplinarna ponosi Skarb
Passtwa, o ile wezwanie nie nastapilo na sku-
tek prosby interesowanego.

Rozdzial XX.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.
§ 121. (1) Waznowienie postgpowania dy-

scyplinarnego, zakosczonego orzeczeniem, mo-
zliwe jest, gdy wyjda na jaw nowe, nie znane w

poprzednim postepowaniu fakty lub $rodki do-
wodowe, ktére moga spowodowaé zmiang orze-
czenia.

(2) O dopuszczeniu wznowienia w stosunku
do oficeré6w w przypadkach zwolnienia lub wy-
dalenia decyduje Minister Spraw Wewnetrz-
nych, we wszystkich innych przypadkach—Ko-
mendant Gléwny; w stosunku do szeregowych:
a) bedacych na etacie Komendy Gléwnej — Ko-
mendant Gléwny, oraz b) bedacych na etatach
komend wojewédzkich — Komendant Gtéwny
lub 2z jego wupowaznienia komendanci woje-
wodzey.

(3) W przypadku zniesienia orzeczenia dy-
scyplinarnego na podstawie wznowionego po-
stepowania dyscyplinarnego, skutki nowego
orzeczenia dyscyplinarnego licza sie od dnia
wydania zniesionego orzeczenia dyscyplinarne-
go; jednak skutki nowego orzeczenia dyscypli-
narnego, wydanego na niekorzysé ukaranego,
licza sie od dnia tego nowego orzeczenia.

§ 122. Wiznowienie postgpowania dyscypli-
narnego moze nastapié na korzysé¢ ukaranego
albo na jego niekorzysé,

§ 123. (1) Wznowienie na korzy$é ukara-
nego nastepuje na jego prosbe, w razie zas jego
$mierci — na prosbe jego matzonka, krewnego
;/vsterpnego lub zstepnego albo rodzenstwa zmar-
ego. ~

(2) W przypadku depuszczenia wznowienia
postepowania dyscyplinarnegoé na korzysé uka-
ranego, we wznowionym postepowaniu nie moz-
na orzec kary surowszej od poprzednio orze-
czonej.

(3) Prosbe o wznowienie postepowania dy-
scyplinarnego moze interesowany wnie§é mnaj-
pozniej do trzech miesiecy od chwili powziecia
wiadomosci o przyczynie, ktéra moze postuzyé
za podstawe do wznowienia. Jezeli przyczyne
wznowienia stanowi orzeczenie wladzy sado-
wej lub prokuratorskiej, termin trzymiesieczny
dla wniesienia prosby o wznowienie postepo-
wania dyscyplinarnego liczy sie od dnia upra-
womocnienia si¢ tego orzeczenia,

§ 124. O dopuszczeniu lub odmowie wzno-
wierda postepowania dyscyplinarnego decyzje
wydaje wlasciwy przetozony bez wystuchania
opinii komisji dyscyplinarnej.

§ 125. W przypadku dopuszczenia wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego — poste-
powanie to przeprowadza ten przeloZony dys-
cyplinarny, ktéry w mysl przepiséw rozporza-
dzenia niniejszego w chwili dopuszczenia wzno-
wienia ma wzglednie miat w stosunku do uka-
ranego wladze dyscyplinarna.

§ 126. Po przeprowadzeniu wznowionego
postepowania dyscyplinarnego orzeczenie wy-
daje:
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a] Minister Spraw Wewnetrznych w sto-
sunku do oficerdw i urzednikéw od IX
grupy uposazenia wzwyz, o ile poprzed-
nic byla orzeczona kara zwolnienia
i wydalenia ze sluzby lub przeniesienia
w staly stan spoczynku ze zmniejszonym
uposazeniem emerytalnym wzglednie od-
prawa lub obnizenia siopnia stuzbo-
wego,

b) Komendant Gléwny w stosunku do ofi-
ceréw i urzednikow od X grupy uposa-
zenia wzwyz we wszystkich pozostalych
przypadkach, jak réwniez w stosunku
do wszystkich szeregowych, urzednikow
od XII do X grupy uposazenia oraz niz-
szych funkcjonariuszow.

§ 127. (1) Po przeprowadzeniu wznowione-
go postgpowania dyscyplinarnego — w stosun-
ku do olicera lub szeregowego, ktéry zostal wy-
dalony lub zwolniony w drodze dyscyplinarnej,
moze by¢ wydane, po uprzednim wystuchaniu
opinii wlasciwe] komisji dyscyplinarnej, jedno
z nastepujgcych orzeczen:

a) utrzymanie w mocy poprzednio orzeczo-

nej kary,

b) zlagodzenie kary,

¢} uniewinniente.

(2) W przypadku zupelnego uniewinnienia
nastepuje rchabilitacjia z pelna restytucja, w
przypadku zas zamiany kary wydalenia lub
zwolnienia na kare tagodniejsza niz poprzednia,
nastepuje rehabilitacja z czesciowa restytucia.

{3) Rehabilitacia z pelna restytucja powo-
duje przywrscenie wszystkich praw, utraconych
wskutek orzeczenia o zwolnieniu lub wydaleniu
ze stuzby od dnia wydania tego orzeczenia.

4) Rehablhtaqa z czescmwa restvtuma po-
woduje zmiane podstawy rozw1qzama stosunku
stuzbowego w tym kierunku, ze rozwiazanie te-
go stosunku, ktore liczyé nalezv od dinia znie-
sionego zwolnienia lub wydalenia ze stuzby, na-
stepuje albo w drodze przeniesienia w stan spo-
czynku przy zastosowaniu przepiséw o zaopa-
trzeniy emerytalnym, albo z przyznaniem od-
prawy wedlug norm, ustalonych w ustepie ostat-
nim art. 95 rozporzadzenia Frezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Pan-
stwowej (Dz. U, R. P. z 1931 r. Nr 5, poz. 27).

(5] W vrzypadku rehabilitacii z pelna re-
stytucja lub rehabilitavcji z czedciowa restytucja
nalezy w razie Smierci rehablhlowaneéo ZWr6-
ci¢ czltonkom jego rodziny, uprawnionym do
zaopatrzema wdowiego i sierocego, wszystko
to, co wskutek poprzedniego zwolnienia wzgled-
nie wydalenia ze shuzby stracili z nalezgcego
si¢ im zaopalrzenia.

(6) Przepis ust. (1] ma zastosowanie do
urzednikow i nizszych funkcjonariuszéw,

§ 128. Od orzeczenia dyscyplinarnego i od
crzeczenia, wydanego po przeprowadzeniu

Str. 736

wznowionego - postgpowania dyscyplinarnego,
craz od decyzji o odmowie wznowienia postg-
powania dyscyplinarnego nie ma odwotania,

Rozdziat XXI
Nadzor sluzbowy.

§ 129. (1) Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Komendantowi Glownemu przystuguje prawo.
nadzoru stuzbowego nad sposobem wykonywa-
nia wladzy dyscyplinarnej przez przelozomych
dyscyplinarnych, w szczegolnosei dla stwierdze-.
nia, czy wladza dwscynplmanna jest wykonywana
zgodnie z przepisami rozporzadzenia niniej-
szego.

2) W wykonaniu tego prawa nadzoru —
Minister Spraw Wewnetrznych i Komendant
Gléwny moga z urzedu, lub tez na wniosek ko-
mendantéw wojewodzkich (komendanta P. P.
m. st. Warszawy) poleci¢ podjecie zaniechanego
(umorzonego) postqpowuma dyscyrplmamego,
lub uniewazni¢ orzeczenie dyscyplinarne unie-
winniajgce, albo naktadajace jedna z kar po-
rzadkowych lub dyscyplinarnych:

a) fjezeli wyszlo na jaw razace naruszenie
istotnych przepisow rozporzadzenia ni-
niejszego lub innych przepiséw;

b) jezeli orzeczenie opiera sie na oczywi-
stej pomylce;

c) jezeli zaniechanie lub umorzenie poste-
powania dyscyplinarnego albo tez wy-
danie orzeczenia dyscyplinarnego bylo
oparte na razaco mylnej ocenie karal-
noéci lub nickaralnosci czynu.

(3} Polecenie, podjecia zaniechanego lub
umorzonego postepowania dyscyplinarvego, jak
réwnicz uniewaznienie orzeczenia dyscyplinac-
nego, moze nastapi¢ tylko w tym przypadky,
gdy od chwili zaniechania lub wydania orzecza-
nia nié uplyneto wiecej niz jeden rok czasu.

{(4) Z prawa uniewaznienia orzeczenia dy-
scyplinarnego na niekorzy$¢ ukaranego mozna
korzystaé tylko w ciagu jednego roku cd dnia
wydania odnosnego orzeczenia.

(3) W razie uniewaznienia orzeczenia Mi-
nister Spraw Wewnetrznych, wzglednie Komen-
dant Gléwny kieruje sprawe celem ponownego
rozpatrzenia 1 wydania orzeczenia do przelozo-
nego dyscyplinarnego, ktéremu wedlug przepi-
SOwW rozporzqdzenia niniejszego w chwili unie-
waznienia orzeczenia przystuguje wladza dyscy-
plinarna w stosunku do danege oficera, szere-
gowego, urzednika lub nizszego funkcjonariusza.

Rozdzial XXIL
Ewidencja kar.

§ 130. (1) Wszystkie kary, orzeczone ofice-
rom i szeregowym, oraz kary dyscyplinarne, wy-



Str. 737

Dziennik Ustaw Nr 42

Pez. 333

mierzonc urzednikom i nizszym funkcjonariu-
szom, Wwirzymuje sie w stalej ewmlencu przez do-
konywame Odpowxedmch zapis6w w wykazach
stanu stuzby, kotilrolach kar, kartolekach itp.
Kar porzadkowych, wymierzonych urzgdnikom
i nizszym funkcjonariuszom, nie wpisuje sie tyl-
ko do wykazow stanu stuzby.

(2) W przypadku gdy szeregowy, urzednik
lub nizszy funkcjonariusz byli zawieszeni w
czynnosciach stusbowyeh i w wyniku postepo-
wania dyscyplinarnego szeregowy zostal uka-
rany degradacia, a urzednik i nizszy funkcjona-
riusz jedna z kar dyscyplinarnych, zawieszenie
powinao byé wnisane do wykazu stanu sh;lby
w rubryce, d(»i\/czqce] przebiegu S‘hl/bv, nieza-
leznie od wmieszczenia w rubryce, zawierajace]
kary dyscyplinarne.

{3) W obu tych rubrykach wpisuje sie takie
kare degradacji i obniZenie stopnia stuzbowego.

(4) Kary dyscyplinarne wykresla sie z pro-
wadzonych cw1derucy) pe- uplywie trzech lat od
ich wykonania, na wniosck bezposrednich prze-
tozonych dyscyplinarnych, na podstawie zarza-
dzenia:

a) Komendanta Glownego — wszystkim
oficerom, urzednikom ed IX grupy upo-
sazenia wzwyz, oraz szeregowym, urzed-
nikem od X do XII grupy uposazenia
i nizszyvm furkcjonarituszom, pozostaja-
cym na etacic Kemendy Giéwnej,

b) komendantéw wojewédzkich {komen-
danta P. P. m. st. Warszawv) — szere-
gowym, trzednikom od X do XII grupy
uposarenia i nizszym funkcjonariuszom,
pozostajigcym na etacie komend woje-
wodzkich (komendy P. P. m. st. War-
szawy).

(5} Poza {vm kary dyscyplinarne wykresla
sie takze na podstawie ustaw amnestyinych
wezystkim eficerem, szeregowym, urzednikom
i nizszym funkcjonariuszom na skutek zarzadze-
nia Komendanla Giswnego.

{6) Zawieszenia w czyanosciach stuzbowvych
oraz kar dedradacii i obnizenia slopnia stuzbo-
wego aic wykresla sie z rubryki wykazu stanu
stuzby, dotyczacej przebiegu stuzby.

& 131, W 171“7‘/Dadnlh, gdv Oficel, szerego-
wY, mz{;dnd\ lub nizszy funkcjonariusz zootal
ponownie ukamny przed ustaniem skutkéw ka-
ry dyscyplinarnei, orzeczonej poprzednio, okres
wymagany do skreslenia kary w mysl § 130
ust. {4) liczy si¢ od chwili wykonania ostatnio
orzeczonej kary.

§ 132, Wvkreslenie wszystkich kar dyscy-
plinarnych nastepuje w przypadku awansu st,
przedownika na aspiranta niezaleznie od wa-
runkow, wymienionych w §§ 130 1 131,

§ 133. Wrykreslenia kar dokonywaja prze-
foZeni tych jednostel policyinych, w ktorych
prowadzone sa odnosne ewidencie.

§ 134. Spos6b oglaszania kar, wymierzo-
nych oficerom, szeregowym, urzednikom i niz-
szym funkcjonariuszom, ustala Komendant Glo-
wny.

Rozdzial XXIIIL

Biurowosé w sprawach dyscyplinarnych.

§ 135. Szczegolowe przepisy, dotyczace
biurowosci w sprawach dyscyplinarnych, wyda-
je Komendant Glowny.

Rozdzial XXIV.
Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 136. Sprawy dyscyplinarne wszczetle
przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego prowadzi sie az do ukorczenia wedlug
przepisow dotychczasowych,

§ 137. Kazdy kto miat stycznosé stuzbowa
ze sprawg dyscyplinarng jest cbowigzany do za-
chowania w tajemnicy wszystkiego, co o tej
sprawie jest mu wiadome, i poza przelozonym
nie moze nikomu udziela¢ zadnych informacyj.

§ 138. (1) Osoba, donoszaca o przewinieniu
dyscyplinarnym, powinna byé traktowana w po-
stepowaniy dyscyplinarnym nie jako strona, lecz
jako swiadek.

(2) Nie ma obowiazku zawiadamiania dono-
szacego o sposobie zalatwienia sprawy.

& 139. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza sie Komendantowi Glownemu
Policji Panstwowe;.

§ 140. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1938 r.

{2) Z dniem tym traca moc: Przepisy Dys-
cyplinarne dla Policji Panstwowei z dnia 19
wrzes$nia 1919 r. (Monitor Polski Nr 215} oraz
rozdzial VI rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 16 maja 1936 r. 0 warunkach
sluzby przygotowawczej i zasadach edpowie-
dzialnosci sluzbowej kandydatéw na szerego-
wych Policji Paristwowej, przyjetych do sluzby
przygotowawczej w charakterze pracownikéw
kontraktowych (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 376).

Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Skiadkowski



