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OBWIESZCZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 20 kwietnia 1937 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 paidziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paidzier-
nika 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach roz-
jemeczych do zalatwiania zatargdéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami w
przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr 30, poz.
226) oglaszam w zalgczniku do obwieszczenia
niniejszego jednolity tekst rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzierni-
ka 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach rozjem-
czych do zalatwiania zatargéw zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 604}
z uwzglednieniem zmian, wynikajacych z powo-
lanej wyzej ustawy.

Minister Opieki Spolecznei:
Marian Zyndram Koéciatkowski

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 20  kwietnia
1937 r. (poz. 313).

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 27 pazdziernika 1933 r,

.0 komisjach rozjemczych do zalatwiania zatar-
géw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucii
{ ustawy z dnia 25 marca 1933 r. o upowaZnie-

niu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania
razporzadzed z moca ustawy (Dz. U, R, P. Nr
29, poz. 249) postanawiam co nastepuje:

Art. 1,

Jezeli polubowne zalatwienie zatargu zbio-
rowego pomiedzy pracodawcami a pracownika-
mi w przemysle, gérnictwie, handlu, komuni-
kacji lub w zakladach uzytecznoéei publicznej,
chociazby na zysk nieabliczonych, a prowadzo-
nych w sposéb przemysltowy, okaze sie nie-
mozliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagraza-
jacego ogdlnopanstwowym interesom gospodar-
czym, Minister Opieki Spolecznej moze poddaé
taki zatarg rozstrzygnigeiu komisji rozjemczej
w trybie rozporzadzenia niniejszego.

Art. 2.

{1) Pracownikami w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego s3 osoby zatrudnione na pod-
stawie uméw o prace, pracodawcami za§ — oso-
by zaréwno lizyczne, jak i prawne, zatrudnia-
jace tych pracownikéw.

(2} Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sig
do nastepujacych kategorii pracownikéw:

1) do oséb zatrudnionych w urzedach i in-

stytucjach parnstwowych,

2) do os6b zatrudnionych w zakladach

i przedsiebiorstwach, podleglych wla-
dzom wojskowym,
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3) do pracownikéw przedsiebiorstw pai-
stwowych ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” i ,,Polskie Koleje Padstwowe",

4) do pracownikéw monopoléw panistwo-
wych, prowadzonych w zarzadzie pas-
stwowym, oraz pracownikéw admini-
stracji laséow panstwowych,

5) do pracownikéw skomercjalizowanych
przedsigbiorstw panstwowych,

6) do oséb zatrudnionych w szkolach i kur-
sach zawodowych i artystycznych,

7) do pracownikéw urzedéow gminnych
i zwigzkéw samorzadowych oraz ich
przedsigbiorstw i zakladéw, w ktérych
umowa o pracg opiera sie na statucie,
regulujacym stosunki stuzbowe, wzgled-
nie na statucie etatu stanowisk stuzbo-
wych.

Art, 3.

(1) Komisje rozjemcza powoluje Minister
Opieki Spotecznej.
(2) Orzeczenie komisji rozjemczej nabiera
mocy prawneqj:
- 1) jeZeli jest przyjete przez wuczestnikéw
zatargu lub
2) jezeli Minister Opieki

Spolecznej
twierdzi orzeczenie.

za-

Art. 4.

Komisja rozjemcza, wydajac orzeczenie, po-
winna sie kierowaé przy stosowaniu istniejg-
cych przepiséw i wykladni zobowiazad ogélny-
mi zasadami prawa i stusznoéci, przy ustalaniu
zas$ nowych warunkéw pracy uwzgledniaé inte-
resy pracodawcdéw i pracownikéw zgodnie
z prze$wiadczeniem stusznosci, biorac pod uwa-
ge potrzeby dobra publicznego i gospodarstwa
spolecznego.

Art. 5,

(1) Komisja rozjemcza ustala w orzeczeniu
warunki, na jakich winny byé zawierane indy-
widualne umowy o prace w zakladach pracy,
objetych zatargiem.

{2) Warunki umowy indywidualnej o prace,
mniej korzystne dla pracownika, niz przewidu-
je orzeczenie, ulegaia zastapieniu z mocy pra-
wa przez odpowiednie postanowienia orze-
czenia.

{3) Jezeli warunki indywidualnej umowy
o prace dla pracownikéw sa korzystnieisze, niz
odpowiednie postancwienia orzeczenia — po-
zostajg one w mocy.

{4) Organizacie, zwiazane orzeczeniem, sa
obowiazane przestrzegaé s$cistego wykonania
jego postanowien przez swych czlonkéw oraz
nie czynié nic, co by zmierzato do naruszenia
tych postanowien.

Poz. 313
{5) Pracodawcdw i pracownikéw, zwiaza-
nych orzeczeniem, obowigzuje wykonywanie

i poszanowanie orzeczenia.

(6) Jezeli pracodawca jest zwiazany wobec
tych samych pracownikéw i orzeczeniem i lo-
kalng umowg zbiorowa, obowiazujg go warunki
najkorzystniejsze dla pracownikéw.,

Art. 6,

Orzeczenie komisji rozjemczej stosuje sie:

1) do istniejacych indywidualnych uméw
o pracg — od chwili wejscia w zycie
orzeczenia,

2) do indywidualnych uméw o prace, za-
wartych po wejsciu w zycie, a w czasie
obowiazywania orzeczenia — od chwili
ich zawarcia.

Art, 7.

Zmiany umowy indywidualnej o prace, za-
wartej na czas okreslony lub nieokreslony,
wprowadzone do tej .umowy przez orzeczenie
w mysl art, 5, pozostaja w mocy po wygasnie-
ciu (uchyleniu) orzeczenia, Zmiany te moga by¢
uchylone, a pierwotne warunki umowy indywi-
dualnej przywréocone przez wypowiedzenie w
terminie ustawowym lub zwyczajowym, prze-
widzianym dla odpowiednich uméw, zawartych
na czas nieokreslony. Natomiast w czasie obo-
wigzywania orzeczenia wypowiedzenie moze
by¢ uskutecznione, byleby termin korcowy te-

go wypowiedzeni;a przypad! nie wczeénie, niz
na dziell wygaéniecia (uchylenia) orzeczenia,

Art. 8,

{1) Orzeczenie komisji roziemczej wydaje
si¢ zawsze na czas okreslony; orzeczenie to
wygasa z uplywem terminu.

(2) Minister Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu moze
uchyli¢ orzeczenie komisji rozjemczei przed
uplywem jego terminu, jezeli warunki gospodar-
cze od czasu wydania orzeczenia ulegly za-
sadniczej zmianie.

Art, 9,
(1) Minister Opieki Spotecznej, po uznaniu,

ze orzeczenie komisji rozjemczej posiada gospo-
darczo przewazajace znaczenie w galezi pracy,

.objetej tym orzeczeniem, moze, w porozumie-

niu z Ministrem Przemvystu i Handlu, na wnio-
sek jednego z uczestnikéw postepowania roz-
jemczego, nadaé¢ w drodze rozporzadzenia moc
powszechnie obowiazujacg orzeczeniu w  tej
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galezi pracy na calym obszarze, dla ktérego
orzeczenie zostalo wydane, lub dla czesci tedo
obszaru, na ktérej uzyskalo ono przewaZajgce
znaczenie,

{2) Rozporzadzenie takie obowiazuje
wszystkich pracodawcéw 1 pracownikéw do
stoscwania orzeczenia do indywidualnych uméw
0 prace.

Art, 10,

(1) Komisja rozjemcza sklada sie z prze-
wodniczacego, wyznaczonego przez Minislra
Opieki Spolecznej, czlonka, wyznaczonego
przez Ministra Sprawiedliwosci, czlonka, wy-
znaczonego przez Ministra wlasciwego ze wzgle-
du na galaz pracy, objeta zatargiem, oraz z taw-
nikéw, powolanych przez przewodniczacego ko-
misjii rozjemczej w réwnej liczblie sposréod csdh,
zglcszonych przez przedstawicielstwa praco-
dawcéw i pracownikow.

(2; W razie uchylenia si¢ przedstawiciel-
stwa cd delegowania lawnikéw lub uchylenia
sie¢ lawnikéow od udzialu w obradach komisji
rozjemczej lub w razie nieistnienia przedstawi-
cielstwa na terenie, dla kiérego ma byé wyda-
ne orzeczenie, komisja rozjemcza orzeka w
skladzie trzech czlonkéw wyznaczonych przez
ministréw. ‘

(3) Szczegdélowe przepisy o skladzie ko-
misji rozjemczej, o sposobie powolywania jej
czlonkéw oraz lawnikéw, jak réwniez przepi-
sy o trybie postepowania, przewidzianego przez
rozporzadzenie niniejsze, wydaje Minister Opie-
ki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Spra-
wiedliwo$ci oraz z Ministrem Przemystu i Han-
dlu w drodze rozporzadzenia.

Art. 11,

{1) Kto, bedac czlonkiem komisii rozjem-
czej lub rzeczoznawcg, a nie bedac funkcjo-

nariuszem panstwowym, ujawnia wiadomosé,
powzigtla z tytulu swego uczestnictwa w pra-
cach komisji — podlega karze aresztu do czte-
rech miesigcy i grzywny, albo jednej z tych kar,

(2} Jezeli przestepstwo, okreslone w ust.
(1), popelnione zostalo z checi zysky, albo mia-
to na celu $wiadome zaszkodzenie interesom
majatkowym oséb lub przedsigbiorstw, ktérych
dotyczy ujawniona wiadomos$é, sprawca podle-
ga karze wigzienia do jednego roku i grzywny.

Art. 12,

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrowi Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci oraz Mi-
nistrem Przemystu i Handlu i innymi zaintere-
sowanymi minisirami, slosownie do zakresu
ich dzialania,

Art. 13,

{1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y~
cie z dniem ogloszenia i obowiazuje na obszarze
calego Panistwa z wyjatkiem wojewédztwa po-
morskiego, gérnoslaskiej czesci wojewodztwa
slaskiego oraz powiatéw szubidskiego, wyrzy-
skiego, inowroclawskiego i bydgoskiego.

{(2) Rada Ministréw ustali w drodze rozpo-
rzadzenia termin, od ktérego rozporzadzenie ni-
niejsze traci moc obowiazujaca.

Arf. 14.

Rozporzadzenie niniejsze nie uchyla posta-.
nowied rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydzialach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz, Ust. Rzeszy str. 1456).



