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USTAWA
z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy.

Art. 1, (1) Uklad zbiorowy pracy:

1} ustala warunki, jakim powinny odpowia-
da¢ indywidualne umowy o prace lub umowy
o nauke uczniéw przemystowych,

2} okresla zwigzane z pracg wzajemne zo-

owigzania stron.

(2) Postanowienia uktadu zbiorowego pra-
¢y nie moga uchybiaé przepisom prawa, w
szczegélnodei przepisom o ochronie pracy.

{3) Do uktadu zbiorowego pracy maja za-
stosowanie przepisy prawa cywilnego, dotycza-
Ce uméw, w szczegdlnosci art. 445 kodeksu zo-
bowiazan, chyba Ze ustawa niniejsza stanowi
naczej.

(4) Postanowieaia umocwne, wrylaczajace
stosowanie przepisdw ustawy niniejszej, sg nie-
Wazine,

Art. 2. (1) Pracownikami w rozurnieniu
ustawy niniejszej sa osoby, zatrudnione na pod-
stawie uméw o prace lub uméw o nauke zawo-

Owa, pracodawcami za§ — osoby zaréwno fi-

zyczne, jak i prawne, zatrudniajace tych pra-
cownikéw. :

(2) Ustawa niniejsza nie dotyczy nastepu-
jacych kategorii pracownikéw:

1) oséb, zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych,

2) pracownikéw, zatrudnionych w admini-
stracji Laséw Padstwowych, w zakladach, fun-
duszach i przedsiebiorstwach panistwowych, w
ktérych stosunek pracy reguluja przepisy, opar-
te na ustawach szczegélnych; dotyczy to réw-
niesz przedsiebiorstw panstwowych: ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” i ,Polskie Koleje
Panstwowe”,

3) pracownikéw zwiazkéw samorzadu tery-
torialnego oraz ich zakladéw i przedsiebiorstw,
z wyjatkiem pracownikéw kontraktowych, za-
trudnionych w zakladach i przedsiebiorstwach
zwigzkow samorzadowych,

4) uczniéw, pracujgcych w warsztatach
szkolnych oraz terminatoréw w zakladach rze-
mieslniczych. .
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(3) Ustawa ninicisza nie dotyczy roboini-
kow, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych,
lesnych i ogrodowych oraz w przedsigbior-
stwach 7 nimi zwiazanych, kiére nie posiadajj
przewazajacego charakteru przemyslowego lub
handlowego, a znajduja sie poza obszarami gmin
miejskich.

{4) Minister Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemyslu i Handlu okresla
w drodze rozporzadzen, od jakiego terminu
oraz w jakim zakresie przepisy ustawy niniej-
szej slosuia sie do ukladéw zbiorowych pra-
cy czlonkoéw zalég polskich statkéw handlowych
morskich oraz robotnikéw portowych w por-
tach morskich. Do czasu wydania tych rozpo-
rzadzen pozostaja w mocy przepisy dotychcza-
sowe. ‘

(5) Minister Opieki Spolecznej i Minister
Skarbu okreslaja w drodze rozporzadzenia, od
jakiego terminu oraz w jakim zakfcsie przepisy
ustawy niniejszej stosuja sie do ukladéw zbio-
rowych pracy w zakladach pracy monopoléw,
pozostajgeych w zarzadzie padsiwowym.

Art. 3. (1) Uczestnikiem ukladu zbicrowe-
go pracy jest ten, kto go zawarl lub do niego
przystapil.

(2) Uklad zbiorowy pracy zawrzeé moga
ze strony pracodawcéw poszczegélni praco-
dawcy lub zrzeszenie (stowarzyszenie] prace-
dawcéw, nie wylaczajagc cechéw i zwiazkéw
rzemieélniczych, ze strony za§ pracownikéw —
zwiazki zawodowe pracownicze (stowarzysze-
nia) lub zrzeszenia (zespoly) takich zwiazkéw
(stowarzyszed).

Art. 4. Osoby fizyczne i prawne, upraw-
nione w mysél przepiséw ustawy niniejszej do
zawierania ukladéw zbiorowych pracy, mogs
przystepowa¢ do kaidego ukladu, za zgoda je-
go uczestnikéw, nalezagcych do strony prze-
ciwnej w rozumieniu art. 3 ust, (2).

Art. 5. (1) Uklad zbiorowy pracy wiaze
uczestnikow ukladu zbiorowego pracy oraz
czlonkéw zwiazkéw (zrzeszen, stowarzyszes),
bedacych uczestnikami ukladu.

{(2) Ponadto uklad zbiorowy pracy, zareje-
strowany w mysl ustawy niniejszej, wigZe pra-
codawce rowniez w stosunku do jego pozosta-
tych pracownikéw (niezrzeszonych), nalezacych
do galezi pracy, objetych ukladem; pracownicy
ci irzyimu*}a‘ na siebie obowiazki, wynikaiace
z ukladu zbiorowedo pracy dla pracownikéw
zrzeszonych.

Art. 6. (1) Przejécie zaktadu pracy, w kis-
rym obowiazuje uklad zbiorowy pracy, na inng
osobe powoduje skutki, przewidziane w tym
przypadku przez prawo cywilne dla stosunkéw,
wynikajacych z uméw o prace.

{2) W przypadku polaczenia sig dJwdch
lub wiecej zwiazkéw zawodowvych pracowni-
czych (stowarzyszen) lub zrzeszen iakich

zwiazkéw ({stowarzyszen), sposréd kiérych je.
den jest uczesinikiem ukladu zbiorowego pra-
¢y, postanowienia ukladu pezostaja w mocy,
a prawa i obowigzki uczesinika przechodzq
na zwigeck (stowarzyszenie, zrzeszenie), po-
wstaly w wymu tego polaczenia. Rozporzsg-
dzenie Ministra Opieki Spotecznej okresli wa-
runki i iryb stosowania przepisu powyzszego.

Art. 7. (1} Zarejestrowany uklad zbioro-
wy pracy wiaZe od terminu w nim oznaczone-
go, a w braku {akiego oznaczenia od dnia ha-
stepujacedo po dacie podpisania ukladu.

{2} Postanowienia ukladu zbiorowego pra-
cy korzystniejsze dla pracownikéw niz posta-
nowienia indywidualnych uméw o prace, za-
stepuja z mocy prawa odnosne postanowienia
tych uméw; jednak postanowienia indywidual.
nych umdéw o prace, korzystniejsze dla praco-
wnikéw niz postanowienia ukladu zbiorowego
pracy, pozostaja w mocy.

(3) Postanowienia ukladu zbiorowego pra-
cy majg zastosowanie do indywidualnych uméw
© prace, z zastrzeZeniem przeépisu ust. (2] i je-
zeli w samym ukladzie inaczej nie postano-
wiono:

1) co do stosunkéw pracy, powstalych po-
przednio — od chwili wejscia w Zycie
ukladu zbiorowego pracy {ust. (1)),

2} co do stosunkéw pracy, powstalych w
czasie obowigzywania ukladu zbioro-
wego pracy — od chwili ich powstania.

(4} Zasady, wedlug ktérych w mysl ust. {2)
i (3} postanowienia uméw indywidualnych za-
stepuije sie postaniowieniami ukladu zbioréwego
pracy, stosuje sie réwniez w przypadku, gdy
warunki uméw indywidualnych sa ustalone w
orzeczeniach ‘instytucii rozjemczych, dzialajg-
cych na mocy szczegélnych przepiséw prawa.

Art. 8. (1) Zmiany umowy indywidualnej
o pracg, wprowadzone do tej umowy przez
uklad zbiorowy pracy, moga byé po wygasnig-
ciu ukladu uchylone i brzmienie pietwotne
umowy indywidualnej o prace przywrécone,
jednakie z zachowaniem terminéw wypowie-
dzenia ustawowych, umownych lub zwyczajo-
wych, Wypowiedzenie tych zmian umowy indy-
widuaine] o prace moze byé dokonané z zacho-
waniem okreélonego wyzej trybu nawet na ter-
min wygasnigcia ukladu zbiorowego pracy.

(2} Przepis ust. (1) dotyczy réwniez umow
indywidualnych o prace, zawartych na czas
oznaczony lub na czas wykonania oznaczonej
pracy, przy czym w stosunku do tych uméw
obowiazuje termin wypowiedzenia, przewidzia-
ay dla uméw indywidualnych o prace, zawar:
tych na czas nieoznaczony.

Art. 8. (1} Postanowienia zarejestrowane*
go ukladu zbiorowego pracy, uzasadniajace po-
trzebe zmiany regulaminu pracy, obowiazujace-
g0 w poszczegdinym zakladzie pracy, uzyskuia
moc wigzaca po zatwierdzeniu tej zmiany przez
wlasciwego inspekiora pracy.
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(2) Odmowa zalwierdzenia zmiany regula-
minu pracy ulega zaskarzeniu na zasadach ogol-

nych.

Art. 10. Pracodawca, zwiazany wobec
tyeh samych pracownikéw kilkoma ukladami
zbiorowymi pracy, powinien stosowaé uklad dla
pracownikéw najkorzystniejszy.

Art. 11, (1) W ukiadzie zbicrowym pracy
nalezy ustalié zakres jego mocy wiaZacej, a w
szczegdlnosci oznaczyé dzialy pracy i kategorie
pracownikéw, ktorych dotyczy, okreslié obszar
jego mocy wiazacej oraz wskazaé siedziby
wszystkich uczestnikow ukladu.

(2) Uktad zbiorowy pracy powinien byé
pod niewaznosciag zawarty na pismie.

(3) Przystapienie do ukladu nowych uczest-
nikéw, przedluzenie okresu jego mocy wiaza-
cej, wprowadzenie do niego zmian, wypowie-
dzenie ukladu zbiorowego, zapowiedzenie wy-
gasniecia oraz zgodne rozwiazanie ukladu wy-
maga pod niewaznoscia formy pismiennej.

Art. 12, (1) Ukltad zbiorowy pracy powi-
nien byé zarejestrowany przez wlasciwego in-
spektora pracy.
(2) Ponadto ujawnieniu w rejestrze podlega
przystapienie nowych uczestnikéw do ukiady,
przedluzenie okresu jego mocy wiazacej, zmia-
na tresci ukladu lub zmiana uczestnikéw oraz
czesciowe lub calkowite rozwiazanie ukladu.
(3) Obowigzek zgloszenia wszelkich wpi-
sow do rejestru cigzy na wszystkich uczestni—
kach ukladu, jednak wykonanie tegos obowiaz-
ku moze by¢ w samym ukiadzie powierzone
jednemu z uczestnikéw. W przypadku niewyko-
nania tego obowigzku w ciagu dni 14 od daty
zajscia okolicznosci, podlegajacej wpisowi do
rejestru, na kazdego uczestnika, winnego tedo
zaniedbania, moze by¢ przez inspektora pracy
nalozona kara porzadkowa w wysokosei od 20
do 200 zt. Kara ta moze byé¢ ponawiana. Jezeli
jeden z uczestnikéw zglosil wpis — uwaza sie
obowigzek zgloszenia za dopelniony w stosun-
ku do wszystkich uczestnikéw uktadu.
{4) Rejestry uktadéw zbiorowych pracy sa
dostepne dla wszystkich, Wyciagi z rejestru
wydaje si¢ na zadanie zainteresowanych. Pierw-
$2y wyciag z rejestru wydaje sig¢ bezplatnie po-
szczegolnemu pracodawey, kiory we wiasnym
mmieniu uklad podpisal (art. 3] lub do ukladu
Zblprowego pracy przystgpil ({art. 4), oraz
zwigzkowi pracownikow, ktéry uklad zbiorowy
Pracy podpisal lub do niego przystapil. Wycia-
gi nastepne oraz odpisy ukladéw zbiorowych
Pracy wydaje si¢ za pobraniem oplaty stemple-
wef wediug nastepujacych stawek:
1) za strone wyciagu lub odpisu, sporza-
dzonego w urzedzie inspekeji pracy —
40 gr, .

2} za strone wyciagu lub odpisu, sporza-
dzonego nieurzedowo, poswiadczonego
przez inspektora pracy — 20 gr,

“warly.

{5) Przepisy szczegélowe o prowadzeniu
rejestrow ukladéw zbiorowych pracy oraz
o trybie postepowania inspektora pracy, prze-
widzianym w art. 13, okreéla w drodze rozpo-
rzadzenia Minister Opieki Spolecinéj w poro<
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 13. {1) Wpis do rejestru uwaza sig
za dokonany, jezeli w terminie dni czternastu od
daty wniesienia podania do wiagciwego inspek-
tora pracy o dokonanie wpisu inspektor pracy
nie zawiadomi uczestnikéw ukladu, Ze wpis za-
wiesza.

{2) Jezeli postanowienia ukladu zbiorowe-
go pracy sa sprzeczne z ustawa, porzadkiem
publicznym lub dobrymi obyczajami, inspektor
pracy zawiesza z urzedu wpisanie uktadu do re-
jestru i wzywa uczestnikéw ukladu zbiorowego
pracy do poczynienia w nim odpowiednich
zmian.

(3) Jezeli wadliwosé, wskazana w ust. {2),
dotyczy tylko niekiérych postanowiesi, inspek-
tor pracy moze dokonaé wpisu ukladu zbioro-
wego pracy do rejestru bez postanowied wadli-
wych, chyba zZe przypuszczaé nalezy, iz bez
tych postanowier strony nie bylyby tiktadu za-

(4) Ueczestnik uktadu zbiorowedo - pracy,
kiéry 2zda wpisania ukladu do rejestru w p’e‘{
nym brzmieniu niezmienionym, mozZe zwrécié
si¢ do inspektora pracy z zgdaniem skierowa-
nia sprawy do sadu pracy lub do sadu oktege-
wego (art. 26 ust. {2}), wlasciwego z uwagi na
siedzibe urzedu inspekcii pracy. Akta sprawy
powinny byé przekazane przez inspektora pra-
cy sadowi w ciggu dni siedmiu, .

{5) Sad pracy {sad okregowy) orzeka w po-
stepowaniu niespornym po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem inspektora pracy, ktéry od-
méwit wpisu ukladu do rejestru, oraz po wyslu-
chaniu uczestnikéw ukladu i w ciggu siedmiu
dni od daty przekazania mu sprawy wydaje
ostateczng decyzje. Niestawiennictwo stron we-
zwanych nie wstrzymuje wydania decyzji.

{6) Przepisy ust. {1} — (5) stosuje sie réw-
niez przy zglaszaniu do rejestru wszelkich
zmian i uzupelnied, wprowadzanych do ukla-
déw zbicrowych pracy.

Art. 14. (1) Uklad zbiorowy pracy, za-
warly na czas nieoznaczeny, lub poszczegolne
postanowienia takiego ukladu, dotyczace pra-
cownikéw tizycznych, moga byé wypowiedzia-
ne przez kazdego z jego uczestnikéw w termi-
nie co najmniej jednomiesiecznym, dotyczace.
za$ pracownikéow umyslowych — w terminie co
najmniej trzymiesiecznym,.

{2) Uklad zbiorewy pracy, zawarty na czas
oznaczony, Klérego wydasniecie nie zostalo za-
powiedziane przez zadnego z uczestnikéow na
jeden miesizc przed uplywem jego terminy,
uwazany jest za przedluzony na czas niedzna-
czony, chyba Ze strony postandowily inaczej.

Art. 15. (1) Wypowiedzenie (art. 14
ust. (1)) lub zapowiedzenie wygasniecia (art. 14

-
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ust. (2}) ukiadu zbiorowego pracy preez wszyst-
kich vczestnikéw, stanowigcych jedna strone,
powoduje po uplywie okresu wypowiedzenia

éub zapowiedzenia calkowite rozwigzanie ukla-
.

{2) Wypowiedzenie lub zapowiedzenie wy-
gasniecia ulkledu zbiorowego pracy przez jedne-
go z uczesinikow danej sirony zwalnia od wy-
konywania ukladu zbhiorowego pracy tylko tego
vczestnika,

Art. 16. (1) Zwolnienie czlonkéw zwiaz-
ku (zrzeszenia, stowarzyszenia) od wykonywa-
nia ukladu zbiorowego pracy nastepuje od dnia,
w ktérym uklad przestaje obowigzywaé zwia-
zek,

(2} W przypadku rozwiazania pracownicze-
go zwiazku zawodowego (stowarzyszenia)
przed uplywem terminu mocy wigzacej ukladu
zbiorowego pracy, ukiad ten cbowigzuje nadal:

1) jezeli uktad byt zawarty na czas ozna-

czeny — az do uplywu terminy,

2} jezeli uklad byl zawarty na czas nie-

" oznaczony — az do uplywu okresu wy-
powiedzenia przez uczestnikiéw ze stro-
ny pracodawcow.

{3) Wypowiedzenie ukiadu zbiorowego pra-
cy w przypadku, oznaczonym w ust. (2) pkt 2},
powinno byé wpisane do rejestru.
~ (4) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wewnetrznych, ustali tryb zawiadamia-
nia uczestnikéw ukiadu zbiorowego pracy przez
inspektora pracy, rejestrujacego uklad o roz-
wiazaniu zwigzku.

Art, 17. (1) Wypowiedzenie lub zapowie-
dzenie wygaénigcia ukladu zbiorowego pracy
bedzie uwazane za dokonane nazajutrz po dniu,
w ktérym inspekior pracy, rejestrujacy uklad
zbiorowy pracy, oirzyma dowdd wyslania do
wszystkich uczestnikéw pism, zawierajacych
wypowiedzenie lub zapowiedzenie.

(2) W razie wypowiedzenia lub zapowie-
dzenia wygasniecia ukladu zbiorowego pracy
przez jednego z uczestnikéw, kazdy z pozosta-
lych moze w ciagu siedmiu dni od daty zloZe-
nia wypowiedzenia lub zapowiedzenia inspek-
torowi pracy (ust. (1)) przylaczyé sie do pierw-
szego wypowiedzenia lub zapowiedzenia na ten
sam termin.

Art. 18. (1) W razie wystapienia praco-
dawcy ze zrzeszenia (stowarzyszenia), ktére
zawarlo uklad zbiorowy pracy, uklad ten wia-
ze pracodawce tak dlugo, jak diugo jest nim
zwiazane zrzeszenie [stowarzyszenie) pracodaw-
cow, do ktorego pracodawca uprzednio nalezal.

(2) W razie rozwiazania zrzeszenia (stowa-
rzyszenia) pracodawcow, bedacego uczestnikiem
ukladu. poszczegdlni pracodawcy, czlonkowie
rozwigzanego zrzeszenia, staja si¢ samodzielny-
mi uczestnikami ukladu.

Art. 19, Uklad zbiorowy pracy moze byé
rozwiazany za zgoda wszystkich uczestnikéw

przed terminem i bez zachowania obowiazuja-
cego okresu wypowiedzenia lub zapowiedzenia

jego wygasniecia.

Art. 20. (1) W stosunku do ukladu zbio-
rowego pracy, zawarlego na czas oznaczony,
rozjemca (art, 25) moze na wniosek jedneyo
z zainleresowanych, po wysfuchaniu uczestni-
kow ukladu, orzec zwolnienie go od uczestnic.
twa w ukladzie przed uplywem jego terminuy,
jezeli wedlug zasad dobrej wiary i po rozwaze-
niu intereséw stron uzna lo za niezbedne:

1) z powodu wyraznego uchybienia posta-
nowieniom ukladu przez ktéregokol-
wiek z jego uczestnikéw, stanowiacych
sirong przeciwng, v

2) z powodu znacznej zmiany ogélnych
warunkéw gospodarczych od daty za-
warcia ukladu, czego sirony nie mogly
przewidzieé, ‘

(2) Odpis tego orzeczenia powinien byé
z_urzedu przestany inspektorowi pracy, ktéry
uklad zarejestrowal, celem ujawnienia w re-
jestrze, ‘

CArt 210 (1) Jezeli ukfad zbiorowy pracy
posiada gospodarczo przewazajgce znaczenie w
galgzi pracy, objetej uktadem, na obszarze, dla
ktoérego ukiad ten zostal zawarty, Minister
Opieki Spolecznej moze na wniosek jednegs
z uczestnikow ukladu, albo na wniosek zainte-
resowanego zwiazku lub zrzeszenia {stowarzy-
szenia), po uprzednim podaniu tego do wiado-
mosci zainteresowanym, nadaé mu w calosci
lub w czes$ci w drodze zarzadzenia moc po-
wszechnie obowiazujacqg na calym, objetym
przez uklad, obszarze, lub na jego czesci, na
ktorej uklad uzyskal przewazajace znaczenie.

{2) Jezeli chodzi o nadanie mocy powszech-
nie obowiazujgcej ukladowi zbiorowemd, ktéry
ma objaé przemysly: weglowy, naftowy i rafi-
nerie naftowe, wlékienniczy, hutniczy i kopal-
nictwo rudy, zarzadzenie o nadaniuvmocy po-
wszechnie obowigzujacej wydaje Minister Opie-
ki Spclecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu. - '

{3) Ukladowi zbiorowemu pracy, ktéry ma
obja¢ zaklady i wytwérnie, podlegajace wia-
dzom wojskowym, nadaje moc powszechnie
obowiazujacg Minister Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych.

{4) Zarzadzenie o nadaniu uktadowi zbio-
rowemu pracy mocy powszechnie obowigzuja-
cej zobowigzuje od daty jego wejscia w, Zycie
wszystkich pracodawcéw i pracownikéw do
stosowania uktadu zbiorowego pracy do uméw
o prace w galeziach pracy i na obszarach, ob-
jetych - ukladem. :

{5) Szczegolowe przepisy o trybie postepo-
wania przy nadawaniu mocy powszechnie obo- .
wiazujgcej ukladowi zbiorowemu pracy zostana
okreslone w drodze rozporzadzenia z uwzgled-
nieniem osobnych postanowien, dotyczacyc
zakladéw rzemieslniczych.
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Art, 22. [1) Moc powszechnie obowiazu-
jaca ukladu zbiorowego pracy lub poszczegol-
nych jego postanowier, nadana w sposob prze-
widziany w art. 21, ustaje: :

1} przy ukladzie zbiorowym pracy na czas
oznaczony — wraz z uplywem terminu,
na jaki byl zawarty,

2} przy ukladzie zbiorowym pracy na czas
nieoznaczony -— w razie wypowiedzz-
nia przez wszystkich uczestnikow je-
dnej ze stron.

(2) Ponadto moc powszechnie obowiazuja-

ca ukladu zbiorowego pracy ustaje:

1) w przypadku, przewidzianym w art, 19,

2) w razie zwolnienia wszystkich uczestni-
kéw jednej ze stron w trybie art. 20 od
uczesinictwa w ukltadzie zbiorowym
pracy,

3} w razie nadania przez Ministra Opieki
Spolecznej mocy powszechnie obowigzu-

jacej pézniejszemu uktadowi zbiorowe-
mu pracy na obszarze i w zakresie obo-
wigzywania poprzedniego ukladu zbio-
rowego pracy.

(3) Minister Opieki Spolecznej wydaje
zbiér uktadéw zbiorowych pracy 1 orzeczed
rozjemczych z moca powszechnie cbowigzujaca
oraz zwiazanych z tymi aktami zarzadzes i ob-
wieszczen; szczegolowy wykaz aktéow praw-
nych, podlegajacych ogloszeniu w tym zbiorze,
ustali rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci.

Art. 23. Pracodawca lub  pracownik,
zwigzany ukladem, jest odpowiedzialny tylko
osobiscie za szkode, powstalg z niewykonania
obowiazku, wynikajacego dla niego, jako pra-
codawcy lub pracownika, z ukladu zbicrowego
pracy.

Art. 24. W razie niewykonania warunkéw
uméw indywidualnych, do ktérych stosuja sie
postanowienia ukladu zbiorowego pracy, w spo-
rze sadowym pelnotnocnikiem pracownika ~—

czlonka zwiazku (stowarzyszenia) zawodowe-
go — moze byé przadstawiciel zwiazku (stowa-
rzyszenia), upowazniony przez zwiazek (stowa-
-rzyszenie}) do wystepowania przed sadem.

Art. 25. {1) Rozjemea w rozumieniu
art. 20 jest sad polubowny, ustanowiony przez
uczestnikéw ukiadu zbiorowego pracy, lub or-
gan, przewidziany w przepisach prawnvch do
rozstrzygania sporéw, wynikajacych w zwiazku
z ukladami zbicrowymi pracy. -

{2) Jezeli ani przepisy prawne, ani posta-
nowienia ukladu zbiorowego pracy nie przewi-
duig rozjemcy szczegbdlnego, uprawnienia, prze-
widziane ‘w art. 20, wykonywa osobna komisia
pod  przewodaictwem  inspektora  pracy
! z udzialem przedstawicieli stron, xtéra roz-
Strzyda  ostatecznie. Szczegélowe przepisy
o skladzie i trybic postepowania tej komisji

wydaje w drodze rozporzadzenia Minister Opie-
ki Spoteczne;j. :

Art. 26. (1) Uklad zbiorowy pracy moie
poddaé pod rozstrzygniecie sadu polubownego
lub instytucji rozjemczej, powolanej przez
uktad, zaréwno spory o wykonanie ukladu mie-
dzy jego uczestnikami, jak i spory ze stosunku
pracy o wykonanie postanowieri ukladu mie-
dzy poszczegélnymi pracodawcami i pracowni:
kami; w przypadkach tych stosuje sie ‘art. 37

prawa o sadach -pracy.

{2) Spory migdzy uczestnikami uktadu zbio.
rowego pracy o wykonanie ukladu, nie pod-
dane pod rozstrzygnigecie polubowne w trybie,
okreslonym w ust. (1), rozstrzygaja sady pracy,
na zasadach, przewidzianych w prawie ¢ sa-
dach pracy, jednak bez wzgledu na wartosé
przedmiotu sporu; wlasciwosé sadu pracy okre-
§la siedziba inspektora pracy, ktéry uklad za-
rejestrowal.

Art. 27. (1) W przypadkach, przewidzia-
nych w art. 13 ust. {4), sad pracy orzeka w
komplecie, sktadajacym sie z przewodniczace-
go i dwoch lawnikéw (art. 14 prawa o sadach
pracy).

{2) W miejscowosciach, w ktéorych nie ma
sadu pracy, orzeka w tych sprawach wlasciwy
sad okregowy w skladzie 3 sedzidw; jezeli
jednak w okregu tego sadu okregowego znajdu-
je si¢ sad pracy —orzeka sad okregowy w skia-
dzie jednego sedziego i 2 lawnikéw — praco-
dawcy i pracownika {art. 14 prawa o sadach
pracy). o

Art. 28. Do czasu wydania przepiséw,
normujacych zawieranie ukladéw zbiorowych
pracy dla robotnikéw rolnych, wylaczenie, za-
warte w art. 2 ust. (3) ustawy niniejszej, obej-
muje:

1) na obszarze wojewédztw: warszawskie-
go, lodzkiego, lubelskiego, kieleckiego,
biatostockiego, wileriskiego, nowogrédz-
kiego, poleskiego, wolynskiego, kra:
kowskiego, lwowskiego, stanistawow-
skiego, tarnopolskiego i cieszyriskiej
czesci wojewddztwa slaskiego — robot-
nikéw rolnych, ktérych dotyczy ustawa
z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu
zatargéow zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706} w
brzmieniu obowiazujacym, ‘

2) na obszarze wojewddztw poznanskiego
i pomorskiego — robotnikéw rolnych,
ktorych dotyczy rozporzadzenie z dnia
15 czerwca 1919 r. o0 urzadzeniu inspek-
toratu pracy w rolnictwie i o zalatwia-
niu zatargéw pomiedzy praccdawcami
a pracownikami rolnymi (Tygodnik
Urzedowy Komisariatu Naczelnej Rady
Ludowej z r. 1919 Nr 31, poz. 98).
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Art, 29. Umowy zbiorowe pracy, zawarie
na podsiawie rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy, str. 1456), oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Opieki Spolecznei o nada-
niu mocy powszechnie obowigzujace] umowont
zbiorowym pracy, wydane na podstawie tegci
rozporzadzenia, ludziez orzeczenia komisji
rozjemezych, przewidzianych w rozporzadzeniu
z dnia 23 grudnia 1918 r. (Dz. U. Rzeszy.
str. 1456), lub tez powolanych w mysl art. 9
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P.
z 1931 r. Nr 90, poz. 708) i ustawy =z dnia
23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 53)
do ustalania warunkéw pracy i placy dla do-
zorcow domowvych, zachowuja moc obowiazu-
jaca i1 pociagaja skutki prawne, przewidziane w
odpowiednich przepisach, az do czasu ich wy-
gasniecia.

Art. 30. (1) Z dniem wejscia w Zycie usta-
wy niniejszej tracg moc wszelkie przepisy, do-
tyczace spraw, unormowanych ustawg niniej-
szg. W szczegélnosci traci moc rozdziatl I roz-
porzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o0 umo-
wach zbiorowych, wydzialach robotniczych
i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatar-
gach pracy (Dz. U. Rzeszy, str. 1456} z zaslrze-
Zeniem, zawartym w ust. {2].

{2} Przepisy rozporzadzeania, wymienione-
go w ust. {1}, zachowujg moc na obszarze wo-
jew6dztw: poznanskiego, pomorskiego 1 gorno-
slaskiej czesci wojewddziwa Slgskiego w zakre-
sie uméw zbiorowych, normujacych warunki

pracy robotnikéw rolnych w rozumieniu art. 2,
ust, {3).

(3) Przepisy ustawy z dnia 23 siycznia
1920 r. o rozszerzeniu dzialania przepiséw
usiawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiy
zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi na zalargi zbiorowe
miegdzy wlascicielami nieruchomosci miejskich
a dozorcami domowymi (Dz. U, R. P. Nr g,
poz. 53} — nie maja zastosowania w zakresie
uméw zbiorowych pracy pomiedzy wlasciciela-
mi nieruchomosci miejskich a dozorcami domo-
wymi; w tym zakresie sicsuje si¢ przepisy usta-
wy niniejszej.

(4] W art. 142 pkt 12} ustawy z daia 1 lip-
ca 1926 r. o oplatach stemplowych {Dz. U. R.
P. z r. 1935 Nr 64, poz. 404} po wyrazach: ,ty-
czaeych sie umoéw zbiorowych” dodaje sie wy-
razy: ,lub ukladéw zbiorowych pracy".

Art, 31. Wykonanie ustawy niniejszej po-
rucza sie Ministrowi Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz Mi-
nistrem Przemystu i Handlu.

Art. 32, Ustawa niniejsza wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 1937 r., na obszarze za$
wojewodziwa slaskiedo — 2 chwilg wyrazenia
zgody przez sejm slaski. )
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