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ROZPORZADZENIE MINISTROW: SPRAW WOJSKOWYCH I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 lutego 1937 r.

wydane co do § 5 w porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych, Rolnictwa i Reform

Rolnych, Przemystu i Handlu oraz Wyznah Religijnych i Oéwiecenia Publicznego, a co do

§§ 11 — 22 w porozumieniu z Ministrem Spraw Wew'ne!trznych, w sprawie wykonania dekretu
Prezydenta Rzeczypespolitej z dnia 22 wrzesnia 1936 r. o stuzbie pracy mlodziezy.

Na podstawie art. 4, 11 i 17 dekretu Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 wrzesnia
1936 r. o stuzbie pracy mlodziezy (Dz. U. R. P.
Nr 72, poz. 515) zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Powolane w rozporzadzeniu niniej-
szym artykuly bez blizszego okreslenia ozna-
czaja artykuly dekretu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 wrzeénia 1936 r. o stuzbie pra-
cy mlodziezy (Dz. U. R. P. Nr 72, poz. 515).

Do art. 1 — 3,

§ 2. Stuzbe w junackich hufcach pracy, ja-
ko sluzbe zaszczytna dla Narodu i Panstwa,
pelnié moga tylko osoby o odpowiednim pozio-
mie moralnym i lojalnym stosunku do Narodu
i Panistwa Polskiego.

§ 3. (1) Stuzba w junackich hufcach pracy
cbejmuje:

a) wrykonywanie pracy fizycznej, uzytecz-,

nej dla dobra publicznego,

b) wyszkolenie w zakresie przysposobie-
nia wojskowego,

c) éwiczenia cielesne majace znaczenie
dla rozwoju fizycznego,

d) nauke ogélnoksztalcaca i zawodowa.

{(2) Przy wyznaczaniu junakéw (junaczek)
do poszczegélnych rodzajow pracy oraz przy jej
wykonywaniu organa kierownicze i instruktor-
skie junackich hufcow pracy beda mieé na uwa-
dze nabycie lub uzupelnienie przez junakéw (ju-
naczki} kwalifikacji zawodowych.

{3) Organa kierownicze i instruktorskie ju-
nackich hufcéw pracy beda zaréwno podczas
pracy, ¢wiczed i wykladéw, jak i przy innych
okolicznosciach, dbaly o wyrobienie w juna-
kach (junaczkach} poczucia obowiazkéw oby-
watelskich i milosci Ojczyzny.

§ 4. (1) Zasady podleglosci junackich huf-
céw pracy Ministrowi Spraw Wojskowych oraz
ich organizacje okresla instrukcja organizacyi-
na, wydana przez Ministra Spraw Wojskowych.

{2) Minister Spraw Wojskowych wydaje re-
gulaminy, instrukcje oraz inne przepisy i za-
rzadzenia, dotyczace junackich hufcow pracy,
w sposéb przyjety w wojsku.

(3) Czynnosci wchodzace w zakres sluzby
bezpieczenistwa i porzadku moga w stosunku do
junackich hufcéw pracy wykonywaé organa
woiskowe, powolane do pelnienia tej stuzby.

Do art, 4.

§ 5. (1) Ministrowie, wymienieni w art. 4
ust., {1), deleguja swych przedstawicieli do Ra-
dy Stuzby Pracy na okres lat trzech.

(2) Ministrowie: Spraw Wojskowych, Opie-
ki Spolecznej, Spraw Wewngtrznych oraz &y'
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego de-
leguja po dwoch swoich przedstawicieli, pozo-
stali Ministrowie — po jednym.

(3) Inne osoby, ktére maja wchodzié w sktad
Rady.Stuzby Pracy, powoluje w miarg potrzeby
Minister Spraw Wojskowych, w porozumieniu
z Ministrami wymienionymi w art. 4 ust, (1),
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{4) Przewodniczacym Rady Syluiby Pracy
jest jeden z przedstawicieli Ministra Spraw Woj-
skowych.

Do art. 51 6.

§ 6. (1) Komendant junackich hufcéw pra-
cy uzywa tytutu ,Komendant Gléwny Junac-
kich Hufcéw Pracy”. :

(2) Bezposrednim organem pracy Komen-
danta Gléwnego Junackich Hufcéw Pracy jest
~Komenda Gléwna Junackich Hufcéw Pracy”.

(3) Komendantowi Glownemu Junackich
Hufcéow Pracy podlegaja bezposrednio organa
terytorialne tych hufcow.

§ 7. (1) Sposéb przydzielania zZolnierzy,
funkcjonariuszéw i pracownikéw cywilnych do
junackich hufcéw pracy okresla instrukcja or-
ganizacyina, wydana przez Ministra Spraw

Wojskowych.

(2) Minister Spraw Woiskowych zasiega
opinii Ministrow Opieki Spolecznej oraz Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego co
do kwalifikacji, jakie posiadaé¢ powinni czlon-
kowie personelu instruktorskiego  junackich
hufcéw pracy.

{3) Nazwe tytuléw stuzbowych, jakich uzy-
waé majg czlonkowie personelu kierowniczego
i instruktorskiego junackich hufcéw pracy nie
bedacy funkcjonariuszami padstwowymi, oraz
zasady umundurowania wszystkich czlonkéw
personelu nie bedacych Zolnierzami w czynnej
stuzbie wojskowej okresla regulamin junackich
hufcéw pracy.

(4) Prawa i obowiazki stuzbowe pracowni-
kéw cywilnych junackich hufcéw pracy okre-
$laja przepisy sluzbowe, wydane przez Ministra
Spraw Wojskowych w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spotecznej.

Do art. 7.

§ 8. Wysokosé kredytéw, jakie w projek-
cie planu finansowo-gospodarczego Funduszu
Pracy na kazdy rok sg przewidywane na po-
trzeby junackich hufcéw pracy, ustalajg w dro-
dze porozumienia Ministrowie: Opieki Spolecz-
nej i Spraw Wojskowych.

§ 9. Minister Spraw Wojskowych wyda
przepisy o gospcdarce pienieznej i materialo-
wej oraz o rachunkowosci junackich hufcow
pracy.

Do art. 8,

§ 10. (1) Rodzaj, kolejnosé¢ i warunki ro-
bot, jakie maja wykonywaé junackie hufce pra-
cy, ustalane beda przez Ministra Spraw Woi-
skowych w porozumieniu z interesowanymi mi-
nistrami z géry na caly okres objety planem
gospodarczym, a jesli okres ten przekraczaé be-
dzie jeden rok — przynajmniej na jeden rok,

przy uwzglednieniu przede wszystkim prac dla
potrzeb obrony Parstwa.

(2) Minister Spraw Wojskowych moze za-
rzadzi¢ wykonywanie robét poza ramami,
ustalonymi w mysl ust. (1), jezeli wymagaé te-
go beda potrzeby obrony Padstwa.

Do art. 9 —11 i 14,

§ 11. (1) Do junackich hufcéw pracy moga
by¢ przyjmowane w charakterze junakéw (ju-

-naczek), osoby, ktére:

a) sa obywatelami (obywatelkami) polski-
mi i odpowiadaja warunkom, okreslo-
nym w § 2,

b) qko;iczyly 18, a nie przekroczyly 20 lat
Zycia,

c) sa fizycznie zdrowe,

d) nie posiadaja pracy,

e} zloza zezwolenie pisemne wladzy ro-
dzicielskiej lub opiekuna na wstapienie
do hufcéw.

(2) Minister Spraw Wojskowych ustala licz-
be oséb, ktére moga byé przyjete mimo posia-
dania wieku innego niz okreslony w ust. (1}
(lit. b), oraz tryb przyjmowania tych oséb.

(3) Do junackich hufcéw pracy moga byé
przyjmowane osoby nie odpowiadajace warun- -
kowi, okreslonemu w ust. (1) lit, d), jezeli przy-
jecie ich bedzie uzasadnione potrzebami huf-
céw. Minister Spraw Woiskowych w porozu-
mieniu z Ministrem Opieki Spotecznej okreéla
warunki oraz tryb przyjmowania tych oséb.

§ 12. Minister Spraw Wojskowych po za-
siegnieciu opinii Ministra Opieki Spotecznej,
okresla terminy zaciggu ochotniczego do ju-
nackich hufcéw pracy oraz czas i miejsce, w
ktérych zaciag ma sig odbywaé.

§ 13. (1) Minister
ustala:

a) liczbe os6b obojga plci, jaka moze byé

przyjeta do junackich huicéw pracy;

b) warunki szczegélne (kwalifikacje zawo-
dowe, wiek itp.), dajace prawo do
pierwszenistwa przed innymi kandyda-
tami zglaszajacymi sie do hufcéw;

¢) organizacje miodzieiowe o charakterze
wychowawezym, kiérych czlonkowie
beda mieli pierwszerstwo przed innymi
kandydatar.i.

(2) Dane, ustalone w my$! ust. (1), Mini-
ster Spraw Wojskowych poda, przez dowédcéow
okregéw korpuséw, do wiadomoéci powiato-
wych wladz administracji ogélnej za posrednic-
twem wojewodzkich wladz administracji ogél-
nej, ze wskazaniem czasu i miejsc, w ktérych ma
byé przeprowadzony zaciag ochotniczy.

§ 14. (1) Powiatowe wladze administracfi
ogblnei podaja do wiadomosci publicznej dane,
zakomunikowane im przez dowédcow okregow
korpuséw w mysl § 13 ust. (2), ze wskazaniem,

Spraw  Wojskowych
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%e kandvdaci do junackich hufcéw pracy moga
sig zgltaszad du powialowych wladz administra-
cii ogoélnej bezposrednio lub za posrednictwem
zarzaddw gmin oraz z podaniem miejsca i go-
dzin, w jakich zgloszenia majg byé dokonywa-
ne, a takie dnia, do ktdrego zgloszenia te be-
da przyimowane. Kosziy obwieszczen beda po-
krywane z funduszéw przeznaczonych na po-
trzeby junackich hulcdw pracy, w sposéb usta-
lony w drodze porozumienia DMinisira Spraw
Woijskowych z Ministrami: Spraw Wewnetrz-
anych i Opieki Spotecznej.

(2) Powiatowe wiadze administracii ogsl-
nej przesylaja wlasciwym dowdédcom okregow
korpuséw listy zgloszonych kandydatéw, w ter-
minie wskazanym przez tych dowddcow.

§ 15. Zaciag ochotniczy przeprowadza Ko-
menda Gléwna Junackich Hufcéw Pracy przy

wspétudziale dowéddcéw okregéw korpusow
{ wladz administracyjnych.
§ 16. (1) Posiadanie przez kandydatéw

i kandydatki do junackich hufcdw pracy wyma-
ganych kwalifikacji stwierdzajg komisje zacig-
gowe, w sklad ktorych wchodza:

a) przedstawiciel dowédey okregu korpu-

su — jako przewodniczacy kom’sii;

b) przedstawiciel powiatowej wladzy ad-

ministracii ogdlnej;

¢} lekarz woiskowy wyznaczony przez do-

wédee okregu korpusu, albo wyznaczo-
ny przez wladze administracy'ne na
wniosek dowddcy okregu korpusu le-
karz powiatowy lub inny lekarz posia-
dajacy stopiefi oficerski, a jesli chodzi
o kandydatki — lekarz-kobieta; )
d) przedstawiciel wolewddzkiego biura
Funduszu Pracy lub jedo ekspozytury,
jezeli biuro to [ekspozytura) przedsta-
~ wiciela wydeleguie.

(2) Orzeczenia komisji zaciagowych zapa-
daja wickszoscig gloséw; w razie réwnosci glo-
s6w rozstrzyga glos przewodniczacego.

(3) Komisie zaciagowe urzeduja w lokalach,
dostarczonych przez powiatowe wiadze admini-
stracji ogélnej, w miare moznosci w budynkach
uzytkowanych przez Panstwo; w razie potrze-
by wynajecia lokalu w innym budynku koszt
pokryty bedzie z funduszéw przeznaczonych na
potrzeby junackich hulcéw pracy, w sposéb
ustalony w drodze porozumienia Ministra Spraw
Woiskowych 2z Ministrami: Spraw Wewnegtrz-
nych i Opieki Spolecznei.

(4) W przypadkach, ¢dy chodzi o nieznacz-
na liczbe kandydatéw ({kandvdatek), stwierdze-

nie ich kwalifikacyj moze si¢ odbyé bez udziatu’

komisji zaciagowe! w irybie uproszczonym, jaki
okresla instrukcja zaciagowa (§ 17).

§ 17. Warunki fizyczne, jiekim odpowia-
daé maja kandydaci na ‘unakow (junaczki),
szczegolowy iryb postepowania komisji zacig<

gowych oraz uproszczony tryb ustalania kwa-
lifikacyj kandydatéw okregla instrukcia zacia-
gowa, wydana przez Ministra Spraw Wojsko-
wych.

§ 18. (1) O przyjeciu kandydatéw (kandy-
datek), zakwalifikowanych do przyjgcia, decy-
duje Komendart Gléwny Junackich Hufcéw
Pracy.

{2) Osoby przyjete do hufcéw, skladaja de-
klaracje pisemne {resci nastepujacei:

wOs$wiadczam, Ze znane mi sg obowiaz-
ki junakéw {junaczek), wynikajace z de-
kretu Prezydenta Rzeczypospolitej o stuz-
bie pracy mlodziezy i okreslone w regula-
minie junackich hufcéw pracy. Zobowiazu-
j¢ sie do sumiennego wykonywania tych
obowiazkéw i bezwzglednego przestrzega-

nia tajemnic stuzbowych, ktére wskazg mi

moi przelozeni”.

§ 19. Warunki, na jakich Komendant
Gléwny Junackich Hufcéw Pracy moze zezwo-
li¢ na pozostawienie poszczegdlnych junakéw
(junaczek) w stuzbie pracy po uplywie 24 mie-
siecy sluzby, okresla Minister Spraw Wojsko-
wych w porozumieniu z Ministrem Opieki Spo-
lecznei. :

§ 20. Regulamin junackich hufcéw pracy
okresla stopnie sluibowe junakéw (junaczek),
warunki i tryb ich nadawania oraz przywiazane
do tych stopni uprawnienia, .

§ 21. (1) Zwolnienie junakéw (junaczek)
ze stuzby w hufcach nastepuje:

a) w razie ujawnienia, ze przyjecie junaka
nastapito wskutek falszywego podania
warunkéw lub zatajenia przeszkéd do
przyigcia;

b} po uplywie 24 miesiecy stuzby;

c) w razie powolania junaka .do stuzby
woiskowej;

d) na prosbe junaka lub jego opieckuna;

e) w razie utraty warunkéw fizycznych —
na podstawie orzeczenia wojskowo-le-
karskiego;

f) wskutek ukarania dyscyplinarnego ka-
ra wydalenia z junackich hufcéw pracy;

g) w razie skazania przez sad na kare wie-
zienia albo za przestepstwo z checi zy-
sku lub z innych niskich pobudek;

h) w razie redukcii stanéw osobowych ju-
nackich hufcéw pracy, zarzadzonej
przez Ministra Spraw Woiskowych w
porozumieniu z Ministrem Opieki Spo-
{ecznei. ]

(2} Junacy {junaczki) zwolnieni z przyczyn,
wskazanych w ust. (1) lit. b), ¢}, e} lub k), otrzy-
muig zwrot kosztéw przejazdu kolelowego do
stacji najblizszej mieisca ich zamieszkania, Ko-
mendant Gléwny Junackich Hufcéw Pracy lub
upowaznione przez niego organa hufcéw moga
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w przypadkach zastugujacych na uwzglednienie
zezwolié¢ na wyplacenie kosztéw przejazdu tak-
ze junakom (junaczkom) zwalnianym z innych
przyczyn, _

(3) O zwolnieniu junakéw (junaczek) decy-
duja przelozeni wskazani przez Komendanta
Glownego Junackich Hufcow Pracy.

{4) Junacy (junaczki) otrzymuja przy zwol-
nieniu zaswiadczenia, wydane przez przelozo-
nego decydujacego o zwolnieniu, a stwierdzaja-
ce odbycie stuzby pracy i nabyte kwalifikacje
zawodowe (fachowe).

§ 22. (1) Praca fizyczna junakéw (juna-
czek) nie moie trwaé dluzej niz 6 godzin na
dobe. Przepis ten nie dotyczy éwiczes ani czyn-
no$ci, wchodzacych w zakres  przysposobienia
wojskowego, wyszkolenia, ¢éwiczed fizycznych
lub nauki oraz czynnosci porzadkowych w obre-
bie pomieszczed.

{2) Sposéb wykonywania kontroli nad bez-
pieczenstwem i higieng pracy junakéw (juna-
czek) okresla instrukcja, wydana przez Mini-
stra Spraw Wojskowych w porozumieniu z Mi-
nistréem Opieki Spoteczaej.

Do art. 12,

§ 23. (1) Normy zakwaterowania, umun-
durowania, wyzywienia i wynagrodzenia juna-
kéw (junaczek) ustala instmcia, wydana przez
Ministra Spraw Wojskowych w porozumieniu
z Ministrem Opieki Spoteczaej. -

{2) Wynagrodzenie junakéw (junaczek)
sktada¢ sie bedzie ze stalego uposazenia dziene
nego oraz z wynagrodzenia za praceg.

Do art. 13,

§ 24. - Ulgi, jakie moga byé przyznawane
junakom w wykonywaniu obowiazkéw stuzby
wojskowej, okresla Minister Spraw Wojsko-
wych dla poszczegélnych rocznikéw na podsta-
wie wynikéw stuiby w junackich hufcach pracy.

§ 25. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem ogloszenia,
Minister Spraw Woiskowych: Kasprzycki
Minister Opieki Spoteczne;:
Marian Zyndram-Kosciatkowski



