384

Dziennik Ustaw. Pcz. 151 1 152,

Nr, 23.

152.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 marca 1935 r,

o wykonywaniu przez Fundusz Pracy posrednictwa
pracy.

Na podstawie art. 5 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o po-
taczeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem Pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 849) zarzadzam co naste-
puje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Fundusz Pracy wykonywa posrednictwo
pracy przez Wojewdédzkie Biura Funduszu Pracy, ich
ekspozytury oraz instytucje zastepcze, wymienione
w art. 9 ust. (1) ustawy z dnia 16 marca 1933 r.
o Furduszu Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 163) zmie-
nionej rozporzgdzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej « dnia 24 pazdziernika 1934 r. (Dz. U, R. P.
Nr. 94, poz. 845),

(2) Posrednictwo pracy robotnikéw portowych
w Gdyni wykonywa Fundusz Pracy przez specjalne
biuro, ktérege organizacje i tryb postepowania okre™
$la osobne rozporzadzenie,

" {3) Przepisy rozporzadzenia niniejszego, doty-
czace wykonywania posrednictwa pracy przez Wo-
jewodzkie Biura Funduszu Pracy, maja odpowiednie
zastosowanie do ekspozytur tych biur i instytucyj za-
stepczych.

{4) W dalszych paragrafach rozporzadzenia ni-
niejszego Wojewodzkie Biuro Funduszu Pracy be-
dzie oznaczone wyrazem: ,,biuro". .

II. Zakres dzialania.

§ 2. (1) Biura wykonywaja posrednictwo pracy
w zakresie: .

1} dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r. o organi-
zacji panstwowych wurzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodécami (Dz. P. P. P. Nr. 11,
poz. 127); '

2) dekretu Komisarjalu Naczelnej Rady Ludo-
wej w Poznaniu z dnia 6 lipca 1919 r. o organizacii
biur posrednictwa pracy (Tyg. Urzed. Nr. 29, poz. 93},
uzupelnionego ustawg z dnia 12 czerwca 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 58, poz. 586);

3) rozporzadzenia Ministra b. dzielnicy pruskiej
z dnia 14 paZdziernika 1921 r. o panstwowych urze-
dach posrednictwa pracy {(Dz. U. R. P. Nr. 93, poz. 687)
w brzmieniu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 15 lutego 1923 r. (Dz. U. R, P.
Nr. 27, poz. 162);

4) ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. z 1932 r.
Nr. 58, poz. 555), zmienionej rozporzadzeniem Pre-
zydenta Rzeczypospolite] z dnia 27 paZdziernika
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 649), rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdzier-
nika 1934 r. (Dz, U. R. P. Nr, 94, poz. 849) i rozpo-
rzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 110, poz. 976).

(2) Ponadto biuro wykonywa czynnosci prze-
kazane Funduszowi Bezrobocia na mocy rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 15 marca
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 167).

(3) W szczegolnosci do czynnosci biura w za-
kresie objetym ust, (1) i {2) nalezy:

1} rejestracja, ewidencija, kwalifikowanie i kon-
trola poszukujgecych pracy, '

2) posrednictwo pracy w krajuy,

3} kierowanie na roboty publiczne,

4) rejestracja i ewidencja wolnych miejsc pra-
cy oraz wykorzystywanie zgloszer wolnych miejsc
pracy, dokonywanych przez zaklady pracy na pod-



Nr. 23.

Dziennik Ustaw. Foz. 152,

385

stawie art. 30 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia,

, 5) regulowanie rynku pracy przez wymiane wol-
nych miejsc pracy (clearing pracy), _

6) przysposobienie i poradnictwo zawodowe,

7) czuwanie nad przestrzeganiem przez zaklady
pracy przepisow ustawy z dnia 17 marca 1932 r.
o zaopatrzeniu inwalidzkiem, w zakresie zatrudnia-
nia inwalidéw wojennych i wojskowych,

8) udzielanie informacyj o krajowych stosun-
kach zarobkowych i o stanie rynku pracy,

9) zbieranie i zestawianie materjatow staty-
stycznych, dotyczacych stanu krajowego rynku
pracy,

10) udzielanie zaswiadczen, wymaganych do
korzystania z ulg taryfowych na kolejach panstwo-
wych,

11) wspoéldziatanie z wladzami administracji
ogélnej w sprawie zwalczania niecledalnego posred-
nictwa pracy oraz w sprawach dzialalnosci zarobko-
wych i spolecznych biur posrednictwa pracy,

12) zalatwianie spraw emigracyjnych w zakre-
sie posrednictwa pracy, zleconych osobnem zarza-
‘dzeniem Ministra Opieki Spoteczne;.

III. Sposéb urzedowania.

§ 3. Biuro obowigzane jest przyja¢ kazde zglo-
szenie wolnego miejsca pracy, dokonane ustnie, tele-
fonicznie lub pisemnie, z wvjatkiem zgloszen, zawie-
rajacych zaofiarowanie pracy, sprzecznej z obowia-
zujacemi przepisami lub dobremi obyczajami.

§ 4. (1) Kazdy poszukujacy pracy, zgtaszajacy
sie do biura w godzinach urzedowych, podanych do
wiadomosei publicznej, powinien byé zarejestrowany
we wlasciwem biurze, z zasirzezeniem § 10.

(2} Wtasciwem jest biuro, na ktérego obszarze
dzialania poszukujacy pracy zamieszkuje przynaj-
mniej od trzech miesiecy.

{3) Przy rejestracji biuro moze zadaé¢ od poszu-
kujacego pracy udzielenia szczegélowych informacyij
osobistych, udowodnienia posiadanych kwalifikacyj
i przedstawienia $wiadectw 2z poprzednich miejsc
pracy.

§ 5. (1) Biuro zalicza poszukujacego pracy do
zawodu, w jakim pragnie otrzymaé pracg, na podsta-
wie przedstawionych $wiadectw, a w braku ich lub
w razie jakichkolwiek watpliwosci, na zasadzie prze-
prowadzonego sprawdzenia kwalifikacyj.

(2) W miejscowosciach, w ktorych czynne sa po-
radnie psychotechniczne, nalezy, w miare moznosci,
zasiegaé opinji tych poradni przy zaliczaniu mlodo-
cianych do poszczegolnych zawodow.

§ 6. Biuro obowiazane jest do kontroli poszuku-
jacych pracy w sposéb i w terminach okreslonych w
regulaminie wydanym przez Dyrektora Funduszu
Pracy (§ 8).

§ 7. (1) Przy wykonywaniu posrednictwa pracy,
biuro obowiazane jest stosowaé nastepujace zasady:

1) moga by¢ zaposredniczani tylko ci poszuku-
jacy pracy, ktérzy stosuja sie do przepiséw o kontroli
oraz pozostaja w ewidencji biura;

2) przy kierowaniu na wolne miejsca pracy na-
lezy mieé¢ na wzgledzie:

a) zdolnosé¢ zawodowa i fizyczna poszukujace-
go pracy;

b) okolicznosé¢ pozostawania bez pracy;

c) szczegdlne zastugi polozone przy odbudowie
i obronie Paristwa;

d) stan rodzinny, z tem, ze przy rownych kwa-
lifikacjach pierwszenstwo maja bezrobotni
zywiciele rodzin, t. j. oscby, posiadajace na
swem wylacznem utrzymaniu zone, dzieci
w wieku do lat 18 lub niezdolnych do pracy
wstepnych i zstepnych;

e) przy réwnych warunkach (kwalifikacje, oko-
liczno$é pozostawania bez pracy, szczegélne

zastugi dla Paustwa i stan rodzinny) — ko-
lejnos¢, uzalezniona od ckresu pozostawania
bez pracy.

(2) Przed skierowaniem poszukujacego pracy
na wolne miejsce pracy biuro powinno stwierdzié,
czy kandydat posiada wymagane w zgtoszeniu kwalifi-
kacje, dokladnie poinformowaé go o warunkach, za-
deklarowanych przez pracodawce, oraz stwierdzié,
czy przyjmuje zaofiarowane warunki pracy. :

(3) Dowodem, siwierdzajacym, ze kandydat zo-
stal skierowany przez biuro na wolne miejsce po za-
poznaniu si¢ z warunkami pracy, jest karta poleca-
jaca biura.

y (4) Pracodawcy sluzy prawo wyboru kandyda-
Sw.

(5) W przypadku zgloszenia wolnego miejsca
przez zaklad pracy, objety strajkiem lub lokautem,
b1}1r0 ogranicza si¢ do podania tego zgloszenia do
wiadomosci publicznej, z zaznaczeniem faktu strajku
lub lokautu.

§ 8. Regulamin o czynnoséciach biur w zakresie,
cbjetym rozporzadzeniem niniejszem, wydany przez
Dyrektora Funduszu Pracy i zatwierdzony przez Mi-
nistra Opieki Spcleczne), okresla sposob:

1) przyjmowania zgloszenn wolnych miejsc pra-
cy oraz wykorzystywania tych zgloszen;

2} rejestracji, ewidencji i kwalifikowania po-
szukujgcych pracy;

3) kontrcli poszukujacych pracy;

4) zaposredniczania do pracy;

5) zaciagu na roboety publiczne;

6) udzielania za$wiadczen, przewidzianych w
§ 2 ust. (3) punkt-10). : _—

§ 9. (1) Biuro ma prawo, a na wyrazne zadanie
poszukujacego pracy jest obowiazane udzieli¢é mu na-
lezycie ustalonych danych, dotyczacych. wolnego
miejsca pracy, ktére moga mie¢ znaczenie dla poszu-
kujacego pracy.

(2) Biuro ma réwniez prawo, a na wyrazne 23-
danie pracodawcy jest obowigzane udzielic mu nale-
zycie ustalonych danych, dotyczacych poszukujgcego
pracy, ktére moga mie¢ powazne znaczenie przy okre-
éleniu, czy kandydat bedzie odpowiedni na wolne
miejsce pracy.

§ 10. W przypadku zmiany miejsca zamieszka-
nia, pociagajacej za soba zmiang wlasciwosci teryto-
rjalnej biura {§ 4 ust. (2)), zarejestrowanie sie poszu-
kujacego pracy przed uplywem terminu, o kiorym
mowa w § 4 ust. {2}, nastapi¢ moze tylko po okazaniu
zas$wiadczenia, uprawniajacego do zarejestrowania



386

[

Dziennik Ustaw.

sie, ktére wydaje biuro, whasciwe dla poprzedniego
miejsca zamieszkania.

§ 11. Wszelkie czynnosci biura w zakresie po-
$rednictwa pracy sa bezplatne, z zastrzezeniem § 12.

"§ 12. (1) Przy zaposredniczaniu stuzby domo-
wej pracodawca obowigzany jest uiscié tytulem zwro-
tu kosztow oplate w wysokoesci do 2 zt od osoby za-
posredniczonej. Wysokosé optat dla poszczegélnych
miejscowosci ustala Dyrektor Funduszu Pracy,
uwzgledniajac stan miejscowego nynku pracy oraz
otrzymywane przez stuzbe domowa wynagrodzenie.

(2) Pracodawca obowiazany jest zwréci¢ biuru
rzeczywiste wydatki, poniesione w zwiazku z czyn-
nosciami, niewchodzgcemi w zakres normalnego urze-
dowania biura, a dokonane na wyrazae zlecenie pra-
codawcy. Do czynnosci tych naleza: depesze i roz-
mowy telefoniczne micdzymiastowe, rozjazdy urzed-
nikéw biura w sprawach pracodawcy oraz ogloszenia
w pismach.

IV. Obowiazki poszukujacego pracy.

§ 13. (1) W ciggu calego czasu poszukiwania
pracy, poszukujacy pracy, zarejestrowany w biurze,—
]ezeh pragnie pozosta¢ w ewidencji tego biura, — po-
winien zglasza¢ sie osobiscie do kontroli ewidencyjnej
przynaimniei raz w kazdym miesigcu kalendarzowym
w miejscu i terminie, oznaczonych przez bluro celem
stwierdzenia, ze poszukuje pracy.

{2} Jezeli poszukujacy pracy nie zglosil sie do
koniroli, biuro skresla go z biezacej ewidenciji.

§ 14 Poszukujacy pracy nie jest obowiazany
przyja¢ pracy, ofiarowanej przez biuro, jednakze po-
winien podaé przyczyny, uzasadniajagce odmowe. Nie-
podanie przyczyn odmowy powoduje skreslenie po-
szukujacego pracy z biezacej ewidenciji biura.

V. Komisje doradcze.

§ 15. (1) Celem wspoétdziatania biur i ich eks-
pozytur przy wykonywaniu czynnosci posredrictwa
pracy z samorzadem terytorjalnym i gospodarczym,
z organizacjami pracodawcéw oraz ze zrzeszeniami
pracowniczemi, moga by¢ tworzone komisje dorad-
cze,

(2) Komisje doradcze powoluje i rozwiazuje:
Dyrektor Wojewédzkiego Biura Funduszu Pracy.

(3) W sktad komisji doradczej wchodza:

1) przedstawiciel biura badz ekspozytury, jako
przewodniczacy,

2) przedstawiciel inspekcji pracy,

3) przedstawiciele samorzadu terytorjalnego
i gospodarczego,

© 4) przedstawiciele pracodawcow,

.5) przedstawiciele pracownikéow.

(4) Ponadto Dyrektor Wojewédzkiego Biura
Funduszu Pracy moze — stosownie do potrzeby —
powolywaé do komisji inne osoby, poza wymienionemi
powyzej.

(5) Przedstawicieli wymienionych w punktach

4) i 5) ustepu (3) powoluje Dyrektor biura zposrod
~czlonkéw organizacyj pracodawcéw i zrzeszen pra-
'cownikéw, dzialajacych na obszarze biura, badz eks-
pozytury.

VI. Przepisy przejsciowe i kohcowe.

§ 16. Poszukujacych pracy, zarejestrowanych

w biurach posrednictwa pracy Funduszu Bezrobocia,

uwaza sie za zarejestrowanych w biurach wymienio-
nych w § 1.

§ 17. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem 1 kwietnia 1935 roku.
{2) Z chwilag wejécia w Zycie rozporzadzenia ni-
iejszego traci moc obowiazujaca rozporzadzenie Mi-
mstra Opieki Spotecznej z dnia 15 marca 1934 r.

o biurach posrednictwa pracy Funduszu Bezroboc1a
(Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 168).

Minister Opieki Spotecznej: Jerzy Paciorkowski




