854.

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
Prawo o sadach pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 15 marca 1934 r. o ‘upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr, 28, poz. 221) posta-
nawiam ce¢ nastepuje:

I. Wilasciwesé.

Art. 1. § 1. Sady pracy rozstrzygaja wszystkie
sprawy sporne cywilne, w ktérych warto$é przed-
miotu sporu nie przewyzsza 10.000 zlotych, a ktére
wynikaja:

1) ze stosunku pracy; .

2) ze stosunku chahlipniczego;

3) z umowy o nauke zawodowa; ,

4) ze wspoélnej pracys w tym samym zakladzie
pracy;

5) z nalezenia do instytucyj ubezpieczen spo-
lecznych, ich instytucyj zastepczych lub kas zapo-
mogowych, jezeli ustawa lub statut takiej instyiucji
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lub kasy nie przekazuje rozstrzygania tych spraw sa-
dom szczegolnym, wladzom administracyjnym lub ko-
misjom rozjemczym. :

§ 2. Z zakresu wlasciwosci, okreslonej w § 1,
nie sg wylaczone:

1) spory z umowy o udrielanie nauki przez na-
uczycieli poza zakladami naukowemi,

2} spory, dotyczace mieszkan, stanowiacych
uposazenie stuzbowe lub znajdujacych sig w domach
fabrycznych i kopalnianych {familijnych), a zajmowa-
nych w zwiazku ze stosunkiem pracy — o ile spory
te ulegaja rozpoznaniu w dredze sadowei.

§ 3. Sady pracy sa wlasciwe réwniez wtedy,
gdy piawa lub obowiazki ze stcsunkéw, wymienio-
nych w § 1, przesziy na inna osobe.

§ 4. Wlasciwosé sadu pracy uchyla wlasciwos¢
innych sadow, wladz oraz komisyj polubownych,
rozjemezych i specjai-ych, powolaaych ustawowo do
zalatwiania zatargéw miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, z zastrzezeniem przepiséw art. 50.

§ 5. Sirc.y nie moga poddaé sprawy, naleig-
cej do wlasciwodc: sadu pracy, innemu sadowi, wla-
dzy lub komisji, ani podda¢ sadowi pracy sprawy,
nalezacej do innego sadu, wtadzy lub komisji, moga
jednak podda¢ spér pod rozstrzygnigcie sadu polu-
bownego lub instytucji- rozjemczej w trybie, okre-
$lonym w art. 37,

Art. 2. § 1. Do wlasciwosci sadéw pracy nie
naleza spory:

1) pracownikéw umystowych, zatrudnionych
na podstawie umowy w urzedach i szkolach pan-
siwowych oraz samorzadu terytorialnego,

2) pracownikéw i praktykantéw w gospodar-
stwach rolnych, lesnych i ogrodowych oraz w przed-
siebiorstwach z niemi zwiazanych, ktore nie maja
przewazajacego charakteru przemystowego lub han-
dlowego, a znajduja si¢ poza obszarami gmin miej-
skich.

§ 2. Rozporzadzenie Ministréw: Sprawiedli-
wosci, Opieki Spolecznej oraz Rolnictwa i Reform
Rolnych moze poddaé wlasciwosci sadéw pracy spo-
ry oséb, wymienionych w § 1 pkt. 2, badz na calym
obszarze Pasnistwa, badZ na jego czesci.

Art. 3. § 1. W miejscowosciach, ktére nie na-
leza do okregu zadnego sadu pracy, sprawy, naleza-
ce do wlasciwosci sadu pracy, rozstrzygaja rcady
grodzkie, jezeli wartosé przedm:otu sporu nie prze-
wyzsza 5.000 zlotych. Postgpowanie normuje kodeks
postepowania cywilnego, jednakze co do wlasciwo-
$ci miejscowej sgdu stosuje sie przepisy art. 17 pra-
wa niniejszego, co do kosztow sadowych — art. 39,
co do zaste¢psiwa stron przez pelnomocnikéw — art.
21 z ta zmiana, ze adwokat moze by¢ pelnomocni-
kiem strony w kazdej sprawie.

§ 2. Sprawy dotyczace dozorcow domowych
w tych miejscowosciach rozstrzygaja powotane usta-
wowo komisje.

II. Ustréj.

Art. 4. § 1. Poszczegdlne samoistne sady pra-
cy ustanawiaja Minister Sprawiedliwosci oraz Mini-

ster Opicki Spolecznej w porozumieniu z Minisira-
mi. Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa i Re-
form Rolnych oraz Przemysiu i Handlu.

§ 2. W razie, gdy uiworzenie samoistnego sa-
du pracy nie jest wskazane, Minister Sprawiedliwo-
§ci i Minister Opieki Spotecznej beda wladni utwo-
rzy¢ sad pracy przy sadzie grodzkim.

§ 3. Przepisy § 1 1 2 stosuje sie takze w razie
znoszesia sadéw pracy, w szczegdlnosci zas przepis
§ 1 przy dokonywaniu zmian siedzib 'ub granic okre-
gow poszezegolnych samoisinych sgdéw pracy.

§ 4. Kosziy ulrzymania sgdoéw pracy ponosi
Skarb Paristwa.

Art. 5. Rozporzadzenie, ustanawiajgce samo-
istny sad pracy, okresla jego okrag. O%rag samcist-
nego sadu pracy obejmowaé moze jeden lub wigcej
obszarow gminnych.

Art. 6. § 1, Sad pracy sklada si¢ z przewodni-
czgcego, zastepcy lub zastepcéw przewodniczacego
oraz co najmniej dziesieciu lawnikéw i podwojnej
liczby zastepcow tawnikow z kazdej z dwoch grup:
rracodawcow oraz pracownikoéw,

§ 2. Przewodniczacego i zastepce (zastgpcow)
przewodniczacego sadu powoluje z posréd sedzidw:
Minister Sprawiedliwosci. Pelnienie tych obowigz-
kéw w sadzie pracy przy sadzie grodzkim (art. 4 § 2)
moze byé powierzone sedziom, urzedujacym w tym
sadzie,

§ 3. O ile prawo niniejsze nie zawiera posta-
nowieri odmiennych — do ustroju, administracji s3-
dowej i urzgdowania w sadach pracy, tudziez do nad-
zoru nad temi sadami stosuje sie odpowiednio prze-
pisy, dotyczace w tym zakresie sadow grodzkich.

§ 4. Sedzia, powolany do pelnienia obowiaz-
kéw przewodniczacego iub zastepcy przewodnicza-
cego sadu pracy przy sadzie grodzkim z grona sg-
dziow tego sadu grodzkiego, podlega nadal pod
wzgledem sluzbowym se¢dziemu, sprawujacemu kie-
rownictwo tego sadu grodzkiego.

§ 5. Do kazdego samoistnego sadu pracy po-
winna byé przeznaczona odpowieduia liczba urzedni-
kéw sadowych i funkcjonarjuszéw nizszych.

§ 6. Zasady uposazenia sedziéw, powolanych
na stanowisko przewoduniczacego lub zast¢pcy prze-
wodniczacego samoistnego sadu pracy, okreslaja
ogdlne przepisy, regulujace wysokosé uposazenia
sedziow i prokuratoréw, przyczem w zakresie tych
przepiséw przewodniczacy samoistnego sadu pracy
jest zréwnany z sedzia grodzkim, sprawujacym kie-
rownictwo sadu grodzkiego, liczacego ponad 15 se-
dziéw.

Art. 7. § 1. Lawnikéw sadéw pracy i sadow
okregowych powoluje w réwnej liczbie z kazdej
z dwoch grup (art. 6 § 1) na okres trzyletni Minister
Sprawiedliwoséci na wspélny wniosek Ministra Opie-
ki Spolecznej oraz jednego z mnastepujacych Mini-
stréw: Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Rolnic-
twa i Reform Rolnycli i Ministra Spraw Wewnetrz-
nych — zaleznie od ich wlasciwosci — na podstawie
list kandydatéw, przedstawionych:

1) z grupy pracodawcé4w — przez czyune W
okregu danego sadu izby przemystowo-handlowe,
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izby rzemieslnicze oraz stowarzyszenia zawodowe
pracodawcéw, niereprezentowanych w tych izbach,
tudziez izby rolnicze oraz stowarzyszenia zawodowe
pracodawcow rolnych, przez zarzady instytucyj,
przedsiebiorstw, wytwoérni i bankéw paristwowych
oraz samorzadu terytorjalnego, nie mnalezacych do
stowarzyszen zawodowych pracodawcéw, a czynnych
w okregu danego sadu;

2) z grupy pracownikéw — przez stowarzysze-
nia zawodowe pracownicze, czynne w okregu dane-
go sadu.

§ 2. Jednoczesnie powolywana jest podwojna
liczba zastepcéw tawnikéw dla kazdego sadu pracv
lub sadu okregowego.

§ 3. Przy powolywaniu tawnikow i zastepcoéw
tawnikéw z grupy pracodawcoéw przedstawiane kan-
dydatury powinny byé uwzgledniane w miare moz-
nos$ci proporcjonalnie do liczby pracownikéw, za-
trudnionych przez ogét czlonkow stowarzyszen za-
wodowych pracodawcéw oraz przez instytucje,
przedsiebiorstwa, wytwoérnie i banki panstwowe oraz
samorzadu terytorjalnego, uprawnione do przedsta-
wiania list kandydatéw, z grupy zas pracownikéw —
o ile moznosci, proporcjonalnie do liczby pracowni-
kéw, zrzeszonych w stowarzyszeniach zawodowych
pracowniczych,

§ 4. W razie nieistnienia w okregu danego sa-
du stowarzyszern zawodowych, wymienionych w § 1,
lub w razie uchylenia sie tych stowarzyszern od
przedstawienia kandydatéw w wyznaczonym termi-
nie, Minister Sprawiedliwosci na wspélny wniosek
Ministra Opieki Spotecznej oraz Ministra Przemystu
i Handlu lub Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych
powotuje odpowiednie kategorje tawnikéw i ich za-
stepcow z urzedu.

§ 5. W razie zmniejszenia sie w czasie trwania
kadencii liczby lawnikéw i ich zastepcéw danego sa-
du tak dalece, ze wplywa to ujemnie na sprawnosé
czynnosci sadowych, a takze w przypadku zmiany
granic okregu sadu, moze nastapié¢ na czas trwania
danej kadencji dodatkowe powotanie odpowiedniej
liczby tawnikéw i ich zastepcéw na zasadach, wyra-
zonych w paragrafach poprzedzajacych.

§ 6. Przepisy szczegdélowe co do wykonania
przepisow § 1 — 5 ustala rozporzadzenie Ministrow,
wymienionych w § 1,

§ 7. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrami: Opieki Spotecznej,
Przemystu i Handlu, Rolnictwa i Reform Rolnych oraz
Spraw Wewnetrznych moga przekazaé na obszarze
catlego panstwa lub na poszczegdlnych obszarach
okregow sadow apelacyjnych powolywanie tawnikéw
i ich zastepcéw prezesom sadéw apelacyjnych na
podstawie wspélnych wnioskéw okregowych inspek-
toré6w pracy i wojewédzkich wladz administracji
ogélnej, z uwzglednieniem list kandydatéw, stosow-
nie do przepiséw § 1 — 3. Rozporzadzenia te okre-
§la zarazem odpowiednie stosowanie przepiséw § 4
i 5 artykulu niniejszego, art. 8 § 5, art, 10 i zdania
drugiego § 2 art. 13,

Art. 8. § 1. Lawnikiem lub jego zastepca moze
by¢ obywatel polski, ktéry korzysta w pelni z praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego cha-

rakteru, ukonczyt 30 lat, posiada znajomosé¢ zawoduy,
ktory reprezentuje, i wlada jezykiem polskim w slo-
wie 1 pismie.

§ 2. Od zajmowania stanowiska lawnika i je-
go zaslepcy wylaczeni sa: duchowni i zakonnicy,
czlonkowie Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej oraz
funkcjonarjusze parnstwowi i wojskowi w stuzbie
czynnej.

§ 3. Powolanie na stanowisko tawnika lub je-
go zastepcy pracownika instytucji komunikacyjnej
moze nastapi¢ jedynie za zgoda wladz przelozonych
danej instytuciji.

§ 4. Mozna odméwié przyjecia lub zlozyé ob-
jety urzad lawnika lub jego zastepcy, jezeli kandydat
lub tawnik albo jego zastepca:

1) przekroczyt 60 rok,

2) dotkniety jest ulomnoscia, utrudniajaca spra-
wowanie urzedu, lub upadkiem sil fizycznych lub
umystowych,

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okre-
gu danego sadu,

4) w poprzedniej kadencji pelnil
tawnika lub zastepcy tawnika,

5) utracil charakter reprezentanta tej gru-
py, z ktoérej byl przedstawiony lub powolany, -

6) wykonywa osobiscie przemyst bez udzialu
pracownikow.,

§ 5. O dopuszczalnosci odmowy przyjecia lub
zlozenia urzedu lawnika lub zastepcy tawnika orze-
ka Minister Sprawiedliwosci.

§ 6. Lawnicy i ich zastepcy nie moga dozna-
waé utrudnieni ze strony pracodawcéw przy pelnie-
niu swych obowiazkéw,

obowiazki

Art. 9. § 1. Lawnicy i ich zastepcy sa w spra-
wowaniu swych urzedéw niezawisli i podlegaja tylko
ustawom.

§ 2. Lawnicy i ich zastepcy sktadaja przed ob-
jeciem urzedu przed przewodniczacym sadu pracy
{prez'esem sadu okregowego) nastepujace przyrze-
czenie:

.Przyrzekam, ze na powierzonym mi urzedzie
tawnika (zastepcy lawnika) sadu pracy (sadu okre-
gowego) bede sumiennie i gorliwie spelnial powie-
rzone mi obowiazki, poswigcajac im cala swa wiedze
1 doswiadczenie, a sprawiedliwosé bezstronnie i zgod-
nie z przepisami prawa oraz zasadami slusznosci wy-
mierzal”,

§ 3. W zakresie obowiazku dochowania ta-
jemnicy tawnicy i ich zastepcy sa zréwnani z se-
dziami.

Art. 10. Liste, zawierajgca nazwiska i miejsce
zamieszkania wszystkich fawnikéw i zastepcéow law-
nikéw, Minister Sprawiedliwosci oglasza w ,,Monito-
rze Polskim”,

Art. 11, § 1, Lawnicy i ich zastepcy pelnia
swe obowiazki bezplatnie, wszakze utrzymujacy sie
z dziennego zarobku otrzymuja na zadanie odszko-
dowanie za utracony zarobek, zamieszkali zas poza
siedziba sadu — diety oraz zwrot kosztow przejazdu.

§ 2. Wysokos¢, jak réwnicz zasady ustalania
i wyplacania odszkodowania, diet oraz kosztéw prze-
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jazdu okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
sci i Ministra Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Skarbu.

Art, 12, § 1. Za nieusprawiedliwione niesta-~
wiennictwo do sadu lub uchylanie si¢ od spelniania
obowiazkéw urzedowych przewodniczacy sadu pra-
cy, a w sadzie ockregowym -— prezes moze ukaraé
lawnika lub zastepce lawnika kara porzadkowa w
wysokosci do 500 zlotych oraz obcigzyé na rzecz
Skarbu Panstwa kosztami, wywolanemi odroczeniem
rozprawy lub innych czynnosci sadowych z powodu
niestawiennictwa lawnika.

§ 2. Od orzeczenia przewodniczacego sadu
pracy, a w sadzie okregowym — prezesa, ukarany
tawnik lub zast¢pca lawnika moze w przeciggu dni
czternastu od dnia doreczenia orzeczenia wniesé
sprzeciw do wlasciwego sadu, ktéry orzeka osta-
tecznie w skladzie, =z!oZonym z przewodniczacego
sgdu pracy, a w sadzie okregowym -— z prezesa, ja-
ko przewodniczacych, oraz 4 tawnikéw, po dwéch
z kazdej z dwéch grup: pracodawcow 1 pracownikow,
na rozprawie niejawnej, wszakie z prawem wezwa-
nia ukaranego, a na jego zadanie z obowiazkiem do-
puszczenia go do udzielenia osobistych wyjasnien.

§ 3, W razie niemoznosci $ciagnigcia kary po-
rzadkowej, sad, ktéry ja wymierzyl, zamienia ja we-
dlug swego uznania na areszt do dwéch tygodni.

§ 4. Co do sciagnigcia i uzycia kary porzad-
kowej stosuje sig tryb, przewidziany dla grzywien w
post¢powaniu karno-sadowem.

§ 5. Odpis skazujacego orzeczenia, jak row-
niez — w przypadku wniesienia sprzeciwu przez
ukaranego tawnika — odpis protokéta rozprawy nie-
jawnej wlasciwy sad przedsiawia prezesowi sadu
okregowego,

Art, 13. § 1. Kolegjum administracyjne wlasci-
wego sadu okregowego moze usunaé tawnika lub za-
stepce lawnika z urzedu na wniosek przewodnicza-
cego sadu pracy lub prezesa sadu okregowego, gdy
chodzi o usuniecie tawnika lub zastepcy lawnika sa-
du okregowego:

1) jezeli co do niego zajda lub stana sie wiado-
me okolicznoséci, ktére wylaczaja go od zajmowania
stanowiska lawnika (art. 8);

2) jezeli utracil charakter reprezentanta tej
grupy, z ktérej byt powotany, oraz

3} jezeli dopuscil sie powaznego naruszenia
swoich obowiazkow urzedowych, a w szczegolnosci
w razie niedochowania tajemnicy (art. 9 § 3) lub trzy-
krotnego ukarania kara porzadkowa (art. 12).

§ 2. Orzeczenie kolegjum administracyjnego sa-
du okregowego jest ostateczne. Odpis orzeczenia
przesyla si¢ Ministrowi Sprawiedliwosci.

IIl. Postepowanie.

Art. 14. § 1. O ile prawo niniejsze nie zawiera
przepiséw odmiennych, sady pracy prowadzg rozpra-
wy i orzekaja w kompletach, skladajgcych sie z prze-
wodniczacego lub jego zastepcy, jednego lawnika lub
zastepcy tawnika z grupy pracodawcéw i jednego
tawnika lub zastgpcy lawnika z grupy pracownikéw,

przyczem przy rozpoznawaniu spraw pracownikéw
umystowych tawnikiem z drupy pracownikéw po-
winna byé osoba, nalezaca do kategorji przedstawi-
cieli pracownikéw umystowych, a przy rozpoznawa-
niu spraw pracownikéw fizycznych — osoba, naleza-
ca do kategoriji przedstawicieli pracownikéw fizycz-
nych.

§ 2. Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych
gospodarstw rolnych, lesnych i ogrodowych tudziez
przedsiebiorstw z niemi zwigzanych, tawnikami po-
winny by¢ osoby, nalezgce do kategorji przedstawi-
cieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych.

§ 3. Zasady, wedlug ktérych przewodniczacy
sadu pracy powolywaé bedzie na posiedzenia sagdowe
poszczegdlnych lawnikéw i ich zastepcow, okresla
rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci i Ministra
Opieki Spoleczne;j.

Art. 15. Wszystkie postanowienia poza roz-
praws sadowa oraz zarzadzenia i orzeczenia natury
administracyjnej i porzadkowej wydaje przewodni-
czacy sadu pracy lub jego zastepca. Dotyczy to row-
niez wydawania nakazé6w w postgpowaniach nakazo-
wem i upominawczem,

Art. 16. O ile prawo niniejsze nie zawiera
przepisow odmiennych, do wilasciwosci 1 postepowa-
nia w sprawach, wszczetych przed sadami pracy, sto-
suje sie przepisy o wlasciwosci i postepowaniu w
ipravyach cywilnych, wszczetych przed sgdami grodz-

iemi.

Art. 17. § 1. Powéd moze wedlug swego uzna-
nia wytoczyé powodztwo wylacznie badZ przed sad,
w ktérego okregu jest, byta lub miata by¢ wykonywa-
na praca, badz przed sad, w ktérego okregu znajduje.
si¢ zaklad pracy lub siedziba zarzadu przedsiebior-
stwa, badz przed sad wlasciwosci ogélnej pozwanego.

§ 2. Przepis § 1 nie narusza przepisu art. 89
statutu Banku Polskiego (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr.
113, poz. 966] o wylgcznej wlasciwosci sadéw w
Warszawie w sprawach przeciwko Bankowi Pol-
skiemu.

Art. 18, W sporach o wlasciwosé sad pracy
jest zréwnany z sadem grodzkim.

Art. 19, § 1. Lawnik lub zastepca lawnika jest
wylaczony z mocy samej ustawy réwniez wtedy, gdy
zatrudnia jedna ze stron lub jest przez nia zatrudnio-
ny, moze za§ by¢ wylaczony na wniosek strony, je-
zeli zachodza okolicznosci, wywolujace uzasadniong
watpliwo$é co do jego bezsironnosci.

§ 2. O wylaczeniu lawnika lub zastepcy lawni-
ka orzeka przewodniczacy.

Art. 20. Sooéluczestnictwo w sporze jest do-
puszczalne bez wzgledu na ogélna wartosé docho-
dzonych roszczen.

Art. 21. § 1. Pelnomocnikiem strony przed sa-
dem pracy oraz przed sadem ckregowym moze byé:

1) ojciec, matka, malzonek, brat, siostra lub
dziecko;
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2) przedstawiciel stcwarzyszenia zawodowego,
ktorego strona jest czlonkiem, upowazniony przez
siowarzyszenie do wystepowania przed sadem pracy;

3) advrokat jako staly radca prawny pracodaw-
cy lub stowarzyszenia zawodowego, ktdérego strona
jesi cztonkiem;

4) dzialajacy w zastgpstwie pracodawcy kie-
rownik lub funkcjonarjusz zaliladu pracy, w ktérym
pracnwnik jest zatrudniony.

§ 2. W sprawach, wymienionych w art. 32, pel-
nomocnikiem strony moze byé ponadio kazdy
adwokat.

§ 3. Poczynajac od zalozenia srodka odwolaw-
czego dn Sadu Najwyzszego, obowigzuje zastgpsiwo
stron przez adwokatéw.

§ 4. Sad moze zazadaé od strony, aby w ter-
minie tygodniowym przedstawila dowody, Ze zacho-
dza warunki zast¢pstwa, wymienione w § 1.

§ 5. Od postancwienia sgdu co do dopuszcze-
nia do udzialu w sprawie przedstawiciela stowarzy-
szenia zawodowego lub adwokata, jako stalego
radcy prawnego, niema $rodka odwolawczego.

Art, 22, Stronie, dzialajacej bez adwokata, sad
udziela wskazéwek o terminach czynnosci proceso-
wych, a wydajac orzeczenie — o terminie i warun-
kach formalnych do wniesienia $rodka odwolawcze-
go oraz o skutkach ich niezachowania.

Art. 23. Termin rozprawy nalezy wyznaczyé
niezwlocznie po wniesieniu pozwu na jeden z naj-
blizszych dni w ten sposéb, aby okres czasu od wnie-
sienia pozwu do dnia rozprawy wynosil w miare
moznosci nie wigcej niz dwa tygodnie, od dnia zas
dorgczenia pozwu do dnia rozprawy nie mniej niz
trzy dui.

Art. 24, § 1. Przewodniczacy sadu pracy kie-
ruje sprawe na sesje pojednawcza z urzedu lub na
wniosek powoda, jezeli uwaza, Zze sprawa moze byé
zalatwiona trybem pojednawczym.

§ 2. W sesji pojednawczej biora udzial dwaj
Yawnicy, wyznaczeni przez przewodniczacego, jeden
z grupy pracodawcéw, drugi z grupy pracownikéow.
Przewodniczy jeden z tych lawnikéw, wyznaczony
przez przewodniczacego.

§ 3. Lawnicy powinni skltaniaé strony do po-
jednania. W razie niemoznosdci osiagniecia zgody
bezposredniej moga stronom zaproponowaé warunki
ugody, odraczajac sesje na czas do tygodnia.

§ 4. Na sesji pojednawczej nie mozna badaé
swiadkéw i bieglych.

§ 5. Postanowienia zapadaja jednomyslnie.

§ 6. Osnowa ugody, zawartej na sesii pojed-
nawczej, powinna by¢ wciginieta do protokétu i pod-
pisana przez strony i ltawnikéw. Gdyby strona nie
mogla podpisaé ugody, niemoznosé te stwierdza ta-
wnicy. Ugoda, zawarta na sesii pojednaweczej, ma
moc ugody, zawartej przed sadem pracy.

§ 7. W razie niezawarcia ugody lib braku jed-
nomyslnoéci lawnikow sprawa zostaje skierowana do
postepowania zwyklego.

Art. 25. Na rozorawie tawnicy mogda zadawaé
pytania stronom, $wiadkom i bieglym za zezwoleniem

przewodniczacego, ktéry wszakze moze uchylié¢ py-
tanie, jezeli je uzna za zbyteczne lub niewlasciwe.

Art, 26. Przepisy o przekazaniu sprawy sado-
wi wlasciwemu przez sad niewlasciwy oraz o ponow-
nem wniesieniu pozwu, odrzuconego z powodu nie-
wlasciwosci sadu, stosuje sie rowniez, gdy chodzi
o sad powszechny i sad pracy.

Art. 27, Zarzut, ze sprawa, wszczeta w sadzie
pracy, nalezy do wlasciwosci sadu powszechnego, lub
Ze sprawa, wszczela w sadzie powszechnym, nalezy
do wlasciwosci sadu pracy, jest zarzutem niewlasci-
wosci sadu, nieusuwalnej na podstawie umowy stron,

Art, 28, W przypadku odroczenia ogloszenia
sentencji, sentencje moze oglosié sam przewodnicza-
Cy rozprawy.

Art. 29, § 1. Wyrok sadu pracy z uzasadnie-
niem powinien byé w ciggu tygodnia sporzadzony na
pismie, jezeli strona tego zazadala przed uplywem
trzech dni od ogloszenia sentencji.

§ 2. Sporzadzenie uzasadnienia wyroku, wy-
danego z udzialem tawnikéw, nalezy do przewodni-
czacedo rozprawy; podpisuje je tylko przewodni-
czacy.

Art. 30. § 1. Wyrok sagdu pracy w sprawie, wy-
mienionej w art. 31, jest natychmiast wykonalny. Sad
pracy moze na wniosek strony uzaleznié wykonanie
wyroku od zloZenia przez powoda stosownego zabez-
pieczenia.

§ 2. W sprawach, wymienionych w art. 32, na-
tychmiastowa wvykonalnosé moze byé wyrzeczona
rowniez w sprawach przeciwko Skarbowi Parstwa
oraz przedsi¢biorstwom pafistwowym, zastepowanym
przez Prokuratorje Generalna.

Art. 31, § 1. W sprawach, w ktérych wartose
przedmiolu sporu, pierwotna lub pézZniejsza w razie
ograniczenia zadania powddziwa, nie przewyzsza 300
zlotych, skarga apelacyjna od wyroku sadu pracy jest
dopuszczalna tylko:

1) z przyczyn niewaznosci,

2) z powodu przekroczenia przez sad pracy za-
kresu swej wiasciwosci,

3) z powodu naruszenia prawa materjalnego

przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zasto-
sowanie.

§ 2. Skarge apelacyjna rozstrzyga sad okrego-
wy w skladzie trzech sedziow.

Art. 32. § 1. Skargi apelacyjne w innych spra-
wach, niz wymienione w art. 31, rozstrzyga sad okre-
gowy w sktadzie, zlozonym z sedziego okregowego
jako przewodniczacego i dwéch lawnikéw sadu okre-
gowego. )

§ 2. Rozporzadzenie, wymienione w art. 14
§ 3, ustala tryb powolywania fawnikow i ich zastep-
cé6w do udzialu w tych posiedzeniach sadu ckrego-
wego.

Art. 33. § 1. Sad okregowy nie mozZe wstrzy-
maé wykonania wyroku, ktorym zatwierdzit wyrok
sadu pracy.
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§ 2. Wyrok sadu okregowego jest natychmiast
wykonalny rowniez w sprawach przeciwko Skarbo-
wi Panstwa oraz przedsigbiorstwom parnstwowym,
zastepowanym przez Prokuratorje Generalng.

Art. 34. Zazalenie na postanowienia sadu pra-
cy rozstrzyga sad okregowy w skladzie trzech se-
dziow.

Art, 35. W sprawach, wszczetych przed sada-
mi pracy, skarga kasacyjna sluzy, gdy wartosé¢ przed-
miotu zaskarzenia przewyzsza 300 zlotych.

Art. 36. Powéd moze zada¢ wydania nakazu
zaplaty w postepowaniu nakazowem réwniez na pod-
stawie ksigzeczki obrachunkowej, jezeli odpowiada
ona przepisom prawa, nie nasuwa podejrzenia co do
jej prawdziwosci, a nalezno$é pracownika jest stwier-
dzona podpisem pracodawcy lub osoby upowaznio-
nej przez niego do rozliczen z pracownikami.

Art. 37. § 1. Strony moga zawrze¢ umowe
o poddanie istniejacego juz sporu, nalezacego do
wlasciwosci sadu pracy, pod rozstrzygnigcie sadu
polubownego lub instytucji rozjemczej, powolane]j
przez uklad zbiorowy. W ukladzie zbiorowym mozna
podda¢ pod rozstrzygnigcie polubowne rowniez spo-
ry przyszle.
~ § 2. W przypadkuy, przewidzianym w § 1, sa-
dem panstwowym w rozumieniu art. 506 Lkodeksu
postepowania cywilnego jest sad pracy.

Art. 38. Ugoda, zawarta przed sadem pracy,
jest tytutem egzekucyjnym.

Art. 39. § 1. Co do kosztéw sadowych stosuje
si¢ przepisy o kosztach sadowych w sprawach,
wszczetych przed sadami grodzkiemi, z wyjatkami,
zawartemiw § 21 3.

§ 2. W sprawach, nalezacych do wlasciwosci
sadéw pracy, jezeli wartosé przedmiotu sporu nie
przewyzsza 50 zlotych, nie pobiera sie oplat sado-
wych z wyjatkiem oplat za doreczenia; jezeli wartosé
przedmiotu sporu nie przewyzsza 1.000 zlotych, opta-
ta wpisu stosunkowego wynosi polowe odpowiedniej
oplaty wpisu stosunkowego, pobieranego w sadach
powszecknych; przy wyzszej wartosci przedmiotu
sporu zwolnienie powyzsze dotyczy pierwszych 1.000
zlotych. Przy spéluczestnictwie w sporze, przewi-
dzianem w art. 69 pkt. 2 kodeksu postepowania cy-
wilnego, wpis stosunkowy oblicza si¢ dla kazdego
ze spotuczesinikow osobno.

§ 3. W sprawach, nalezacych do wlasciwosci
sagdow pracy, w ktorych wartosé¢ przedmiotu sporu
nie przewyzsza 1.000 zlotych, wysokosé¢ kaucji kasa-
cyjnej wynosi polowe sumy, pobieranej od skarg ka-
sacyinych w sprawach, nalezacych do wlasciwosci
sadéw grodzkich.

IV. Morski sad pracy.

Art. 40. § 1. Rozporzadzenie Ministrow Spra-
wiedliwosci, Opieki Spolecznej, Przemystu i Handly

oraz Skarbu ustanowié moze osobny sad pracy lub
osobny wydziat sadu pracy w Gdyni do rozstrzyga-
nia sporéw ze stosunk6éw pracy pomiedzy armatora-
mi a czlonkami zalég statkéw morskich i przystoso-
waé jego dzialalnosé do szczegdlnych potirzeb zeglu-
gi morskiej.

§ 2. Do czasu wydania rozporzadzenia, wymie-
nionego w § 1, prawo niniejsze nie bedzie mialo za-
sit{osowania do 0s6b, zatrudnionych w zegiudze mor-
skiej.

V. Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 41. Sady pracy, istniejace w dniu wejécia
w Zycie prawa niniejszego, staja si¢ sagdami pracy w
rozumieniu tego prawa.

Art. 42, § 1. Sprawy cywﬁne, wszczete w sa-
dach pracy przed dniem wejscia w Zycie prawa ni-
niejszego, rozpoznawac nalezy az do ukoriczenia we-
dlug przepisow dotychczasowych.

§ 2. Sprawy cywilne, w ktorych w sadzie pra-
cy nastapilo zawieszenie postepowania, w razie ich
podjecia po wejsciu w Zycie prawa niniejszego pro-
wadzi sie nadal wedlug przepiséw tego prawa
z uwzglednieniem juz dokonanych czynnosci proce-
sowych i zebranego materjalu.

§ 3. W sprawach cyw1lnych rozstrzygnletych
wedlug dotycheczasowych przepiséw, wznowienie po-
stepowania wszczete po wejsciu w Zycie prawa ni-
niejszego, odbywa si¢ wedlug tego prawa.

Art. 43. § 1. Do wlasciwosci obwodowych in-
spektoréw pracy przekazuje sie sprawy o wykrocze-
nia, przewidziane:

w art. 6, 71 14 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 1.
o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P.
z 1931 r. Nr. 90, poz. 706), a to zaré6wno co do praco-
dawcow i pracownikéw rolnych, jak i wlascicieli nie-
ruchomosci miejskich oraz dozorcéw domowych (Dz.
U. R. P. z 1920 r. Nr. 8, poz. 53},

w art. 10 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
1handlu {Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr. 94, poz. 735),

w art. 8 w zwiazku z art. 5 i 6 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 czerwca 1927
r. w sprawie produkcji, przywozu i uzywania bieli
olowianej, siarczanu oftowiu oraz innych zwiazkéw
olowiu (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 544), przyczem uchy-
la sig art. 12 tego rozporzadzenia,

w art. 7 rozporzqdzema Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach skladanych
w zwiazku z umowa o prace (Dz. U. R. P. Nr. 46,
poz. 409),

w art, 29 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz.
U. R. P. Nr. 67, poz. 590),

w art. 52 i 55 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce pracowniké6w umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35,
poz. 323),

w art. 60 1 64 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
cg robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324),
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w art. 5 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
1h1g]enu, pracy {(Pz. U. R, P. Nr. 35, poz. 325},

vr art. 59 prawa o wykroczeniach (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr. 60, poz. 572).

§ 2. Do wtlasciwosci wladz administracii ogél-
nej przekazuje si¢ sprawy o wykroczenia, przewi-
dziane:

w art. 17 i 18 ustawy z dnia 21 paZdziernika
1921 r. o zarobkowem posrednictwie pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 88, poz. 647), przyczem w miejsce kar, prze-
widzianych w art. 17 tej ustawy, wstepuja kary na-
stepujace: areszt do trzech miesiecy i grzywna do
3.000 zlotych albo jedna z tych kar,

w art. 6 1 7 ustawy z dnia 10 czerwca 1924 r.
o spolecznem posrednictwie pracy (Dz. U R. P.
Nr. 58, poz. 585),

w art. 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu cho-
robom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P.
Nr. 78, poz. 676).

§ 3. Sprawy o przestgpstwa, wymienione w § 1
i 2, w ktérych akt oskarzenia wplynat do sadu, albo
zqdame pr7ekazwu sprawy sadowi zlozZono przed
dniem wejscia w Zycie prawa niniejszego, tocza sie
do kornca wedlug przepisow dotychczasowych.

Art. 44, W sprawie, w kiérej orzeczenie karne
administracyjne wydal inspektor pracy:

1) o0 lerminie rozprawy w sadzie okregowym za-
wiadomié¢ nalezy réwniez inspektora pracy, kiéry
wydal orzeczenie,

2) wlasciwy inspektor pracy ma prawo zapo-
wiedzieé kesacje, przyczem w razie zapowiedzenia
nalezy mu doreczyé odpis wyroku z uzasadnieniem,

3) prawo zatozenia kasacji od wyroku sadu
okregowego stuzy nardwni z prokuratorem Gléwne-
mu Inspektorowi Pracy lub jego zastgpey.

Ari. 45, § 1. W razie utworzenia sadu pracy
sprawy, wszczele przed innemi sadami, wladzami
lub komisjami w oquvu utworzonego sadu pracy
przed dniem rozpoczecia czynnosci przez nowoutwo-
-rzony sad pracy, beda rozpoznawane az do ukoricze-
nia przez sadv, wiadze lup komisje, ktére byly dla
tych spraw wiasciwe przed powyzszym dniem.

§ 2. W razie zniesienia sadu pracy rozporza-
dzenie, wymienione w art. 4 § 3, wyznaczy sady,

torym zostana przekazane sprawy nieukofczone,
orazhwskaz'e dalszy tryb postepowania w tych spra-
wach.

Art. 46. § 1. Z dniem wejscia w zZycie prawa
ninieiszego lraca moc wszelkie przepisy, dotyczace
przedmiotéw, unormowanych prawem ninieiszem.
szczegolnosci iraci moc rezporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitei z dnia 22 marca 1928 r. o sadach
pracy (1z. U. R. P. Nr. 37, poz. 350j.

§ 2. Jednakzie ustawa o sadach przemystowych
z dnia 29 linca 1860 r. (Dz. U. Rzeszy str. 249) oraz
ustawa o sadach kuvieckich z dnia 6 lipca 1904 r.
(Dz. U. Rzeszy slr. 266} — wraz z wszystkiemi pdz-
niejszemi ich zmianami {raca moc dopiero z dniem
wejscia w zycie rozporzadzen, przewidzianych w
art. 48 § 1.

§ 3. Z dniem wejsScia w Zycie prawa niniejsze-
go traca moc przepisy karne oraz przepisy, poddaja-
ce wlasciwosci wladz administracyjnych spory po-
miedzy stuzbodawcami a stuzacymi, zawarte w regu-
laminie dla sfug, ogloszonym dla bylych okregow ad-
ministracyjnych krakowskiego i lwowskiego oraz dla
miasta Krakowa rozporzadzeniami z dnia i1 marca
1855 r. {dz. u. kr. okr. krak. Nr. 14, oddz. II}, z dnia
1 lipca 1857 r. (dz. u. kr. okr. lwow. Nr. 12, oddz. I}
oraz z dnia 4 lipca 1857 r. (dz. u. kr. okr, krak, Nr, 18,
oddz. I}.

Art. 47. Do czasu wydania rozporzadzes, prze-
widzianych w art. 7 § 6, art. 11 § 2 oraz art. 14 § 3,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotychezasowe.

Art. 48. § 1. Sady przemystowe i kupieckie,
dzialajace na obszarze wojewo6dztw poznanskiegdo,
pomorskiego i gornoslgskiej czesci wojewoddziwa $la-
skiego, zostana przeksztalcone, z uwzglednieniem
przepisu § 2, na sady pracy, w terminie i na zasa-
dach, kiére ustala rozporzadzenia Rady Ministréw.
Rozporzadzenia te moga uchvylié catkowicie lub cze-~
$ciowo stosowanie w tych sadach przepisow art. 21.
Rozporzadzenia te wskaza réwniez dalszy tryb po-
stepowania w sprawach nieukosiczonych.

§ 2. Jezeli w jednej miejscowosci dziata kilka
sadéw przemyslowych i kupieckich, moga byé¢ one
zlaczone w jeden sad pracy, ktérego okrag bedzie
obejmowal okregi zniesionych sadéw przemystowych
i kupieckich.

§ 3. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
okresli zasady, na jakich dotychczasowl przewodni-
czacy sadéw przemystowych i Luplecklch beda mogli
byé z odstepstwem od zasady, wyrazonej w art. 6 § 2,
powolani na przewodniczacych lub zastepcow prze-
wodniczacych sadéw pracy.

§ 4. Zwiazki samorzgdu terytorjalnego, ktére
dotychczas pokrywaly koszty utrzymania sadow
przemyslowych i kupieckich, beda ponosily te swiad-
czenia do dnia 1 kwietnia 1940 r, W tym celu do bud-
zetu odpowwdmch zwiazkéw samorzadu terytorjal-
nego powinna byé w tym okresie wstawiana corocz-
nie osobna suma, przelewana do Skarbu Pasnstwa na
dochéd budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci, w
wysokosci, odpowiadajacej rocznej przecigtnej sum
i kosztow, przeznaczonych na utrzymanie sadéw
przemystowych i kupieckich w latach 1929 — 1933.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych, Mi-
nistra Sprawiedliwosci i Ministra Skarbu normuje
wykonanie przepisu niniejszego 1 nadzér nad jego
stosowaniem.

Art. 49, W razie rozszerzenia wlasciwosci sa-
déw pracy na spory pracownikéw i praktykantéw
w gospedarstwach rolnych, lesnych i ogrodowych
oraz w przedsigbioistwach z niemi zwiazanych (art. 2
§ 2), traca moc art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.
o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1931
r. Nr. 90, poz. 706), tudziez art. 4 ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnieri Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej do powolywania Nadzwy-
czajnych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
gow zbiorowych pomiedzv pracodawcami a pracow-
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nikami rolnymi {(Dz. U. R. P. Nr, 71, poz. 686}, o ile
temi przepisami przekazano komisjom rozjemczym
rozpatrywanie sporéw indywidualnych, wynikajacych
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na tle
niestosowania sie do umow zbiorowych oraz do orze-
czeni komisyj rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, regulujacych zatargi zbiorowe — na tych
obszarach, na ktérych orzecznictwo sadéw pracy
w sprawach pracownikéw i praktykantéow w gospo-
darstwach rolnych, lesnych i ogrodowych "oraz
w przedsigbiorstwach z niemi zwiazanych bedzie
wprowadzone. Jednoczesnie na tych obszarach spo-
ry indywidualne, nalezace dotad do wlasciwosci komi-
syj rozjemczych w mysl art. 19 ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 r., przejda do wlasciwosci sadow pracy i sa-
dow grodzkich z zastrzezeniem, ze sprawy, wszczete
uprzednio przed komisjami rozjemczemi, beda ukon-
czone przez te komisje.

Ast. 50. § 1. Komisje pojednawczo-rozjemcze,
dzialajace na podstawie rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych oraz o rozijem-
stwie w zatargach pracy (Dz. U. Rzeszy str. 1456),
orzekajg nadal w sporach indywidualnych, przeka-
zanych im podzZniejszemi ustawami.

§ 2. Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwoéci
i Ministra Opieki Spolecznej moga wszystkie lub nie-
ktore z posrod tych sporéw przekazaé do rozstrzyga-
nia sadom pracy.

Art. 51. § 1. Termin koncowy okresu kadencji
fawnikéw i zastgpcéw lawnikow sadéw pracy i sadow
okregowych, kiorzy w dniu wejscia w Zycie prawa
niniejszego zajmuja te stanowiska, oznacza sie bez
wzgledu na date powolania poszczegoéinych lawni-
kéw lub ich zastepcow — na dziedi 31 grudnia 1935 r.

§ 2. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
oraz Ministra Opieki Spotecznej moga przesunaé ten
termin dla sagdow pracy, znajdujacych sic w okre-
gach poszczegolnych sadéw apelacyjnych, na prze-
cigg czasu nie dluzszy niz jeden rok.

Art. 52, Prezes wlasciwego sadu apelacyjnego
moze na wniosek prezesa wlasciwego sadu okrego-
wego powierzyé dodatkowo przewodniczacemu lub
zastgpcy przewodniczacego samoistnedgo sadu pracy
pelnienie czynnosci sedziowskich w miejscowym sa-
dzie powszechnym.

Art. 533. Wykonanie prawa niniejszego porucza
sie Ministrowi Sprawiedliwosci i Ministrowi Opieki
Spolecznej oraz innym ministrom, kazdemu w zakre-
sie jego dzialania.

Art. 54. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1935 r, i obowiazuje na
obszarze calego Panstwa.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki
Prezes Rady Ministrow: L. Kozlowski
Minister Spraw Wewnetrznych:
Marjan Zyndram-Koscialkowski
Minister Spraw Zagranicznych: Beck

Minister Spraw Wojskowych: J. Pifsudski
Minister Skarbu: Wi, Zawadzki
Minister Sprawiedliwosci: Czesfaw Michalowski
Minister Wyznan Religijnych

i Oswiecenia Publicznego: W. Jedrzejewicz
Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: J, Poniatowski
Minister Przemystu i Handlu: H. Floyar-Rajchman
Minister Komunikacji: M. Butkiewicz
Minister Opieki Spolecznej: Jerzy Paciorkowski
Minister Poczt 1 Telegratow: E. Kalinski



