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25.
ROZPORZADZENIE RADY M}NESTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracownikéw pafistwowedo przedsie-
biorstwa ,,FPolska Poczta, Telegrai i Telelon”.

Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolxtm z dnia 22 marca 1928 r. o utwo-
rzeniu panstwowego p.l/cdswmmstw'l Polska Porz-
ta, Telegraf i Telefon™ (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379},
w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 21 pazgzmmxka 1632 r.
(Dz. U. R. P. Nr, 91, poz. 781), zarzadza si¢ co na-
stepuje:

§t Rozporzadzenie niniejsze normuje upo-
sazenie pracownikéw pafistwowegdo plzeds' -biorstwa
+Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, l\toxych stosu-
‘nek sluzbowy ma charakler pubhczno-prawny.

§ 2. Ustanawia sie 11 grup uposazenia za-
sadniczego wedlug nastepujacej tabeli:

Kwola uposazenia

Grupa uposazenia S )
pa up miesigcznie w zlotych

1C00
- 700
450
350
250
240
205
175
145
120
100

S\DOOQO\(J‘IAMN'-‘

—
—

§ 3. (1) Pracownicy panstwowego przedsie-
" biorstwa ,,Polska Poczta, Tele;iraf i Telefon”, stali
i prowizoryczni, rozpoczynaja stuzbe w grupach
uposazenia wedlug nast¢pujgcych L"'sqd
a) posmdamcy ukoticzone wyzsze wylﬂziaice-
nie, zakoniczone przepisanemi egzaminami-—
w O grupie uposazenia;

b) posiadaiacy wyksztalcenie gimnazjalne lub
rownorzedne — w 8 grupie uposaZenia;
¢} posiadajacy wyksztalcenie nizsze, niz okre-
slone w lit. b):
przy mianowaniu na stale — w 10 grupie
uposazenia,
przy mianowaniu prowizorycznie w 10 lub
11 grupie uposazenia,

(2) W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telcg;anow moze zezwolié na rozpoczecie
stuzby w wyzszcy grupie uposazenia, niz okresLono
w ust. (1) ninicjszego paragrafu.

(3) Wysokos¢ uposazenia przyjetych do stuz-

by przygotowawczej ustala Minister Poczt 1 Telegra-
ow.

§ 4. Pracownikom panistwowego przed51eb10r-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przyznaje
sie dodatki, uzasadnione warunkami lokalnemi w
kraju oraz na obszarze W. M. Gdaiska, a miano-
wicie:

a) pracownikom, pelnigcym sluzbe na obsza-

rze m. st. Warszawy — w nastepujacej wy-
sokosci:

Wysokos¢ dodatku

Grupa uposazenia A ,
pa up miesiecznie w zlotych

—_ O ORI Wi =
W
[$;]

— el

b) pracownikom, pelniacym stuibe na obsza-
rze polwyspu Hel, oraz w miastach: Gdyni,
Katowicach, Kroélewskiej Hucie, Tarnow-
skich Gérach, Myslowicach, Cieszynie,
Bielsku w wojewoédztwie slaskiem i Bialej
k. Bielska, w wysokosci:

Wysokosc dodatku

Grupa uposazenia
pa up miesigcznie w zlotych

- OO =IO Ui W IN =
N
[¥7]

Junb e

c) pracownikom pelniacym sluzbe na obsza-
rze W. M. Gdanska przyznaje si¢ dodatek
w wysokosci 200% uposazenia zasadni-
czego.



76 Dziennik Ustaw. Poz. 26. Nr. 4.

85 (1 Prarnwnﬂ owi pafstwowego przed-
sighiorstwa ,,Polska Poczia, Telegrat 1 Telefon™ stu-
7y prawo do ie tyllta upoessienia jako wyna-
grodzenia za ngzﬁ cz \'r‘noéc.i, polaczonych z jedo sla-
nowiskiem stuzbowem.

{2 Za apdn\:m;e czynnasct dodathe wyuh nie-
zwigzauych ze stunowiskiem stuzbowem, moiz pra-
cownilk otrzymaé dodatkowe wynagrodze.m,, kiore-
go wysckosé okresli Minister Poczt i Telegrafow
w porozumieniu z Ministrem Skarbu,

§ 6. (1) Pracownikom panstwowego przed-
sigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegralf i Telefon
mianowanym na stanowiska kierownicze, przyznaje
sie dodalek funkeyjny.

{2) Ustanawia si¢ nastepujace
rownicze, oraz wysokosé dodatku
poszezegolnych stanowisk:

a) w administracyjnej stuzbie

graficznej 1 telelonicznej:

dnego

stanowiska kie-
furikcyinego dla

poczlowej, tele-

Kwota dodatku
frakevinego wie-
sigeznic w 2dotych

Staw-

ka Rodzaj stanowiska

1 | Dyrektor Dyrekeji Poczt i Te-

legrafow . ., . ... .. 500
1 D\,rektor (I7by Kontroli Ra-

chunkowej Poczt i Telegra-

fow i Panslwowedo Insty-

tutn Telekomunikacyjnego) 400
1l | Wicedyrektor . . . ... ... 300
IV | Naczelnik ‘Wydziatu , , ., . 200
V | Kierownik Oddziatu

Inspektor, . . . ., ., .. .. 100

b) w wykonawczej stuzbie pocztowej, telegra-
ficznej i telelonicznej:

Kwota dodatku
funkeyinego mie-
sigcznie w zlotych

M;;'V_ Rodzaj stanowiska

{ | Dyrektor urzedu {Telekemu-
nikacyjnego Warszawa,
Pocztuowedo Warszawa 1 i
Warszawa 2, Pocztowego
Urzedu Przewozowego

Warszawal . . . . . 200
I[ | Naczelnik urzedu 1 kdsy 100
! " " L, 70
v " . m o, 50
\ 1 " V-V 18 30

{3) Postanowienie ust. (1) ma zastosowanie tak-
ze do osob, pelniacych obowiazki, przywiazane do
stanowisk k*“mwmczych z ta réznica, Ze ich prawo
do dodathku funkeyinego powstaje dopxexo po uply-
wie miesiaca pehﬁienia tych obowigzkdw, z dniem
{ nastcpnedo miesiaca, Pracownikom, pelnigeym
obowiazki kierownicze zastepczo, podczns urlopu
Wypoczyni\ownﬁo kierownikow, nie przysluguje do-
datek funkcyjny.

{(4) Rownoczesnie mozna ofrzymaé tylko jeden
dodatek funkcyjny, zas w razie zbiegu tytulu do dwu

lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, uprawnionemu
stuzy prawo wyboru,

{5) Dodatek funkeyjny nie nalezy sig osobom,
pozostajacym w slanie pieczynnym i zawieszonym
w pelnienin stuzby. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje rownie? pracownikom, niepelniacym z jakiego-
kolwick powadu, z wyj jatkiem urlopu wypoczynko-
wego, co najmniej przez miesiac obowiazkéw, przy-
wu;zmych do stanowiska kierowniczego,

§ 7. Minister Poczt i Telegraféw w porozi-
mienin z Ministrem Skarbu  wladny jest przyznaé
pracownikom panstwowego przedsiebiorstwa ,,Pol-
ska Poczia, Telegraf i Telefon” dodatki sluzbowe,
uzasadnione szezegolnemi wlasciwosciami sluib’y
pocziowo-teleg mfzczne;, oraz majace przyczynié sie
do wyda]nosm i racjonalizacji pracy.

§ 8, Pracownicy parstwowego przedsiebior-
stwa , Polska Poczta, Telegral i Telelon” moga otrzy-
mywaé nagrody pieniezne i zapomogi, na ktérych
wyplate wstawiane beda co roku odpowiednie kwo-
ty do preliminarza budzetowedn. Ponadto beda wsta-
wiane do preliminarza budzetowego specjalne kwoty
dla pracownikéw, utrzymujacych liczniejszg rodzine.

§ 9. Uposazenie, wyplacane na zasadzie roz-

porzadzenia niniejszego wolne jest od panstwowego
podatku dochodowego i oplaty emcrytalne Wolne sa
réwniez od podatku dochodowego i oplaty emery-
talnej inne naleznosci, przewidziane w rozporzadze-
niu niniejszem (art. 8 ust. (3) rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdziernika
1933 r, o uposaZeniu funkcjonarjuszow patnistwo-
wych — Dz, U. R, P. Nr. 86, poz. 663).

§ 10. Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graléw okresli, w ktérych dzialach shizby panstwo-
wego przedsicbiorstwa Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon™ obowiazuje noszenie munduru, oraz ustali,
kiorym pracownikom przyznane bedzie umunduro-
wanie w naturze po cenach ulgowych,

§ 11. W razie pelnienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklem miejscem stuzbowem oraz w razie
przeniesiet na nowe miejsce stuibowe, przystuguja
pracownikowi naleznosci, ktére okresli rozporzadze’-
nie Ministra Pocazt i Telegnafosw W porozumieniu
2z Ministrem Skarbu.

§ 12, (1) Pracownikom panstwowego przedsrq-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegral i Telefon moze
by¢é udziclana w przypadkach, zashugujacych na
uwzglednienie, bezprocentowa zaliczka na uposaze-
nie.

{2) Warunki przyznawania i splaty zaliczek, tu~
dziez ich wysokos¢, okresli Minister Poczt i Tele-
grai()w.

§ 13. (1) Pracownik i jego najblizsza rodzina
maja prawo do pomocy lekarskiej.

{2) Do czasu wydania odrebnych przepisow,
ktorych unormowanie przystugiwa¢ bedzie Ministro-
wi Poczt 1 Telegralow, pracownicy panstwowego
przedsigbioutwa +Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" beda mieli prawo do pomocy lekarskiej w za-
kresie i na zasadach, ustalonych dla funkcjonarju-
szow patnstwowych.

§ i4. Pracownikom panistwowego
biorstwa ,Polska Poczta, Telegral i Telefon”

przedsie-
i ich



Nr. 4,

Dziennik Ustaw. Poz. 26, 11

malzonkom przystuguia ulgi w przejazdach panstwo-
wemi srodkami komunikacyjremi w zakresic i na
zasadach, ustalonych dla funkcjonarjuszéw panstwo-
wych.

§ 15. Rozporzadzenie Ministra Poczt 1 Tele-
gralow okresli normy naleinosci za mieszkania, zaj-
mowane przez pracownikow w budynkach, bedacych
w zarzadzie pafstwowego przedsigbiorstiwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon”, oraz unormuje spra-
w¢ mieszkan stuzbowych.

§ 16. (1) Pracownicy =zajmujacy mieszkania
stuzbowe obowiazani sa na (zadanie przelozonego
z chwila rozwiazania stosunku stuzbowego, przenie-
sienia w stan spoczynku, jak wogole zmiany stosun-
ku stuzbowego, z powodu kiérego przydzial miesz-
kania nastapil, oprozni¢ czesciowo mieszkanie do
dni 28 od dnia dorgczenia im odno$nego wezwania
wladzy, a calkowicie do 3 miesiecy od dnia dorgcze-
nia tego wezwania.

(2) Przy dobrowolnem wystapienin ze stuzby
w panstwowem przedsicbiorstwie ,Peclska Poczta,
Telegraf i Telefon" catkowite opréznienie mieszka-
nia powinno nastapi¢ natychmiast.

(3] W razie nieoprdznienia mieszkania stuzbo-
wego w oznaczonych lerminach przelozonemu stuzy
prawo zarzadzié eksmisje z przydziclonego micszka-
nia w drodze adminislracyinej za posredniciwem
organdéw bezpieczenstwa publicznego.

§ 17. Prawo do uposazenia powslaje:

a) dla przyjetych do shwizby w patistwowem
przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegral
1 Telefon”, jezeli faktiyczne objgcie siuzby
nie nastapilo z dniem pierwszym miesigca
kalendarzowego, lecz w cingu miesigca —
od dnia objecia stuzby, przyezem uposaze-
nie za czas do pierwszego dnia najblizszego
miesiaca oblicza sie w wysokoscl dziennej
po 1/30 czesei uposazenia miesigcznego. Po-
stanowiente lo dotyczy talze ponownego
powolania emeryta do shizby w panstwo-
wem przedsiclhiorstwie ,,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefen”, kiory powinien jednak za
ten czas i w takim samym stosunku zwrécié
Skarbowi Panstwa pobrane do kosica mie-
siaca zaopalrzenie emervialne;

b) w pozostaltych przypadkach -~ z  dniem
pierwszym najblizszedo miesinca kalenda-
rzowedo, po dnin miannwania {awansn), lub
po dniu powslania warunkow, uzasadniaja-
cych zmiane uposazenia, jeseli drient miano-
wania {(awansu}, albo zmiany warunkéw, nie
zbiega sie z terminem platnodci uposazenia.
W razie jednak zmisny misisca shuzbowego,
pociagajacego za soha  zmiane  wysokoscl
uposazenia, prawo dr uposaZenia odpowia-
dajacedo nowemu micizcu stuzbowemn przv-
shuguie od dnia pierwsredo miesinea kalen-
darzowego, nastenuincesn po zwolaieniu od
poprzednich obowiazkow slezbowych,

§ 18. Prawo do uposaienia gadnie:

a) w razie $mierci pracownika — 2z oslatnim
dniem miesinca kalendarznwego, w kidrym
$mieré nastapila;

b) w razie rozwiazania stosunku stuzbowego
w inny sposéb — z ostainim dniem mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym stosunek
stuzbowy faktycznie ustal. Przepis ten uie
dotyczy jednak oséb, ktére samowolnie opti-
scily sluzbe w_pafstwowem przedsigbior-
stwie ,Polska Poczta, Telegrat i Telefast”,
winny one bowiem zwréci¢ Skarbowi Pafi-
stwa odpowiednia cze$¢ uposazenia za dnie

nieprzestuzone, obliczong wedhig zasad,
okreslonych w § 17 lit. a),
§ 19. (1) Pracownik traci prawo do uposaze-

nia za czas:

a) r}lieus‘prawied‘l‘iwlionei nieobecnosci w slug-

vie;

b} odbywania kary pozbawienia wolnosci.

(2) W obu przypadkach kwote juz pobrang pd-
traca sie przy najblizszej wyplacie uposazenia.

(3) Kierownik organu, bezposrednio podlegle-
go Ministrowi Poczt i Telegraléw, moze wedhig swo-
bodnego uznania przyznaé rodzinie pracownika, od-
bywajacedgo kare pozbawienia wolnosci, zasitek na
ulrzymanie, do wysokosci, nieprzekraczajgcej polo-
wy uposazenia pracownika.

§ 20. Uposazenie pracownikéow pafistwowego
przedsicbiorsiwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” platne jest w lerminie; ustalonym dla wyplaty
uposazenia funkcjonarjuszéw panstwowych.

§ 21, (1) Na czas pelnienia obowiazkowej
stuzby woijskowej, pracownik traci od najblizszego
terminu plainosci prawo do uposazenia z tytulu shuz-
by w patnistwowem przedsiebiorstwie ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon”, Po powrocie ze stuzby woj-
skowej do sluzby w pafistwowem przedsiebiorstwie
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” stluzy mu prawbd
do uposazenia od dnia faktycznego objecia stuzby,
wedlug zasad okreslonych w § 17 lit. a), ‘

{2) Na czas odbywania perjodycznych éwiczett
wojskowych pracownik zatrzymuje uposazenie z ty-
tulu stuzby w padstwowem przedsiebiorstwie ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon”, X

{3) Pracownik powolany do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub ze wzgledéw na bezpie-
czenislwo Pa#hstwa, otrzymuje uposazenie, okreslone
dla powoclanych do stuzby woiskowej podezas mobi-
lizacji, a nadto, jezeli jego uposazenie z tytulu sluz-
by w pafistwowem przedsiebiorstwie ,,Polska Pocz-
ta, Telegral i Telelon™ jest wyzsze od uposazenia
woiskowego, olrzvmuje od panstwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” roézni-
ce do wysokodci uposazenia w stuzbie panstwowego
przedsicbicrstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon”, z uwzglednieniem kazdorazowych zmian, za-
chodzacyeh w uposazeniu w stuzbie w panstwowem
przedsiebinrstwie Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" 1 woiskowe;j.

§ 22. (1) W razie dostania sie pracownika do
niewoli wzgleduie zaginiecia na terenie dzialan wo-
jenryeh, prawo jedo do uposazenia ulega zawiesze-
niv w calosci az do jego powrotu, O ile jednak po-
zoslainey w niewoli [zadiniony) pozostawil rodzine,
zawieszeriu wlefa tylko  potowa uposazenia, zas
druen polowe naleiy wyplacaé rodzinie, mianowicie
zonie i dzieciom, ieseli pozostajacy w niewoli (zagi-
niony) jest ich jedynym Zywicielem.
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{(2) Jezeli okolicznosci towarzyszace dostaniu
sie do niewoli wskazuja na to, ze czyn ten popelnio-
no rozmyslnie, zawiesza si¢ réwniez prawo do upo-
sazenia, pobieranego przez rodzine.

(3) Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu,
ze dostal sie on do niewoli wzglednie zagingt bez
wlasnej winy, otrzymuje on za caly czas niewoli {za-
giniecia) uposazenie, ktore ulesglo zawieszenin z po-
traceniem ewentualnych zaliczek  wyplaconych
w czasie niewoli (zadiniecia) i kwot uposaZenia wy-
placonego jego rodzinie w czasie niewoli (zaginiecia).

(4) Gdy pracownik, ktéry zaginal na terenie
dzialann wojennych, nie odnajdzie sie¢ najpozniej w
ciggu roku od chwili ratylikacji pokoju, rodzina za-
ginionego traci prawo do uposazenia, otrzymuje na-
tomiast tymczasowe zaopalrzenie w mysl obowiazu-
jacych ustaw.

§ 23. W razie $mierci pracownika przyznaje
si¢ osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu, posmiert-
ne, jako zwrot tych kosztow, przyczem:

’ a) jezeli koszty pogrzebu ponosza: zona, albo
dzieci lub rodzice, przyznaje si¢ na pokry-
cie tych kosztéow ryczalt w wysokosci trzy-
miesigcznego ostatnio pobranego przez
zmarlego uposazenia;

b) jezeli. koszty pogrzebu ponosi inna osoba,
przyznaje sie¢ jej zwrot kosztéw rzeczywi-
$cie poniesionych i udowodnionych, najwy-
zej jednak do wysokosci, okreslone] w lit. a),
o ile zmarly nie pozostawil majgtku rucho-
mego lub nieruchomedo, wystarczajacego
na pokrycie tych kosztéow.

§ 24. (1) Z uposazenia mogg by¢ dokonywane
potracenia na podstawie:

a) postanowien ustaw;

b} tytulow egzekucji sadowej, zaopatrzonych

klauzula wykonalnosci;

c) zarzadzen wiasciwych wladz administracyj-
nych lub kierownikow organéw panstwo-
wego przedsicbiorstwa ,Poiska Poczta, Te-
legraf i Telefon”,

(2) Na podstawie zarzadzen, o ktérych mowa

w ust. (1) lit. ¢} niniejszego paragrafu, polracenia
moga byé dokonywane jedynie w celu zaspokoienia
roszczen panstwowego przedsighiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon™ 2z tytulu stosunku stuz-
bowego, 6raz Skarbu Panstwa z tylulu naleznosci
i danin. Roszczeniom tym stuzy bez wzgledu na czas
ich - powstania pierwszenistwo zaspokojenia przed in-
nmemi roszczeniami. Wyialek stanowig roszczenia
o, alimenty, kiére winny byé traktowane narowni
z roszczeniami panstwowedo przedsiebiorstwa | Pol-
ska Poczta, Telegral i Telelon” i Skarbu Pafi-
stwa.

(3) Co do dopuszczalnosei i wysokosgei potra-
cefi-nalezy stosowaé przepisy, dotyczace egzekucii
sadowej i adminisiracyinej. Nie dolyczy to rat zali-
czek na uposazenie oraz oplat za $§wiadczenia w na-
turze, ktore potraca sie w pelnej wysokosci, nieza-
leinie od potracen z innego tvtulu.

§ 25. (1) Roszczenia pracownikéw do pan-
stwowego przedsigbiorstwa , Polska Poczta, Telegraf
i Telefon'* lub do Skarbu Panstwa, wynikajace z ty-
tulu, uposazenia, przedawniaja sie po uplywie lat 3
od dnia powstania odnosnego tytulu prawnego, wy-

nikajace za$ z innych nalezno$ci okreslonych na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszegdo, po uplywie 3 mie~
sigcy od dnia powstania tytulu do tych naleznosci.

(2) Bieg przedawnienia przerywa sie przez kaz-
da czynnos¢ przedsigwzieta przez pracownika w ce-
lu ustalenia lub dochodzenia wierzytelnosci u wladzy
asygnujacej uposazenie,

§ 26. (1) Pracownicy pans‘wowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegrat i Telefon”, pozo-
stajacy w sluzbie w dniu 1 lutego 1934 r., zostaja
zaliczeni do jednej z dwoch po sobie nastepujacych
grup upozenia, z kitérych jedna ma uposazenie za-
sadnicze wyzsze, a druga nizsze od dotychczasowych
poboréw netto pracownika. .

(2) Przez dotychczasowe pobory netto rozumie
sie sume, obejmujaca uposazenie wedlug stanu na
dzienn 1 stycznia 1934 r. wraz z dodatkami: regula-
cyjnym, mieszkaniowym i1 ewentualnie wyréwnaw-
czym, a dla utrzymujacych rodzine nadto ekonomicz-
nym na 1 czlonka rodziny — zmniejszona o przypa-
dajace od takiej sumy: podatek dochodowy, oplate
emerytalng i oplate na Fundusz Pracy, '

(3) Przy obliczaniu dotychczasowych poboréw
netto pracownikow, pobierajacych uposaienie we-
dlug wymiaru dla stolicy, sume obliczona wedlug za-
sad ust. (2), zmniejsza sie o 15%.

(4) W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt 1 Telegralow moZe zaliczyé pracownika do
grupy upocsazenia bezposrednio wyzszej od tej, kté-
ra jest wyzsza z dwoch przewidzianych w ust. (1).

§ 27. Zaliczenia pracownikéw, o ktérych mo-
wa w § 26 do nowych grup uposazenia, dokona Mi-
nister Poczt 1 Teledraféow lub upowainieni przez nie-
go kierownicy podleglych mu bezposrednio organéw,

§ 28. (1) Pracownicy pafnstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, ktorzy
traca przy poréwnaniu dotychczasowej placy netto
z nowem uposazeniem (uposaZenie zasadnicze wraz
z ewenlualnym dodatkiem lokalnym, funkcyinym lul
stusbowym), przyznanem z dniem 1 lutego 1934 z.,
wigcej niz 7% dotychczasowej placy netto, pobie-
raja zasilek wyrownaweczy,

{2) Zasitek ten powinien pokrywaé rézZnice
miedzy pelng strata a strata 7%. :

(3} Nie wyplaca sie zasitku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktorych zasitek ten miatby wyno-
sié mniej, niz 5 zl, jezeli chodzi o pobierajacych
uposazenie w grupie 6 i nizszych, a mniej niz 10 zl,
jesli chodzi o pobierajacych uposaienie w grupie 5
i wyzszych.

(4) Przez dotychczasowa place netto, o kiérej
mowa w usl. (1} niniejszego paragrafu, rozumie sie
upnsazenie, jakie przystugiwalo w dniu 1 stycznia
1934 r, wraz z dodatkiem: regulacyjnym, ekonomicz-
nym, mieszkaniowym, kresowym, wyréwnawczym,
funkcyjnym, stuzbowym i innym stalym dodatkiem
miesiecznym, po potraceniu podatku dochodowego,
oplaty emerytalnej i oplaty na Fundusz Pracy.

(5) Kwote zasitku nalezy zaokragli¢ do sumy
podzielnej przez 5, przyjmujagc kwote od 2 zt 50 gr
wzwyz za pieé zlotych.

§ 29. Jezeli pracownik zaawansuje do wyzszej
grupy uposazenia lub otrzyma dodatek funkcyijny,
ktorego poprzednio nie otrzymywal lub otrzymywat



Nr. 4, Dziennik Ustaw. Poz.- 26 i 27.

19

w nizszym wymiarze, zasilek wyréwnawczy bedzie
cofnigty lub odpowiednio zmniejszony.

§ 30. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sie Ministrowi Poczt i Telegrafow.

~ § 31. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
iycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem tym traca moc obowiazujgca w od-
niesienin do pracownikéw pansiwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telelon” wszyst-
kie przepisy w przedmiocie unormowanym rozporza-
dzeniem niniejszem,

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz
Minister Poczt i Telegrafow: Kalinski



