23.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskic Koleje Paistwowe",

Na podstawie art, 23 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-

stwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705) za-
rzadza si¢ co nastepuje:
Czesé I
Postanowienia ogélne.
§ 1. (1) Rozporzadzenie miniejsze normuje
stosunek sluzbowy pracownikéw przedsigbiorstwa

nPolskie Koleje Pafistwowe", nazywanego w dal-
szym ciggu niniejszego rozporzadzenia ,P. K. P.":
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1) mianowanych na stanowiska etatowe i zwa-
nych pracownikami etatowymi,

2) zaliczonych w poczet pracownikow, wyko-
nywujacych state zajecia stuzbowe i zwanych pra-
cownikami stalymi,

3) odbywajacych stuzbe przygotowawcza na
stanowiska etatowe i zwanych praktykantami,

(2) W postanowieniach wspélnych dla wszyst-
kich kategoryj pracownikéw nazywa sie w dalszym
ciggu niniejszego rozporzadzenia pracownikéw ela-
towych, stalych i praktykantéw pracownikami.

§ 2. (1) Stanowiska etatowe, stale zajecia
stuzbowe, przywiazane do stanowisk tytuly stuibo-
we i do stalych zaje¢ nazwy stuzbowe w przedsie-
biorstwie ,,P. K. P.”, okresla Minister Komunikacii.

(2) Jesli w poszczegélnych przypadkach nie
postanowiono inaczej, rozumie si¢ przez wyrazenie
ostanowisko”, uzywane w dalszym ciagu niniejszego
rozporzadzenia ‘'w postanowieniach wspélnych dla
wszystkich kategoryj pracownikéw, rowniez i stale
zajecie sluzbowe pracownikow stalych oraz sluzbe
przygotowawcza praktykantéw.

§ 3. Stosunek sluzbowy pracownikéw, obje-
tych niniejszem rozporzadzeniem, jest publiczno-pra-
wny; moze on byé zmieniony, zawieszony lub roz-
wiazany wylacznie na podstawie przepisow prawa
publicznego, a w szczegolnosci postanowien niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 4. (1) Nadanie charakteru pracownika eta-
towego nast¢puje przez mianowanie, nadanie cha-
rakteru pracownika stalego—przez zaliczenie w po-
czet pracownikéw stalych, nadanie zas charakteru
praktykanta — przez przyjecie do sluiby przygoto-
wawczej na stanowisko etatowe.

(2) Wtadza, ktora mianuje lub zalicza pracow-
nika, oznacza w pi$mie o mianowaniu stanowisko,
grupe uposazenia 1 termin waznosci mianowania, w
pismie za$ o zaliczeniu kategorje placy i termin waz-
nosci zaliczenia,

(3} Witadza, ktéra przyjmuje praktykanta,
oznacza w pismie o przyjeciu stanowisko, na ktore
przyiety ma odby¢ stuzbe przygolowawcza, termin
zgloszenia sie do sluzby oraz grupe uposazenia, jesli
praktykant bedzie je otrzymywal 'w czasie sluzby
przygotowawczej (§ 9).

§ 5. (1) Wtasciwa wladza mianuje pracowni-
kéw na stanowiska etatowe, zalicza w poczet pra-
cownikow, wykonywujacych stale zajecia sluzbowe
i wyznacza pracownikow stalych do zajcé innego ro-
‘dzaju, biorac pod uwage wymagane kwalifikacje
i przygotowanie stuibowe kandydatow.

(2) Mianowanie pracownika etatowego na wyz-
sze slanowisko lub wyznaczenie pracownika stalego
do zajecia wyzszego rodzaju moze nastgpi¢ bez zmia-
ny uposazenia-albo z -jednoczesnem przyznaniem
wyZszego uposazenia.

(3) Minister Komunikacii ustala stosunek hie-
rarchiczny stanowisk stuzbowych.

§6. (1) Dsié\ne warunki mianowania. praco-

wnikiem etatowym, zaliczenia w poczet pracowni-
kow stalych lub przyjecia w charakierze praktykan-
ta sa nastepujace:

1) obywatelstwo polskie; do obywateli Wolne-
go Miasta Gdanska stosuje si¢ postanowienia obo-
wigzujacych traktatow i umow; -

2) zdolnos¢ do dzialan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszlosé (§ 7);

4) nieprzekroczony 30 rok zycia;

5) zdolnosé fizyczna, wymagana na stanowi-
sku, na ktéore mianuje sie (zalicza, przyjmuje) pra-
cownika;

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi-
$mie, tudziez wyksztalcenie i rodzaj wiadomosci lub
praktyki zawodowej, wymaganych w danych dzia-
tach stuzby lub na danych stanowiskach;

7) dopelnienie obowigzku czynnej sluzby woj-
skowej.

(2) Warunek nieprzekroczenia 30 roku zycia
nie jest wymagany, jesli pracownik bezposrednio
przed mianowaniem (zaliczeniem, przyjgciem) pozo-
stawal w sluzbie panstwowej lub kolejowej, do kto-
rej wstapil przed ukonczeniem 30 roku Zycia. Pra-

cownik staly moze by¢ mianowany pracownikiem

etatowym bez wzgledu na wiek.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od warunkéw, wymienio-
nych w ust. (1) pkt. 4), 6) i 7).

§ 7. (1) W mysl § 6 ust. (1) pkt. 3) nie moga
by¢ mianowane pracownikami etatowymi, zaliczane
w poczet pracownikéw stalych ani przyjmowane w
charakterze praktykantéw:

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego na
dodatkowa kare utraty praw publicznych; ~

2) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego za
przestepstwa popelnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej lub
innej stuzby panstwowej albo ze stuzby samorzado-
wej.

(2) Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepo-
wanie karno-sadowe za przestepsiwa, popelnione
z checi zysku lub z innych niskich pobudek, postepo-
wanie upadlosciowe lub postepowanie o pozbawie-
nie wlasnej woli, nie moze byé¢ w czasie powyzsze-
go postepowania mianowana pracownikiem etato-
wym, zaliczona w poczet pracownikéw stalych ani
przyjeta w charakterze praktykanta.

{3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od zasady, wymienionej w
ust. (1) pkt. 2} i 3).

§ 8. (1) Poza ogdlnemi warunkami, wymie-
nionemi w 8§ 6 i 7 mianowanie pracownikiem etato-
wym lub zaliczenie w poczet pracownikéow statych
zalezy od odbycia co najmniej jednorocznej stuzby
przygotowawcze] i zlozenia egzaminu, przewidzia-
nego w osobnych przepisach (§ 10).

(2) Zwolnienie czesciowe lub catkowite od
egzaminéw, jako tez od stuzby przygotowawczej, mo-
ze nastapi¢ za osobnem zezwoleniem Ministra Ko-
munikacii. '

§ 9. (1) Praktykanci moga by¢é przyjmowani
na platng lub bezplatng slusbe przygotowawcza.

(2) Okres bezplatnej stuzby przygectowawczej
nie moze przekraczaé¢ jednego roku,

(3) Odbycie stuzby przygotowawczej nie daje
praktykantowi prawa do zadania, Zeby go miano-
wano pracownikiem etatowym.
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§ 10. Minister Komunikacji wydaje szczego-
towe przepisy o mianowaniu na slanowiska etatowe,
zaliczaniu w poczet pracownikéw wykonywujacych
state zajecia stuzbowe i przyjeciu na stuzbe przygo-
towawcza, oraz o zdolnosci fizycznej, wyksztalceniu
i rodzaju wiadomosci lub praktyki zawodowej, wy-
maganych od pracownikéw przy mianowaniu, zali-
czeniu i przy przyjeciu na praktyke. Minister Komu-
nikacji okresla takze czas i program sluzby przygo-
towawczej oraz egzaminy, wymagane w danym dzia-
le stuzby.

§ 11. (1) Pracownik powinien objaé¢ stuzbe w
terminie, wyznaczonym przez te wladzg, ktéra go
mianowata, zaliczyla lub przyjela na sluzbe.

(2) Mianowanie, zaliczenie lub przyjecie jest
niewazne, jesli pracownik w ciggu czlernastu dni po
wyznaczonym terminie, nie objal stuzby i nie uspra-
wiedliwil zwhoki.

§ 12. (1) Pracownik, mianowany etatowym
lub zaliczony w poczet pracownikéw stalych, sklada
wobec wlasciwego zwierzchnika przysiege stuzbo-
wa, prakiykant zas§ przed objeciem stuzby — przy-
rzeczenie sluzbowe.

(2) Minister "Komunikacji ustala brzmienie
i sposob skladania przysiegi stuzbowej i przyrzecze-
nia sluzbowego.

(3} Odmowa zlosenia przysiegi stuzbowej lub
przyrzeczenia pociaga za soba uniewaznienie miano-
'wania, zaliczenia-lub przyjecia.

§ 13. (1) Niedopuszczalne jest zatrudnianie
pracownika w taki sposéb, zeby wchodzil w stosu-
nek bezposredniego zwierzchnika lub podwladnego
do swego malionka, krewnego wstenpnedo lub
zstepnego, do- przysposobionego lub przysposabiaja-
cego badz tez krewnego w linji bocznej do czwarte-
go stopnia pokrewienstwa albo powinowatego do
trzeciego stopnia powinowactwa wlacznie.

(z2) Pracownicy kasowych i gospodarczych jed-
nostek stuzbowych P. K. P. nie moga pozostawaé w
stosunkach rodzinnych, wymienionych w poprzednim
ustepie, do o0sé6b zatrudnionych w nadzorczych jed-
nostkach rachuby i kontroli.

{3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od postanowien wymie-
nionych w ustepie 1) i 2). ‘

§ 14. (1) Czas stuzby liczy sie od dnia jej
objecia.

(2) Do czasu stuzby nie wlicza sie okreséw po-
wyzej 30 dni, za ktore pracownikowi nie przystu-
guje uposazenie, chyba ie rozporzadzenie niniejsze
w poszczegélnych postanowieniach stanowi inaczej.

(3) Minister Komunikacji okresla warunki za-
liczania praccwnikom do czasu stuzby na P. K. P.
czasu stuzby panstwowei, wojskowej, samorzadowe;j
lub pracy zawodowe;.

g 15. Minister Komunikacji wustala zasady
prowadzenia ewidencji i slatystyki pracownikéw
P K P

§ 16. (1) Dla oceny kwalifikacyj stuzbowych

pracownicy podlegaja kwalilikowaniu.

(2) Ocena kwalifikacyjna sklada sie z opinji co
najmniej dwoéch zwierzchnikéw stuzbowych, powolta-
nych do wykonywania nadzoru stuzbowego.

(3) Ustanawia si¢ nastepujace stopnie oceny.
kwalilikacyjnej:

dobry, dostateczny, niedostateczny.

(4) O niedostatecznej ocenie kwalifikacyjnej
zawiadamia sie pracownika na pismie,

(5) Od oceny kwalifikacyjnej niema odwota-
nia.

(6) Stusznosé oceny kwalifikacyjnej miedosta-
tecznej sprawdza si¢ z urzedu przez dochodzenie
stuzbowe.

(7) Sposéb, terminy kwalifikowania, oraz wy-
znaczanie zwierzchnikéw stuzbowych, powolanych
do kwalifikowania, postepowanie przy sprawdzaniu
niedostatecznej oceny kwalifikacyjnei, jak réwniez
stanowiska, na ktérych pracownicy podlegaja kwali-
fikowaniu, okreslaja przepisy, wydawane przez Mi-
nistra Komunikacii,

§ 17. (1) Doreczenie decyzyj (orzeczes i za-
rzadzen) w sprawach wyniklych z niniejszego roz-
porzadzenia, jest wazne i powoduje bieg terminéw,
jezeli nastapilo do rak pracownika, jego petnomocni-
ka, w razie za$ nieobecnosci pracownika na shuzbie
lub w domu oraz nieustanowienia pelnomocnika —
zastepczo do rak jego doroslego domownika.,

(2) Decyzje, od ktorych stuzy pracownikowi
prawo odwolania (§ 18), dorecza si¢ za pokwitowa-
niem,

(3) Odmowa przyjecia decyzji przez pracowni-
ka jest rownoznaczna z doreczeniem.

(4) Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pra-
cownika, ktory nie ustanowil pelnomocnika, albo tez
gdy pelnomocnik lub domownik odmawia przyjecia
pisma, zawierajacego decyzig, wowczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widocznem miejscu w
urzedzie, do ktorego personelu nalezy pracownik.’
Doreczenie uwaza sie za dokonane po uplywie sied-
miu dni od dnia wywieszenia pisma.:

§ 18. (1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze ina-
czej nie postanawia, pracownik moze od decyzii w
sprawach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia,
wnie$é droga stuzbowa (§ 21) odwolanie na piémie
do wladzy wyzszej, ktorej orzeczenie jest ostateczne,

(2) Odwotanie nalezy wniesé w terminie czter-
nastodniowym.

(3) Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem na-
stepujacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele
i §wigta ustawowe nie wstrzymuja ani rozpoczecia,
ani biegu terminow. Jezeli koniec terminu.przypada
na niedziele lub swieto ustawowe, to za ostatni dzief
terminu uwaza sie mnajblizszy zkolei dziedn po-
wszedni.

{4) Termin uwaza sie za zachowany, jezeli
przed jego uplywem nadano pismo, zawierajace od-
wolanie, w urzedzie pocztowym lub telegraficznym
na obszarze Panstwa albo Wolnego Miasta Gdafiska.

{3) W razie niezachowania terminu wniesienia
odwotania wladza odwolawcza moze na prosbe pra-
cownika przywrocié termin, jezeli pracownik udo-
‘wodni, Ze niezachowanie terminu nastapilo bez je-
go winy, z powodu przeszkéd nie do przezwycieze-
nia.

(6) Prosbe o przywrécenie terminu moze pra-
cownik wniesé¢ wraz z odwolaniem w terminie sied-
'miodniowym od ustania przeszkody. Nieuwzglednie-
nia takiej prosby nie mozna zaskarzyé,
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(7) Jesli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
stanowi (§ 66 ust. (2) ), odwolanie nie ma mocy od-

raczajace;j.
Czes¢ IL
Obowiazki i prawa pracownikéw,
§ 19. (1) Pracownik obowiazany jest stuzy¢

wiernie Rzeczypospolitej, przestrzega¢ scisle wszel-
kich ustaw, rozporzadzef oraz przepisow i instruk-
cyj stuzbowvych, spelniaé czynnosci polaczone z jego
stanowiskiem gorliwie, wedlug swej najlepszej wie-
dzy i woli, strzec intereséw Pafdstwa i P P., za-
pobiega¢ wszystkiemu, co moze szkodzi¢ tym inte-
resom, dbaé o mienie, stanowiace wlasnogé panstwo-
wa i P. K. P. albo powierzone im przez osoby trze-
cie, jak rowniez znalezione na terenie kolejowym.

(2) Pracownik powinien w stuzbie i poza stuzba
strzec powagi swego stanowiska, zachowywaé sig
zawsze zgodnie z wymaganiami karnosci stuzbowej
i zaniecha¢ wszystkiego, co mogloby zakléci¢ nale-
Zyty bieg pracy na kolejach lub normalny tok urze-
dowania.

(3) Zachowanie sie. pracownika w sluzbie
i poza sluzbg powinno odpowiadaé wymaganiom lo-
jalnosci panstwowej oraz zasadom uczciwosci,

§ 20. (1) Pracownik obowiazany jest wyko-
nywa¢é polecenia stuzbowe zwierzchnika.

(2) Zwierzchnikiem pracownika jest ten, kogo,
wedle przepisow orgamizacyjnych i stuzbowych lub
2 mocy osobnego zarzadzenia, powolano do kierow-
nictwa albo tez do wydawania polecent stuzbowych.

(3) Przez wyrazenie ,wlasciwa wladza™ lub
«wiasciwy zwierzchnik” rozumieé nalezy organ, po-
wotany do wydawania w zakresie swego dzialania,
okreslonego w przepisach organizacyjnych, decyzyj
% zarzadzen, wynikajacych z niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 21. (1) Sprawy sluzbowe pracownikéw roz-
strzyga si¢ w drodze stuzbowej. Z prosbami, zazale-
niami i odwolaniami podwtadny powinien zwracaé
sie ustnie lub pisemnie do bezposredniego zwierzch-
nika, ktory je rozwaza i zalatwia, albo tez przeka-
zuje bezzwlocznie wiasciwej wladzy, jezeli zalatwie-
mie przekracza jego zakres dzialania.

(2) Prosby i zazalenia, zalatwiane w mysl po-
stanowieft niniejszego rozporzadzenia i innych prze-
pisow przez wladze wyisze oraz odwc. nia wno-
si sie zawsze na pis$mie.

(3) Zazalenia przeciw zwierzchnikowi podwlad-
ny moze wnosi¢ wprost do wladzy, ktorej ten
zwierzchnik bezposrednio podlega,

(4) Wtadze zawiadamiajg pracownikéw o swych
'decyzjach na pisémie, za posrednictwem ich zwierzch-
nikow.

§ 22. (1) Zwierzchnik czuwa nad nalezytem
wykonywaniem czynnosci stuzbowych i odpowied-
niem zachowaniem si¢ podwtadnych .na stuzbie.

{2) W zwiazku z tem zwierzchnik jest obowig-
zany wskazywaé¢ podwladnym czynnosci, ktére maja
wykonywaé, zaopatrywaé¢ ich w instrukcje, potrzeb-
ne do wykonywania stuzby, zawiadamia¢ o dotycza-
cych ich przepisach i zarzadzeniach shuzbowych,
amdziela¢ potrzebnych wskazéwek i pouczen,

(3) Wzgledem powladnych zwierzchnik powi-
nien byé bezstronny, uprzejmy i stanowczy,

(4) Zwierzchnik powinien zaznajamiaé swych
zastepcow z ogolnym biegiem spraw . stuzbowych
i dba¢ o wlasciwy podzial pracy. '

(5) Obowigzkiem zwierzchnika jest wydawa-
nie rzetelnej opinji shuzbowej o swoich podwlad-
nych.

(6) W razie naruszenia obowigzkéw stuzbo-
‘wych przez podwladnego, zwierzchnik obowiazany
fjest zbadaé dokladnie sprawe i zastosowaé lub zwré-
ci¢ sie do wlasciwej wtadzy o zastosowanie przepi-
sow, zawartych w czesci IV niniejszego rozporza-
dzenia. '

§ 23. Zwierzchnikowi nie wolno wdawaé. sie
z podwladnymi w interesy pienigine, ani tez doma-
gac¢ sie lub przyjmowaé bezposrednio albo posrednio
od nich badz dla siebie, badz dla swej rodziny (do~
mownikow) podarunkéw ani innych $§wiadczen i ko-
rzysci, zaoliarowanych w jakiejkolwiek formie.

§ 24. (1) Pracownik obowiazany jest wyko-
nywaé wszystkie czynnosci polaczone z jego stano-
wiskiem i wypelniaé¢ w tym zakresie wszystkie zle-
cenia stuzbowe, otrzymane od bezposredniego lub
wyzszych zwierzchnikoéow, jesli nie sprzeciwiaja sie
one wyraznie obowiazujacym przepisom ustawowym
ani nie zagraZaja jawnie bezpieczenstwu ruchu.

(2) Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbo-
wego z powyzszych powodoéw nie okaze sie uzasad-
niona, pocigga si¢ pracownika do odpowiedzialnosci
stuzbowe;j. ,

{3) O otrzymaniu zlecenia worost od wyzszego
zwierzchnika pracownik powinien zawiadomié¢ bez-
posredniego zwierzchnika,

(4) Wobec zwierzchnika i innych pracowni-.
kéw starszych stanowiskiem pracownik powinien
zachowywaé sie z nalezytym szacunkiem i odpo-
wiednio do wymagan dyscypliny sluzbowej; w sto-
sunkach wzajemnych pracownicy obowiazani sa za-
chowywaé sie uprzejmie i popiera¢ przy spelnianiu
zadad stuzbowych.

§ 25. Na zlecenie zwierzchnika, wydane w
razie koniecznej potrzeby, uzasadnionej waznemi
wzgledami stuzbowemi, pracownik obowigzany. jest
zatatwiaé rowniez i takie czynmosci stuzbowe, ktore
nie sa wprawdzie przywiazane do zajmowanego prze-
zen stanowiska, jednakze odpowiadaja jego przygo-
towaniu stuzbowemu lub zawodowemu,

§ 26. (1) W naglych wypadkach, zagrazaja-
cych bezpieczenstwu ruchu, ciazy na kazdym pra-
cowniku obowigzek samorzutnego objecia posterun-
ku w znanej mu galezi stuzby, opuszczonego przez
innego pracownika, "

(2) Nadto kazdy pracownik ma obowiazek
wspotdzialaé przy zapobieganiu wszystkiemu, co
grozi niebezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zyciu
ludzkiemu, mieniu Panstwa lub P. K. P. albo mieniu
os6b trzecich, powierzonemu P. K, P. Jesli tylko lezy
to w .jegc mocy, pracownik powinien przedsiewziaé
niezwlocznie wszystkie mozliwe dla niego $rodki w
celu uchylenia niebezpieczeristwa i udzielenia. po-
mocy, oraz zawiadomié¢ wlasciwe organa P. K. P.

§ 27. O wszelkich zauwazonych naduzyciach
istuzbowvch, popelnionych przez innych pracowni-
kow P. K. P., bez wzgledu na zajmowane ptzez nich
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stanowiska, pracownik obowiazany jest donosié¢ bez-
posredniemu zwierzchnikowi, nasiepnemu zas zkolei
gwierzchnikowi wtedy, ¢dy naduzy¢ dopusci sig je-
go bezposredni zwierzchnik.

§ 28. (1) W stosunku do publicznosei, a w
szczegolnosci do oséb korzystajacych z usiug kolei,
pracownik powinien postepowaé bezstrenaie i bez-
interesownie, zachowywa¢ sie uprzejmie, lecz sta-
nowczo, nie dupuszczajac do naruszenia istniejacych
przepisow, w razie zas przekroczenia ich spowodo-
wa¢ pociagnigciz winnych do odpowiedzialnosci.

{2) Pracownikowi nie wolno zgdaé ani przyj-
mowaé¢ podarunkow, wynagrodzenia pienigznego ani
innych korzysci materjalnych albo osobistych, ofia-
rowanych, w zwiazku z jego stanowiskiem lub spel-
nianiem czynnosci stuzbowych, bezposrednio lub
posrednio jemu lub jego rodzinie, ani tez czemkol-
wiek przyczynia¢ sig do tego, zeby nastapilo zao-
fiarowanie.

§ 29. (1) Pracownik obowiazany jest zacho-
wywaé w tajemmicy sprawy siuzbowe bez wzgledu
na to, w jaki sposéb powzial o nich wiadomosé¢, jesli
wladze wyraznie uznaly lub oznaczyly takie sprawy
jako tajne, oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne, wzgledy stuzbowe albo
interes osdb, korzystajacych z uslug kolei

(2) W sprawach, wymienicnych w ust. (1) pra-
cownik powinien zachowaé tajemnice¢ takze wobec
innych pracownikéw, z wyjatkiem tych, kiorym jest
obowigzany domosi¢ o takich sprawach stuzbowo.
Wiasciwa wladza moze w poszczegolnych przypad-
kach zwalniaé¢ pracownikéw od obowiazku docho-
wania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie nastepuje na
pismie.

(3) Pracownikowi nie wolno informowaé ascb
niepowolanych nawet o takich sprawach sluibo-
wych, ktore nie maja charakteru spraw tajnych.

(4) Bez pozwolenia wlasciwej wladzy nie wol-
no pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w pra-
sie spraw, dotyczacych jego stosunku sluzbowego,
fak rowniez dzialalnosci P. K. P,

§ 30. (1) Pracownik obowigzany
strzegaé ustalonego czasu pracy.

(2) W wyiatkowych przypadkach, jesli wyma-
gaja tego wzgledy sluzbowe, pracownik obowiazany
jest na polecenie zwierzchnika, petnié sluzbe takie
poza ustalonemi godzinami pracy.

(3) Przepisy o czasie pracy pracownikow wy-
daje Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spoleczne;j.

(4) Minister Komunikacji wladny jest wydawaé
zarzadzenia o ograniczaniu liczby dni pracy w mie-
sigcu i niezatrudnianiu w oznaczone dni pracowni-
kow na stuzbie.

§ 31. Pracownik obowigzany jest doniesé na-
ttychmiast bezposredniemu zwierzchnikowi o kazdej
przeszkodzie do pelniemia stuzby, wywotanej czy to
choroba czy innemi uzasadnionemi powodami.
Zwierzchnik moze 2ada¢ udowodnienia tej prze-
szkody.

§ 32. Pracownik obowiazany jest na kazde

olecenie wladzy poddawaé sie badaniu lekarza ko-
ejowego lub kolejowej komisji lekarskiej.

jest prze-

§ 23. (1) Opuszczenie przez pracownika po<
sterunku stuibowego lub wydalenie sie. z lokalt
siuzbowego w godzinach pracy moze nastapié jedy-
nie za poowolentem zwierzchmika,

{2} Samowolne opuszczenie badZ uchylenie sie
od stuiby pociaga za soba odpowiedzialno$é stuz-
'bowa. ‘ ‘

(3) Jesli samowolna nieobecnosé pracownika
na stuzbie trwa dluzej niz 7 dni, wlasciwa wiladza
moze rozwigzaé z nim stosunek stuzbowy,

(4) Takie rozwigzanie stosunku stuzbowego
powoduje utrate wszelkich praw z tego stosunku
twynikajacych.

§ 34. (1) Pracownik obowiazany jest miesze
ka¢ w miejscowosci, w ktorej pelni stuibe, podaé
‘zwierzchnikowi dokladny swéj adres i donosié¢ o kaz~
dej jego zmianie.

(2) Wlasciwa wladza moze na prosbe pracow-
nika pozwolié na obranie innego miejsca zamiesz-
kania pod warunkiem, ze pracownik bedzie mogh
punktualnie i bez przeszkéd czynié zadosé wszyst-
kim obowizzkom stuzbowym.

{3) \Wiasciwa wiadza moze w razie koniecz«
nej potrzeby uzaleini¢ od swego pozwolenia wyda~
lanie si¢ z miejsca zamieszkania pracownikéw
pewnych katedoryj nawet poza godzinami pracy.
V/ nadzwyczajnych okolicznosciach ograniczenie ta-
kie moze =zarzadzié czasowo takze bezposredni
zwierzchnik pracownika, :

(4) Pracownik stuzby wykonawczej, zwiazanej
z ruchem pociagow, powinien przed kazdorazowem
opuszczeniem miejsca stalego zamieszkania zawia-
domi¢ o tem bezposredniego zwierzchnika, podajac
zarazem miejsce chwilowego pobyiu i adres.

(3) Pracownikowi nie peinigcemu stuzby z po-
wodu choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejo-
weco, wlasciwa wladza moze pozwolié na pobyt
poza stalem miejscem zamieszkania na czas ozna-
czony przez lekarza kolejowego., Pracownik jest
obowigzany poda¢ wowczas dokladny swéj adres.

§ 35. (1) Stawienie sie na stuzbe w stanie
nietrzezwym lub petnienie jej w tym stanie pociaga
za soba, précz odpowiedzialnogci stuzbowej, niedo-
puszczenie pracownika do stuzby lub usunigcie go
od pelnienia stuzby,

(2) Stwierdzenie stanu nietrzeZwosci pracow-
nika nastepuje w formie protokoélu, spisanego w obe-
cnosci lekarza kolejowego albo w inny wiarogodny
sposob. '

{3) Usuniecie pracownika z powodu jego stanu
nietrzeiwego od pelnienia stuzby lub niedopuszcze-
nie go do stusby jest rownoznaczne z samowolnem
uchyleniem si¢ od stuzby,

§ 36. (1) Wtasciwa wladza moze przeniesé
pracownika w tej samej lub do innej miejscowosci:
1} z urzeduy,
2) ma prosbe pracownika,
~ {2) Przeniesienie moze nastapié na takie samo,
réwnorzedne lub inne stanowisko, odpowiadajace
jednak przygolowaniu stuzbowemu lub zawodowemu
pracownika z zachowaniem posiadanzj grupy upo-
sazenia lub kategorji placy.
(3) Uposazenie pracownika, przeniesionego na
wlasng prosbe na stanowisko nizsze, nalezy obnizyé,
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fezeli dotychczasowe uposazenie przekracza najwyz-
sze uposazenie, jakie w mys! przepisow moga otrzy-
mywaé pracownicy na tem stanowisku.

(4} Dla umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi przesiedlenia sie do ncwej miejscowosci, wha-
Sciwa wladza zwalnia go od pelnienia stuzby na czas
konieczny.

~ (5) Pracownilk moze byé przeniesiony do stui-
by w Ministerstwie Komunikacji i mianowany
funkcionarjuszem paristwowym.

§ 37. Minister Komunikacji wydaje przepisy
o umundurowan’u pracownikow, oraz okresla, ktore
kategorje pracowniliéw obowiazane sa do noszenia
pelnego lub czgsciowego umundurowania.

§ 38. (1) Pracownika mozna pociagnaé do od-
powiedzialnosci materjalnej za szkaode, wynikla z je-
go winy dia P. K. P. skutkiem jego czynnaosci siuzbo-
wych, co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadko-
wej lub dyscyplinarnej.

(2) Jesli wine za szkode, wynikla dla P. K. P,
ponosi kilku pracownikéw, a wysokosé szkody, wy-
rzadzonej pizez kazdego z nich nie da sie okreslic,
woéwcezas wszyscy odpowiadajq solidarnie.

(3) Zarzgdzenie o obowigzku zwrotu szkody
i o0 je) wysokesct wydaje wlasciwa wladza po prze-
prowadzeniu dochodzenia.

(4) W dochodzeniu nalezy przestuchaé¢ pra-
cownika, zbadaé¢ swiadkéw, a w razie potrzeby
bieglych oraz sprawdzi¢ inne dowody, w szczegol-
nosci dowody z ksiad, akt i dokumentéw. Pracow-
nik ma prawoe zadawaé pytania swiadkom i bie-
glym, uczesiniczy¢ w sprawdzaniu innych dowoddéw
oraz przegladaé i sporzadzaé odpisy z akt dochodze-
nia.

(5) Zarzadzenie powinno by¢ uzasadnione i ma
zawiera¢ wskazowki co do odwolania.

(6} Od zarzadzenia moze pracownik wniesé
odwolanie (§ 18).

(7) Zarzadzenie wladzy odwolawczej jest osta-
teczne w postepowaniu administracyjnem.

(8) Postanowienia niniejszego paragraiu, doty-
czace postgpowania przy pociaganiu pracownikow
do odpowiedzialnosci materjalnej, nie maja zastoso-
wania przy dochodzeniu od pracownikéw niedobo-
row P. K. P., powstatych w zwiazku z ich czynnos-
iciami stuzbowemi, ujawnionych przy rewizji kas, jak
réwniez przy dochodzeniu nalesnosci P. K. P. za
przejazdy pracownikéw, ich rodzin i ¢ mownikow
bez biletéw lub za biletami niewaznemi albo nie-
wilasciwemi, W tych przypadkach maja zastosowa-
nie postanowienia specjalne, zawarte w przepisach
o uposazeniu i w instrukcjach stuzbowych,

§ 39. (1) Pracownik, ktérego ostatecznem za-
rzadzeniem administracyinem zobowiazano do zwro-
tu szkody, moze w terminie miesiecznym po dore-
czeniu tego zarzadzenia, wystapi¢ na drodze sado-
wej przeciw P. K, P. z powédztwem o ustalenie, ze
roszczenie P, K. P. nie istnieje wogole lub w stosun-
ku do niego w calosci lub czesci. 'W sporze tym
obowiazek udowodnienia istnienia winy i szkody
ciazy na P. K. P.

(2) Dla tedo rodzaju powoddziw, wnoszonych
przez pracownikéw mna terenie Wolnego Miasta
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Gdarnska, posiadajacych obywatelstwo polskie, wla-
Sciwe sa sady rzeczowo-wlasciwe. w Toruniu,

(3) Powodziwo sadowe nie wstrzymuje wyko-
nania zarzadzenia administracyjnego.,

§ 40. (1) Pracownik, zniewazony podczas pel-
nienia stuzby lub w zwiazku z jej pelnieniem, obo-
wigzany jest zawiadomié¢ o tem swa wlasciwa wla-
nZg.

(2) Jeseli zniewagi dopuscit sie funkcjonarjusz
patstwowy, samorzadowy lub zolnierz, wlasciwa
wladza pracownika zawiadamia o tem wladze znie-
wazajacego.

{3) Wlasciwa wladza moze poleci¢ pracowni-
kowi wniesienie oskarienia o zniewage, W razie
skazania w tym przypadku oskarzonego i niedcia-
galnosci od niego kosztéw sadowych, P. K. P, zwrar
lcaja oskarzycielowi koszty sgdowe we wszystkich
instancjach.

{4} Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na pod-
stawie nakazu wladzy, nie wolno pracownikowi bez
zezwolenia wladzy wycofaé lub przez niepopieranje
oskarzenia spowodowaé wumorzenie postepowania
karnego. ,

(5) Niezastosowanie si¢ pracownika do przee
pisdw, zawartych w poprzedzajacych ustepach, po-.
rcigga za soba odpowiedzialno§é stuzbowa. '

§ 41. (1) Pracownikowi nie wolno przyjmae-
waé takich ubocznych posad, ani tez oddawaé sie
dalkim zajeciom, ktérych wykonywanie byloby w
sprzecznosci z jego obowiazkami sluzbowemi lub
z jego stanowiskiem, przeszkadzaloby mu w nalezy-
tem wykonywaniu czynnosci stuzbowych lub meglo~
by wywola¢ uzasadnione podejrzenie o stronni-
czoéé.

(2) Pracownik powinien uzyskaé uprzednie po-
zwolenie wlasciwej wladzy:

1) na kazde zajecie uboczne, przynoszace mu
jakiekolwiek korzyéci materjalne, _

2} na wstapienie do grona zalozyecieli lub te#
do zarzadu i rad nadzorczych spélek na zysk ohli-
czonych albo ma branie udzialu w jakiemkalwiek
przedsicbiorstwie na zysk obliczonem, .

3) na zalozenie lub nabycie przedsigbiorstwa
przemystowego lub handlowego.

(3) Zarzadzanie nieruchomosdcig wiasna lub cu=
dza na podstawie ustawy nie wymaga pozwolenia
wiladzy.

(4) Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio,
ani za posrednictwem o0s6b trzecich: '

1) ubiegaé si¢ o koncesje na budoweg kolei lub
na prowadzenie przedsigbiorstwa kolejowego;

2) podejmawaé sig robat budowlanych lub
dostaw dla P. K. P., jak réowiiez byé¢ wilascicielem
lub zarzadca jakiegokolwiek przedsigbiorstwa na
kotejach;

3) bra¢ udzialu w pracach biur przewozowo-
reklamacyjnych.

(5) Niedozwolone jest publiczne pelnienie za-
je¢ ubocznych w umundurowaniy.

§ 42. (1) Bez pozwolenia whasciwej wladzy
nie wolno pracownikowi wystepowaé w charakterze
bieglego w sprawach z dziedzimy kolejnictwa lub w
ktorych zainteresowane jest przedsiebiorstwo P, K.
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P. Postanowienie to nie odnosi sie do przypadku, gdy
sad albo wladze panstwowe lub samorzadowe zaza-
dajg opinji pracownika jako bieglego.

(2) Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie
zawiadomi¢ swa wlhasciwg wladzg o wezwaniu go
fjako biegtego do zlozenia opinii.

§ 43. Uposazenie i1 zaopatrzenie emerytalne
pracownikéw okreslaja osobne przepisy.

§ 4. Pracownikowi sluzy przy pelnieniu
stuzby prawo do ochrony prawnej, przewidzianej dla
urzednikow w ustawie karnej.

§ 45. W razie zlego stanu zdrowia, niewyla-
czajacego jednak pelnienia obowigzkow stuzbowych,
wlasciwa wladza moze wudzieli¢é pracownikowi na
podstawie orzeczenia kolejowej komisji lekarskiej,
urlopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego).

§ 46. (1) Nieobecno$é pracownika na stuzibie
wskutek choroby, liczac lacznie z urlopem dla po-
ratowania zdrowia, moze trwaé rok u pracownikow
etatowych, 9 miesiecy u pracownikéw statych i 3
miesigce u praktykantow.

(2) Na wyjatki od powyzszych postanowien
moze zezwoli¢ Minister Komunikacii w przypadkach
zastugujacych na szczedgélne uwzglednienie.

(3) Przy obliczaniu czasu trwania choroby
{tacznie z urlopem dla poratowania zdrowia) liczy
sie jako przerwy lylko te okresy pelnienia stuzby,
ktére wynosza przynajmniej polowe okresu choroby,
ipoprzedzajacego zgloszenie si¢ do sluzby. ;

(4) Jesli pelnienie stuzby trwalo krécej, po-
szezegolne okresy choroby tacznie 2z urlopem dla po-
ratowania zdrowia zlicza sie razem.

§ 47. (1) Pracownik ma prawo do coroczne-
go urlopu dla wypoczynku w porzadku ustalonym
przez wlasciwa wladze, w nastepujacym wymiarze:

1) pracownicy umystowo pracujacy: )

a) majacy od 1—3 lat sluzby — przez 14 dni,

b) majacy od 3—10 lat stuiby — przez 21 dni,

¢) majacy od 10—20 lat stuzby—przez 28 dni,

d) majacy przeszto 20 lat stuzby—przez 35 dni,

2) inmi pracownicy:

a) majacy od 1—3 lat stuzby — przez 8 dni,

b) majacy przeszlo 3 lata stuzby—przez 15 dni.

(2) Urlop wypoczynkowy w wymiarze okre-
slonym w ust. (1) pkt. 1) przysluguje rowniez pra-
cownikom, | Inigcym innag stuzbe, jesli wyczerpuje
ona szczegblnie system nerwowy.

{3) Osobne przepisy, wydane przez Ministra
Komunikacii, okreélaja kategorje pracownikow umy-
istowo pracujacych oraz pracownikow wymienionych
w poprzedzajacym ustepie.

(4) Prawo do urlopu wypoczynkowego ma tyl-
ko pracownik, ktéry w ciagu roku pelnil stuibe, co
majmniej przez siedem miesiecy.

(5) Z waznych wzgledow stuzbowych wlasciwa
wladza moze wstrzymaé pracownikowi rozpoczecie
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwolaé
ko z urlopu; z chwila, gdy te wzgledy ustana, wla-
éciwa wladza umozliwia®mu rozpoczecie lub dalsze
korzystanie z urlopu.

{6) Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie
przerw w sluzbie spowodowanych choroba, nie-

szczgSliwym wypadkiem, odosobnieniem z powodu
choroby zakainej oraz éwiczeniami wojskowemi,

§ 48. (1) Pracownik moze ‘otrzymaé takie
urlop dla zalatwienia waznych spraw osobistych
¢ rodzinnych majwyzej na siedem dni w roku (ur‘iop
okolicznosciowy). Urlopu diuzszego mozna udzielié
pracownikowi tylko na poczet przystugujacega mu
urlopu wypoczynkowego.

(2) Z wazinych wzgledéw publicznych Minister
Komunikacji moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
z zachowaniem uposazenia na czas, wymagany wzgle-
dami publicznemi.

§ 49. (1) Wyjatkowo, w razie koniecznej po-
trzeby, wlasciwa wladza moze udzieli¢ pracowniko-
wi bezplainego unlopu na czas do jednego roku.

(2) Minister Komunikacji moze udzieli¢ urlopu
bezplatnego na czas dluzszy od wskazanego
woust. (1).

§ 50. (1) W razie wybrania do izb ustawodaw-
czych w charakterze posta lub senatora pracownik
otrzymuje urlop na czas trwania mandatu,

(2) Czas sprawowania mandatu do izb ustawo-
dawczych zalicza sie catkowicie do czasu shuzby.

(3) Dziatalnosé pracownika w czasie mandatu
i z powodu wykonywania mandatu posta lub sena-
tora nie moze pocigga¢ za soba dla niego Zadnych
represyj stuzbowych,

(4) Niezgloszenie sie pracownika do objecia
stuzby na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny
w ciagu czternastu dni po wygasnieciu mandatu po~
sta lub senatora uwaza sie za dobrowolne wystapie~
nie ze stuzby.

I1L

Stosunck sluzbowy pracownikéw w czasie pelnienia
stuzby wojskowej.

Czesé

§ 51. (1) Stosunek stuzbowwy pracownika, po-
wolanego do stuzby wojskowej na éwiczenia albe
wskutek mobilizacji lub ze wzgledu na bezpieczes-
stwo Panstwa, trwa dalej przez caly czas tej stuzby
wojskawej. ,

(2) Stosunku stuzbowego nie rozwiazuje sie
takze z pracownikiem, powolanym do pelnienia czyn-
nej stuzby wojskowej, ktorego przed dopelnieniem
tego obowiazku, za pozwoleniem Ministra Komuni-.
kacji (§ 6 ust. {3)}, mianowano pracownikiem etato-
wym, zaliczono w poczet pracownikow stalych lub
przyjeto w charakterze praktykanta.

§ 52. Pracownik powinien uzyskaé¢ pozwolenie
wlasciwej wladzy na dobrowolne wstapienie do stus-
by woijskowej w czasie mobilizacji lub w ciggu trwa-
nia wojny.

§ 53. (1) Pracownik powolany do stuzby woj-
skowej w przypadkach wymienionych w § 51 lub za
pozwoleniem wlasciwej wiadzy dobrowolnie wste-
pujacy do stuzby wojskowe], powinien po usianiu
obowiazku stuzby wojskowej zglosié sie¢ bezzwlocz-
nie do stuzby na P, K. P. ‘

(2) Niezgloszenie sie pracownika do stuzby ko-
lejowej w przeciagu trzydziestu dni bez usprawie-
dliwionej przyczyny, oraz wstapienie ochotniczo do
stuzby wojskowej bez pozwolenia wiasciwej wiadzy,
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N!'. q,

uwaz'apsie za dobrowolne wystapienie ze stuzby na

(3) Pracownika, ktéry z wtasnej woli pozostaje
w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie jest: do tego
obowiazany w mysl przepiséw, uwaza si¢ za dobro-
wolnie wystepujacego ze stuzby na P. K. P, z dniem
ustania obowiazku do pozostawania w sluzbie woj-
skowe;j.

§ 54. Czas przebywania w niewoli (zaginie-
cia), do ktérej pracownik dostal sie pelnigc stuzbe
wojskowa, lub kolejowa, zalicza sie do czasu sluzby
na P. K. P. po stwierdzeniu, Ze pracownik bez wla-
snej winy dostal si¢ do niewoli lub zaginal,

Czesé IV,
Odpowiedzialnosé stuzbowa pracownikéw.

§ 55. (1) Naruszenie przez pracownika obo-
wiazkéw stuzbowych przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie, zaréwno w sluzbie jak i poza stuzba, po-
woduje niezaleinie od sadowej odpowiedzialnosct
karnej lub cywilnej, pociggniecie do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej lub porzadkowe;j.

(2) Pracownik ponosi odpowiedzialnosé dy-
scyplinarng za wystepki sluzbowe, porzadkowa zas
za wykroczenia stuibowe.

(3) Wystepkiem stuzbowym jest kazde prze-
winienie pracownika, pochodzace z nielojalnosci wo-
bec Panstwa, zlego zamiaru, checi zysku, lub naru-
szajagce dyscypling stuzbowa, oraz takie przewinie-
nie pochodzace z niedbalstwa, ktére zagraza bez-
pieczenstwu ruchu, naraza istotnie lub moie nara-
zi¢ na znaczniejsza, szkodg wlasnos¢ lub interes Pan-
stwa, P. K. P., ich pracownikéw lub os6b korzysta-
jacych z ustug kolei.

(4) Wykroczeniem stuzbowem jest kazde prze-
winienie, nieposiadajace podanych wyzej znamion
wystepku stuzbowego.

(5) Zbieg kilku wykroczed lub kitkakrotne ich
popelnienie jak réwniez wykroczenie wérod okolicz-
nosci szczegolnie obciazajacych kwalifikuje si¢ jako
wystepek.

§ 56. Kary porzadkowe sa nastepujace:

1) upomnienie,

2) kara pienigzna do wysokosci 10% nalezinego
za miesigc uposazenia,

§ 57. (1) Do wymierzania kar porzadkowych
uprawnieni sa wlasciwi zwierzchnicy w granicach,
okreslonych osobn " al przepisami.

(2) Przed wymierzeniem kary porzadkowej na-
lezy zbadaé¢ zaré6wno okolicznosci, towarzyszace na-
ruszeniu przez pracownika obowiazkéw stuibowych,
jak i stopienn winy, a pracownikowi nalezy daé moz-
no$é usprawiedliwienia sie.

(3} O natozeniu kary porzadkowej oraz o przy-
czynie ukarania nalezy zawiadomié¢ pracownika na
pismie.

(4) Od orzeczen, nakladajacych kare porzad-
kowa, niema odwolania; pracownik moze wnie$é¢ za-
7alenie na orzeczenie, naktadajace na niego kare po-
rzadkowa, do bezposrednio wyzszego zwierzchnika
stuzbowego.

(5) Orzeczenie o nalozemiu kary porzadkowej
moze byé z urzedu zmienione lub uchylone przez

wyzszego zwierzchnika w trybie nadzoru stuzbor
wegdo.

§ 58. (1) Kary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana,

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego za
miesigc uposazenia na przeciag czasu od
dwu miesigcy do jednego roku, .

3) przeniesienie do innej miejscowosci - bez
zwrotu kosztow przesiedlenia,

4) obnizenie uposazenia o jedna grupe uposa~
zenia albo kategorje placy,

5) obniZenie uposazenia o jedna lib o dwie
grupy uposazenia lub kategorje placy:z jed~
noczesnem przeniesieniem do innej miejsco~
wosci bez zwrotu kosztéw przesiedlenia,

6) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszéniem zaom
patrzenia emerytalnego. albo te3 odprawy,
najwyzej do 50%,

7) wydalenie ze stuzby.

(2) Pracownik, ukarany jedna z kar dyscypli
narnych, wiymienionych w pkt. 1), 2) i 3) nie moze
by¢ w przeciagu jednego roku, a ukarany jedng z kar
dyscyplinarnych, wymienionych w pkt. 4) i 5) w prze-
ciggu dwoch lat, liczac od dnia prawomocnosci orzes
czenia dyscvplinarnego zwierzchnika lub komisji .dy-
scyplinarnej, mianowany etatowym, mianowany na
wyzsze stanowisko ani tez ofrzymaé wyzszego upo-
sazenia.

(3) Kara wydalenia pracownika ze sluzby po-
ciaga za soba utrate wszystkich praw, wynikajacych
ze stosunku sluzbowego.

- §59. (1) Pracownik w stanie nieczynnym
(§ 85) podlega = odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
z powodu:

1) wystepku sluzbowego, ktérego dopuscil sig
w czasie pelnienia stuzby,

2) popelnienia w czasie trwania stanu nieczyn-~
nego takich naruszen obowigzkow, kiére nosza ce-
chy wystepku stuzbowego.

(2] Na pracowmika w stanie nieczynnym moga
by¢ nakladane nastepujace kary dyscyplinarne:

1} nagana, :

2) grzywna do wysokosci 10% nalezinego za
miesiac uposazenia na przeciag czasu od dwu mie-
siecy do jednego roku,

3) obnizenie uposazenia o jedna lub dwie gru-
py uposazenia albo kategorje placy,

4) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem. zao-
patrzenia emerytalnego albo tez odprawy najwyzej
do 50%,

5) wydalenie ze stuzby.

§ 60. Sumy powstale z kar pieniesinych i grzy-
wien przeznacza Minister Komunikaciji na rzecz in-
stytucyj humanitarnych i kulturalno-o§wiatowych,
utworzonych dla pracownikoéw lub ich rodzin.

§ 61. (1) Wiasciwi zwierzchnicy nakladaja ka-
ry dyscyplinarme, wymienione: ,
: 1) w § 58 ust. (1) pkt. 1), 2) i 3) na pracowni-
kow etatowych, stalych i praktykantéw,

2) w § 58 ust. (1) pkt. 4), 5), 6} i 7) na pracow-
nikéw statych i praktykantéw, ‘

3) w § 59 ust. (2) pkt. 1) i 2) na pracownikéw
etatowych i stalych w stanie nieczynnym,
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4) w § 59 ust. (2) pkt. 3}, 4) i 5) na pracowni-
kow stalych w stanie nieczynnym.
\ (2) Od orzeczenia zwierzchnika o karze dyscy-
plinarnej ukarany moze odwolaé sie w ciagu czter-
nastu dni do bezposredniego wyzszego zwierzchnika,

§ 62, (1) Kary dyscyplinarne, wymienione
w § 58 ust. (1) pkt. 4), 5), 6} i 7) na pracownikow
etatowych oraz w § 59 ust. (2} pkt. 3], 4) i 5) na
pracownikow etatowych w stanie nieczynnym, orze-
kaja komisje dyscyplinarne na podstawie przepro-
wadzoneso postepowania dyscyplinarnego.

(2} W razie, gdy uzasadniaja to wyniki poste-
powania dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna mo-
ze nalozyé jedna z kar wymienionych w § 58 ust. (1)
pkt. 1}, 2) 1 3) lub w § 59 ust. (2) pkt. 1) 1 2),

§ 63. Komisje dyscyplinarne sa nastepujace:
1) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrekcjach
Okregowych Kolei Pafistwowych,
- 2} Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji.

§ 64. (1) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrek-
giach Okregowych Kolei Panstwowych sa pierwsza
‘instancia, orzekajagca w sprawach dyscyplinarnych
pracownikow P. K. P. z wylaczeniem os6b wymie-
nionych w ust. (2) pkt, 2). :

' (2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji jest;

1) druga insiancja, orzekajaca w sprawach dy-
scyplinarnych, zalatwianych przez Komisie Dyscy-
plinarne przy Dyrekcjach Okregowych Kolei Paii-
stwowych,

2) pierwsza za$ instancja, orzekajaca w spra-
wach dyscyplinarnych dyrektoréw i wicedyrektorow
kolei panstwowych oraz kierownikéw innych samo-
dzielnych urzedow P. K. P., podiegiych bezposred-
nio Ministrowi Komunikacii.

(3) Jako instancja druga wiasciwa jest dla os6b,
wymienionych w ust. (2) pkt. 2) Odwotawcza Komi-
sja Dyscyplinarna przy Ministrze Komunikacji dla
funkcjonarjuszéw panstwowych.

§ 65. Przewodniczacych, zastepcéw przewod-
niczacych i czlonkéw komisyj dyscyplinarnych mia-
nuje i zwalnia Minister Komunikacii.

§ 66. (1) Organizacje komisy] dyscyplinar-
nych, ich wlasciwosé, tryb postepowania dyscypli-
narnego, oraz przepisy o kosztach postepowania dy-
scyplinarnego ustala Minister . Komunikacii, prze-
strzegajac zasz 1y, ze przewodniczgcy, ich zastepcy
oraz czlonkowre komisyj dyscyplinarnych sa w wy-
konywaniu swoich funkcyj samodzielni i niezawisli
i ze od orzeczenia komisyj dyscyplinarnej co do winy
i kary, wydanego w pierwszej instancji, moze za-
réwno obwiniony jak i1 rzecznik dyscyplinarny odwo-
ta¢ sie do komisji dyscyplinarnej 11 instancii.

(2) Odwolanie od orzeczenia komisji dyscy-
plinarnej odracza wykonanie kary.

§ 67. (1) Dla obrony dobra stuzby, naruszone-
gp przez uchybienie pbowiazkom stuzbowym, wia-«
dza, przy kiorej isinieje komisja dyscyplinarna, mia-
nuje z grona podleglych sobie pracownikow rzecznt-
ka dyscyplinarnego z odpowiednia iloscia zastepcow.

(2) Prawa i obowiazki rzecznikéw dyscypli-
narnych ustala Minister Komunikacji.

§ 68. (1) Pracownikowi pociagnietemu do od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej wolno przybraé so-
bie w postepowaniu dyscyplinarnem przed komisja
dyscyplinarng obronce z posréd pracownikow, za-
trudnionych w akregu tej Dyrekcji Okregowej Kolei
Panstwowych, co obwiniony.

(2} Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei paf-
stwowych oraz kierownicy innych samodzielnych
urzedow P. K, P., podlegltych bezposrednio Ministro-
wi Komunikacji, moga w przypadku, okreslonym w
poprzedzajacym usigpie, przybraé¢ sobie obrofice:
z posrod pracownikow P. K. P. lub urzednikow Mi-
nisterstwa Komunikacji.

(3) Prawa i obowiazki obroficy tudziez przepi-
sy o wyznaczaniu obwinionemu obroncy z urzedu
ustala Minister Komunikaciji.

§ 69. Minister Komunikacji moze w miejsce
wlasciwego rzecznika dyscyplinarnego delegowaé
jednego z rzecznikéw dyscyplinarnych, ustanowio-
nych przy Wyzszej Komisji- Dyscyplinarnej.

§ 70. Wspoldzialanie wladz P, K. P. z wladza-
mi administracji ogélnej lub organami Policji Pan-
stwowej w dochodzeniu w sprawach dyscyplinarnych
pracownikéw P. K. P. normuje Minister Komunikacii,
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

§ 71. Wykroczenie sluzbowe ulega przedaw-
nieniu po uptywie 10 lat od chwili popelnienia.

§ 72, Wtasciwa wladza moze na prosbe pra-
cownika zarzadzi¢ zatarcie naloZonej na niego kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej, wymienionej w § 38
ust. (1) pkt. 1), 2), 3) i w § 59 ust. (2) pkt. 1) i 2),
jesli pracownik w ciggu co najmniej pigciu lat, liczac
od dnia orzeczenia o karze, nie byl karany ani w try-
bie dyscyplinarnym ani porzadkowym.

§ 73. (1) Zwierzchnik, nieuprawniony przepi-
sami organizacyjnemi do zawieszania pracownikéw
w sluibie, moze tymczasowo zawiesi¢ pracownika
w slusbie w przypadkach, gdy dalsze pozostawienie
go w stuzbie zagraza bezpieczefistwu i cigglosci ru-
chu oraz w razie stwierdzenia, ze pracownik popel-
nil ciezkie naduzyciée stuzbowe, '

(2) Réowniez organ, przeprowadzajacy rewizje
lub dochodzenie, ma w tych samych przypadkach
prawo tymczasowo zawiesi¢ pracownika w stuzbie.

(3) Tymczasowe =zawieszenie pracownika w
stuzbie winno byé niezwlocznie zgloszone wiladzy,
gpra,ymiomej do zawieszenia i wymaga jej zatwier-

zenia.

§ 74. (1) Wlasciwa wladza ma prawo zawie-
sié pracownika w stuzbie, jesli przeciw niemd toczy
sie postepowanie karno-sadowe albo jezeli ze wzgle-
du na rodzaj i doniosto$é zarzucanego pracowniko-
wi naruszenia obowiazkow, okreslonych niniejszem
rozporzadzeniem, zachodzi konieczno$é usuniecia
go od pelnienia stuzby,

(2) Zawiadomienie o zarzadzonem zawiesze-
niu w sluzbie nalezy doreczy¢ pracownikowi na pi-
$mie.

(3) Przeciw pracownikowi zawieszonemu w
shuzbie nalezy wdrozyé¢ dochodzenie najpézniej siéd-
mego dnia po dniu zawieszenia.
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§ 75. Zawieszenie pracownika w stuzbie na-
stepuje z dniem, w kiérym:

1) sad karny zarzadzil wzgledem niego tymcza-
sowy areszt,

2} zapadt przeciw niemu nieprawomocny je-
szcze wyrok sadu karnego, orzekajacy dodatkowa
kare utraty praw publicznych,

3) zapadlo przeciw niemu mieprawomocne je-
szcze orzeczenie dyscyplinarne zwierzchnika lub
komisji dyscyplinarnej, opiewajace na:

a) zwolnienie ze shuzby (§ 58 ust. (1) pkt. 6)),

b) wydalenie ze stuzby (§ 58 ust. (1) pkt, 7)).

§ 76. (1) W czasie zawieszenia w sluzbie nie
wolho pracownikowi bez pozwolenia wiadzy wyda-
la¢ sie z miejsca statego zamieszkania.

(2) Zawieszenie pracownika w sluzbie koticzy
sie z chwila prawomocnego zakonczenia przeciw nie-
mu postepowania dyscyplinarnego, z wyjalkiem przy-
padkéw wskazanych w § 75 pkt, 1) 1 2).

- (3) Jesli jednak przyczyny, ktore spowodowaly
zawieszenie, przestamg istnieé¢ wczeséniej, wladza po-
winna natychmiast uchyli¢ zawieszenie.

(4) Pomimo wustania przyczyny zawieszenia
pracownika w sluzbfe, wymienionej w § 75 pkt. 1)
i 2) wladza moze utrzymac zawieszenie nadal w mo-
oy, jezeli zachodzg warunki wskazane w § 74 ust. (1).

§ 77. Jesli w przypadkach uchybienia obo-
wiazkom, okreslonym w rozporzadzeniu niniejszem,
nie zachodza warunki wymienione w §§ 74 i 75, ale
w- interesie stuzby potrzeba zaraz usunaé¢ pracow-
nika od wykonywania dotychczasowych czynnosci
stuzbowych, zwierzchnik przydziela go do pelnienia
innych czynnosci, odpowiadajacych jego przygoto-
waniu sluzbowemu i zawiadamia o tem niezwlocznie
wladze wyzsza. v

Rozwigzanie stosunku sluzbowego.
§ 78. (1) Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wigzuje sie w razie:
1) dobrowolnego wystapienia (§ 79, § 50
ust. (4), § 33 ust. 2) i 3)),
2) zwolnienia ze stuzby (§ 80, § 81, § 82 ust. (2],

§ 83, § 84, § 85 ust. (2), § 88 ust. (1)},
3) wydalenia ze stuzby (§ 88 ust. (2) i (3)),

Czesé

4) $mierci.
(2) Nadto rozwigzanie stosunku sluzbowego
moze nas‘api¢ wskutek samowolnej nieobecnosci

pracownika na stuzbie (§ 33 ust. (3)).

(3) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano sto-
sunek stuzbowy, wydaje wtasciwa wladza, na jego
zadanie, zaswiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj
odbytej stuzby.

§ 79. (1) Pracownik moze zglosi¢ wladzy na

piémie swnie wystapienie ze stuzby.
~ (2) Wystapienie ze sluzby wymaga
wlasciwe] wiadzy.

(3) Przed wystapieniem ze stuzby pracownik
powinien nalezycie zda¢ sluzbe i zwroci¢ przedmio-
ty, bedace wlasnoscia P. K. P, dokumenty, upowaz-
niajace do korzvstania ze $wiadazen P. K. P., oraz
legitymacie stuzbowa.

{4) Decyzje co do zgsody na wystapienie ze
stuzby mozna odroczyé¢ tylko wtedy, gdy pracow 4ik

zgody

pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozono prze:
ciw niemu dochodzenie stuibowe lub gdy zalega
z zobowiazaniami pienieznemi, wyniklemi ze sto-
sunku stuzbowego.

(5) Jezeli w ciagu czterech tygodni nie zako-
munikowano pracownikowi zadnej decyzji w sprawie
jego wystapienia ze stuzby, to zgloszenie jego uwa-
Za sie za przyjete.

(6) Przez dobrowolne wiystapienie ze shuzby
pracownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wy-
nikajace ze stosunku sluzbowego.

§ 80. (1) Wiasciwa wtadza powinna zwolnié
pracownika ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego
lub obywatelstwa Wolnego Miasta Gdanska,

2) stwierdzenia przez kolejowa komisje lekar-
ska trwalej fizycznej lub umyslowej niezdolnosci de
pelnienia obowiazkéw stluzbowyth na zajmowanem
stanowisku, ,

3) nieobecnosci na stuzbie wskutek choroby
przez okres czasu, oznaczony w § 46,

(2) Postanowienia ustepu (1) pkt. 2) i 3) wla-
$ciwa wladza stosuje do pracownikow w stahié nie-
czynnym wedle swego uznania,

(3) Pracownika, nieobecnego na stuzbie wsku-
tek choroby (§ 46), wlasciwa wladza moze zwolnié
ze sluzby w kazdym czasie, jezeli zachodza warunki
wymienicne w ust. (1) pkt. 2) niniejszego paragrafu
oraz w § 81 pkt. 1) { 2).

§ 81. Wiasciwa wladza moze zwolni¢ ze stuz-
by:
1) pracownika etatowego:
a) w razie ukonczenia przezen 60 roku zycia
i osiggniecia wyslugi emerytalnej, dajacej
prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
b) w razie ukoficzenia przezen 50 roku zycia
i osiagniecia wystugi emerytalnej, stanowia-
cej podstawe pelnego zaopatrzenia emery-
talnego;
2) pracownika stalego:
bez wzgledu na wiek, w razie uzyskania przez
niego prawa do zaopatrzenia emerytalnego,

§ 82. (1) Pracownik etatowy i staly, ktéry
ukonczyt 60 lat zycia lub kiéry ukoficzyt 55 lat zy-
cia i osiagnal wysluge emerytalna, stanowiaca pod-
stawe pelnego zaopatrzenia emerytalnego, moze sam
domaga¢ sie zwolnienia ze sluzby,

(2) Wilasciwa wiadza powinna zarzadzié zwol-
nienie ze sluzby w terminie najpézniej do sze$ciu
miesigcy, liczac' od dnia wniesienia przez niego
prosby.

§ 83. (1) Wiasciwa wladza moze zwolnié ze
stuzby bez podania przyczyn za uprzedniem trzymie-
siecznem zawiadomieniem:

1) pracownika etatowego w ciggu 5 lat, liczac
od daty mianowania go na stanowisko etatowe,

2} pracownika stalego w ciggu lat 10, liczac od
daty zzliczenia go w poczet pracownikéw stalych.

(2} Przy obliczaniu okresu 5 lat uwzglednia sieg
czas shizby, spedzony w charakterze pracownika
statege bezposrednio przed mianowaniem na stano-
wisko etatowe,



Nr. 4.

Dziennik Ustaw. Poz. 23. 57

{3) Zawiadomienie o zwolnieniu ze stluzby pra-
cownika, wymienionego w wust. {1) pkt. 1) i 2} nie
moze naslapi¢ w czasie:

1) niecbecnosci pracownika na sluzbie z po-
wodu choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejo-
wego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) odbywania ¢éwiczen i sluzby wojskowe;.

§ 84. Praktykanta moze wlasciwa wladza
zwolni¢ ze stluzby wedlug swego uznania w pierw-
szym roku stuzby za uprzedniem dwutygodniowem
a w nastepnych latach za uprzedniem jednomiesiecz-
nem zawiadomieniem, przy zachowaniu postanowien
§ 83 ust. (3] pkt. 1), 2) 1 3).

§ 85. (1) Minister Komunikacji ma prawo
przenies¢ w stan nieczynny kaidego pracownika eta-
towego lub statego:

1) w razie
P.K. P,

2) dla dobra stuzby. ,

(2) Pracownika przeniesionego w stan nieczyn-
ny Minister Komunikgcji moze kazdej chwili powo-
la¢ zpowrolem do pelnienia stuzby; jesh jednak po-
wolanie takie nie nastapi w stosunku do pracowni-
kow etatowych w ciagu szesciu miesiecy, w slosun-
ku zas do pracownikéw stalych w ciggu trzech nie-
siecy od chwili przeniesienia pracownilka w stan nie-
czynny, to wlasciwa wtadza zwalnia go ze sluzby.

{3) Pracownika w stanie nieczynnym moze wia-
sciwa wtadza kazdej chwili zwolni¢ ze stuzby, je-
§li zachodza warunki, przewidziane w § 80 ust. (1)
pkt. 2} i 3), § 81 i § 82.

(4) Zmiany, zaszle w stanie zdrowia pracow-
nika lub zgloszone przezen wladzy po przeniesieniu
go w stan nieczynny, nie daja pracownikowi prawa
zadania, zeby go zwolniono ze sluzby na innej pod-
gtawie, anizeli wymieniona w ust. (2) niniejszego
paragrafu,

§ 86. Postanowienia § 79 ust. (3) odnosza
si¢ takze do wszystkich przypadkow zwolnienia pra-
cownika ze stuzby.

zmian w organizacji urz¢dow

§ 87. (1) Zamiast zwolni¢ pracownika ze stui-
by w mysl postanowienn § 80 ust, (1) pkt 2) wlasci-
wa wladza moze go pozostawi¢ nadal w stuzbie na
innem stanowisku, odpowiadajacem jego przygoto-
waniu stuzbowemu, jesli kolejowa komisja lekarska
uﬁnaia go za zdolnego do shizby na innem stanowi-
sku.

(2) W razie pozostawienia pracownika na jego
prosbe na nizszem stanowisku, postepuje sie wedltug
postanowieni § 36 ust. (3).

§ 88. (1) Zwolnienie pracownika ze stuzby na-
stepuje wskutek prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego zwierzchnika lub komisji dyscyplinarnej,
opiewajacego na zwolnienie ze stuzby.

(2) Wydalenie pracownika ze stuzby nastepuje
wskutek:

1) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
zwierzchnika lub komisji dyscyplinarne;, opiewaja-
cego na wydalenie,

2) skazania prawomeenym wyrokiem sadu kar-
nego na dodatkowsa karg utraty praw publicznych.

{3) Wlasciwa wladza obowiazana jest wydalié
ze shluzby pracownika etatowego bez posltepowania
dyscyplinarnego oraz pracownika stalego i prakty-
kanta w razie stwierdzenia, ze pracownik uzyska
przyjecie na sluzbe, zaliczenie w poczet pracowni-
kow slalych, mianowanie na etatowe stanowisko lu
przyznanie wyzszego uposazenia, przez przedstawie-’
nie faulszywych albo niewaznych dokumentdw, przez
zatajenie skazania wyrokiem sadu karnego na dodat-
kowa kare utraly praw publicznych bez wzgledu na
uplyw czasu i niezaleznie od odvowiedzialnogci kab-
no-sadowei.

(4) Zatajenie lub niezgodne z prawda przed-
stawienie okolicznosci, o ktérych mowa w § 7 ust. (1)
pkt. 2} i 3}, stanowiacych przeszkode do przyjecia
do stuzby, powoduje odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna,

(5) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od postanowien, wymie-
nionych w ust. (3) z wyjatkiem przypadku, gdy pra-
cownik zatail skazanie wyrokiem sadu karhego #ia
dodatkowa karg utraty praw publicznych.

(6) Kazde wydalenie pracownika ze shuzby po-
cigda za soba skutki, wymienione w § 58 ust. {3).

Czesé¢ VL
Przepisy przejsciowe i koiicowe.

§ 89. Pracownikami etatowymi w rozumieniy
§ 1 ust. (1) pkt. 1) sa pracownicy etatowi i kandy-
daci na pracowmikow etatowych, pelnigey w dniu
wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszego stuzbe na
P. K. P. 1 objgci rozporzadzeniem Rady Ministtow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbowym pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pafistwo-
we” (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) i z dnia 8 lipca
1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw 2z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunki stuzbowym
pracownikéw przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Pafi-
stwowe” (Dz. U. R, P. z 1932 r, Nr, 61, poz. 576).

§ 90. Do kategorji pracownikéw stalych w ro-
zumieniu § 1 ust. (1) pkt. 2) zalicza sie petniacych
stuzbe w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego pracownikow nieetatowych i pracownikow
prébnych, objetych rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Paiti-
stwowe” (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) i z dnia 8 lip-
ca 1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe™ (Dz. U, R. P. z 1932 ¢, Nr. 61, poz. 576).

§ 91. Skazanie wyrokiem sadu karnego, kisre
w mysl ustaw karnych, obowigzujacych na obszarze
Patstwa Polskiego do czasu wejscia w zycie kodek-
su karnego z dnia 11 lipca 1932 r. [Dz. U. R, P.
Nr. 60, poz. 571) pociagalo za soba utrate zdolnosci
do piastowania urzedu publicznego, stanowi prie-.
szkode do mianowania, zaliczenia lub przyjecia w
charakterze praktykanta i powoduje zastosowanie do
pracownika tych samych rvgoréw, jak dodatkowa
kara utraty praw publicznych.
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- § 92. Do pracownikéw etatowych, ktérzy do
dnia weiscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego by-
li pracownikami etatowymi i do pracownikéw sta-
lych, kiorzy do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia
niniejszego byli pracownikemi nieetatowymi, nie
maja zasiosowania postanowienia § 83.

§ 93. Do pracownikéw stalych, kiérzy do dnia
wejécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami nicetatowymi, stosuje si¢ przy pocigga-
niu ich do odpowiedzialnosci stuzbowe) w trybie dy-
scyplinarnym postanowienia, dotyczace pracownikow
etatowych (§ 61 1 § 62).

§ 94. Do pracownikéw stalych, ktérzy do dnia
wejécia w Zycie rozporzadzemia niniejszego byli pra-
cownikami nieetatowymi, niema zastosowania po-
stanowienie § 81 pkt. 2). Do pracownikéw tych od-
nosza sie postanowienia § 81 pkt, 1) lit. a) i b).

§ 95. Pracownikom statym, ktérzy do dnia
weijscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami prébnymi, liczy sie do okresu 10 lat,
oznaczonedo w § 83 ust. (1) pkt. 2), czas sluiby, spg-
dzony w charakterze pracownika probnego, po 1 paz-
dziernika 1929 r.

; § 96. (1) Postanowienia o odpowiedzialnosci
dyscyplinammej stosuje sie do spraw dyscyplinarnych
niezakonczonych jeszcze prawomocnie w dniu wej-
§cia w zycie rozporzadzenia niniejszego, przy wzno-
wieniu za$ postepowania dyscyplinarnego rowniez do
spraw przeprowadzonych wedlug dawniejszych prze-
pisow dyscyplinamych. ‘

(2) Wiasciwa wladza moze zastosowaé posta-
nowienia § 72 do kar porzadkowych i dyscyplinar-
nych, nalozonych po 1 wrzesnia 1929 r. i odpowia-
dajacych karom, wymienionym w tym paragrafie.

§ 97. Do pracownikéw P. K. P., obywateli W.
M. Gdariska, stosuje sie postanowienia rozporzadze-
nia ninieiszego z odchyleniami, wynikajacemi -—
zgodnie z art. 104 traktatu pokoju z dnia 28 czerwca
1919 r. (Dz. U. R, P. z 1920 r. Nr. 35, poz. 200} —
z porozumien polsko - gdanskich oraz z prawomoc-
nych decyzyj Wysokiego Komisarza Ligi Narodow.

§ 98. (1) Postanowienia § 88 ust, (3) nie maja
zastosowania do pracownikéw, ktorzy przed 1 wrze-
$nia 1929 r. byli pracownikami etatowymi lub nie-
etatowymi,

(2) Do pracownikéw tych nalezy w przypad-
kach, wymienionych w § 88 ust. (3) stosowaé rygory
przewidziane dla tego rodzaju wystgpkow stuzbo-
wych w przepisach stuzbowych, ktérym do dnia
1 wrzesnia 1929 r. pracownicy ci podlegali.

§ 99. Wylkonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sig Ministrowi Komunikacj.

§ 109. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 lutedo 1934 r.

{2) Z dniem weistia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowiazujacy rozporzadzenie Ra-
‘dy Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw przedsizbiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Patistwowe’ (Dz. U. R. P, Nr, 57, poz. 447) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r,

w sprawie zmiany rozporzadzemia Rady Ministréw
z dnia 8 lipca 1929 r, o stosunku shrzbowym pracow-
nikow przedsicbiorstwa ,,Polskie Koleje Paastwowe"
(Dz. U, R. P. z 1932 r. Nr. 61, poz. 576).

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz
Minister Komunikacji: M. Butkiewicz



