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291,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 31 marca 1934 r.

w porozumieriun z Ministrem OGpicki Spolecznej

o ustanowieniu i zakresie dzialania Komisji Kwal:fi-

kacyjnej dla robotnikéw portowych przy Urzedzie

Morskim, tudziez o trybie zaliczania w poczet robot-
nikéw portowych,

Na podstawie art. 26 ust. 3 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy roboinikéw portowych w Gdyni {Dz.
U R. P. Nr. 85, poz. 646) zarzadzam co nastepuje:

Rozdziatlt L
Ustanowicnie Komisji Kwalilikiacyjnej.
§ 1. (1) Przy Urzedzie Morskim w Gdyni

tworzy sie Komisje Kwalifikacyjng dla robotnikéw
portowych,

(2) W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

1) przedstawiciel Urzedu Morskiego jako prze-

wodniczacy,

2) kierownik Biura Posrednictwa Pracy dla ro-

botnikéw portowych w Gdyni,

3) jeden przedstawiciel pracodawcéw,

4) jeden przedstawiciel robotnikéw.

(3) Cztonkowie Komisji maja swoich stalych
zastepccéw,

(4) Przy Komisji czynny jest sekretarz Komisji,
wyznaczony na okres czasu do odwolania przez Dy-
rektora Urzedu Morskiego z posred pracownilkéw
Urzedu Morskiego. Do zakresu obowiazkéw sekre-
tarza Komisji nalezy prowadzenie biurowosci 1 pro-
tokoléw posiedzern Komisji oraz przechowywanie
akt,

§ 2. Dyrektor Urzedu Morskiego powoluje na
okres czasu do odwotania z posréd urzednikow Urze-
du Morskiego przewodniczacego Komisji i jego za-
stepce.

§ 3. (1) W celu wustalenia listy kandydatow
na czlonkéw Komisji ze strony pracodawcéw i ro-
botnikéw, przewodniczacy Kemisji zwraca sie do
zrzeszen pracodawcéw portowych i zrzeszen zawo-
dowych pracowniczych, obejmujacych robotnikéw
portowych, a posiadajacych swoja siedzibe lub od-
dziat w Gdyni, o przedstawienie kandydatéow na
czlonkéw Komisji w liczbie po 4 przez kazde zrze-
.szenie {2 kandydatow na przedstawicieli i 2 — na
zastepcow).

(2) Zrzeszenia pracodawcow portowych zloiyé
mega jedng wspélna liste kandydatéw, To samo do-
tyczy zrzeszenn zawodowych pracowniczych,

§ 4. Jako kandydat na cztonka Komisji przed-
stawiony by¢ moze tylko ten, kto posiada odpowied-
nie warunki do sprawowania urzedu lawnika Sadu
Pracy na podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r, o Sadach Pra-
cy (Dz. U. R, P. Nr. 37, poz. 350}.

§ 5. Przedstawienie list kandydatéw przez
zrzeszenia powinno nastapi¢ w okresie 2 tygodni od
dnia doreczenia wezwania. Po uplywie tego czaso-
kresu przewocdniczacy Komisji bezzwlocznie przed-
klada nadestane listy kandydatéw Dyrektorowi
Urzedu Morskiego, ktéry dokonywuje wyboru przed-
stawicieli i ich zastepcow z posréod przediozonych
list. Wyboru dokonywuje sie na okres 1 roku kalen-
darzowego, O dokonanym wyborze przewodni-
czacy Komisji zawiadamia zrzeszenia, ktére przed-
stawily listy kandydatéw.

§ 6. (1) Dyrektor Urzedu Morskiego, na
wnicsek przewodniczacego Komisji, moze pozbawié
przedstawiciela pracodawcéw Iub robotnikéw pia-
stowanego stanowiska czltonka Komisji, jezeli:

a} zajda co do niego lub stana sie wiadome
okolicznosci, ktére uniemozliwiaja mu zajmowanie
stanowiska czlonka Komisji (§ 4);

b) jezeli stal si¢ winny powaznego naruszenia
swoich obowiazkéw urzedowych, a w szczegélnosei,
jezeli, pomimo wezwania przewodniczacego, nie bie-
rze udzialu w posiedzeniach Komisji;

c) utracil charakter przedstawiciela tego zrze-
szenia, z ktorego byl powolany lub proponowany,

{2) W razie wszczecia przeciwko czl?onKowi
Komisji postepowania karnego o przestepstwo
z checi zysku lub zbrodnig, Dyrektor Urzedu Mor-
skiego moze go zawiesi¢ w czynno$ciach do czasu
umorzenia postepowania lub uprawomocnienia sig
wyroku,

§ 7. W razie zrzeczenia sie przez czlonka
Komisji swego stanowiska w ciagu roku kalendarzo-
wego, ustepujacy czlonek — o ile nie zachodzg wa-
runki przewidziane w §§ 4 i 6 — obowiazany jest
pelnié swoje obowiazki do czasu wyboru nowego
cztonka i objecia przezen stanowiska. Zwolnienia
cztonka dokonywa przewodniczacy Komisji,

8§ 8. W przypadkach przewidzianych w §§ 6
1 7 wybér nowego czlonka nastepuje z posréd list
kandydatéw, zlozonych w {rybie, przewidzianym
w § 5.

§ 9. (1) Kadencija
trwa 1 rok kalendarzowy,

(2) Przed uplywem rocznej kadetcji przewo-
dniczacy Komisji, najpézniej w grudniu kazdego
roku, przygotowuje przeprowadzenie wyboru ne-
wych przedstawicieli pracodawcow 1 robotnikéw
w miejsce usiepujacych, zgodnie z §§ 3 1 5.

§ 10. (1) Czynnosci czlonka Komisji Kwalifi-'
kacyjnej wykonywane sa honorowo,

(2) Powolanie funkcjonarjusza panstwowego
na czlonka Komisji stanowi delegacje urzedows, wy-
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konywana z ramienia jego wladzy przeloZonej na jej
koszt.

Rozdziat IL

Zakres drzialania Komisji Kwalifikacyjnej i zasady
zaliczania w poczet robotnikow portowych.

§ 11. Do zakresu dziatania Komisji Kwalili-
kacyjnej nalezy:

1) ustalanie na kazdy rok kalendarzowy liczby
robotnikéw portowych, potrzebnej dla nalezytej ob-
stugi portu w Gdyny,

2) zaliczanie roboinikéw w poczet robotnikéow
portowych i zaszeregowywanie ich do odpowiednich
kategoryj zawodowych,

3) zawieszanie robotnikéw porlowych w pra-
wie wykonywania przetadunku portowego w porcie
gdyniskim w wykonaniu orzeczen Dyrektlora Urzedu
Morskiego, wydanych ra mocy art. 37 ust. 1 1 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolilej z dria
27 pazdziernika 1933 r. o pracy robotnikéw porto-
wych w Gdyni,

4) skreslanie robotnikéw portowych z rejestru
robotnikéw portowych w razie ulraty warunkow,
ktorym odpowiadaé¢ powinien kandydat na robotni-
ka portowego (§ 13),

5) skreslanie w wykonaniu art., 23 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolilej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. ¢ pracy robotnikéw porto-
wych w Gdyni, z rejestru robotnikéw portowych,
robntnika, co do ktérego zostalo stwierdzone niepod-
jecie pracy na warunkach orzeczenia Portowej Ko-
misji Rozjemczej,

6) skreslanie robolnikéw portowych z rejesiru
robotnikow portowych na stale lub na czas okre-
slony, w wykonaniu art. 37 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy robotnikéw portowych w Gdyni.

§ 12. (1) Nie pozniej niz w grudniu kazdego

roku Lkalendarzowego Komisja Kwalilikacyjna, po
wystuchaniu opinji Izby Przemystowo-Handlowej w
Gdyni, Biura Posrednictwa Pracy dla robotnikow
portowych w Gdyni oraz zrzeszen pracodawcéw i ro-
botnikow, ustala liczbe robotnikéow. portowych, po-
trzebnych dla nalezytej obslugi portu.
‘ (2) Przy ustalaniu liczby robotnikéw portowych
Komisja winna mieé na wzgledzie zatrudnienie kaz-
dego robotnika portowego, o ile moznosci, w ciagu
200 dniéwek pracy w stosunku rocznym oraz zape-
whnienie portowi wystarczajacej ilosci robotnikow,

§ 13. (1) W poczet robotnikéw portowych mo-

ze byé zaliczona osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) nie zostata skazana za zbrodnie lub prze-
stepstwo z checi zysku,

¢) ma ukoriczonych lat 18 i nie przekroczyla
50 roku zycia,

d) posiada fizyczne warunki do wykonywania
pracy robotnika portowego, stwierdzone
przez lekarza portowego,

e) wykaze odpowiednie przygotowanie do pra-
cy przeladunkowej,

f) posiada state miejsce zamieszkania w Gdyni
lub w powiecie morskim,
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g) utrzymuje si¢ wylacznie z pracy zarobkowej.

(2) Przy zaliczamiu w poczet robotnikow porto-
wych pierwszeiistwo maja:

a) osoby ulrzymujace rodzine,

b) wystuzeni wojskowi armji polskiej,

(3) W przypadkach zaslugujacych na wyjatko-
we uwzglednieniz Komisja Kwalilikacyjna moze od-
slqp(fci od warunkéw przewidzianych w p. c), f) uste-
pu (1).

§ 14. W uwzglednieniu nabytego przez robot-
nika uzdolnienia Komisja zaszeregowuje go do jednej
z poszczeddlnych kategoryj zawodowych robotnikow
portowych, ustalonych rozporzadzeniem, wydanem
na podstawie art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o pra-
cy robolnikéw portowych w Gdyni,

§ 15. Ubiegajacy sig o zaliczenie w poczet ro-
botnikéw portowych skiadaja do Komisji podania in-
dywidualne wedlug ustalonej przez Komisje deklara-
cji, dolaczajac dokumenty, stwierdzajace posiadanie
warunkéw, wymienionych w § 13,

§ 16. (1) Przewodniczacy Komisji ma prawo,
przed skierowaniem zgloszonego podania na obrady
Kemisji, wzywa¢ ubiegajacego sie¢ do uzupelnienia
dokumentéw lub do udzielenia wszelkich niezbednych
wyjasnien i inlormaciji.

(2} To samo prawo stuzy réwniez Komisji w to-
ku jej urzedowania. Jezeli nie nastgpi uzupelnienie
deokumentéw lub udzielenie wyjasniei,, wowczas Ko-
misja orzeka na podslawie posiadanych materjatow.

§ 17. Do przewodniczacego Komisji nalezy
cgblne kierownictwo pracami Komisji, w szczegolno-
SC1:

1) zwolywanie posiedzen, ustalanie porzadku
dziennego oraz przewodnictwo na posiedzeniach;

2) kierowanie praca przygotowawcza Komisji
w zakresie badania podan, uzupelniania dokumentéw
oraz wykonywanie innych czynnosci przygotowaw-
czych,

3) wyznaczenie referentéw do poszczegolnych
spraw, )

4) podpisywanie wszelkiej korespondencji Ko~
misji,

5) skladanie sprawozdan z prac Komisji Mini-
sterstwu Przemystu i Handlu za posrednictwem Urze-
du Morskiego.

§ 18. (1) Posiedzenia Komisji zwolywahe sa
przez przewodniczacego lub jego zastepce w miare
potirzeby, a przynajmniej raz w miesigcu,

(2) Termin, miejsce i porzadek dzienny posie-
dzenia Komisji powinny byé podane do wiadomosci
czlonkéw Komisji na pismie co najmniej na 3 dni
przed posiedzeniem. W przypadkach naglych prze-
wodniczacy moze odstgpié od zachowania tego ter-
minu.

(3) Na wypadek uchylenia sie zrzeszed praco-
dawcéw lub robotnikéw od zgloszenia list kandyda-
téw na czlonkéw Komisji, czynnosci Komisji wyko-
nywa przewodniczacy wesp6t z Kierownikiem Biura
Posrednictwa Pracy dla robotnikéw portowych
w Gdyni.

(4) W razie uchylenia si¢ od udzialu w pracy
Komisji, badz przedstawiciela pracodawcéw, badz
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przedstawiciela robotnikéw, przewodniczacy zwraca
si¢ niezwlocznie do Dyrektora Urzedu Morskiego
gpowolanie zastepcy z listy kandydatow w trybie
§3,41i5.

(5) W przypadku, gdy interes portu nie dopu-
szcza zwloki, do czasu powolania zastepcy przez Dy-
rektora Urzedu Morskiego czynnosci Komisji wyko-
nywa przewodniczacy wespdt z kierownikiem Biura
Posrednictwa Pracy dla robotnikéw portowych w
Gdyni. ‘

(6) Uchwaly Komisji zapadaja wickszoscia glo-
s6w; w razie réownosci gloséw rozstrzyga glos prze-
wodniczacego.

(7) Posiedzenia Komisji sa niejawne, a obrady
i glosowania sa tajne,

§ 19. (1) Sprawy referuje na posiedzeniu Komi-
sjii przewodniczacy lub referent, wyznaczony przez
przewodniczacego.

(2) Sekretarz sporzadza protokét obrad, ktéry
winien obejmowaé:

1) miejsce i date posiedzenia,

2) nazwiska i imiona cztonkéw Komisji oraz se-
kretarza,

3) istotne szczegoly obrad w odniesieniu do ka-
zdej rozpatrywanej sprawy,

4) uchwaly Komis;ji.

(3) Protokél podpisuje przewodniczacy i se-
kretarz.

§ 20. (1) Uchwaly Komisji w zakresie spraw
objetych § 11 powinny zawierac:

1) date,

2) sklad Komis;ji,

3) powolanie przepiséw prawnych,

4} tre$é uchwaly,

5) podpisy czltonkéw Komisji, ktérych glosami
uchwala zostata powzieta,

(2) Uchwaly Komisji sa ostateczne i prawo-
mocne, chyba Ze przepisy rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r.
o pracy robotnikéw portowych w Gdyni stanowiag
inaczej.

§ 21. Uchwaly Komisji, uwzgledniajace zglo-
szone podania o przyjecie w poczet robatnikéw por-
towych, jak rowniez uchwaly w przedmiocie skre-
§lenia robotnikéw z rejestru robotnikéw portowych,
winny byé niezwlocznie na pismie komunikowane
Biuru Posrednictwa Pracy dla robotnikéw portowych
w Gdyni oraz osobom zainteresowanym,

§ 22. Postegpowanie przed Komisja jest wolne
od wszelkich oplat,

§ 23. Przesylanie przez Komisje dokumentéw
powinno by¢ dokonywane listami poleconemi za
zwrotnem poswiadczeniem odbioru.

Rozdzial IIL
Przepisy przejsciowe i koficowe,

§ 24. Po wejsciu w zZycie rozporzadzenia ni-
niejszego, Komisja przystapi bez zwloki do ustalenia
liczby robotnikéw portowych na rok 1934, zgodnie
z przepisami § 12.

§ 25. (1) Pierwsza Komisja Kwalifikacyjna przy
zaliczeniu dotychczasowych robotnikéw portowych
do robolnikéw portowych w rozumieniu rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pa-
Zdziernika 1933 r, o pracy robotnikéw portowych w
Gdyni, w przypadkach zastugujacych na uwzglednie-
nie, moze odstapi¢ od wymogu § 13 ust. 1 punkt )
odnosnie do warunku najwyzszej dopuszczalnej gra-
nicy wieku robotnika.

(2) Jako przypadki zaslugujace na uwzglednie-
nie, zgodnie z poprzednim ustepem, uwazaé nalezy:

a) co najmniej dwuletnia prac¢ w charaklerze

robotnika portowego lub

b) odpowiednie kwalifikacje w zakresie do-

tychczasowej pracy zawodowej.

§ 26. Kadencja pierwszej Komisji Kwalifika-
cyjnej koficzy sie z dniem 31 grudnia 1934 r.
§ 27. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-

cie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 1934 r.

Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki



