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ROZPORZADZENIE RADY, MINISTROW
z dnia 6 marca 1934 r.
o statucie Pafstwowego Zakladu Emerytalnego.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy 2z dnia
11 grudnia 1923 r, o zaopatrzeniu emerytalnem
funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodowych woj-
skowych (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 42, poz. 389)
w brzmieniu, ustalonem ustawa 2z dnia 18 marca
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239) oraz rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 paz-
dziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 668) za-
rzadza sie co nastepuje:

§ 1. Panstwowemu Zakladowi Emerytalnemu
nadaje si¢ statut w brzmieniu, ustalonem w zalacz-
niku.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sie¢ Ministrowi Skarbu.

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 lutego 1934 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Jedrzejewicz
Minister Skarbu: Wi. Zawadzki

Zalacznik do rozp. Rady Ministréw
z dnia 6 marca 1934 r. (poz. 278).

STATUT
Paistwowego Zakladu Emerytalnego.

CZESC 1
Organizacja Paidstwowego Zakladu Emerytalnego.

Rozdzial L
Postanowienia ogélne,

§ 1,
Uzyte w statucie niniejszym skréty oznaczaja:
a) ,Zaklad” — Panstwowy Zakiad Emerytalny,
b} ,uczestnicy Zakladu” — osoby, na ktore
rozcigga sie zakres dzialania Zakltadu,
¢} ,ustawa emerytalna” — ustawe =z dnia
11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emery-
talnem  funkcjonarjuszéw  panstwowych
i zawodowych wojskowych (Dz. U. R. P.
z 1931 r...Nr. 42, poz. 380) z podzniejszemi
zmianami i uzupelnieniami,
§ 2.

(1) Panstwowy Zaklad Emerytalny jest powo-
fany do udzielania zaopatrzen emerylalnych stalym

funkcjonarjuszom panstwowym i zawodowym woj-
skowym, mianowanym po dniu 31 stycznia 1934 r.,
prowizorycznym funkcjonarjuszom panstwowym, tu-
dziez tym kategorjom funkcjonarjuszéw ' panstwo-
wych, zawodowych wojskowych oraz pracownikéw
instytucyj, przedsiebiorstw i monopolow parstwo-
wych, na ktére zgodnie z postanowieniami art. 7
ust. 3 ustawy emerytalnej zostanie rozszerzona dzia-
talnos¢ Panstwowego Zakladu Emerytalnego.

(2) Siedziba Panstwowego Zakiadu Emerytal-
nego jest Warszawa,

§ 3.

(1) Panstwowy Zaklad Emerytalny jest instytu-
cja prawa publicznego i posiada osobowwoéé prawna.
(2) Panstwowy Zaklad Emerytalny ma prawo
uzywania godla panstwowego i pieczeci okraglej
z godlem panstwowem i napisem: ,Pafistwowy Za-
ktad Emerytalny”, 5
4

Zaklad reprezentuje nazewnatrz wobec wladz
i oséb trzecich Dyrektor Naczelny, ktéry w po-
szczegélnych przypadkach moze przekazaé swe
czynnosci czltonkowi Dyrekcji lub pracownikowi Za-
kladu.
Rozdzial IL

Zakres dzialania Zakladu,
§ 5.

Do zakresu dzialania Zakladu nalezy: ,

1) przyznawanie, wymiar i wyplata $wiadczen
emerytalnych uczestnikom Zakladu, tudziez po-
zostalym po nich i po emerytowanych uczestni-
kach Zakladéw osobom, uprawnionym do wuzy-
skania tych swiadczen;

2) wspotdziatanie w akeji, zmierzajacej do utrzyma-
nia lub przywrécenia zdolnoéci zarobkowej ucze-
stn’kom Zakladu;

3) wykonywanie wszelkich innych czynnosci w za-
kresie zaopatrzenia emerytalnego oséb, wymie-
nionych w p. 1; ;

4) opinjowanie na zadanie wladzy nadzorczej pro-
jektéw ustaw, rozporzadzen i statutéw, tudziez
przepiséw wykonawczych z zakresu zaopatrzen
emerytalnych funkcjonarjuszéw pafstwowych,
zawodowych wojskowych oraz pracownikéw
przedsiebiorstw, instytucyj i monopoléw pafi-

stwowych.
Rozdzial IIL
Organa Zakladu,
§ 6.
Organami Zakladu sa:
1) Rada,

2) Dyrekcja,
3) Komisja Rewizyjna.

A. Rada Zakladu,
§ 7.

(1) Rada jest nmaczelnym organem uchwalaja-
cym Zakladu i ustala ogélne zasady dziatalnosci Za-
ktadu.

(2) Do zakresu dzialania Rady nalezy:

1) uchwalarie wnioskéw, dotyczacych zmian sta-
tutu Zaktadu,
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2) uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych,

3) uchwalanie sprawozdaf rocznych, zamknigé ra-
chunkowych i bilanséw ubezpieczeniowo-tech-
nicznych,

4) przedstawianie Ministrowi Skarbu wniosksw w
sprawach powolywania, odwolywania i pociaga-
nia do odpowiedzialnosci czlonkéw Dyrekcii,

5) rozpatrywanie sprawozdan Dyrekcji,

6) rozpatrywanie kwartalnych planéw
wych,

7) decydowanie w sprawach, przekazanych przez
Dyrekcje i Komisje Rewizyjna,

8) uchwalanie regulaminéw, przewidzianych w sta-
tucie niniejszym,

9) decydowanie w sprawach majatkowych, w szcze-
golnosci w sprawach:

a) lokaty funduszow,
b) nabywania, zbywania i obciazania nierucho-
mosci,
c) zaciggania pozyczek,
d) dokonywania inwestycyj,
wartosé 10.000 zi,
10) uchwalanie ogélnych wytycznych dla Dyrekeii,
11) decydowanie w sprawach wspoéldziatania Zakta-
du w akcji, zmierzajacej do utrzymania lub
przywroécenia zdolnosci zarobkowej uczestni-
kom Zaktadu.

(3) Rada moze na podstawie kazdorazowych

uchwal przekazaé ostateczne zalatwienie niektérych
spraw Dyrektorowi Naczelnemu.
‘ (4) Uchwaly Rady w sprawach, wymienionych
wust. (2) p. 1, 2, 3, 8 (tylko w zakresie regulaminu
Rady, przewidzianego w § 9 ust. (6)) i 9 wymagaja
zatwierdzenia przez wladze nadzorcza.

§ 8. »

Rada Zakladu sktada sie¢ z Prezesa, jego za-
stepcy oraz najwyzej siedmiu czlonkéw, mianowa-
nych przez Ministra Skarbu za zgoda Prezesa Ra-
dy Ministréw.

§ 9.

(1) Rada odbywa swe posiedzenia w miare po-
trzeby, nie mniej jednak, anizeli 6 razy w ciagu roku.

(2) Prezes wustala porzadek obrad Rady, zwo-
fuje jej posiedzenia i przewodniczy na mnich,

(3) Rada musi byé zwolana na zadanie wiadzy
nadzorczej w terminie przez nig wyznaczonym, a na
zadanie Komisji Rewizyjnej, Dyrektora Naczelnego
lub % czesci czlonkéw Rady najpodzniej na czterna-
sty dziert od dnia otrzymania wniosku, z obowiaz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad spraw, wy-
mienionych w zadaniu,

(4) Zwolanie kazdego posiedzenia zwyczajnedo
Rady powinno nastapi¢ co najmniej na trzy dni, kaz-
dego za$ posiedzenia nadzwyczajnego co najmniej na
jeden dzien przed jego odbyciem przez zawiadomie-
nie wszystkich cztonkow,

(5) Zawiadomienia o posiedzeniach Rady po-
winny byé¢ przesylane réwnoczesnie wladzy nadzor-
czej, Przewodniczacemu. Komisji Rewizyjnej i Dy-
rektorowi Naczelnemu.

(6) Regulamin, uchwalony przez Rade a za-
twierdzony przez wladze nadzorcza, okresla szcze-
gétowo sposéb prowadzenia obrad oraz prawa i obo-
wigzki czlonkow, w szczegolnosci warunki zglasza-

finanso-

przekraczajacych

nia i wprowadzania do porzadku obrad wnioskéw
cztonkow.

§ 10.

(1) W posiedzeniach Rady moga braé¢ udzial
przedstawiciele wladzy nadzorczej, ktérzy maja pra-
wo przemawiaé poza kolejnoscia moéowcow.

(2) W posiedzeniach Rady biora udzial z glo-
sem doradczym: delegat Komisji Rewizyjnej, Dyrek-
tor Naczelny i wyznaczeni przez Dyrektora Naczel-
nego za zgoda Prezesa Rady czlonkowie Dyrekeciji
lub pracownicy Zakltadu,

§ 11.

(1) Do waznosci uchwal konieczna jest obec-
no$é¢ przynajmniej potowy cztonkéw Rady, w tem
Prezesa lub jego zastepcy.

(2) Uchwaly zapadaja wigkszoscia gloséw
obecnych, W razie réwnosci rozstrzyga glos prze-
wodniczacego.

§ 12.

(1) Prezes Rady czuwa nad catoksztaltem dzia-
talnosci Zakltadu, w szczegélnoéci nad wykonywa-
niem uchwal organéw Zakladu i zarzadzen wiadzy
nadzorczej. Prezesowi Rady stuzy prawo zZadania od
Dyrektora Naczelnego wyjasnienn oraz przedstawia-
nia akt, dokumentéw i ksiag, prawo obecnosci przy
rewizjach, przeprowadzanych przez wladze nadzor-
cza lub Komisje Rewizyjna Zakltadu, oraz prawo
zwracania sie do Komisji Rewizyjnej o przeprowa-
dzenie rewizji ksiag i kasy Zakladu.

(2) Jezeli uchwala Rady lub Komisji Rewizyj-
nej sprzeciwia sie przepisom prawnym, postanowie-
niom statutu Zakladu lub zarzadzeniom wladzy nad-
zorczej, Prezes Rady jest obowiazany wnie$¢ sprze-
ciw do Ministra Skarbu w terminie pieciodniowym;
sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwalty do czasu
rozstrzygniecia przez Ministra Skarbu.

(3) Jezeli Dyrektor Naczelny lub pelniacy je-
go czynnoséci czlonek Dyrekcji o$wiadeczy na posie-
dzenin Rady, ze wykonanie uchwaly zagrazaloby
stanowi majatkowemu Zakladu, Prezes Rady jest
obowiazany zawiadomié o tem w ciggu pieciu dni
Ministra Skarbu, jezeli nie znajda zastosowania
przepisy ustepu poprzedzajacego.

(4) Uprawnienia i obowiazki Prezesa Rady
przechodza na jego zastepce w zakresie czynnosci
powierzonych mu przez Prezesa.

B. Dyrekcja Zakladu,

§ 13.
Organem wykonawczym Zakladu jest Dyrek-
cia, Na czele Dyrekcji stoi Dyrektor Naczelny.

W sktad Dyrekcji wchodza ponadto Dyrektor Admi-

nistracyjny i Dyrektor Techniczny (Matematyk
Zakladu). Czlonkowie Dyrekcji sa powolywani i od-
wotywani przez Ministra Skarbu na wniosek Rady.

§ 14.

(1) Dyrektor Naczelny jest zwierzchnikiem
cztonkéw Dyrekcji oraz pracownikéw Zakladu, kie-
ruje zalatwianiem wszystkich spraw biezacych, nie-
zastrzezonych innym organom Zakladu oraz kieruje
gzigl,alnos’cia‘ Zakladu z zastrzezeniem kompetencyj.

ady.
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(2) Do zadarti Dyrektora Naczelnego naleiy

w szczegoOlnosci:

1) wykonywanie ustawowych i statutowych zadan
Zaktadu zgodnie z uchwatami Rady,

2) ukladanie rocznego preliminarza budzietowego,

3) wykonywanie budzetu,

4) opracowywanie sprawozdan rocznych i zam-
knig¢ rachunkowych oraz przedstawianie ich
Rai{dzie najpézniej do korica czerwca kazdego
roku, ‘

5) wydawanie instrukcyj, normujacych organizacje
biura Zaktadu, podzial pracy i tok czynnosci,

6) decydowanie w sprawach, mnalezacych do za-
kresu dzialania Zakladu, a " niezastrzezonych
kompetenciji innych jego organow,

7) dokonywanie inwestycyj, nieprzekraczajacych
wartosci 10.000 zl,

8) przygotowywanie materjaléw do spraw, obje-
tych porzadkiem obrad Rady, oraz referowanie
na posiedzeniach Rady spraw, do ktérych nie
zostal wyznaczony inny referent,

9) opra}c;oxwywanie kwartalnych planéw finanso-
wych,

10) skladanie Radzie sprawozdan,

11) przyjmowanie, zawieszanie w czynnosciach,
zwalnianie i posuwanie na wyisze stanowiska
pracownikéw Zakladu, stosownie do postano-
wie przepiséw stuzbowych,

12) zawieszanie w czynno$ciach czlonkéw Dyrekeji
za zgoda Prezesa Rady, z obowiazkiem nie-
zwlocznego zawiadomienia Ministra Skarbuy,

13) przedstawianie na posiedzeniach Rady opinij
w sprawach zalatwianych przez Rade.

(3) Decyzje Dyrektora Naczelnego w sprawach
wymienionych w ust. 2) p. 2, 4, 7, 9, 10 i 11 zapadaja
po ich rozwazeniu na posiedzeniach Dyrekcii,

§ 15.

(1) Dyrektora Naczelnego zastepuje jeden
z czltonkéw Dyrekeji, wyznaczony przez Rade na
waioselkk Dyrektora Naczelnego.

(2) Zakres kompetency], przekazanych przez
Dyrektora Naczelnego czlonkom Dyrekeji, ustali re-
gulamin wewnetrzny, uchwalony przez Rade.

§ 16.

(1) Dyrektor Techniczny czuwa nad réwnowa-
ga ubezpieczeniowo-techniczna Zakladu oraz jest
odpowiedzialny za stwie«dzanie we wlasciwym cza-
sie, czy rzeczywisty przebieg ubezpieczenia odpo-
wiada zalozeniom, przyjetym za podstawe do ustale-
nia wysokosci $wiadczen i skladek.

(2) Dyrektor Techniczny jest zaleiny od Dy-
rektora Naczelnego tylko personalnie, natomiast w
wydawaniu swych orzeczen ubezpieczeniowo-tech-
nieznych zachowuje pelna samodzielnosé.

§ 17.

(1) Cztonkowie Dyrekeji powinni posiadaé na-

stepujace warunki:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelna przeszlosé,

3) ukoriczone studja wyzsze,

4) odpowiednie przygotowanie praktyczne, a mre
. nowicie:

a) Dyrektor Naczelny powinien posiadaé pigcio-
letnia praktyke administracyjna w zakresie
zaopatrzen emerytalnych lub ubezpieczent spo-
tecznych, przyczem co najmniej dwuletnia na
stanowiskach kierowniczych,

b) Dyrektor Administracyjny powinien posiadaé
trzyletnia praktyke administracyjng w zakre-
sie zaopatrzen emerytalnych lub ubezpieczen
spolecznych lub szescioletnia w innym zakre-
sie, przyczem w obu przypadkach — co naj-
mniej dwuletnia na stanowiskach kierowni-
czych,

¢) Dyrektor Techniczny — co najmniej pigeio-
letnia praktyke w zakresie ubezpieczeniowo-
matematycznym, przyczem przynajmaiej trzy-
letnia w instytucjach ubezpieczeniowych,

(2) W okresie pierwszych dziesieciu lat
funkcjonowania Zakladu Minister Skarbu moze
zwolni¢ od warunkéw, wymienionych w ust. (1) p. 4.

C. Komisja Rewizyjna,
§ 18,

Komisja Rewizyjna kontroluje czynnosci Za-
ktadu oraz dokonywa rewizyj ksiag, dokumentow
i zasobow kasowych.

§ 19,

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodnicza-
cego, jego zastepcy oraz z trzech czlonkéw, miano~
wanych przez Ministra Skarbu.

§ 20.
(1) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluie
przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.

(2) Komisja Rewizyjna zbiera.si¢ przynajmniej
6 razy w ciagu roku, przyczem obowigzkowo .co:naj-
mniej jeden raz przed posiedzeniem Rady, na kto-
rem ma byé uchwalone roczne zamkniecie rachun-
kowe, celem rozpatrzenia tego zamkniecia.

(3) Komisja Rewizyjna jest ponadio uprawnio-
na na zasadzie swej decyzji lub postanowienja swe-
go przewodniczacego do przeprowadzenia rewizji
ksiag i kasy oraz zbadania stanu gospodarki Zakla-
du.

(4) Komisja Rewizyjna musi byé zwolana na
zadanie wladzy nadzorczej w terminie przez niag
oznaczonym, na zadanie za§ Prezesa Rady, Dyrek-
tora Naczelnego lub dwoch czlonkéw Komisji —
w ciggu dni 7.

(5) Posiedzenie Komisji, na ktérem ma byé zba-
dane roczne zamknigcie rachunkowe, powinno byé
zwolane co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem,
z réwnoczesnem przeslaniem sprawozdah .z wyko-
nania budzetu i zamkni¢é rachunkowych.

§ 21.

(1) Komisja zdolna jest do powzigcia uchwal
w obecnosci polowy czlonkéw, w tem przewodni-
czacego lub jego zastepcy.

{2) Uchwaty Komisji Rewizyjnej =zapadaja
wickszoécia glosow obecnych, w razie za§ réwnosci
gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

§ 22.

(1) Komisja Rewizyjna moze wzywaé na .swe
posiedzenia czlonkéw Dyrekeji i pracownikéw Za-
ktadu oraz zada¢ od nich szczegélowych wyjasnies,



Nr. 31.

Dziennik Ustaw., Poz. 276.

521

(2) Komisia Rewizyjna wybicra ze swego gro-
na delegata, ktéremu stuzy prawo udzialu w posie-
dzeniach Rady z prawem zabierania glosu, jednakze
bez prawa zgiaszania wnioskow i glosowania.

§ 23.

(1) Komisja Rewizyjna moze przedstawiaé
wladzy nadzorczej swoje opinje o uchwaltach Rady
i dzialalnosci Zakladu, Opinje te nie wstrzymujg wy-
konania uchwal Rady.

(2) W przypadkach, kiedy Komisja Rewizyjna
poweiniiec przekonanie, zc funkcjonowanie poszcze-
golnych dziatow Zakladu lub poszczegélne zarza-
dzenia organéw Zakladu moga spowodowaé dla
niego slraty, moze poddaé swe zastrzezenia pod roz-
wazenie Rady lub Dyrekeji

D. Przepisy wspélne,
§ 24.

Czlonkowie organéw Zakladu przy wykonywa-
niu obowigzkéw urzedowych sa zréwnani z funk-
cjonarjuszami panstwowymi tak co do ochrony pra-
wnej, jak i co do odpowiedzialuosci sadowe-karnej.

§ 25.

(1) Od udzialu w posiedzeniach organéw Za-
kladu wylaczeni sa poszczegolni czlonkowie, gdy
maja byé rozstrzygane sprawy, w ktérych intereso-
wany jest sam czlonek organu lub osoba, pozosta-
jaca z nim w zwiazku malzenskim, w ';tosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w lm]x wslepnej lub
zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linji bocznej do czwartego stopnia
wlgcznie, badZz wreszcie w stosunku przyspasabiaja-
cego, opiekuna lub wychowawcy, albo przysposo-
bionego, puplla lub wychowanka.

(2) O wylaczeniu decyduje przewodniczacy or-
ganu, od ktorego decyzji sluzy odwolanie do Mini-
stra Skarbu.

§ 26.

Czlonkowie organéw Zakladu obowiazani sa do
zachowania w tajemnicy wiadomosci o chorobach
i utomnosciach oraz o przyczynach choréb i uiom-
nosci, o ktorych powzigli wiadomos¢ przy wykony-
waniu czynnosci urzgdowych.

§ 27.

(1) Z przebiegu kazdego posiedzenia organu
Zakladu spisuje sig protokol, ktory podpisuje prze-
wodniczacy posiedzenia i protokélant. Odpis proto-
kétu posiedzenia powinien byé w ciagu dni 14 po od-
byciu posicdzenia przedstawiony wladzy nadzorczej
i rozestany czlonkom organu, ktérego posicdzenia
dotyczy.

{2) Odpisy protokétow poqledzen Rady powin-
ny byé ponadto przesylane do wiadomosci Dyrelkto-
rowi Naczelnemu craz przewodniczocemu Komisji
Rewxzy]ncl, odpisy zas protokolow posiedzen Komi-
sji Rewizyjnej — do wiadomosci Prezesowi Rady
oraz Dyrektorowi Naczelnemu.

§ 28.

Cztonek Rady lub Komisji Rewizyjnej Zakta-
du traci mandat w razic cdwolania go przez wiadze,
ktora go mianowala.

§ 29.

(1) Wiadza obowiazana jest odwolaé czlonka
Rady lub Komisji Rewizyjnej z urzedu lub na wnio-
sek Przewodniczacego Rady lub Komisji Rewizyj-
nej:

1) o ile zostanie skazany na utrate praw publicz-
nych i obywatelskich praw honorowych (art. 47
kodeksu karnego z 1932 r.),

2) o ile wskutek postanowienia sadowego zostanie
ograniczony w prawie rozporzadzania swoim ma-
jatkiem,

3) w razie naduzycia swego stanowiska dla celéw
osobistych,

4) w razie rozmyslnego dzialania na niekorzysé Za-
ktadu,

5) w przypadku uchybienia postanowieniom § 26
i31.

(2} W przypadku wszczecia przeciwko czlon-
kowi Rady lub Komisji Rewizyjnej dochodzenia dy-
scyplinarnego, Minister Skarbu moze zawiesi¢ go
w pelnieniu obowiazkéw w Zakladzie, a obowiqza-
ny jest to uczyni¢ w przypadku wszczecia przeciw-
ko cztonkowi Rady lub Komisji Rewizyjnej docho-
dzenia karno - sadowego o przestepstwo, za ktére
moze byé wyznaczona kara dodatkowa z art. 47
kodeksu karnego z 1932 r.

§ 30.

Czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Dyrek-
cjii Zakladu obowiazani sq uczestniczyé we wszyst-
kich posiedzeniach organu, w ktorego skiad wcho-
dza, a w razie przeszkody uspr‘awied‘li‘wié nieobec-

nosé,
§ 31.

Czlonkowie Rady i Komisji Rewizyjnej Zakladu
nie moga w czasie trwania mandatu podejmowac sig
dla Zakladu zadnych platnych czynnosci, ani zawie-
ra¢ z nim umowy o najem uslug, dostawy, wyko-
nanie robot i t. p. albo lez wystepowaé w stosunku
do niego w charakterze przedstawicieli lub petno-
mocnikéw 0s6b Lrzecich,

§ 32.

(1) Czlonkowie Rady za wudzial w posiedze-
niach ofrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 25 zlo-
tych za kazde posiedzenie.

(2) Prezes Rady, jego zastepca ocraz przewod-
niczacy i czlonkowie Komisji Rewizyjnej otrzymuia
stale wynagrodzenic, kiérego wysokos¢ ustala Mi-
nister Skarbu.

Reozdzial IV,
Pisma i publikacje.
§ 33.

(1) Wszelkie pisma Zakladu podpisuje Dyrek-
tor Naczelny lub upowazniony przez miego czlonek
Dyrekcji, wyjawszy pisma, wymienione w ust (3)
i (4).

{2) Prezes Rady lub jego zastepca podpisuje
wraz z Dyrektorem Naczelnym lub jednym z Dy-
rekloréw:

1) wszelkie przedstawienia do wladzy nadzorczej,
wymagajace zatwierdzenia z jej strony,

2) akty prawne w sprawach majatkowych, w szcze-
golnosci w sprawach dokonywania inwestycyj,
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przekraczajacych 10.000 zi, lokat funduszéw, na-

bywania, zbywania, obciazania nieruchomosci oraz

zaciagania pozyczek,

3) regulaminy wewnetrzne, okreslajace zakres dzia-
lania czlonkéw Dyrekeji, oraz ogolne wytyczne
dla Dyrekcji.

(3) Prezes Rady podpisuje sam pisma:

1) zwolujace posiedzenia Rady,

2) w sprawach, dotyczacych Dyrektora Naczelnego
Zakladu,

3) zawiadamiajace wladze o uchwalach, powzigtych
przez Rade.

(4) Pisma Komisji Rewizyjnej podpisuje przewod-
niczacy Komisji z jednym czlonkiem tej Komisji,
z wyjatkiem pism, zwolujacych posiedzenia Komisji
Rewizyjnej, ktére podpisuje sam przewodniczacy.

§ 34.

(1) Czlonkowie Dyrekcji Zakladu w zakresie
powierzonych im przez Dyrektora Naczelnego sa-
modzielnych funkcyj kierowniczych oraz pracowni-
cy Zakladu w zakresie czynnosci, przekazanych im
przez Dyrektora Naczelnego z prawem decyzji, maja
‘prawo samodzielnego podpisywania pism i aktow,

(2)- Poszczegolni pracownicy Zakladu, upowaz-
nieni przez Dyrektora Naczelnego, moga podpisy-
waé pisma o charakterze informacyjnym.

§ 35.

(1) Nakazy wyplaty do kasy, potwierdzenia
odbioru pieniedzy oraz czeki Pocztowej Kasy
Oszczednosci i bankowe beda podpisywane przez
dwie osoby upowaznione przez Dyrektora Naczel-
nego z tem zastrzezeniem, zZe podpis Dyrektora Na-
czelnego lub jednego z upowaznionych czlonkow
Dyrekciji jest konieczny na wszystkich czekach i na-
kazach wyplaty, przekraczajacych kwote 10.000 zi.

(2) Szczegolowy sposob wykonania tego prze-
pisu wskaze regulamin, uchwalony przez Rade.

§ 36.

Sprawozdania roczne Zakladu, zamkniecia ra-
chunkowe i bilanse ubezpieczeniowo-techniczne po-
winny byé drukowane; zamkniecia rachunkowe rocz-
ne powinny byé oglaszane w ,Monitorze Polskim™.

CZESC 1L

Post‘ep‘owanie przy przyznawaniu, wymiarze i wy-
placaniu $wiadczein emerytalnych,

§ 37.

Przyznawanie i wymiar $wiadczei emerytal-
nych nastepuje na zasadach, zawartych w ustawie
eaerytalnej oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow
.z dnia 20 stycznia 1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem
prowizorycznych funkcjonarjuszow panstwowych (Dz.

U. R. P. Nr. 8, poz. 64).
§ 38.

O ile statut niniejszy lub wlasciwe przepisy
emerytalne nie stanowia inaczej, przy rozpoznawaniu
spraw emerytalnych, wynikajacych z uczestnictwa
w Zakladzie, stosuje sie odpowiednio rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca

1928 r. o postepowaniu administracyjnem (Dz. U. R.
P. Nr. 36, poz. 341).

§ 39.

(1) W ciaggu dwoéch tygodni pe zamianowaniu
funkcjonarjusza panstwowego lub zawodowego woj-
skowego, wladza, prowadzaca jego akta osobowe,
powinna zglosi¢ go do Zaktadu, przesytajac Zaklado-
wi réwniez akta esobowe celem wydania przez Za-
klad orzeczenia, ustalajacego jakie okresy, poprze-
dzajace uczestnictwo w Zakladzie, moga byé aane-
mu funkcjonarjuszowi panstwowemu lub zawodowe-
mu- wojskowemu zaliczone do wystugi emerytalnej,
w jakim stosunku i na jakich warunkach, Zgloszenie
powinno zawieraé¢ imie i nazwisko zglaszanego, date
i miejsce jego urodzenia, date nominacji, grupe upo-
sazenia, charakter stuzbowy tudziez wzmianke o tem,
czy zglaszany posiada jakiekolwiek okresy, poprze-
dzajace nominacje, a zaliczalne do emerytury. Jezeli
funkcjonarjusz patistwowy -lub zawodowy wojskowy
posiada wspétmalzonka, dzieci lub pasierbéw, zglo-
szenie powinno nadto obejmowaé date: slubu oraz
imiona i daty urodzenia tych czlonkéw rodziny,

{2} W ciagu dwéch tygodni od daty zamiano-
wania funkcjonarjusz panstwowy lub zawodowy
wojskowy obowiazany jest przesta¢ Zakladowi za po-
$rednictwem swej wladzy stuzbowej deklaracje, za-
wierajacg dokladne wyszczegélnienie okreséw, po-
przedzajacych wuczestnictwo w Zakladzie, ktérych
zaliczenia do emerytury zada. Orzeczenie Zakladu
zostaje wydane z uwzglednieniem postanowiern § 47
ust, (3) i jest zaskarzalne w trybie § 43 ust. (2),

(3) Rozwigzujac stosunek sluzbowy funkcjona-
rjusza panstwowego lub zawodowego wojskowego,
podlegajacego postanowieniom statutu niniejszego,
wlasciwa wladza powinna przekazaé akta osobowe
Zaktadowi celem wydania orzeczenia, czy uczestni-
kowt Zakladu sluza uprawnienia emerytalne i jakie
mianowicie, jako tez celem ewentualnego wymierze-
nia przez Zaklad swiadczei emerytalnych.

(4) Analogiczne postepowanie stosuje sie w
przypadku $mierci uczestnika Zakladu, o ile pozo-
staly po nim osoby, uprawnione do otrzymywania
$wiadczent emerytalnych.

(5) Postepowanie, przewidziane w  ust.- (3)
i (4), powinno byé wszczete réwniez na wniosek oso-
by, ubiegajacej sie o $wiadczenia, jezeli nie zostalo
z jakichkolwiek przyczyn wszczete z urzedu.

§ 40.

(1) Wiadza moze dokonaé czynnosci, przewi-
dzianych w § 39 ust. (3), réwniez przed rozwiaza-
niem z funkcjonarjuszem panstwowym lub zawodo-
wym wojskowym stosunku sluzbowego celem stwier-
dzenia, czy nabyl on prawa emerytalne i w jakim
rozmiarze,

(2) Ustalenia w sprawie uprawniefi emerytal-
nych uczestnika Zakladu sa przeznaczone w tym
przypadku tylko dla zapytujacej wladzy i nie sa
podawane do wiadomosci strom, ktérym nie sluzy
przeciwko nim zaden srodek odwolawczy.

§ 41,

Uczestnik Zakladu obowiazany jest niezwlocz-
nie zawiadamiaé swa wladze stuzbowa o wszelkich
zmianach, dotyczacych okolicznosdci, ktére obejmuje
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zgtoszenie (§ 39 ust. (1)), Wiadza stuibowa uczestnika
Zakladu zawiadamia Zaklad o wiadomych jej zmia-
nach, dotyczacych tych okolicznosci, w ciggu pierw-
szych 10 dni nastgpnego miesiaca.

§ 42.

(1) Wtadze, prowadzace akta osobowe lub listK
ptacy funkcjonarjuszéw panstwowych, begdacyc
uczestnikami Zakladu, sa obowiazane zezwoli¢ upo-
waznionym pracownikem Zakladu na przegladanie
tych akt oraz dokumentow.

(2) Wtadze, prowadzace akta osobowe uczest-
nikéw Zakladu, obowiazane sa przesylaé Zakladowi
na jego zadanie te zkia oraz dokumenty, dotyczace
uczestnikéw Zakladu.

, § 43.

(1) Swiadczenia emerytalne (emerytury, pensje
wdowie i sieroce, odprawy, posmiertne po zmarlyc
emerytach, zwrot kosztéw przesiedlenia) oraz za-
liczki przyznaje i wymierza Zaklad.

(2) Od orzeczenia Zakladu, ustalajacegdo istnie-
nie lub nieistnienie uprawnied,, wynikajacych
z uczesinictwa w Zakladzie, lub tez ustalajacego ro-
dzaj i wysoko$é tych uprawnien stuzy osobie intere-
sowanej prawo odwolania do Ministra Skarbu w ter-
minie dni trzydziestu od dnia dorgczenia orzecze-
nia. Minister Skarbu rozstrzyga ostatecznie w admi-
nistracyjnym toku instancyj.

§ 44.

W przypadkach, w ktérych przyznanie lub pod-
wyzszenie emerytury albo tez doliczenie do wyslugi
emerytalnej pewnego okresu zgodnie z wlasciwemi
przepisami emerytalnemi wylacznie lub miedzy in-
nemi warunkami uzaleznione jest od uznania Prezy-
denta Rzeczypospolitej lub wiadz naczelnych, orze-
ka¢ moga tylko te wladze.

§ 45.

Wszystkie podania i oswiadczenia stron, doty-
czace $wiadczen emerytalnych (§ 43 ust. (1)), oraz
wszelkie zawiadomienia o okolicznosciach, majacych
wplyw na prawo do otrzymywanej emerytury lub na
jej wysokosé, nalezy wnosi¢ do Zakiadu,

§ 4.

Orzeczenie w sprawie przyznania (dekret eme-
. rytalny) lub odmowy przyznania uposaZenia emery-
talnego powinno byé doreczone odbiorcy za pokwi-
- towaniem, ktére dolacza sig do akt osobowych.

§ 47.

(1) Jezeli uczestnik Zaktadu, z ktérym rozwia-
zano stosunek stuzbowy, nie nabyt prawa do eme-
rytury, Zaktad wydaje odpowiednie orzeczenie.
Orzeczenie to miedzy innemi powinno zawieraé wy-
mienienie ustalonych okolicznosci faktycznych,
stwierdzajacych brak warunkéw, wymaganych do
nabycia prawa do emerytury, oraz przytoczenie
przepiséw prawnych, ktérym interesowany nie czyni
zadosé,

(2) Jezeli przyczyna odmowy przyznania eme-
rytury jest brak wymaganej ilosci lat stuzby, orze-
czenie powinno zawieraé dokladne wyszczegdlnie-
nie wszystkich okreséw sluiby interesowanego

i wskazanie powodéw niewystarczalnosci lub nieza-
liczalnosci poszczegélnych okreséw.

(3) Jezeli w aktach osobowych interesowanego
sa wzmianki o odbyciu pewnych okreséw sluzby, za-
liczalnych do wyslugi emerytalnej, lecz maleiycie
rieudowodnionych, a od zaliczenia tych okreséw za-
lezne jest przyznanie emerytury, wydanie orzecze-
nia, odmawiajgcego przyznania tej emerytury, po-
winno nastapié¢ po uprzedniem wezwaniu intereso-
wanego do przedstawienia wymaganych dowodéw
i po bezskutecznym uplywie wyznaczonego w tym
celu terminu, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 60 dai.

§ 48.
(1) Dekret emerytalny powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko uczestnika Zakladu z podaniem
tytulu oraz grupy uposazenia, do ktérej nalezal
ostatnio w czynnej stuzbie, lub stopnia i zazna-
czeniem ,w stanie spoczynku” lub ,byly",

2) date orzeczenia oraz datg, od kiérej zostala
przyznana emerylura, v o

3) wskazanie prawnej podstawy przyznania emery-
tury, '

4) dokladne wyszczegolnienie wszystkich okreséw
stuzby i pracy, zaliczonych do. wystugi emerytal-
nej, ze wskazaniem stosunku, w jakim zaliczenie
nastapilo, oraz dokladne obliczenie wysokosci
emerytiury, ‘

5) dokladne wyszczegélnienie wszystkich okreséw
stuzby i pracy, niezaliczonych do wystugi eme-
rytalnej, ze wskazaniem powodéw niezaliczenia,

6) oznaczenie sposobu przekazywania przyznanej
emerytury,

7) pouczenie o obowiazku zawiadamiania Zakladu
o wszelkich zmianach, majacych wplyw na pra-
wo do otrzymywania emerytury lub na jej wy-
sokos¢, oraz pouczenie o $§rodku odwotawczym od
danego orzeczenia, a mianowicie: wskazanie wta~
dzy, do ktérej odwotanie powinno byé wniesione
i wladzy, w ktérej powinno byé zlozone oraz ter-
minu, w jakim wniesienie odwolania moze na-
stapié,

8) podpis Dyrektora Naczelnego lub upowaznioneffo
przez niego czlonka Dyrekeji (§ 33 ust. (1))

(2) Brak pouczenia o obowiazku zawiadamia-
nia wladzy o wszelkich zmianach, majacych wplyw
na prawo do otrzymywania uposazenia emerytalnego
lub na jego wysokosé, nie wplywa na odpowiedzial-
nosé interesowanych oséb z tytulu podstepnego uzy-
skania wyzszego wymiaru emerytury. '

§ 49.

Postanowienia § 46 — 48 stosuje si¢ odpowied-
nio do wdéw i sierot, przyczem jezeli emeryt zmar}
po uprawomocnieniu si¢ wymiaru emerytury, w de-
krecie emerytalnym nie wyszczegolnia si¢ okresow
stuzby i pracy, niezaliczonych do wyslugi emerytal-
nej zmarlego emeryta,

§ 50.

(1) W imieniu os6b niezdolnych do -dzialah
prawnych wszystkie podania i o$wiadczenia skla-
daja prawni zastepcy tych oséb.

(2) Do podani i o$wiadczen, skladanych przez
prawnych zastepcéw, oprécz innych wymaganych
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dowodéw powinny byé dolaczone mnalezycie uwie-
rzytelnione odpisy dokumentéw, stwierdzajacych
ustanowienie zastepstwa, o ile nie wynika ono z sa-
mego prawa. W tym ostatnim przypadku istnienie
prawnego zastepstwa powinno byé stwierdzone
swiadectwami urodzenia, malzenstwa lub $mierci.

 (3) Wszelkie pisma, przeznaczone dla o0séb
niezdolnych do dzialan prawnych, dorecza sie¢ ich
prawnym zastepcom,.

§ 51

Swiadczenia wyplaca si¢ osobie uprawnionej.
Jezeli osoba uprawniona jest niezdolna do otrzymy-
wania swiadczen, $wiadczenia te wyplaca sie jej
prawnemu zastepcy.

CZESC IIL

Nadzér pahistwowy.

§ 52.
Wiadze nadzorcza nad dzialalnosciag Zakladu
sprawuje Minister Skarbu.

§ 53.
Do Ministra Skarbu nalezy w szczegélnodci:

1) czuwanie nad przestrzeganiem przez Zaklad prze-
pisow ustaw, rozporzadzen, statutow i regulami-
now,

2) zatwierdzanie regulaminu Rady Zakladu i zmian
tego regulaminu,

3) uniewaznianie lub zawieszanie z wlasnej inicja-
tywy uchwal organéw Zakladu, jezeli uchwaly
te sprzeciwiaja sie przepisom prawnym, statutom,
regulaminom lub tez sa sprzeczne z celami Za-
kladu, albo sa szkodliwe dla jego stanu majatko-
wego lub dla interesu publicznego,

4) decydowanie w sprawach, zastrzezonych osobne-
mi przepisami, i w sprawach, ktére zastrzeze do
swej aprobaty na mocy oddzielnych zarzadzen.

§ 54.

Obowiazkowemu zatwierdzeniu przez Ministra
Skarbu, oprécz wymienionych w § 7 ust. (4), podlega-
ja uchwaly i decyzje organow Zakladu w nastepuja-
cych sprawach majatkowych:

1) dokonywania w razie koniecznosci wydatkow
przed zatwierdzeniem budzetu,

2) ustalania zasad i sposobu pokrywania kosztow
wykonywania przez wladze i instytucje poszcze-
goélnych czynnosci dla Zakladu,

§ 55.

(1) Preliminarz budzetowy Zakladu powinien
byé przedstawiany wladzy nadzorczej najpoéiniej do
dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego,

(2) Do czasu zatwierdzenia preliminarza budze-
towego przez wladze nadzorcza Zaklad moze, z za-
strzezeniem postanowien § 54 p. 1, dokonywaé wy-
‘datkéw miesigecznych w wysokosci jednej dwunastej
czesci budzetu z roku ubieglego, przyczem jednak Za-
klad nie moze dokonywaé bez specjalnego zezwole-
- nia wladzy nadzorczej nowych inwestycyj.

(3) W razie odmowy wladzy nadzorczej za-
twierdzenia preliminarza budzetowego w catosci Za-
klad powinien przedstawi¢ nowy preliminarz w cia-
gu 6 tygodni od dnia odmowy, w razie za§ odmowy
zatwierdzenia czesci preliminarza i wezwania ze stro-
ny wladzy nadzorczej do wprowadzenia zmian do

tego preliminarza — Zaklad powinien przedstawié
w tymze terminie nowe odpowiednie czgéci preli-
minarza. Wladza nadzorcza ustala z urzedu budzet,
jezeli uzna, ze ponownie przedstawiony preliminarz
lub zmiany, dotyczace niezatwierdzonej czesci pier-
wotnego preliminarza, nie moga byé zatwierdzone.

§ 56.

Przeciwko wszelkim zarzadzeniom i uchwaltom
organéw Zakladu moze byé wniesione zazalenie do
wladzy nadzorczej, jezeli statut niniejszy nie stanowi
inaczej.

CZESC IV.
Pomoc wladz, instytucyj, przedsiebiorstw i zakladéw
paistwowych i samorzadowych oraz instytucyj ubez-
pieczen spolecznych,

§ 57,

(1) Wladze i urzedy panstwowe oraz samorza-
dowe, instytucje ubezpieczen spotecznych i zaopa-
trzen emerytalnych, tudziez instytucje, przedsiebior-
stwa 1 zaklady panstwowe oraz komunalne powinny
wspoldziataé z Zakladem przy wykonywaniu powie-
rzonych mu czynnosci.

(2) Wiadze, urzedy i instytucje, wymienione
w ust. (1), sa obowiazane na zadanie Zakltadu lub
jego funkcjonarjuszéw, tudziez wiladz, urzedéw i in-
stytucyj, dzialajacych z jego ramienia na zasadzie
postanowienn ust. (1), udzielaé wszelkich pisemnych
i ustnych wyjasnien co do okolicznosci, majacych
znaczenie dla wykonania postanowien statutu niniej-
szego.

§ 58.

Zaklad ma prawo bezposredniego porozumie-
wania sie ze wszystkiemi wladzami, urzedami, insty-
tucjami, przedsi¢biorstwami i zakladami pafstwowe-
mi, samorzgdowemi i ubezpieczeniowemi, wymienio-
nemi w paragrafie poprzedzajacym.

§ 59.

Zaklad moze powierzaé zastepcze wykonywa-
nie pewnych funkcyj poszczegélnym wladzom, urze-
dom i instytucjom, wymienionym w § 57, na zasadzie
upowaznienia, udzielonego przez Ministra Skarbu w
porozumieniu z zainteresowanym ministrem, Prze-
kazanie tych czynnosci zwiazkom samorzadowym
moze nastapié¢ jedynie za odpowiedniem wynagrodze-

niem.
CZESC V.
Przepisy przejSciowe.
§ 60.

(1) Na okres przejsciowy, okreslony zarzadze-
niem Ministra Skarbu, powolany bedzie narazie Dy-
rektor Naczelny, ktéremu stuzyé beda samodzielnie
wszystkie prawa, przyznane w niniejszym statucie
czlonkom Dyrekeji zbiorowo,

(2) Dalsi czlonkowie Dyrekeji moga byé po-
wolywani w miare potrzeby.

(3) Az do chwili powolania ktéregokolwiek
z dalszych czlonkéw Dyrekecji, Dyrektora Naczelne-
go zastepuje pracownik Zakladu, wyznaczony przez
Rade na wniosek Dyrektora Naczelnego i zatwier-
dzony przez wiladz¢ nadzorcza.

(4) Prawa Dyrektora Technicznego stuzyé be-
da w przyvadku, wskazanym w ust. (1), jednemu
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z pracownikéow Zakladu, posiadajacemu wyksztalce-
nie techniczno - ubezpieczeniowe i przygotowanie
praktyczne, wyznaczonemu przez Rade na wniosek
Dyrektora Naczelnego i zatwierdzonemu przez wla-
dze nadzorcza,.



