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168.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 marca 1934 r.

o biurach posrednictwa pracy Funduszu Bezrobocia.

Na podstawie art. 4 ust. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paZdziernika
1933 r. o zniesieniu panstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodzcami (Dz, U, R.
P. Nr. 84, poz. 621) zarzadza sie co nastepuje:

I. Przepisy ogélne.

§ 1. (1) Fundusz Bezrobocia wykonywa po-
srednictwo pracy przez biura posrednictwa pracy
1 instytucje zastepcze, wymienione w art. 5 ust. 1 roz-
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porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 2z dnia
27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R, P. Nr. 84, poz.
621).

(2) Posrednictwo pracy robotnikow portowych
w Gdyni wykonywa Fundusz Bezrobocia przez Biuro
Posrednictwa Pracy dla robotnikéw portowych
w Gdyni, ktérego organizacje i tryb postepowania
okresli osobne rozporzadzenie.

§ 2. (1) Zarzad Giowny Funduszu Bezrobo-
cia ustala liczbe biur posrednictwa pracy, ich sie-
dzibe i terytorjalny zakres dzialania.

(2) Dla poszczegélnych okregow terytorjalnych
lub dla poszczegolnych zawodow Zarzad Glowny
Funduszu Bezrobocia moze tworzy¢ biura posrednic-
twa pracy bedZ ich oddziaty lub ekspozytury.

(3) Uchwaly, powziete w sprawach, wymienio-
nych w ustepach poprzednich, wymagaja zatwier-
dzenia Ministra Opieki Spolecznej. Wykazy utwo-
rzonych biur posrednictwa pracy oglaszane bedg w
, Monitorze Polskim".

(4) W dalszych paragrafach rozporzadzenia ni-
niejszego biura posrednictwa pracy, ich oddzialy
(ekspozytury) beda oznaczane wyrazem: ,biuro’.

II. Zakres dzialania.

§ 3. Biura wykonywuja czynnosci w zakresie
dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r. o organizacji pan-
stwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad
wychodZzcami (Dz. P. P. P. Nr. 11, poz. 127), de-
kretu Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej w Po-
znaniu z dnia 6 lipca 1919 r. o organizacji biur po-
srednictwa pracy (Tyg. Urzed. Nr. 29, poz. 93), uzu-
pelnionego ustawa z dnia 12 czerwca 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 58, poz. 586), ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R.
P. z 1932 r. Nr. 58, poz. 555) zmienionej rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 649), roz-
porzadzenia Ministra b. dzielnicy pruskiej z dnia
14 pazdziernika 1921 r. o panstwowych urzedach
posrednictwa pracy (Dz. U. R. P. Nr. 93, poz. 687}
w brzmieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 15 lutego 1923 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 27, poz. 162) oraz w zakresie innych ustaw i roz-
porzadzen, kitéore wymienia osobne rozporzadzenie,
wydane na podstawie art. 2 ust. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paZdziernika
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 84, poz. 621).

§ 4. (1) W szczegdlnosci do zakresu dziala-
nia biur nalezy:

1) prowadzenie rejestracji, ewidencii i kontro-
li poszukujacych pracy dla celow: posrednictwa pra-
cy oraz zabezpieczenia na wypadek bezrobocia;

2) posrednictwo pracy dla poszukujacych pra-
¢y w kraju i zagranica;

3) prowadzenie clearingu pracy;

4) poradnictwo zawodowe i przeszkolenie za-
wodowe bezrobotnych;

5) wydawanie poszukujacym pracy zaswiad-
czerh wymaganych:

a) do korzystania z ulg taryfowych na ko-
lejach panstwowytch;

b) do uzyskania ulg podatkowych;

¢) do korzystania z moratorjum mieszkanio-
wego;

d) do uzyskania dalszedo leczenia w ubez-
pieczalniach spotecznych po ustaniu sto-
sunku pracy, uzasadniajagcego obowigzek
ubezpieczenia;

e) do uzyskania $wiadczen zabezpieczenio-
wych poza granicami kraju;

f) dla innych celow, dotyczacych pomocy
bezrobotnym:;

6) przyjmowanie zgloszen miejsc wolnych i no-
woobsadzonych, dokonywanych przez zaklady pra-
cy zgodnie z rozporzadzeniem, wydanem ma podsta-
wie art. 30 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr, 58, poz. 555);

7) czuwanie nad przestrzeganiem wykonywa-
nia przez zaklady pracy obowiazkéw, wynikajacych
z przepisow ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o zao-
patrzeniu inwalidzkiem (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz.
238), zmienionej rozporzadzeniem Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 86, poz. 669), w zakresie zatrudnienia in-
walidow wojennych i wojskowych;

8) zbieramie i zestawianie materjaléw staty-
stycznych, dotyczacych podazy i popytu pracy;

9) przyjmowanie zgloszen o zasitki z Funduszu
bezrobocia oraz zawiadamianie o przyznaniu lub od-
mowie przyznania zasitku;

10) zalatwianie zameldowan robotnikéw o
uchylaniu si¢ pracodawcy od wydawania zaswiad-
czenia o ustaniu ostatniego zatrudnienia;

11) zawiadamianie wlasciwego obwodowego
biura lub wlasciwej ubezpieczalni spolecznej o od-
mowie przyjecia przez bezrobotnego proponowanej
pracy oraz o okolicznosciach, powodujacych wstrzy-
manie, lub utrate $wiadczen;

12) kwalifilkowanie bezrobotnych ma
publiczne;

13) udzielanie informacyj o krajowych stosun-
kach zarobkowych; ]

14) wspébldzialanie z powiatowa wladza admi:
nistracji ogolnej w sprawie zwalczania nielegalnego
posrednictwa pracy oraz w sprawach zarobkowych
i spotecznych biur posrednictwa pracy;

15) zalatwianie spraw emigracyjnych, zleco-
nych osobnemi zarzadzeniami Ministra Opieki Spo-
lecznei. ‘ '
(2) Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobocia usta-
la przy tworzeniu oddziatow (‘e\kspozy_t:u'r],. jakie
z wyszczegolnionych w ustepie poprzednim czynno-
$ci wykonywaé beda oddzialy (ekspozytury) dla po-
szczegdlnych okregow terytorjalnych lub dla poszcze-
golnych zawodow.

roboty

II. Tryb urzedowania.

§ 5. (1) Biuro obowiazane jest przyjaé kazde

zgloszenie wolnego miejsca pracy, dokonane ustnie,
telefonicznie lub pisemnie z wyjatkiem zgloszen, za-
wierajacych zaofiarowanie pracy, sptzecznej z po-
rzadkiem publicznym, ustawg lub Jdobremi obycza-
ami.
q (2) Przyjecie zgloszenia woinego miejsca piacy
winno byé. dokonane w sposdb, kiéry okresla in-
strukcjia Zarzadu Gléwnego Tunduszu Bezrubocia
o czynnosciach biur, zatwierdzona przez Ministra
Opieki Spoteczne;.
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§ 6. (1) Kazdy poszukujacy pracy, zglasza-
jacy sie do biura w godzinach urzedowych, poda-
nych do wiadomosci publicznej, winien byé zareje-
strowany zgodnie z przepisami instrukcj Zarzadu
Gléwnego Funduszu Bezrobocia o czynnosciach biur.

{2} Przy rejestracji biuro moze wymagac¢ od po-
szukujacego pracy udzielenia szczegolowych infor-
macyj osobistych, udowodnienia posiadanych kwali-
fikacyj 1 przedstawienia $wiadectw z poprzednich
miejsc pracy.

§ 7. (1) Biuro zalicza poszukujacego pracy do
zawodu, w jakim pragnie otrzymaé prace, na pod-
stawie przedstawionych swiadectw, a w braku ich
lub w razie jakichkolwiek watpliwosci, na zasadzie
przeprowadzonego sprawdzenia kwalifikacyj.

{2) W miejscowosciach, w ktorych czynne sg
poradnie psychotechniczne, nalezy., w miare mozno-
sci, uwzgledniaé wskazowki tych poradni przy zali-
czaniu mlodocianych do poszczegélnych zawodow.

§ 8. Biuro obowiazane jest do kontroli po-
szukujacych pracy w terminach i w sposéb, wskaza-
ny w instrukcji Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezro-
bocia o czynnoseciach biur.

§9. (1) Przy wykonywaniu posrednictwa
pracy, biura obowigzane sa postepowaé zgodnie
z przepisami instrukcji Zarzadu Glownego Fundu-
szu Bezrobocia o czynnosciach biur, oraz stosowaé
nastepujgce zasady:

1) moga byé posredniczeni tylko ci poszuku-
jacy pracy, ktérzy pozostaja w ewidencji biura 1 za-
doséuczynili przepisom o kontroli;

2] przy kierowaniu na wolne miejsca rozstrzy-
gajq;:

a) kwalifikacje oraz zdolnos¢ zawodowa
i fizyczna poszukujacego pracy;

b) stan bezrobocia;

c) stan rodzinny, z tem, Zze przy réwnych
kwalifikacjach, pierwszenstwo maja zy-
wiciele rodzin, t. j. osoby, posiadajace
na swem wylacznem utrzymaniu zone,
dzieci w wieku do lat 18 lub niezdolnych
do prasy wstepnych i zstepnych;

d) szczegolne zastugi polozone dla Panstwa
(przy réwnych kwalifikacjach 1 stanie
rodzinnym pierwszeristwo maja osoby
szczegolnie zasluzone przy odbudowie
Panstwa);

e) przy rownych warunkach (kwalifikacje,
stan bezrobocia, stan rodzinny 1 szcze-
golne zastugi dla Panstwa), kolejnos¢, w
jakiej poszukujacy pracy sa zarejestro-
wani.

(2) Przed skierowaniem poszukujacego pracy
na wolne miejsce, biuro winno dokladnie poinformo-
waé go o warunkach zadeklarowanych przez praco-
dawce, stwierdzi¢ czy kandydat posiada wymagane
w zgloszeniu kwalifikacje oraz czy przyjmuje zao-
fiarowane warunki pracy.

{3) Dowodem, stwierdzajacym, ze kandydat zo-
stal skxerowany przez biuro na wolne miejsce pracy
po zapoznaniu si¢ z warunkami pracy i placy, jest
karta polecajaca biura.

(4) Pracodawcy przystuguje prawo wyboru
kandydatéw oraz prawo zadania, aby biuro skie-
rowalo nowych kandydatow.

(5) W wypadku zgloszenia wolnego miejsca
pracy przez zaklad pracy, objety strajkiem lub lo-

kautem, biuro ogranicza sie do podania tego zglosze-

ma do wiadomosci publicznej, z zaznaczeniem faktu
strajku lub lokautu, nie przedsigbiorac zadnych in-
nych czynnosci.

§ 10. (1) Kierownik biura ma prawo, a na
wyrazne zadanie poszukujgcego pracy, jest obowia-
zany udzieli¢ mu otrzymanych urzedowo informa-
cyj, dotyczacych specjalnych warunkéw wolnego
miejsca pracy, kiére moga mie¢ znaczenie dla po-
szukujgcego pracy.

(2) Kierownik biura ma réwniez prawo, a na
wyrazne zadanie pracodawcy, jest obowiazany
udzieli¢c mu otrzymanych urzedowo informacyj, do-
tyczacych takich specjalnych wlasciwosci poszuku-
jacedo pracy, ktore moga mieé powazne znaczenie
przy okresleniu, czy kandydat bedzie odpowiedni na
wolne miejsce pracy, zwlaszcza- jezeli warunkiem
objecia pracy jest zamieszkanie w domu pracodawcy.

(3) Niedopuszczalne jest, z wyjatkiem przy-
padkow, wymientonych w poprzednich ustepach,
przedstawianie poszukujacego pracy w sposéb nie-
korzysiny wobec pracodawcy., oraz przedstawianie
pracodawcy w sposob niekorzystny wobec poszuku-
jacego pracy.

§ 11. (1) W razie zgloszenia przez poszuku-
jacego pracy checi przeniesienia sie na zamieszka-
nie na obszar innego biura, biuro, na ktérego obsza-
rze poszukujacy pracy zamieszkuje, obowiazane jest
wyda¢ mu przekaz, uprawniajacy do zarejestrowania
i skierowania do pracy w nowem miejscu zamiesz-
kania.

(2) Zarzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej,
w razie wyjgtkowych warunkéw gospodarczych, mo-
Zze by¢ nakazane wstrzymanie, na scisle okreslony
czas, wydawania przekazéw do niektorych ‘miejsco-
wosci w kraju.

IV. Organizacja i administracja.

§ 12. Do zakresu dzialania zarzadu obwodo-
wego Funduszu Bezrobocia, ktérego organizacije,
sklad i sposéb wyboru, okresla art. 19 ustawy z da.
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 58, poz.
555} oraz regulamin Zarzadu Gléwnego i zarzadow
obwodowych Funduszu Bezrobocia (Dz. U. R. P.
z 1934 r. Nr. 22, poz. 166} nalezy:

1) ogolne kierownictwo i nadzér nad dzialal-
noscia biura w ramach przepiséw o posrednictwie
pracy, rozporzadzen, zarzadzen i instrukcyj minister-
jalnych, oraz instrukeyj i zarzadzen organéw cen-
tralnych Funduszu Bezrobocia;

2) czuwanie nad wplywem oplat za posred-
nictwo;

3) przedsiebranie $rodkéw, majacych na celu
regulowanie wszelkiego rodzaju posrednictwa pracy
na obszarze obwodu biura oraz ustalanie metod
wspoldziatania pomigdzy biurem, a zawodowemi or-
ganizacjami pracownikéw i pracodawcéow;

4) powierzanie niektoérych czynnoséci biur
zwiazkom samorzadowym lub instytucjom prawno-
publicznym;
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5) popularyzowanie dzialalnosci biur.

§ 13. (1) Do obowigzkow przewodniczacego
zarzadu obwodowego Funduszu Bezrobocia nalezy:

1) wykonywanie w dimieniu zarzadu obwodo-
wego czynnosci, przewidzianych w § 12 pkt. 1, w
szczegolnosci — wydawaniz decyzyj w zakresie § 4
ust. 1 pkt. 518§ 5, 6, 7 i 10;

2) mianowanie, zwalnianie i zawieszanie w
czynnosciach personelu biura w ramach pelnomoc-
nictw, udzielonych przez przewodniczacego Zarza-
du Glownego Funduszu Bezrobocia, badz zglaszanie
wnioskow w tych sprawach do przewodniczgcego
Zarzadu Gléwnego;

3) nadzér stuzbowy nad urzednikami i nizszy-
mi funkcjonarjuszami biura;

4) podpisywanie korespondencii (aktow i pism);

5) upowaznianie urzednikéw biura do podpi-
sywania korespondencii;

6) upowaznianie kierownika biura do dzialania
w imieniu przewodniczacego zarzadu;

7) przyjmowanie zazalen na nieprawidlowa
dzialalnos¢ biura;

8) powolywanie i rozwiazywanie komisyj do-
radczych.

{2) Na czele biura stoi kierownik biura, dzia-
tajacy w ramach upowaznienia, udzielonego przez
przewodniczacego.

§ 14. (1) Celem wspéldziatania przy wykony~
waniu czynnosci posrednictwa pracy z organizacija-
mi pracodawcow oraz zrzeszeniami pracowniczemi
moga by¢ tworzone przy biurach komisje doradcze.

(2} Komisje doradcze powoluje i rozwigzuje
przewodniczacy zarzadu obwodowego.

(3} W skiad komisji doradczej wchodza:

1) przedstawiciel biura, jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel inspekcji pracy,

3] przedstawiciele pracodawcow,

4) przedstawiciele pracownikow.

(4) Przedstawicieli pracodawcéw i pracowni-
kow powotuje przewodniczacy zarzadu obwodowego
Funduszu Bezrobocia z posréd organizacyj praco-
dawcow i zrzeszenn pracownikéw, dzialajacych na
obszarze biura, w ilosci zalesnej od swego uznania.

V. Obowiazki poszukujacych pracy.

-§ 15. . (1) W ciagu calego czasu poszukiwania
pracy, poszu‘kulacy pracy, zarejestrowany w biurze
winien, pragnac pozostac w ew1denc;1 tego biura,
powxadomlc biuro przynajmniej jeden raz w kazdym
miesiacu kalendarzowym, ze w dalszym ciagu po-
szukuje pracy.

(2) Jesli poszukujacy pracy nie zawiadomit
biura o dalszem poszukiwaniu pracy, biuro skresla
go z ewidencii.

§ 16. (1) Bezrobotni, pobierajacy zasitki na
mocy ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia z dnia 18 lipca 1924 r (Dz. U. R. P. z 1932 r.
Nr 58, poz. 555), zmienione] rozporzadzeniem Pre-
zvdenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 649), winni sto-
sownie do postanowien §§ 15 i 16 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca
1932 r. o postepowaniu przy przyznawaniu i wy-
placaniu zasitlkow dla bezrobotnych (Dz. U R. P

Nr. 58, poz. 556) zglaszaé sie osobiscie raz w tygod-
niu do wlasciwego biura w terminach wyznaczonych
przez biuro celem stwierdzenia, ze sa bez pracy
1 oswiadczenia gotowosci przyjecia zaoliarowane;
pracy. '

{2) Bezrobotny, ktéry z przyczyn nieuzasadnio-
nych zaniechal obowigzku zgloszenia sie do kontroli,
wymienionej w ust. 1, moze byé¢ pozbawiony zasitku
na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r., na czas do 10 dni.

§ 17. (1) Bezrobotni, korzystajacy ze s$wiad-
czen z powodu braku pracy na mocy rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow umyslowych
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911}, zmienionego. roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
6 marca 1928 r. (Dz. U. R, P, Nr. 26, poz. 231}, usta-
wi z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz.
229), oraz rozporzadzeniami Rady Ministréw z dnia
17 czerwca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 45, poz. 349)
i z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102,
poz. 794), winni stosownie do postanowiern §§ 28-31
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 13 czerwca 1930 r. o rejestracji, kontroli
i udzielaniu $wiadczert z powodu braku pracy pozo-

‘stajacym bez pracy pracownikom umysiowym (Dz.

U. R. P. Nr. 54, poz. 459) zglaszaé sie osobiscie w
potowie i w koficu kazdego miesigca pozostawania
bez pracy do wlasciwego biura, w terminach wyzna-

"czonych przez biuro celem stwierdzenia, Ze sa bez

pracy i oéwiadczenia gotowosci przyjecia zaofiaro-
wanej odpowiedniej pracy.

(2) Bezrobotny, zglaszajacy sie do kontroli
wymienionej w ust. 1 w koficu miesigca pozostawa-
nia bez pracy, winien stwierdzi¢ wlasnorecznym
podpisem na przedstawuone] mu deklaraciji, ze przez
caly ubiegly miesigc pozostawal nieprzerwanie bez
pracy z powodu niemoznoéci znalezienia odpowied-
niej pracy.

(3) Kazde niezachowanie Wyznaczxonych ter-
minéw zglaszania si¢ do kontroli winno byé przez
bezrobotnego pracownika umystowego usprawiedli-
wione niezwlocznie po ustaniu przeszkody. Bezro-
botny, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych zaniechat
obowiazku zgloszenia sie do kontroli, moze byé na
podstawie art. 50 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r., pozbawiony
$wiadczen z powodu braku pracy na przeciag 1 mie-
sigca, w razie za$ ponownego zaniechania tego obo-
wigzku — na przeciag 3 miesiecy,

§ 18. Bezrobotny pracownik umyslowy Iub
robotnik, korzystajacy ze $wiadczen z powodu braku
pracy, obowiazany jest stawié sie w biurze na kazde
wezwanie biura, majace na celu skierowanie go na
odpowiednie wolne miejsce pracy.

§ 19. Poszukujacy pracy, nie jest obowiaza-
ny przyjaé pracy, ofiarowanej przez biuro, jednakie
winien podaé przyczyny odmowy. Wzgledem oséb,
pobierajacych zasitki na wypadek braku pracy, maja
zastosowanie przepisy o obowiazku przyjecia od-
powiedniej pracy l(art. 15 ustawy o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocir i art. 18 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pra-.
cownikow umyslowych)
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§ 20. (1) Bezrobotni pracownicy umysfowi
i robotnicy obowigzani sa pod rygorem utraly pra-
wa do $wiadczern z powodu braku pracy zglaszac
si¢ z kartg polecajaca biura do kazdego wskaza-
nego przez biuro pracodawcy, celem omowienia
z nim blizszych warunkéw pracy

(2) O rezultacie posredniciwa bezrobotny pra-
cownik umyslowy winien zawiadomi¢ biuro, zwra-
cajac karte polecajaca w ciggu trzech dm od chwili
doreczenia mu tej karty, nie wliczajac w to czasu
podrézy do miejsca zaoliarowane] pracy 1 ewentu-
alnej podrézy powrotne;.

(3) Bezrobotny robotnik, w razie niedojécia do
skutku umowy o prace, winien zwrocié si¢ do pra-
codawcy o stwierdzenie na karcie polecajacej przy-
czyn nieprzyjecia go i nastepnego dmia karte zwro-
cié¢ do biura.

§ 21. (1) Bezrobotny robotnik, korzystajacy
ze swiadczen z powodu braku pracy, winien pod
rygorem utraty prawa do pobierania swiadczen
{art. 16 pkt. b ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.) zawia-
domi¢ wlasciwe biuro:

1) o otrzymaniu pracy zarobkowej, chocby
krotkotrwalej, przez niego samego lub przez ktora-
kolwiek z oséb, zaliczonych w mysl art. 13 ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia do jego rodziny;

2) o $mierci ktorejkolwiek z oséb, zaliczonych
w mysl art. 13 tej ustawy do jego rodziny lub o za-
pewnieniu jej utrzymania przez osobe trzecia.

(2) Zawiadomienie to powinno byé¢ dokonane
najpozniej w dniu najblizszej wyplaty zasitku.

V1. Przepisy finansowe.

§ 22. Wszystkie swiadczenia biur w zakresie
posrednictwa pracy sa dla poszukujacych pracy
i-wychodzcow bezplatne.

§ 23. (1) Pracodawca obowigzany j=st tytulem
oplaty za posrednictwo uiscié niezwlocznie w razie
przyjecia do pracy za posrednictwem biura:

» 1) artysty widowiskowego — 5% wynagrodze-
nia tego artysty za okres przewidziany w umowie
© prace, jednak nie dluzszy niz miesieczny;

2) shuzby domowej — 2 zl od osoby;

3) pracownikéw wszystkich innych kategoryj:

a) przy przyjeciu od 1 do 5 pracownikéw—
50 groszy od kazdego przyjetego pra-
cownika,

b} przy jednoczesnem przyjeciu do pracy
od 5 do 20 pracownikoéw, z posrod
osob zapotrzebowanych przez praco-
dawce jednorazowo w biurze — 35
groszy od kazdego przyjetego praco-
wnika,

¢) przy przyjeciu, w warunkach wymienio-
nych w ust. 1 pkt. 3 lit. b, powyzej 20
pracownikéw — 20 groszy od kazdego
przyjetego pracownika.

(2) Pracodawca obowiazany jest zwrécié biuru
rzeczywiste wydatki, poniesione w zwiazku z czyn-
nosciami nie wchodzacemi w zakres normalnego
urzedowania biura, a dokonanemi na wyrazne zle-
cenie pracodawcy. Do czynnosci tych nalezg: de-
pesze 1 rozmowy telefoniczne migdzymiastowe, roz-
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jazdy urzednikéw biura w sprawach pracodawcy,
oraz ogloszenia w pismach.

(3) Instytucje panstwowe, samorzadowe i pra-
wno-publiczne, zwracajace sie w charakterze praco-
dawcéw do biur oraz pracodawcy, przyjmujacy do
pracy za posrednictwem biur inwalidéw wojennych
lub woiskowych, zgodnie z art. 58 i 59 ustawy z dnia
17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem wolne
sq od obowigzku wplacania naleznosci, przewidzia-
nych w ust. 1.

§ 24. Wplacajacy naleznosci, wymienione w
§ 23 ustepy 1 i 2 otrzymuja pokwitowanie z wplaco-
nej sumy.

8§ 25. Dyrekcja Funduszu Bezrobocia na wnio-
sek biura moze zwolni¢ pracodawce catkowicie badz
czesciowo od zwrotu kosztéw, wymienionych w § 23
ust. 1, jezeli zairudnienie bezrobotnego nastapilo, ja-
ko wynik specjalnej akcji, majacej na celu zmniejsze-
nie bezrobocia.

§ 26. Biuro moze zazadaé¢ od pracodawcy
wplacenia sumy nieprzekraczajacej 50 zlotych, tytu-
lem zaliczki na pokrycie ewentualnych naleznosci,
przewidzianych w § 23 ust. 2.

VIL. Srodki odwolawcze.

§ 27. Od decyzyj zarzadu obwodowego wyda-
nych w zakresie § 4 u.t. 1 pkt. 51 §§ 5, 6, 7 i 10,
przystuguje zainteresowanemu prawo odwolania sie
do Zarzadu Gtéwnego Funduszu Bezrobocia w cia-
gu dni czternastu od daty dorgczenia decyzji.

VIIL

§ 28. Dzialalnos¢ biur rozpocznie sie z dniem
ustalonym osobnem rozporzadzeniem Ministra Opie-
ki Spolecznej, wydanem na podstawie art, 7 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 84, poz. 621).

§ 29. Poszukujacych pracy, zarejestrowanych
w patistwowych urzedach posrednictwa pracy przed
ich zniesieniem uwaza sie za zarejestrowanych
w biurach posrednictwa pracy, utworzonych na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego.

§ 30. (1) Rozporzadzenie niniejsze
w zycie z dniem ogloszenia.

(2) Z chwilg wejécia w zycie rozporzadzenia
niniejszego traca moc obowigzujaca:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 1925 r. w sprawie re-
gulaminu dla panstwowych urzedéw posrednictwa
pracy {Monitor Polski Nr. 25, poz. 95);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
vnetrznych z dnia 30 maja 1925 r. w sprawie wla-
sciwosci terytorjalnej panstwowych biur i urzedow
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami (Mo-
nitor Polski Nr. 134, poz. 606);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 26 sierpnia 1928 r., przekazujace
Komisarzowi Rzadu m. st. Warszawy decyzje w spra-
wach, dotyczacych dzialalnosci panstwowych urze-
déw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZcami
w Warszawie (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 749);

Przepisy przejsciowe i wykonawcze,

wchodzi
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4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 18 grudnia 1923 r. w przedmiocie
ustroju i zakresu dzialania parytetowych komisyj
doradczych przy pansiwowych urzedach podrednic-
twa pracy i opieki nad wychodzcami (Dz. U. R. P.
Nr. 136, poz. 1132} w brzmieniu rozporzadzenia
z dnia 30 wrzesnia 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 88,
poz. 842);

5) Instrukcja, dotyczaca wykonania rozporza-
dzenia z dmia 18 grudnia 1923 r. Minisira Pracy
i Opieki Spolecznei w przedmiocie usiroju i zakresu
dzialania parytetowych komisy] doradczych {Moni-
tor Polski z 1924 r. Nr. 50, poz. 143};

6) Instrukcja do rozporzadzen Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1923 r. i z dnia
30 wrzesnia 1924 r. {Monitor Polski z 1925 r. Nr. 124,
poz. 556);

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 3 marca 1923 r. w przedmiocie zwro-
tu kosztow kancelaryjnych przez pracodawcéw, kto-
rzy przyjeli do pracy pracownikéw, poleconych
przez panstwowe urzedy posrednictwa pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 28, poz. 176} w brzmieniu rozporzadzen:
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 13 wrze-
snia 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 93, poz. 741) i Ministra
Skarbu z dnia 9 kwietnia 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 33,
poz. 345}; .

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 26 kwietnia 1924 r. w przedmiocie
ustanowienia ulgowych oplat, pobieranych od pra-
codawcow przez panstwowe urzedy posrednictwa
pracy za dokonane zaposredniczenia do pracy ty-
tulem zwrotu kosztéw kancelaryinych, oraz ustano-
wienia terminu platnosci wzmiankowanych oplat

(Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 405).
Minister Opieki Spoltecznej: Hubicki

Nr, 22




