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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1934 r.

w sprawie regulaminu Zarzadu Gléwnego i zarzadéw
obwodowych Funduszu Bezrobocia.

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia (Dz, U. R, P. z 1932 r, Nr, 58, poz. 555), zmie-
nionej przez rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 85, poz. 649) oraz art. 4 ust. 1 rozporzadzenia
Prezyd-nta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o zniesieniu panstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodZcami (Dz. U, R.
P. Nr, 84, poz. 621) zarzadzam co nastgpuje:

L. Zarzad Gléwny.

§ 1. (1) Zarzad Gléwny sprawuje ogélne kie-
rownictwo dziatalnosci Funduszu Bezrobocia.

(2) Siedziba Zarzadu Glowmnego jest m. st. War-
szawa,
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(3) Czynnosci Zanzadu Gléwnego polegaja na
uchwalaniu postanowien i sktadaniu wnioskow Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej w zakresie przewidzia-
nym w ustawie o zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia i w przepisach o posrednictwie pracy i po-
radnictwie zawodowem,

(4) W szczegolnosci do wlasciwosci Zarzadu
Glownego nalezy:

1) ogolne kierownictwo akcja posredniciwa
pracy i poradniciwa zawodowego na obszarze Pan-
stwa w mysl przepiséw o posrednictwie pracy i po-
radnictwie zawodowem oraz wydanych na ich pod-
stawie zarzadzen i imstrukcyj ministerjalnych,
w szczegblnosci — uchwalanie postanowien w spra-
wach organizowania biur posrednictwa pracy oraz
w sprawach powierzania instylucjom zastepczym
czynnosci, zwigzanych z posrednictwem pracy; po-
stanowienia te wymagaja zatwierdzenia Ministra
Opieki Spolecznej;

2) skladanie wnioskow Ministrowi Opicki Spo-
tecznej, przewidzianych art. art. 3, 9, 14, 19 i 33 usta-
wy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia;

3) ustalanie trybu wewnetrznego dzialania Za-
rzadu Glownego;

4) ustalanie szczegdlowej organizacji Fundu-
szu Bezrobocia i zasad biurowosci, oraz wydawanie
przepiséw rachunkowych, kasowych i budzetowych
zgodnie z rozporzadzeniem, przewidzianem w art. 10
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
i z rozporzadzeniem niniejszem;

5) uchwalanie przepisow stuzbowych, dyscypli-
narnych i uposazeniowych; przepisy te wymagaja za-
twierdzenia Ministra Opieki Spotecznej;

6) zarzadzanie majatkiem Funduszu Bezrobo-
cia;

7} uchwalanie preliminarzy budzetowych Fun-
duszu Bezrobocia, przedstawianych przez Dyrekcie;

8) zatwierdzanie bilansu rocznego oraz spra-
wozdan z dzialalnosci Funduszu Bezrobocia;

9} rozpatrywanie wnioskéw zarzadéw obwo-
dowych oraz rozstrzyganie sprzeciwéw przewodni-
czacych zarzadéw obwodowych, przewidzianych
w § 39;

10) powolywanie czlonkéw zarzadow obwaodo-
wych i czlonkow obwodowych komisyj odwolaw-
czych;

11) wylanianie z posréd swych czlonkow ko-
misyj celem wykonywania poszczegolnych czynno-
$ci Zarzadu Glownego, w szczegélnosci zas komisji
wnicskow kasacyjnych i komisji orzeczniczej;

12) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
i wnicskow Dyrekeji Funduszu Bezrobocia.

§ 2. (1) W sktad Zarzadu Glownego wchodza:

1) przewodniczacy i jego zastepca, mianowam
przez Ministra Opieki Spolecznej;

2) dwaj urzednicy Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, wyznaczeni przez Ministra Opieki Spolecz-
nej;

3) przedstawiciel Ministra Skarbu;

4) szeséciu przedstawicieli robotnikow;

5) czterech przedstawicieli pracodawcow;

6) czterech przedstawicieli samorzadow.

(2) Przedstawicieli wymienionych w pkt. 4, 5
i 6 ustepu 1 powotuje na okres 3 lat Minister Opieki
Spotecznei. W tym celu Minister Opieki Spotlecz-
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nej wzywa na 2 miesiace przed wygasnieciem man-
datow czlonkow Zarzadu Glownego, najwieksze w
Panstwie zrzeszenia pracowniczych zwiazkow zawo-
dowych, centralne organizacje pracodawcéw’ oraz
centrzlne organizacje zwigzkow samorzadowych do
przeds’awienia okreslonej liczby kandydatow do
Zarzedu Glownego Funduszu Bezrobocia.

(3) Na miesigc przed wygasnieciem mandatow
czlonkow Zarzadu Gtéwnego Minister /Opieki Spo-
fecznej powcluje nowych czlonkéw Zarzadu Glow-
nego z posréd przedstawionych kandydatéw.

§ 3. (1) Posiedzenia Zarzadu Glowmego sa

zwolywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak,
niz raz na miesigc. Ponadio przewodniczacy zwo-
luje posiedzenia Zarzadu Glownego-
w razie uznanej przez siebie koniecznosci, na zgda-
nie wladzy nadzorczej, na pisemne zadanie co naj-
mniej czterech czlonkéw Zarzadu Glownego, nraz na
zadanie Najwyzszej Izby Kontroli badz komisji rewi-
zyjnej — w terminie dwutygodniowym od chwili
zgloszenia Zadania. ‘

(2) Z przebiegu obrad Zarzadu Gléwnego spo-
rzadzane sa protokoly.

§ 4. (1) Do waznosci uchwal Zarzadu Glow-
nego konieczna jest obecno$é przynajmniej 9 czlon-
kow, w tej liczbie przewodniczacego Zarzadu Glow-
nego lub zastepcy przewodniczacego.

(2) Uchwaly zapodaja zwykla wickszoscia glo-
so6w obecnych na posiedzeniu czlonkéw, W razie
rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.

(3) Czicnek Zarzadu Gléwnego ma prawo zlo-
zyé do protokolu uzasadnienie swego odrebnego
zdania.

§ 5. (1) Minister Opieki Spotecznej rozwia-
zuje Zarzad Glowny, jezeli posiedzenia tego zarzadu
w okresie dwoch nastepuiacych po sobie miesiecy
z powodu braku quorum nie dochodza do skutku.

(2) Po rozwiazaniu Zarzadu Glownego Mini-
ster Opieki Spolecznej wzywa organizacje, wymie-
nione w § 2, do przedstawienia kandydatéw na
cztonkéow Zarzadu Glownego. Do czasu utworzenia
Zarzadu Gléwnego w nowym skladzie, czynnosci je-
go spelnia dotychczasowy przewodniczacy Zarzadu
Gtéwnego. .

§ 6. (1) Do zakresu dzialania przewodniczg-
cego Zarzadu Glownego nalezy:

1) zwolywanie Zarzadu Gléwnego i przewodni-
czenie na jego posiedzeniach;

2) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu, wnio~
skow, dotyczacych funkcjonowania Runduszu Bezro-
bocia;

3) reprezentowanie Funduszu Bezrobocia na-
zewnatrz i wystepowanie w imieniu Funduszu Bez-
robocia przed wszelkiemi wladzami i wobec oséb
trzecich;

4} czuwanie nad wykonywaniem uchwat Za-
rzadu Glownego;

5) rozwiagzywanie zarzadéw obwodowych w
przypadku, przewidzianym w § 29 ust. 1;

6) mianowanie urzednikow do naczelnikéow
wydziatu wlacznie i mizszych funkcjonarjuszéw Fun-
duszu Bezrobocia oraz przedstawianie Ministrowi
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Opieki Spolecznej wnioskow w sprawie mianowa-
nia dyrektora i wicedyrektora Funduszu Bezrobocia;

7) upowaznianie dyrektora Funduszu Bezrobo-
cia i przewodniczacych zarzadéw obwodowych do
przyimowania i zwalniania personelu (§ 15 ust. 2
pkt. 71 § 26 ust. 1 pkt. 7);

8) podpisywanie wnioskéw do Ministra Opie-
ki Spolecznej, podpisywanie aktéw i pism, wysyla-
nych nazewnatrz w sprawach zasadniczych uchwatl
Zarzadu Glownego, podpisywanie nominacyj, na mo-
cy uchwalt Zarzadu Gléownego, czlonkéw: komisji
wnioskow kasacyjnych, komisji orzeczniczej, zarza-
déw obwodowych i obwodowych komisyj odwotaw-
czych, oraz podpisywanie wspélnie z dyrektorem
alkté}xlw, dotyczacych wazniejszych spraw finanso-
wych;

9) wydawanie w naglych przypadkach zarza-
dzefi, wymagajacych w zasadzie uchwaly Zarzadu
Gléwnego, z obowiazkiem przedstawienia ich do
wiadomosci Zarzadu Gléwnego na najblizszem po-
siedzeniu.

(2) W przypadku, gdy uchwata Zarzadu Glow-
nego Funduszu Bezrobocia jest sprzeczna z ustawa
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, lub wy-
danemi na jej podstawie rozporzadzeniami, badz
przepisami o posrednictwie pracy i poradnictwie za-
wodowem, przewodniczacy jest obowigzany: zakwe-
stjonowaé uchwate i w razie niecofniecia jej przez
Zarzad Glowny wnie$é do Ministra Opieki Spotecz-
nej umotywowany sprzeciw przed uplywem dwoch
tygodni od chwili powziecia tej uchwaly,

(3) Sprzeciw przewodniczacego powoduje za-
wieszenie uchwaly az do czasu rozstrzygniecia go
przez Ministra Opieki Spolecznej, ktére powinno
nastapi¢ w ciggu dwdéch tygodni od dnia zgloszenia
sprzeciwu.

p § 7. Czlonek Zarzadu Gléwnego traci man-
at:

1) jezeli zostanie platnym pracownikiem Fun-
duszu Bezrobocia;

2) jezeli Zarzad Gléwny zostanie rozwigzany
przez Ministra Opieki Spolecznej.

§ 8. (1) Czlonek Zarzadu Gléwnego =zostaje
pozbawiony mandatu przez Ministra Opieki Spolecz-
nej z urzedu lub na wniocsek przewodniczacego Za-
rzadu Glownego:

1} w razie stwierdzonego naduzycia swego sta-
nowiska dla celéw osobistych;

2) jezeli na skutek prawomocnego orzeczenia
sadowego zostatl ogramiczony w prawie rozporzadze-
nia swym majatkiem;

3) w razie trzykrotnej w ciagu roku nieobec-
nosci na posiedzeniach Zarzadu Gléwnego, uznanej
przez ten Zarzad za nieusprawiedliwiona;

4) jezeli przestatl byé¢ przedstawicielem organi-
zacji, kiora reprezentowal w Zarzadzie Gléwnym;

5) w przypadku stwierdzenia, ze organizacja,
ktora w Zarzadzie Gléwnym reprezentowal, nie od-
powiada juz warunkom, wymienionym w art. 17
ust. 3 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia.

(2) W razie wszczecia przeciwko czlonkowi
Zarzadu Gléwnego dochodzenia karnego o przestep-
stwo z checi zysku lub zbrodnie Minister Opieki
Spolecznej moze go zawiesié w czynno$ciach do

czasu uprawomocnienia si¢ wyroku lub umorzenia
dochodzenia.

§ 9. W razie zrzeczenia si¢ mandatu przez
czlonka Zarzadu Gléwnego, $mierci jego, utraty
mandatu (§ 7) lub pozbawienia mandatu (§ 8) Mini-
ster Opieki Spolecznej powoluje w zwyklym trybie
na jego miejsce nowego czlonka na pozostaty okres
urzedowania,

§ 10. (1) Czltonkowie Zarzadu Glowmego
otrzymuja za fakiyczny udzial w posiedzeniach Za-
rzadu Glownego lub komisyj Zarzadu wynagrodze-
nie w wysokosci, ustalonej na wniosek Zarzadu
Glownego przez Ministra Opieki Spolecznej.

(2) W razie delegacji poza m. st. Warszawe
czlonkowie Zarzadu Gléwnego otrzymuja zwrot
kosztéw podrézy i diety wediug norm, ustalonych
przez Zarzad Glowny i zatwierdzonych przez Mini-
stra Opieki Spolecznej.

(3) W innych przypadkach, poza przewidzia-
nemi w ustepach 1 i 2, czlonkowie Zarzadu Glowne-
go moga otrzymaé odszkodowanie za czas poswig-
cony sprawom Funduszu Bezrobocia, w granicach
ustalonych przez Ministra Opieki Spolecznej na
wniosek Zarzadu Gléwnego.

§ 11. (1) Komisja  wnioskéw  kasacyjnych
uchwala wnioski w sprawach kasowania orzeczen
obwodowych komisyj odwotawczych.

(2) Komisja sktada sie z szesciu cztonkéw Za-
rzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia; w tej liczbie
powinien si¢ znajdowaé jeden przedstawiciel samo-
,rz’qdnu, jeden — pracownikéw i jeden — pracodaw-
cow.

(3) Czlonkowie komisji wybieraja z posrod
siebie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

(4) Tryb urzedowania komisji ustala Zarzad
Gléwny Funduszu Bezrobocia.

§ 12. (1) Komisja orzecznicza rozpatruje:

1) odwotania od decyzyj zarzadéw obwodo-
wych o objeciu obowiazkiem zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia lub wylaczeniu z pod tego obo-
wiazku zakladéw pracy lub poszczegélnych robot-
ntkéw, — oraz

2) odwotania od decyzyj =zarzadéw obwodo-
wych w zakresie posrednictwa pracy,

(2) Komisja orzecznicza sklada sie z szesciu
cztonkow Zarzadu Gléwmego Funduszu Bezrobocia;
w tej liczbie powinien sie znajdowaé jeden przedsta-
wiciel samorzadu, jeden — pracownikéw i jeden —
pracodawcow.,

(3) Czlonkowie komisji wybieraja z posréd sie-
bie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

(4) Tryb urzedowania  komisji orzeczniczej
ustala Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobocia.

II. Dyrekcja Funduszu Bezrobocia,

§ 13. (1) Dyrekcja jest centralnym ordganem
wykonawczym Funduszu Bezrobocia, powotanym
z ramienia Zarzadu Gléwnego do spraw posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawodowego oraz zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia. Dyrekcja dziala
samodzielnie w granicach rozporzadzenia niniejsze-
go oraz udzielonych jej przez Zarzad Gléwny i prze-
wodniczacego Zarzadu Glownego pelnomocnictw.
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{2) Na czele Dyrekcji Funduszu Bezrobocia
stoi Dyrektor, odpowiedzialny za funkcjonowanie
Dyrekcji przed Zarzadem Glownym, Zastepuje Dy-
rektora Wicedyrektor, ktéorym jest jeden z naczel-
nikow wydzialow.

{3) Dyrekcja Funduszu Bezrobocia dzieli sie na
Sekretarjat Generalny i wydzialy: posrednictwa pra-
¢y, prawny, inspekcyjny i finansowo-gospodarczy.

(4) Dyrektorowi Funduszu Bezrobocia podle-
gaja stuzbowo wszyscy urzednicy i nizsi {funkcjo-
narjusze Funduszu Bezrobocia.

§ 14. (1) Stosunek stuzbowy pracownikow
Funduszu Bezrobocia ma charakter prywatno-
prawny.

(2) Prawa i obowiazki pracownikéw Funduszu
Bezrobocia okreslaja przepisy stuzbowe i uposaze-
niowe, a odpowiedzialno§é stuzbowa — przepisy
dyscyplinarne. ,

§ 15. (1) Dyrektor Funduszu Bezrobocia kie-
ruje technicznag strong akeiji posrednictwa pracy i po-
radnicilwa zawodowego oraz akcji zabezpieczenio-
wej, prowadzonej na obszarze Panstwa.

(2) Do zadan Dyrektora nalezy w szczegél-
nosci:

1} wykonywanie uchwat Zarzadu Glownego;

2) wykonywanie uchwalonego przez Zarzad
Glowny budzetu Funduszu Bezrcbocia i sprawowa-
nie nadzoru nad wykonaniem budzetu przez poszcze-
golne zarzady obwodowe;

3) przedstawianie Zarzadowi Gléownemu preli-
minarza budzetowego;

4) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu spra-
wozdan rocznych i zamknigé rachunkowych;

5] wydawanie dyspozycyj miejscowym orga-
nom Funduszu Bezrobocia na mocy uprawnien, po-
siadanych  w mys$l rozporzadzenia niniejszego
i uchwal Zarzadu Glownego;

6) koordynowanie i regulowanie dzialalnosci
poszczegolnych organéw Funduszu Bezrobocia na
podstawie instrukcyj Ministra Opieki Spolecznej
i Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia;

7) mianowanie, zwalnianie 1 zawieszanie w
czynnosciach personelu Funduszu Bezrobocia w ra-
mach udzielonych przez przewodniczacego Zarzadu
Glownego pelnomocnictw, badz zglaszanie wnio-
skéw w tych sprawach do przewodniczacego Zarza-
du Glownego (§ 6 ust. 1 pkt. 7);

8) podpisywanie korespondenciji Funduszu Bez-
robocia w granicach kompetencyj, okreslonych roz-
porzadzeniem niniejszem, i w ramach pelnomocnictw
Zarzadu Glownego, udzielonych 2z zachowaniem
uprawnien przewodniczacego Zarzadu Glownego,
wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 8;

" 9) uczestniczenie w zebraniach Zarzadu Glow-
nego z closem doradczym;

10) wystepowanie w imieniu Funduszu Bezro-
bocia na podstawie szczegélnych pelnomocnictw,
udzielonych przez przewodniczacego Zarzadu Glow-
nego lub przez Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobo-
cia.

§ 16. Wicedyrektor ma prawo uczestniczenia
w zebraniach Zarzadu Glownego z glosem dorad-
czym.

§ 17. Na czele wydzialéow sloja naczelnicy
wydzialéw, na czele wydzialu inspekcyjnego na-

czelny inspektor, a na czele sekretarjatu generalne-
go — naczelnik sekretarjatu, — odpowiedzialni wo-
bec Dyrektora za nalezyty bieg czynnosci.

§ 18, Wydzial posrednictwa pracy zalatwia
sprawy organizacyjne, dotyczace posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawocdowego, prowadzi ogélno-pan-
stwowy clearing pracy, zalatwia zlecone Funduszo-
wi Bezrobocia przez Ministra Opieki Spolecznej

.sprawy migracyjne, sprawy organizowania dla bez-

robotnych zatrudnienia i pomocy doraznej, oraz
sprawy statystyki popytu i podazy pracy.

§ 19. Wydzial prawny zalatwia odwotlania od
decyzyj zarzadow obwodowych Funduszu Bezrobo-
cia, przygotowuje sprawy kasowania orzeczeh ob-
wodowych komisyj odwotawczych dla komisji wnio-
skow Lkasacyjnych i opinjuje we wszystkich spra-
wach prawnych, wynikajacych z dziatalnosci Fundu-
szu Bezrobocia.

§ 20. Wydzial inspekcyjny cbejmuje inspekcig
Funduszu Bezrobocia w zakresie posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego, jak réwniez.zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, sprawy organiza-
cyire, dotyczace zabezpieczenia na wypadek bezro-
bocia, oraz opinjuje w sprawach persenalnych, orga-
nizacyjnych i administracyjno-gospodarczych,

§ 21. Wydzial finansowo-dgospodarczy zala-
twia sprawy budzietowe, prowadzi rachunkowosé
i kasowo$é Funduszu Bezrobocia, oraz sprawy zwia-
zane z dzialalnoscia finansowa Funduszu Bezrobo-
cia, jako tez sprawy administracyjno-gospodarcze
Funduszu Bezrobocia,

§ 22. Sekretarjat Generalny zalatwia czyn-
noéci sekretarjatéw Zarzadu Gléwnego i Dyrekeji
Funduszu DBezrobocia, sprawy prasowe, osobowe
i przeszkolenia personelu Funduszu Bezrobocia oraz
statystyke, z wylaczeniem statystyki popytu i poda-
2y pracy, jako tez prowadzi centralne archiwum Fun-
duszu Bezrobocia.

II. Zarzady obwodowe Funduszu Bezrobocia.

§ 23. Zarzad obwodowy, jako miejscowy or-
gan Funduszu Bezrobocia, kieruje akcja zabezpiecze-
niowa na wypadek bezrobocia, oraz akcja posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego na obsza-
rze cbwodu.

§ 24. (1) Czynnosci zarzadu obwodowego po-
legaja na uchwalaniu postanowien i skladaniu wnio-
skéw do organéow centralnych Funduszu Bezrobocia
w zakresie ustalonym ustawa o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia i przepisami o posrednictwie
pracy i poradniciwie zawodowem., Wykonywanie

powzietych uchwal zarzad obwodowy powierza
przewodniczgcemu.

(2) W szczegolnosci do zarzadu obwodowego
nalezy:

1) ogélne kierownictwo i nadzér dzialalnosei
obwodowego biura, biur posrednictwa pracy, ewen-
tualnie zwiazkow samorzadowych i instytucyj prawa
publicznego w granicach obwodu, w mysl ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, przepisow
o posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowem,
rozporzadzen i instrukcyj ministenjalnych oraz in-
strukcyj i zarzadzen organéw centralnych Funduszu
Bezrobocia;
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2) inicjowanie $rodkéw, majacych na celu re-
gulowanie wszelkiego rodzaju posrednictwa pracy
na obszarze obwodu, oraz ustalanie metod wspol-
dziatania pomiedzy biurami posrednictwa pracy,
a zawodowemi organizacjami pracownikéw i praco-
dawcow;

3) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu pro-
jektéw preliminarza budzetowego zarzadu obwodo-
wego;

4) czuwanie nad ogélnym stanem finansowym
akcji zabezpieczeniowej na obszarze obwodu;

5) przedstawianie wnioskéw do centralnych
organéw Funduszu Bezrobocia w sprawie stosowa-
nia ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia, oraz przepisow o posrednictwie pracy i porad-
nictwie zawodowem;

6) popularyzowanie dzialalnosei biur posred-
nictwa pracy;

7) zatwierdzanie
biura;

8) opinjowanie odwolat bezrobotnych do ob-
wodowych komisyj odwolawczych;

9) powierzanie za =zgoda Zarzadu Gléwnego
niektorych czynnoéci w zakresie zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia i w zakresie posrednictwa pra-
cy — zwigzkom samorzadowym lub instytucjom
prawno-publicznym, jako tez odwolywanie w tym
samym trybie udzielonych uprawnien.

§ 25. (1) W sklad obwodowego
wchodza:

1) przewodniczacy, mianowany przez Mini-
stra QOpieki Spotecznej z posréd urzednikéw, pozo-
stajacych na etacie Ministerstwa Opieki Spolecznej;

2) trzech przedstawicieli robotnikow;

3) dwéch przedstawicieli pracodawcow;

4) dwoch przedstawicieli samorzadu.

(2) Przedstawicieli, wymienionych w pkt. 2, 3
i 4 ustepu 1, powoluje na okres trzechletni Zarzad
Gléwny na wniosek przewodniczacego zarzadu ob-
wodowego. W tym celu, na dwa miesigce przed wy-
gasnieciem mandatow czlonkéw zarzadu oowodo-
wego, zwraca sie przewodniczacy tego zarzadu do
najwiekszych w Pafistwie zrzeszenn pracowniczy:ch
w rozumieniu art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca
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najliczniejszych w obwodzie zawodowycn zwiazkéw
robotnikéw, zatrudnionych w zakladach pracy,
podlegajacych zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia, o przedstawienie okreslomej liczby kandydatéw
na czlonkéw zarzadu obwodowego. Rowniez w tym
celu i w tym samym czasie zwraca sie przewodni-
czacy do wigkszych organizacyj pracodawcow, a w
braku iych organizacyj — do wtlascicieli lub odpo-
wiedzialnych zarzadcovs najwickszych w obwodzie
zakladéw pracy, podlegajacych obowiazkowi zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, oraz do zaintere-
sowanych zwiazkéw samorzadowych, stosownie do
instrukceyj Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia.

(3) Listy kandydatéw, wraz z wlasnym wnio-
skiem, wskazujacym osoby, ktére zdaniem prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego nalezy miano-
wa¢é czlonkami zarzadu obwodowego, przewodnicza-
cy odsyla do Zarzadu Gléwnego na 6 tygodni przed
wygasnieciem mandatéw dotychczasowych cztonkéw
zarzadu obwodowego

§ 26. (1) Do obowiazkéw przewodniczacego
zarzadu obwodowego nalezy:

1) wykonywanie uchwat zarzadu obwodowego,
zwlaszcza zas wykonywanie z ramienia zarzadu ob-
wodowego czynnosci, przewidzianych w § 24 ust, 1;

2) zwolywanie zarzadu obwodowego i prze-
wodniczenie na jego posiedzeniach;

3) wykonywanie uchwalonego przez Zarzad
Glowny budzetuy; ' ‘

4) wystepowanie do Przewodniczacego Zarza-
du Gléwnego o rozwiazanie zarzadu obwodowego w
przypadku przewidzianym w § 29 ust. 1;

5) kwestjonowanie uchwal zarzadu obwodo-
wego w przypadkach przewidzianych w § 30;

6) reprezentowanie zarzadu obwodowego na-
zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu przed
wszelkiemi wladzami i wobec os6b trzecich;

7) mianowanie, zwalnianie i zawieszanie w
czynnosciach personelu biur posrednictwa pracy, ob-
wodowego biura i jego oddzialéow w ramach udzie-
lonych przez przewodniczacego Zarzadu Gléwnego
pelnomocnictw, badz zglaszanie wnioskéw w tych
sprawach do przewodniczacego Zarzadu Gléwnego
(§ 6 ust. 1 pkt. 7);

8) nadzér stuzbowy nad unzednikami i funkcjo-
narjuszami nizszymi obwodowego biura i biur po-
$rednictwa pracy;

9) podpisywanie aktéw i pism, wysylanych na-
zewnatrz;

10) upowaznianie urzednikéw obwodowego biu-
ra i biur posrednictwa pracy do podpisywania ko-
respondenicji;

11) wydawanie w naglych przypadkach, w po-
rozumicniu z centralnemi organami Funduszu Bez-.
robocia, zarzadzen, wymagajacych w zasadzie
uchwaly zarzadu obwodowego, z obowiazkiem
przedstawienia ich do wiadomosci zarzadu obwodo-
wego na najblizszem posiedzeniu;

12) powolywanie i rozwigzywanie komisyj do-
radczych przy biurach posrednictwa pracy.

(2) Zastgpca przewodniczacego jest badz kie-
rownik ocbwodowego biura, badZ kierowmik biura
posrednictwa pracy, wedlud wyboru przewodnicza-
cego. Wybér ten podlega zatwierdzeniu przewodni-
czacegn Zarzadu Gléwnego. Przewodniczacemu za-
rzadu obwodowego przystuguje prawo upowaznienia
do dzialania w jego imieniu kierownika obwodowego
biura, kierownikow oddziatéw tego biura, oraz kie-
rownikéw biur posrednictwa pracy. W razie takie-
go przekazania kompetencji decyzje upowaznionych
w tym zakresie os6b maja moc decyzyj przewodni-
czacego, ktory ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§ 27. (1) Posiedzenia zarzadu obwodowego
sq zwolywane w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc.

{2) Ponadto przewodniczacy zwoluje posiedze-
nie Zarzadu Obwodowego w razie uznanej przez
siebie koniecznosci, na zadanie wladzy nadzorczej,
na pisemne 2adanie co najmniej czterech czlonkéw
zarzadu obwodowego, na zlecenie centralnych orga-
néw Funduszu Bezrobocia oraz na Zadanie Najwyz-
szej Izby Kontroli badZ komisji rewizyinej — w ter-
minie dwutygodniowym od chwili zgloszenia zadania.

(3) Z przebiegu obrad zarzadu obwodowego sa
sporzadzane protokoly.
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{4) Odpis protokétu kazdego posiedzenia za-
rzadu obwodowego winien byé niezwlocznie prze-
slany do Dyrekcji Funduszu Bezrobocia.

§ 28. (1) Do waznosci uchwal zarzadu obwo-
dowego konieczng jest obecno$é¢ przynajmniej czte-
rech czlonkow, w tej liczbie przewodniczacego za-
rzadu obwodowego lub jego zastepcy.

(2) Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glo-
s6w obecnych na posiedzeniu czlonkéw. W razie
rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

(3) Czlonek zarzadu obwodowego ma prawo
zlozy¢ do protokélu uzasadnienie swego odrebnego
zdania.

§ 29. (1) Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
Funduszu Bezrobocia whadny jest z urzedu lub na
wniosek przewodniczacego zarzadu obwodowego
rozwigzaé zarzad obwodowy, jezeli posiedzenia te-
go zarzadu w okresie dwéch nastepujacych po sobie
miesiecy z powodu braku quorum nie dochodza do
skutku.

(2) Po rozwiazaniu zarzadu obwodowego Prze-
wodniczacy Zarzadu Gléwnego upowaznia prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego do przedstawie-
nia nowych kandydatéw na czlonkow zarzadu.

(3) W tym przypadku do czasu powolania za-
rzadu obwodowego w nowym skladzie czynnosei je-
go spelnia przewodniczacy zarzadu obwodowego.

§ 30. (1) W przypadku, gdy uchwala zarza-
du obwodowego jest sprzeczna z ustawg o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia lub wydanemi na jej
podstawie rozporzadzeniami badz przepisami o po-
Srednictwie pracy i poradnictwie zawodowem albo
instrukcjami i zarzadzeniami centralnych organow
Funduszu Bezrobocia, przewodniczacy jest obow:a-
zany zakwestjonowaé uchwale i w razie niecofnie-
cia jej — wnies¢ przed uplywem dwéch Tygodni od
chwili powziecia lej uchwaly umotywowany sprze-
ciw do Zarzadu Gléwnego Funduszu Bezrobocia.

(2) Sprzeciw przewodniczacego zarzadu obwo-
dowego powoduje zawieszenie uchwaly az do roz-
strzygnigcia przez Zarzad Glowny Funduszu Bezro-
bocia.

§ 31. Czlonek zarzadu obwodowego fraci
mandat, jezeli zarzad obwodowy zostanie rozwiaza-

ny przez Przewodniczacego Zarzadu Glownego Fun-

duszu Bezrobocia (§ 29 ust. 1).

§ 32. (1) Cztonek zarzadu obwodowego zo-
staje pozbawiony mandatu przez Zarzad Glowny
Funduszu Bezrobocia z urzedu lub na wniosek prze-
wodniczacego zarzadu obwodowego w razie:

1) stwierdzonego naduzycia swego stanowiska
dla celéw osobistych;

2) ograniczenia go na skutek prawomocnego
orzeczenia sadowego w prawie rozporzadzania
swym majatkiem;

3) trzykrotnej w ciagu roku nieobecnosci na
posiedzeniach zarzadu obwodowego, uznanej przez
ten zarzad za nieusprawiedliwiona;

4) gdy przestal byé przedstawicielem organi-
zacji, ktora reprezentowal w zarzadzie obwodowym;

5) stwierdzenia, Ze organizacja, ktérg w zarza-
dzie obwodowym reprezentowal nie odpowiada juz
warunkom, wymienionym w art. 17 ust. 3 ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

(2) W razie wszczecia przeciwko czlonkowi
zarzadu obwodowego dochodzenia karnego o prze-
stepstwo z checi zysku lub o zbrodnie, -Zarzad
Glowny Funduszu Bezrobocia moze go zawiesié
w czynnosciach do czasu uprawomocnienia si¢ wy-
roku lub umorzenia dochodzenia.

§ 33. W razie zrzeczenia sie mandatu przez
czlonka zarzadu obwodowego, §mierci jego, utraty
mandatu (§ 31) lub pozbawienia mandatu (§ 32),
Zarzad Gloéwny Funduszu Bezrobocia powoluje
w zwyklym trybie na jego miejsce nowego czlonka
na pozostaly okres urzedowania.

§ 34. (1) Przewodniczacy = zarzadu obwodo-
wego otrzymuje zryczaltowane odszkodowanie za
czas poswigcony pracy w zarzadzie obwodowym, w
wysokosci ustalonej przez Zarzad Gléwny Funduszu
Bezrobocia i zatwierdzonej przez Ministra Opieki
Spoteczne;.

(2) Czlonkowie zarzadu obwodowego za fak-
tyczny udzial w posiedzeniach zarzadu obwodowego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci, ustalonej na
wniosek Zarzadu Gléwnego przez Ministra Opieki
Spotecznej.

(3) W razie delegacji stuzbowej, czlonkowie
zarzadu obwodowego otrzymujg zwrot kosztéw po-
drozy oraz diety wedlug norm, ustalonych przez Za-
rzad Glowny i zatwierdzonych przez Ministra Opieki
Spolecznej.

(4) W innych przypadkach poza przewidziane-
mi w ustepach poprzednich, czbonkowie zarzadu ob-
wodowego moga otrzymaé odszkodowanie za czas
poswigcony sprawom Funduszu Bezrobocia, w gra-
nicach ustalonych przez Ministra Opieki Spotecznej
na wniosek Zarzadu Gléwnego.

IV. Obwodowe biuro Funduszu Bezrobocia.

§ 35. (1) Organem wykonawczym zarzadu ob-
wodowego w zakresie zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia jest obwodowe biuro. ‘

(2) Obwodowe biuro moze posiadaé oddzialy,
ktérych okrag i siedzibe ustala Zarzad Gléwny.

(3) W szczegolnosci- do obwodowego biura na-
lezy:

1) opracowywanie projektéow
budzetowego zarzadu obwodowego;

2) prowadzenie rachunkowosci W kasowosci
oraz technicznej kontroli caloksztaltu operacyj fi-
nansowych, na obszarze calego obwodu, zgodnie
z odnosnemi instrukcjami;

3) przyznawanie i wymierzanie, w imieniu za-
rzadu obwodowego, zasitkow dla bezrobotnych;.

4) sciaganie wkladek oraz wyplacanie zasil-
kéow;

5) przekazywanie urzedom skarbowym $ciaga-
nia naleznych Funduszowi Bezrobocia zaleglosci
platniczych;

6) wykonywanie czynnosci sekretarjatu zarza-
du obwodowego;

7) prowadzenie statystyki zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia w zakresie ustalonym przez
centralne organy Funduszu Bezrobocia;

8) zalatwianie wszelkich czynnosci, zleconych
przez centralne organy Funduszu Bezrobocia, z wy-
laczeniem czynnosci posrednictwa pracy.

preliminarza



Nr. 22, Dziennik Ustaw. Poz. 166, 167 i 168.

349

§ 36. Na czele obwodowego biura stoi kie-
rownik biura, dzialajacy w ramach upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczgcego zarzadu obwo-
dowego.

V. Biuro posrednictwa pracy Funduszu Bezrobocia.

§ 37. Organem wykonawczym Zarzadu Ob-
wodowego Funduszu Bezrobocia w zakresie prowa-
dzenia akcji posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowegdo jest biuro posrednictwa pracy.

§ 38. Organizacje biur posrednictwa pracy
Funduszu Bezrobocia okresla osobne rozporzadze-
nie Ministra Opieki Spoteczne;j.

VL. Przepisy koicowe,

§ 39. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem ogloszenia. ,

(2) Rownoczesnie traci moc obowiazujaca roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 2 wrzesnia 1924 r. w sprawie regulaminu Za-
rzadu Gléwnego i zarzadéw obwodowych Funduszu
Bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 79, poz. 774) w brzmie-
niu ustalonem rozporzadzeniem 2z dnia 21 maja

1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 314).
Minister Opieki Spolecznei: Hubicki



