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OBWIESZCZENTE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 paZdziernika 1933 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tckstu ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przecmysle
i handlu.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22 mar-
ca 1933 r. w sprawie zmian w ustawie z dnia 18 gru-
dnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U, R. P. Nr. 27, poz. 227} odlaszam jednolity
tekst ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pra-
cy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. 2 1920 r. Nr. 2,
poz. 7) z uwzdlednieniem zmian, wprowadzonych do
niej rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitzj
z dnia 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 364),
ustawa z dnia 7 listopada 1931 r. {Dz. U R. P.
Nr. 101, poz. 772) i ustawa z dnia 22 marca 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227), z nowa kolejng nu-
meracig artykuléw i wlasciwag nomenklatura wladz.
Podany w zalaczniku tekst ustawy obowiazuje od
dnia 1 stycznia 1934 r.

Minister Opieki Spotecznej: Hubicki

Zalaczuik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej z dn, 25 pazdziernika
1933 r. {poz. 734}

USTAWA
z dnia 18 grudnia 1919 r.

o czasie pracy w przemysle i handlu.

Art. 1.

Czas pracy wszystkich pracownikéw, zatru-
dnionych na mocy umowy w przemysle, gérnictwie,
handlu, komunikacji i przewozie oraz w innych za-
kladach pracy, choéby na zysk nieobliczonych, a pro-
wadzonych w sposéb przemystowy, niezaleznie od
tego. czy te zaklady pracy sa wlasnoscia prywatng,
czy panstwowa, czy tez organéw samorzadowych,
wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych naj-
wyzej 8 godzin na dobg i nie moze przekraczaé 48 go-
dzin na tydzien,

Art. 2.

Za czas pracy uwaza si¢ liczbe godzin, przez
ktore pracownik obowiazany jest na mocy umowy
pozostawaé w zakladzie pracy lub poza nim do roz-
porzgdzenia kierownika robét.

W gorniclwie czas, zuzyty na wiazd i wyjazd,
wlicza sig w czas pracy. Regulamin wewnetrzny ko-
palni winien okresli¢ wyraznie * kolejnosé, w jakiej
zjazd i wyjazd robotnikéw, pracujacych w gérnic-
twie, ma si¢ odbywaéd.

Art. 3.

Czas pracy oséb, zatrudnionych w przemysle
przewozowym, o ile tegdo wymagaja techniczne wa-
runki pracy, moze Minister Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, a w za-
ktadach pracy, podlegajacych bezposrednio poszcze-
golnym ministerstwom, wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Opieki Spofecznej, po wystucha-
niu  opinji zwigzkéw zawodowych pracownikéw
i pracodawcow danej gdalezi, uregulowaé¢ osobnem
rozporzadzeniem, zastepujac normy, ustalone w ni-
niejszej uslawie przez normy réwnowazne.

Art. 4.

Konieczne odstepstwa od ustalonego w art. 1,
10 i 14 czasu pracy celem wykonywania robdt, po-
przedzaiacych produkcje lub po niej nastepujacych,
oraz robét. majacych na celu pilnowanie materia-
Yow Tub zakladéw pracy, jako tez w rzemiostach na
wsi i w miasteczkach ze wzgledu na zwiazek tych
rzemiost z praca na roli, okresli dla kazdej kategorji
pracownikéw osobnem rozporzadzeniem Minister
Opieki Snolecznej w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu 1 Handlu, a w dziedzinie pracy w rzemiostach,
wymienionvch w tym artykule, i z Ministrem Rol-
nictwa 1 Reform Rolaych, odnosnie zas do zaktadéw
pracy, podledajacych bezposrednio poszczegdlnym

ministerstwom — wlasciwy minister w porozumie-
niu z Ministrem Opieki Spoleczne;j.
Art. 5.

Minister Opieki Spotecznei w porozumieniu
2 Ministrem Przemysiu i Handlu lub z innymi zain-
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teresowanymi ministrami moze po zasiggnieciu opi-
nji organizacyj zawodowych pracownikéw i praco-
dawcow wydawaé oscbne przepisy, regulujace roz-
lozenie czasu pracy, ustalonego w art. 1 dla oséb, za-
trudnionych w zakladach, w ktérych praca jest uza-
lezniona od pory roku i warunkow atmosferycznych,
w ten sposob, Ze wskutek skrécenia czasu pracy
w pewnych okresach nastapi przedluzenie czasu
pracy w innych okresach, przyczem przeciginy czas
racy, obliczony na przyjeta liczbe tygodni, nie prze-
Eroczy 48 godzin na tydzien, a dzienny czas pracy
10 godzin.

Umowy zbiorowe, zawarte pomiedzy zaintere-
sowanemi orgdanizacjami zawodowemi pracownikdow
i pracodawcow, moga regulowaé czas pracy osob,
zatrudnionych w zakltadach, wymienionych w uste-
pie poprzednim, w sposéb odmienny niz czynia to
przepisy niniejszej ustawy lub rozporzadzen, wyda-
nych na podstawie niniejszego artykutu, pod warun-
kiem jednakze, iz postanowienia tych umoéw nie bg-
da zawieraly niekorzystnych dla pracownika od-
stepstw od przepisow ustawowych.

Art. 6.

Minister Opieki Spotecznej w ‘porozumieniu
z wlasciwymi ministrami ureguluje w drodze rozpo-
rzadzen czas pracy osob, zatrudnionych w zakladach
leczniczych.

Tygodniowy czas pracy oséb, zatrudnionych
w zakladach, objetych niniejszym artykulem, nie mo-
ie przekraczaé¢ 60 godzin na tydzien, nie wylaczajac
niedziel i dni $wigtecznych.

Art, 7.

W zakladach pracy lub ich oddziatach, w kté-
rych praca jest szczegdlnie dla zdrowia pracowni-
kéw szkodliwa, moze by¢ zarzadzony czas pracy
krotszy, niz wymieniony w art. 1, a to w sposéb,
wskazany w art, 20 niniejszej ustawy.

Art. 8.

 Przedluzenie czasu pracy jest dopuszczalne
w wypadkach nastepujacych:

a) W razie, ¢dy z powodu zasztych lub groza-
cych zakladowi pracy zywiolowych wyda-
rzen lub nieszczesliwych wypadkéw jest to
konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracujacych, dla utrzymania w calosci za-
kltadu pracy i umozliwienia dalszego jego
ruchu, oraz dla wykonania robét, ktérych
niewykonanie spowodowaéby moglo zepsu-
cie materjatéw lub urzadzeri mechanicz-
nych, przyczem czas pracy nie mozZe prze-
kracza¢ 12 godzin na dobe, o ile nie chodzi
o akcje ratownicza., W wypadkach tych mo-
ze byé czas pracy przedluzony w kazdym
dniu tygodnia, nie wylaczajac niedzieli, pra-
codawca winien jednak bezzwlocznie zglo-
si¢ wypadek, powodujacy koniecznosé prze-
dluzenia czasu pracy, do wlasciwego Urze-
du Inspekeiji Pracy.

b} W wypadkach, spowodowanych szczegélne-
mi udowodnionemi potrzebami zaktadu pra-
cy, moze byé czas pracy przedluzony za
otrzymanem poprzednio zezwoleniem Mini-

sterstwa Opieki Spotecznej,-za§ w handlu
dla celéw dorocznej inwentaryzacji — za
uprzedniem zawiadomieniem ' Urzedu In-
spekcji Pracy, przyczem ilosé godzin nad-
liczbowych dla poszczegélnego pracownika
nie moze wynosi¢ wigcej, niz 120 godzin na’
rok i 4 godziny na dobe. '

c) W zakladach o ruchu ciaglym, o ile utrzy-
manie w ruchu  zakladu pracy niezbednie
tego wymaga. W takich zakladach moze
Minister Opieki Spolecznej w  porozumie-.
niu z Ministrem Przemystu i Handlu, po wy-
stuchaniu opinji zwiazkéw. zawodowych
pracownikéw i pracodawcéw, zezwoli¢ na
przedluzenie 'czasu pracy poszczegolnych
grup pracownikéw przecigtnie do 56 goc{zin
tygodniowo, Ustalony .w art. 1 osmiogo-
dzinny czas pracy na dobe moze by¢ w tych
zakladach przedluzony jednego dnia w kaz-
dym tygodniu dla jednej lub dwéch po so«
bie nastepujacych zmian robotnikéw.

d) W wypadkach, spowodowanych konieczno-
$ciami  pafstwowemi lub gospodarczemi,
Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzer, wydawanych na wniosek Ministra
Opieki Spolecznej, zgloszony po zasiagnie-
ciu opinji izb przemysiowo-handlowych i izb
rzemieslniczych oraz organizacyj zawodo-
wych pracownikéw i pracodawcéw, zezwa-
la¢ na przedtuzenie lub nakazaé skrécenie
czasu pracy w dniu lub w tygodniu.

Rozporzadzenia te beda wydawane na
okreslony przeciag czasu, niedluzej niz''na
1 rok, i moga dotyczy¢ poszczegélnych ga-
lezi pracy lub kategoryj zakladéw pracy na
obszarze calego Paristwa lub na obszarach
poszczegélnych okregéw administracyjnych.

e) W zakladach pracy lub w ich oddzialach,
w ktérych czas pracy w tygodniu trwal kré-
cej niz 48 godzin, dopuszczalne jest odro-
bienie nie przepracowanych.w ‘ten sposéb
godzin w nastepnych trzech tygodniach pod
warunkiem, iZ czas pracy na dobe nie be-
dzie przekraczaé¢ 9 godzin, a liczba godzin
pracy w powyiszym okresie 4-tygodnio-
wym — 192 '

Odrabianie godzin pracy, przewidziane w uste-
pie poprzednim, moze nastapié, jezeli kierownik za-
ktadu pracy zawiadomi o tem inspektora pracy wla-~
$ciwego obwodu, podajac wykaz dni. i godzin nie-
przepracowanych, zamierzony rozklad czasu pracy
oraz liczbe zatrudnionych w ten sposéb pracow-
nikéw. ‘

Odrabianiu nie podlegaia godziny nie przepra-
cowane w niedziele i w dni $wiat uroczystych, ki
re w liczbie 8 okresla dla calosci lub poszczegélnych
obszarow Parnistwa rozporzadzenie Rady Ministrow,
wydane na wniosek Ministra Opieki Spolécznej.

Art. 9,

Podlegajace niniejszej ustawie zaklady pracy
obowiazane s prowadzi¢ dla kazdego pracownika
osobne wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem
naleznej za nie placy.
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Art. 10.

W niedziele i dni swiateczne, ustawa oznaczo-
ne, praca w zakladach, podiegajacych niniejszej usta-
wie, jesl wzbroniona, z wyjalkiem wypadkow, prze-
widzianych w art. 11,

Art. 11,

Praca w niedziele i dni $wigteczne jest do-

zwolona:

a) dla wykonywania robot koniecznych ze
wzgledu na ich uzytecznoéé spoleczng i co-
dzienne potrzeby ludnosci, a w szczegolno-
$ci dla uirzymania wodociggow, cswietle-
nia, dla czyszczenia, przy komunikacii,
w aptekach, w hotelach i jadlodajniach,
w kapiclach rzecznych i morskich oraz we
wszelkich kapielach w miejscach kuracyj-
nych, w zakladach, stuzacych opiece cho-
rych, w teatrach i widowiskach publicz-
nych, pozatem, niedluzej jednak, niz przez
trzy godziny, do godziny 10 przed polu-
dniem. w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zaktadach o ruchu cigglym dla wykony-
wania robét, ktére ze wzgledu na technicz-
na nature produkcji nie moga byé wstrzy-
mane;

c¢) w wypadkach, przewidzianych w art. 8a
i 8d:

d) w sklepach od godziny 1-ej w poludnie do
6-ej wieczorem w ostatnia nied-iele przed
$wigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

Art. 12

We wszystkich wypadkach stosowania pracy
w niedziele {w mvsl art. 11), z wviatkiem przewi-
dzianych w art. 8a nalesy poprzednio zawiadomié
o tem wlasciwy Urzad Inspekeji Pracy.

Art, 13.

O ile pracownicy pracuiz w niedziele w mysl
przepiséw arl. 11 ustawy ninieiszej, muszg olrzymac
wzamian wolny dzien w tygodniu.

W zakladach o ruchu ciaglym, pracujzeych
w mvél przepiséw art. 8c ustawy ninieiszej przeciet-
nie do 56 ¢godzin tvgodniowo, musi byé czas pracy
w ten sposob podzielony, by kazdy robotnik mogt
korzystaé w kazdym okresie 3-tygodniowym z dwu-
krotnego co najmniej 24-godzinnego odpoczynku.

Art. 14,

Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9 wie-
cz6r do 5 rano. a w zakladach, pracujacych na dwie
zmiany. od 10 wiecz6r do 4 rano jest wzbroniona,
z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych w art. 15.

Art. 15.

Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich
zaktrdach o ruchu ciggtym, nadto w innych wypad-
kach, przewidzianych w art. 8 i 11a.

Art. 16,

Praca w godzinach nadliczbowych, przewidzia-
aa w arl. 8, z wyjatkiem pkt. e), niniejszej ustawy,
ma by¢ wynadradzana co najmniej 25% dodatkiem
do placy normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad

2 godziny dziennie oraz za prace w godzinach nad~
liczbowych, przypadajacych na noc lub w niedziele
i $wigta, dodatek ten ma wynosié co najmniej 507%.
Przy pracy akordowej dodatki powyzsze bgdg obli-
czane na podstawie placy za czas, o ile ich umowa
w danym zakladzie inaczej nie unormowano,

Art. 17,

Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy ma na-
stapi¢ przerwa, nie krotsza niz jednogodzinna, pod-
czas ktorej ruch maszyn powinien byé lam, gdzie na
fo zezwalaja techniczne warunki pracy, wstrzyma-
ny, a pracownik wedle swej woli moze opuscié miej-
sce pracy. W zakladach o ruchu ci1aglym oraz w tych,
w ktorych z powodu natury pracy pracownik nie
moze micjsca pracy opusci¢, praca moze trwaé bez
wyiej wymicnione] godzinnej przerwy; w lakmn ra-
zie jednak pracowntk musi otrzymaé moznosé spo-
zycia positku podczas ruchu zaktadu pracy.

Minister Opieki Spolecznej moze udzielaé ze-
zwolenia dla poszczegolnych galgzi pracy, kalegoryj
zakladéw lub poszczegélnych zakladow pracy badi
ich oddzialow, o ile tego wymaga¢ beda warunki
pracy, na niestosowanie lub skracanie przerwy, prze-
widzianej w niniejszym artykule.

Tryb i warunki udzielania tych zezwolen okre-
$la osobne rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecz-
nej; rozporzadzeniami temi Minister Opieki Spolecz-
nej moze rowniez przekazaé udzielanie zezwolen or-
ganom inspekcji pracy.

Art. 18,

Winni przekroczenia przepiséw niniejszei usta-
wy oraz rozporzadzed, wydanych na jej podstawie
beda karani za pierwszym razem grzywng od 200 zi/
do 1.000 zi lub aresztem do 3 miesiecy, w razie za$§
powlérzenia przekroczenia — aresztem na:czas od
2 lygodni do 3 miesiecy. Przepisy o lagodzeniu kar,
zawarle w ustawach karnych, nie bedg miaty zasto-
sowania do przestepsiw, przewidzianych w  niniej-
szym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r.

Do orzekania o czynach, przewidzianych
w ust. 1 niniejszego artykulu, powolani sa obwodo-
wi inspeklorzy pracy.

Art, 19,

W wypadkach, gdy zaktad pracy nie jest za-
rzadzany osobiscie przez wladciciela, odpowiedzial-
nym za przestepstwa, wymienione w art. 18, jest kie-
rownik zakladu pracy, wyznaczonﬁ stosownie do
art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitef
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotni-
kow {Nz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324),

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jego wiedza. badz gdy wlasciciel nie dobral odpowie-
dniego kierownika.

W wypadkach, gdy wtlasciciel zakladu pracy
nie wyznaczyl kierownika zakladu pracy, odpowie-’
dzialnym iest wiasciciel zakladu pracy.

Jezeli wladcicielem zakladu jest osoba praw-
na, odpowiedzialnemi sa te osoby, ktére powolane
sq do zawiadywania interesami osoby prawne;.

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja po-
stanowieti, dotyczacych udzialu (wspélwiny) w prze-
stgpstwie. ,
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Art. 20,

Wykonanie niniejszej ustawy porucza sig Mini-
strowi Opicii Spolcczne] w porozumieniu z Mini-
strem Przemystu i [fandlu, odnosnie zas do zakla-
dow pracy, podlegajacych poszczegdlnym minisirom,
porucza si¢ wykonanie uslawy wlasciwemu mini-
strowi w porozumieniu z Ministrem Opicki Spo-
leczne;j.

Art. 21,

Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie w cztery ty-
godnie po jej ogloszeniu; réownoczesnie lraca moc
obowiazujaca wszystkie inne przepisy dotad w tym
przedmiocie wydane, o ile sa sprzeczne z poslano-
wieniami niniejszej ustawy.

Przepisy przejsciowe.

Art. 1,

W wypadkach wyijgtkowych moze minister, po-
wolany w mysl art. 20 do wykonania ninicjszej usla-
wy. po wystuchaniu opinji interesowanych zwigzkow
zawodowych pracownikow i pracodawcow, odroczyé
jei wykonanie dla pewnych kategoryj pracy nie dlu-
ej jednak, niz na przeciag 6 miecsiccy. Dalsze odro-
czenie w wymienionych wypadkach, jednak nie dtu-
zej niz na rok, nastapié moze tylko z decyzji Rady
Ministrow.

Art. 2.

W miecjscowosdciach, w ktérych nie istnieix
jeszcze Urzedy Inspekeji Pracy. az do ich utworze-
nia, kompetencie, tymie urzedom w niniejszej usta-
wie przyznane, naleza do wladz administracyjnych
I instancii.

Art. 3.

Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego
w ustawie niniejszej w zakladach, w ktorych dotych-
czas stosowany byl czas dluzszy, nie moze pociggaé
za sobg zmniejszenia zarobkow.



