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673.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPiELI SPOLECZNEJ

z dnia 24 pazdziernika 1933 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reform Roimych o pomocy leczniczej dla pracow-
nikéw rolnych.

Na podstawie art. 212 ust. 10 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz.
U. R. P. Nr. 51, poz. 3908) oraz w zwigzku z rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 wrzednia
1933 r. w sprawie wejscia w zycie art. 212 ¢ 213
astawy o ubezpieczeniu spolecznem (Dz, U. R. P.
Nr. 79, poz. 560} zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. Pracownicy rolni i czlonkowie ich rodzin
(§ 2) otrzymuja w razie choroby lub pologu pomoc
lecznicza i poloznicza na koszt pracodawcy rolnego
w rezmiarach 4 na warunkach, okreslonych
w art. 212 i 213 usiawy o ubezpieczeniu spolecz-
nem i w trybie, okreslonym w niniejszem roaporza-
dzeniu.

Za pracodawcéw rolnych w rozumieniu niniej-
szego rozporzadzenia uwaza sie wlascicieli, dzier-
zawcow 1 uzyltkownikow gospodarstw, wymienio-
nych w art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznem.

§ 2. Do swiadczenn, wymienionych w § 1, maja
prawo pracowmnicy volni, wymienieni w § 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 1933 r.
(Dz. U. R, P. Nr. 79, paz. 560).

Przy obliczaniu cokresu czasu uprawniajgcego
do swiadezen nicdziele d $wieta nie bgda uwazane
za przerwg w zatrudnicniu (art. 6 ust. 3 punkt 1
litera c) ustawy i wliczane sa do 25-dniowego ckre-
su, uprawrniajacego do $wiadczen. '

§ 3. Stuiba domowa pracownikdéw rolnvch
korzysta z pomocy leczniczej, zorganizowanej przez
pracodawcg rolnego w tych samych rozmiarach i na

tych samych warunkach, co inni pracownicy, wy-
mienieni w § 2, o ile umowa miegdzy pracodawcy
i pracowniliem nie stanowi inaczej.

Pracodawca rolny ma prawo potracié koszty
pomocy, udzielonej sluzbie domowej zatrudnionego
przez siebie pracownika rolnego, przy wyplacie na-
leznego pracownikowi wynagrodzenia,

§ 4 Prawo do s$wiadczen, wymienionych
w § 1, przystuguje rowniez Zonie pracownika rolne-
go i dzieciom jego, liczacym ponizej 15 lat. Zona
i duzieci pracownika rolnego majg prawo do $wiad-
czeni, jako czlonkowlie rodziny, nawet w razie wy-
konywania pracy najemnej, jezeli wynagrodzenie za
te prace nie przekracza 50 gr dziennie wazglednie
sumy, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spolecznej, wydanem w porozumieniu z Ministrem
Rolnictwa 4 Reform Rolnych na podstawie art. 6
ust, 3 pkt. 1. ‘

Zona i dzieci pracownika rolnego, zatrudnieni
w gospodarstwach, wymienionych w art, 6 ust. 3
pkt. 1 z zarobkiem, przewyzszajacym kwoty, okre-
slone w wstepie poprzednim, korzystaja ze $wiad-
czen, jako pracownicy rolni.

§ 5. Prawo do éwiadczen ze strony praco-
dawcy rolnego uzyskuja pracowmicy umystowi, ro-
botnicy stali i sezonowi oraz stuzba domowa z dniem
faktycznego rozpoczecia zatrudnienia u danego pra-
codawcy, a pracownicy rolni, ktérych zatrudnienie
nie ma charakleru zatrudnienia stalego ani sezono-
wego, z dwudziestym széstym dniem zatrudnienia
bez przerwy u tego samego pracodawcy. Prawo do
swiadczen dla czlonkdéw rodziny powstaje w tym sa-
mym dnin, co prawo ich Zywiciela,

Pracownicy rolai lub czlonkowie ich rodzin,
ktérzy w dniu wejScia w Zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia korzystali ze $wiadczen Kasy Chorych
lub mieli do nich prawo z tytulu wypadkéow choro-
by wzglednie pologu, zaszlych przed tym terminem,
nabywajg prawo do swiadczen, unormowanych roz-
porzadzeniem ninie’szem, dopiero z dniem wyczer-
pania okresu $wiadczen, przewidzianego w statucie
danej Kasy. '

§ 6. Pomoc lecznicza, udzielana pracownikom

rolnym, obeimuje:

a) catkowite koszty leczenia szpitalnego i po-
mocy polozniczei;

b) 907% kosziéw pomocy lekarskiej, lekarstw,
srodkow opatrunkowych i. zabiegow leczni-
czych z wyjatkiem zabiegow techniczno-
dentystycznych,

§ 7. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy
udzielana jest pracownikowi rolnemu najdluzej
przez 26 tygodni w tej samej chorobie. Nawrét tej
samej choroby po uplywie 8 tygodni od dnia odzy-
skania zdolnogci do pracy uwazany jest za nowe za-
chorowanie, uprawniajgce do pomocy leczniczej.

§ 8. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy
udzielana jest poszczedélnym czlonkom rodziny pra-
cownika rolnego naidluzej przez 13 tygodni w ciagu
roku kalendarzowego. Pomoc, udzielona z tytulu
potogu, nie wlicza sie do tego okresu.

Po wyczerpaniu trzynastotygodniowego okresu
pomocy leczniczei w  danym  roku kalenda-
rzowym czionek rodziny ma prawo do igj pomocy
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przez okres nie dtuzszy niz 13 tygodni tylko w ra-
zie zachorowania na jedna z chordb ostrych, wymie-
nionych w wykazie, ustalonym przez Zaklad Ubez-
pieczenia na Wypadek Choroby na podstawie
art. 110 ust, 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
i zatwierdzenym przez Minisira Opieki Spoleczne).
Wykaz ten ogloszony bedzie w Monitorze Polskim.

§ 9. Obowigzek pracodawcy rolnego do udzie-
lania pracownikowi rolnemu lub czlonkowi jego ro-
dziny s$wiadczenn w razie choroby lub pologu trwa
réwniez po ustaniu stosunku pracy az do wyczer-
pania 26-tygodniowego wzgdlednie 13-tygodniowego

okresu, jezeli zachorowanie Ilub polég nastgpil
w czasie trwania tego stosunku i. j. przed wypo-

wiedzeniem, w okresie wypowiedzenia, przed wy-
gasnigciem umowy na czas okreslony lub zajsciem
okolicznosel, uzasadmiajacych rozwiazanie umowy
przez pracodawce be- wypowiedzenia. ‘

W razie rozwigzania umowy z winy pracodaw-
cy pracownik ma prawo do $wiadczen, jezeli zacho-
rowanie lub poréd nastapi w czasie przvstugujacego
mu okresu wypowiedzenia lub przed uplywem ter-
minu, do ktérego umowa by obowiazywata.

§ 10. Pomoc lekarska dla pracownikéw rol-
nych i cztonkow ich rodzin moze byé udzielana je-
dynie przez lckarzy, uprawnionych do wykonywa-
nia pralityki lekarskiej w mys! rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 wrzesnia 1932 r.
o wykonywaniu praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P.
Nr. 81, poz. 712).

Czynnosci pomocnicze moga bvé wykonywane
przez pomocniczy personel lekarski (felczeréow, wy-
kwalifikowanych pielegniarzy i pielegniarki i t. p.)
jedynie na zlecenie lekamza i pod jego kicrunkiem
albo w wypadkach naglych. jefeli nie moze by¢ we-
zwany lekarz nmdwi :
ny do wykonywania prafctyli lekarsll

Pracodawey rolni, zalrudnisizcy ponad pieciu
pracownikow, uprawnionych do $wiadczen, unormo-
wanych niniejszem rozporzadzeniem, obowigzani sa
zawrze¢ z lekarzami odpowiednie umowy indywi-
dualne lub przysigpi¢ do umoéw zbiorowych, regulu-
jacych udzielanie pomocy lekarskiej pracownikom
na danym torenie,

Pracodawcey rolni, zatrudniajacy nie wiecej niz
5 pracownikéw, uprawnionych do §wiadczen, moga
réwniez organizowaé «la nich pomoc lekarska
w sposob, wymieniony w ustepic poprzednim. W ra-
zie niezawarcia przez nich odpow'ednich wmoéw in-
dywidnalnych lub zbiorowych 2z lekarzami w spra-
wie leczenia pracownikow powiatowa wladza admi-
nistracji ogélnej wyznacza z uwzglednieniem zasad,
ustalonych w § 11, lekarzy specjalnych {rejcnowych,
okregowych i t. d.) do udzielania pomocy lekarskiej
na koszt pracodawcodw za onlaty przez nich taksy,
ustalonej w sposdb, przewidziany w art. 21 rozpo-
rzadzenia Prezydenia Rzeczypocpolitej =z dnia
25 wrzesnia 1932 r. o wykonywaniu praktylki lekar-
skiei (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz 712). Nazwiska
i siedziby wymienionych wyzej lekarzy, oraz wyso-
kosé pobieranej przez nich taksy powinna byé¢ po-
dana do wiadomosei zainteresowanym pracodawcom
i pracownilcom przez odpowiednie ogleszenia, umie-
szczone w urzedach gminnych 4 u soliysow.

§ 11. Zaréwno przy zawieraniu uméw indy-
widualnych, jak i zbiorowych naleiy przedewszyst-
kiem mieé na celu — przy uwzglgqdnieniu miejsco-
wych wanunkéw komunikacyjnych oraz skupienia

“lekarzy i pracownikéw rolnych na danym terenie

jak najwicksze udostepnienie pomocy lekarskiej dla
pracownikéw rolnych i ich rodzin oraz mozliwie
sprawne jej funkcjonowanie,

Powiatowa wladza administracii ogdinej moze
okresli¢c maksymalng liczbe pracownikéow rolnych,
przypadajacych na jednego lekarza uméwionego.

Dla udzielania pomocy lekarskiej w miejsco-
wosciach odleglych od miejsc zamieszkania lekarzy,
umowy zbiorowe moga przewidywaé zordanizowa-
nie w tych miejscowosciach lekarskich punktéw do-
jazdowych.

§ 12, Pomoc poloznicza dla pracownikéw rol-
nych i czlonkéw ich rodzin udzielana byé moie je-
dynie przez lekarzy lub oscby, uprawnione do wy-
konywania praktyki polozniczej w mysl rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o poloznych (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 316).

Do pomocy tej stosuja si¢ odpowiednio posta-
nowienia §3 10 i 11.

§ 13. Umowy indywiduaine pomiedzy praco-
dawcami rolnymi a lekarzami lub poloznemi, oraz
umowy zblorowe, cbowigzujace na tferenie jednego
powiatu, przesylajg pracodawcy wzglednie ich or-
ganizacje powiatowej wladzy administracji od6lneq;
umowy zbiorowe, obejmujace swem dzialaniem
wigcej niz jeden powiat, przesylane sg wojewddz-
kiej wladzy administracji ogolnej a umowy, przekra-
czajace obszar jednego wojewéddztwa — Ministrowi
Opieki Spoleczne;.

Wiladze, wymienione w ustgpie poprzednim,
majg prawo uchylania tych umoéw w trybie nadzoru.

§ 14. Lekarstwa i $rodki opatrunkowe wyda-
wane sa pracownikom rolnym i czlonkom ich. ro-
azin na koszt pracodawcy tylko na podstawie prze-
pisu lekarza uméwionego lub wyznaczonego (§ 10)
z wyjglkiem przypadkéw, wymienionych w § 22.

Pracodawcy, zatrudniajacy ponad 5 pracowni-
kow, uprawnionych do $wiadczen, obowiazani sa
zawrzeé z wlasdcicielami aptek umowy, zohowiazuja-
ce apteki do wydawania na rachunek pracodawcy
lekamstw i $§rodkéw opatrunkowych pracownikom
rolnym i czlonkom ich rodzin,

Do uméw tych stosuja si¢ odpowiednio posta-
nowienia § 11, W miar¢ moinosci umowy powinny
byé zawierane z aptekami, znajdujgcemi si¢ w miej~
scu zamieszkania umowionych lekarzy.

§ 15. Pracodawca rolny, ktéry nie zawart
umowy, przewidzianej w § 14, obowigzany jest kaz-
dorazowo bezzwlocznie nabyé dla pracownika rolne-
go lub czlonka jego rodziny, przepisane przez leka-
rza umowionego albo wyznaczonego, a w wypadkach,
przewidzianych w § 21 lekarza, ktary udzielit po-
mocy, lekarstwa i $rodki opatrunkowe, lub wyptacié
osobie uprawnionej potrzebna na ich pokrycie kwote.

W miejscowosciach, w ktorych znajduja sie
apteki ubezpieczalni spotecznych (kas chorych), wila-
dza powiatowa administracji ogélnej moze . wejsé
w porozumienie z temi instytucjami w sprawie wy-
dawania pracownikom rolnym i czlonkom ich rodzin,
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ktérym pracodawca nie zapewnil w sposéb, przewi-
dziany w § 14 wzglednie w pierwszym ustepie niniej-
szego paragrafu, moznosci otrzymywania lekow
i $srodkow opatrunkowych, tych lekow i srodkéw za
zwrotem przez pracodawce kosztow wedlug cen;
oznaczonych w taksie aptekarskiej.

Rachunki za wydane lekarstwa i $rodki opa-
trunkowe przedstawia ubezpieczalnia (kasa chorych)
powiatowej wladzy adminisiracji ogolnej, kidra orze-
ka o obowiazku ich pokrycia przez pracodawce,
a w razie odmowy sciaga je w drodze adminisiracyj-
nego postgpowania egzekucyjnego. Orzeczenie wila-
dzy administracyjnej stanowi tytul wykonawczy
w postepowaniu egzekucyjnem. :

§ 16. Umowy, zawierane przez pracodawcow
rolnych z lekarzami, poloznemi i aplekami, powinny
zapewniaé pracownikom rolnym i czionkom ich ro-
dzin otrzymywanie naleznych im $wiadczen na ra-
chunek pracodawcy bez uiszczania przez uprawnio-
nych jakichkolwiek oplat.

Sposéb pobierania od pracownikéw rolnych na-
leznych od nich w mysl art. 212 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem czgsciowych oplat za $wiadczenia
normuje § 28.

§ 17. Pracodawca rolny obowiazany jest wy-
da¢ pracownikom uprawnionym do $wiadczen, za-
swiadczenia lub legitymacje, stwierdzajace prawo
pracownika i czlonkow jego rodziny do korzystania
z pomocy lekarskiej i pelozniczej na koszt praco-
dawcy u danego lekarza wzglednie poleznej (§ 10).
Zaswiadczenia (legitymacje) wydaje pracodawca na
kazdy rok stluzbowy, lub, w przypadku krétszego
zatrudnienia, na okres czasu, na kiéry zostala za-
warta umowa o prace.

Uprawniony do $wiadczen pracownik lub czlo-
nek jego rodziny obowiazany jest kazdorazowo,
przed udaniem si¢ do lekarza lub poloinej, zwréci¢
sie do pracodawcy o stwierdzenie, przez wpisanie
daty i zloZenie podpisu, faktu zatrudnienia danego
pracownika.

W razie ustania stosunku pracy pracownik obo-
wigzany jest zwrécié pracodawcy zaswiadczenie (le-
gitymacije). O ile stosunek pracy ustaje w ciagu okre-
su, na ktéry wydane zostalo zaswiadczenie (legity-
macja), a pracownik odmawia zwrctu zaswiadczenia
lub zaswiadczenie to zagubi, pracodawca zawiadamia
o tem powiatowa wladze administracji ogolnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naru-
szaja w niczem uprawnien pracownika, okreslonych
w § 9 niniejszego rozporzgdzenia.

§ 18. Pracodawca rolny obowigzany jest wska-
za¢ pracownikowi rolnemu przy angazowaniu do pra-
cy nazwiska i siedziby lekarzy i poloznych, powola-
nych do udzielania im pomocy, oraz apteki, w kto-
rych otrzymywaé beda lekarstwa i $rodki opatrunko-
we. Wszelkie pézniejsze zmiany w tym zakresie po-
winien pracodawca niezwlocznie podaé¢ do wiadomo-
éci uprawnionych do swiadczen pracownikow.

W przedsigbiorstwach, zatrudniajacych ponad
pieciu pracownikéw, uprawnionych do s$wiadczen,
pracodawca obowilazany jest wywiesi¢ odpowiednie
obwieszczenie na widocznem miejscu.

§ 19. Pracodawca, ktory uczynit zadosé wy-
mogom, okreslonym w § 17 i 18 obowiazany jest do
pokrywania kosztéw pomocy lekarskiej i polozniczej,

udzielonej pracownikowi rolnemu lub czlonkom jego
rodziny, tylko wowczas, gdy pomoc ta zostala udzie-
lona przez lekarza lub polozna, wskazanych przez
pracodawce, a jesli udzielona zostala przez innego le-
karza i potozna, tylko w wypadkach naglych, gdy
zwrécenie sie do wskazanego lekarza lub poloinej
bylo niemozliwe a zwloka grozila niebezpieczesn-
stwem.

§ 20. W przypadkach, gdy zwrocenie sie do
uméwionego przez pracodawce lekarza lub poloznej
jest niemozliwe, pracodawca obowigzany jest dostar-
czyé pracownikowi rolnemu i czionkom rodziny ‘po-
trzebnej pomocy ze strony innego lekarza lub po-
lozne;j.

§ 21. We wszystkich przypadkach, w ktérych
w mysl niniejszego rozporzadzenia, pracodawca obo-
wigzany jest do pokrycia kosztéw pomocy lekarskiej
lub polozniczej, udzielonej przez obcych lekarzy lub
polozne, pokrywa on réwniez koszty lekarstw i srod-
kow opatrunkowych, przepisanych wzglednie zuzy-
tych przez te osoby w zwigzku z udzieleniem przez
nie pomocy, oraz zabiegéw, przez nie dokonanych.

§ 22. Jezeli pracodawca rolny na Zadanie pra-
cownika nie wskaze lekarza lub poloznej, lub odma-
wia stwierdzenia na zaswiadczeniu (legitymacji),
przewidzianem w § 17, faktu zatrudnienia pracowni-
ka, powiatowa wladza administracji ogélnej na wnio-
sek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy kieru-
je uprawnionego do lekarza lub poloinej w razie
rzeczywistej potrzeby. Niewydanie przez pracodawce
zaswiadczenia (legitymacji), . nie narusza prawa pras
cownika rolnego lub czlonka jego rodziny do otrzy-
mania S$wiadczen w przypadkach, przewidzianych
w paragrafie niniejszym. razie niewydania za-
$wiadczenia powiatowa wladza administracji ogélnej
kieruje chorego pracownika lub czlonka jego rodziny
do lekarza wzglednie poloznej po uprzedniem
stwierdzeniu, u kogo dany pracownik jest zatrudnio-
ny. Postanowienia ustepu niniejszego stosujg sie
analogicznie w przypadkach, gdy powiatowa wladza
administracji ogélnej stwierdzi, ze pomoc udzielana
pracownikowi rolnemu lub cztonkom jego rodziny jest
niedostateczna, a wezwany przez te wladze praco-
dawca uchyli si¢ od udzielenia dodatkowej pomocy
leczniczej.

Koszty udzielonej pomocy sciagane sa w wyso-
kosci, ustalonej przez powiatowa wladze administra-
cji ogolnej, w razie niepokrycia ich dobrowolnie przez
pracodawce, w drodze administracyjnego postepowa-
nia egzekucyjnego.

§ 23. Pracodawcy rolni, zatrudniajgcy ponad
pieciu pracownikéw, uprawnionych do $wiadczed,
obowiazani sa zaopatrzyé sie w skrzynki ratownicze,
odpowiadajace wzorowi, zatwierdzonemu przez Mi-
nistﬁrstwo Opieki Spolecznej dla gospodarstw rol-
nych.

§ 24. Leczenie szpitalne w szpitalach publicz-
nych lub majacych prawo publicznosci na najnizszej
klasie szpitala udzielane jest pracownikom rolnym
i czlonkom ich rodzin za zgoda chorego a w razie
choroby dziecka za zgoda Zywiciela.

Chory moze byé umieszczony w szpitalu bez
wzgledu na jego zgode lub zgode zywiciela, gdy:

a) choroba jest zakazna,
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b) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegno-
wania, ktére w domu jest niemoziiwe,

c) stan chorego lub jego zachowanie sie wy-
maga stalego nadzory,

d} chory niejednokrotnie posiepowal wbrew po-
leceniom lekarza.

§ 25. Pracownik rolny korzysta¢ moze z lecze-
nia szpitalnego najwyzej przez 26 tygodni w tej sa-
mej chorobie a czlonek jego rodziny do wyczerpania
13-tygodniowego okresu swiadczen w danym roku
kalendarzowym (§ 8 ust. 1), w wypadkach zas cho-
réb ostrych (§ 8 ust, 2) przez 13 tygodni bez wzgle-
du na ewentualne uprzednie wykorzystanie tfego
okresu w calosci lub czesci.

Jezeli pobyt w szpitalu Zony pracownika rolne-
go spowodowany jest polodiem, pobytu tego nie wli-
cza sie¢ do 13-tygodniowego okresu swiadczen, przy-
stugujacego cztonkom rodzin,

§ 26. Pracodawca rolny obowiazany jest do
pokrycia kosztéw leczenia szpitalnego tylko wow-
czas, gdy chory przyjety zostal do szpitala na zlece-
nie lekarza, wskazanego przez pracodawce. Koszty
leczenia chorych, przyjetych do szpitala bez takiego
zlecenia, pracodawca rolny pokrywa tylko w razie
stwierdzenia przez lekarza szpitalnego, ze zwloka w
umieszczeniu chorego w szpitalu grozita niebezpie-
czefistwem dla zycia lub powaznem pogorszeniem
choroby oraz w wypadkach choréb zakainych
i stwierdzonego przez lekarza urzedowego braku do-
statecznych warunkéw odosobnienia w domu cho-
rego.

§ 27. Leczenie szpitalne pracownikow rolnych
i czlonkow ich rodzin moze byé¢ przeprowadzane na
podstawie umow miedzy pracodawcami a szpitalami.
W braku takich uméw pracodawca obowiazany jest
na zadanie szpitala, przedtozyé zobowiazanie do po-
krycia calkowitej naleznosci za leczenie pracowni-
ka rolnego lub czlonka jego rodziny za czas, nieprze-
kraczajacy przystugujacego danemu choremu olresu
$wiadczen.

Pracownik rolny lub czlonek jego rodziny nie
moze byé pociagany przy przyjeciu do szpitala -do
uiszczenia oplaty za leczenie.

§ 28. Przewidziany w art. 212 ustawy z dnia
28 marca 1933 r, o ubezpieczeniu spolecznem 107
udziat pracownika rolnego w kosztach udzielonej mu
pomocy lekarskiej oraz lekarstw i srodkéw opatrun-
kowych, pracodawca rolny potraca pracownikowi
przy wyplacie wynagrodzenia.

Wysoko$¢ potracen ustala pracodawca na pod-
stawie wykazu porad i zabiegéw lekarskich oraz ra-
chunkéow aptek za dostarczone srodki lecznicze,
przedkladanych pracedawcom miesigcznie przez le-
karzy wzgledme apteki. Spory, wynikle miedzy pra-
codawcami i pracownikami rolnymi na tle stosowa-
_nia powyzszych postanowien, rozstrzygane sa w try-
bie, okreslonym w art. 212 ust. 7 ustawy =z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem.

, § 29. ' Chorym pracownikom lub czlonkom ich
rodzin pracodawca cbowiazany jest dostarczyé $rod-
kow lokomocii celem przewozu ich do lekarza, potoz-
nej lub szpitala. W razie porodu oraz w mnych wy-
padkach, gdy stan chorego pracownika lub czlonka
ijedo rodziny uniemozliwia zawiezienie go do lekarza,
lub ‘potoinej pracodawca na zadanie pracownika lub
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osoby, opleku]qcey sie chorym, obow:azany )est do-
starczy¢ srodkow lokomocji w celu przywiezienia le-
karza wzglednie potozne;j.

W razie niedostarczenia érodkéw lokomocii dla
przewozu iekarza, potoznej lub chorego pracodawca
pokrywa w calosci koszly tego przewozy, o ile le-
karz stwierdzi, ze dostarczenie $rodkow 10komoc11
bylo istotnie potrzebne. Pracownikowi przystuguje
prawo odwotania do powiatowej wladzy administra-
cji ogélne;j.

& 30. Jezeli choroba prac-ownika rolnego jest
chorobg zawodowa w rozumieniu art, 138 ustawy
z dnia Z& marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem
albo jest spowodowana wypadkiem w zatrudnieniu
a jest polaczona z niezdolnoscia do pracy i trwa diu-
z¢j niz 4 tygodnie, Zaktad Ubezpleczenla od Wypad-
kéw zwraca pracodawcy rolnemu od pierwszego dnia
choroby:

a) catkowita sume udzielonych zasitkéw,. prze-
widzianych w art. 212 ust, 1 pkt. 2 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem, przyczem wartosé naturaljow
ustala si¢ w sposéb, okreslony w art. 16 tej ustawy;

_ b) catkowite koszty udzielonej pomocy leczni-
czej.

W razie stwierdzenia przez lekarza, udzielaja-
cego pomocy pracownikowi rolnemu, o¢kolicznosci,
wymienionych w ustepie poprzednim, mogacych po-
wodowa¢ regres do zakladu, pracodawca rolny po-
ng'en zawiadomié o tem zaklad w ciggu dwéch ty-
godni.

Spory migdzy Zakladem Ubezpieczenia od Wy-
padkéw a pracodawca rolnym z tytulu rozrachunku:
rozstrzygaja organa orzekajace ubezpieczed spotecz-
nych, a do czasu utworzenia tych organéw sady
zwykle.

§ 31. Jezeli Zaktad Ubezpieczenia od Wypad-
kéw uzna, ze leczenie, udzielone przez praccdawce
pracownikowi relnemu z tytulu choroby zawodowej
lub wypadku w zatrudnieniu, nie jest dostateczne dla
zapobieZenia grozacej nlezdolnoscl do zarobkowania,
zaklad moze w kazdej chwili przejaé¢ od pracodawcy
opieke nad chorym. Woéwczas przejmuje on wszel-
kie obowiazki pracodawcy -rolnego, okreslone
w art, 212 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem, z wy-
jatkiem obowiazku udzielania zasitkéw, okreslonych
w ust, 1 pkt. 2 tego artykulu, ktéry spoczywa nadal
na pracodawcy. W razie umieszczenia pracownika
rolnego w zaktadzie leczniczym na koszt Zakladu
Ubezpieczenia od Wypadkéw, pracodawca rolny wy-
placa zaktadowi ekwiwalent naleinych pracowniko-
wi za len okres zasitkéw, jezeli chory nabyl prawo
do otrzymywania tych zasitkéw od pracodawcy i zo-
stal uznany za niezdolnego do pracy przez lekarza
wlasciwego w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

§ 32. Pracodawcy rolni moga zawieraé dobro-
wolne umowy z 11bezp1ecza1nlam1 spolecznemi w
sprawie przejecia przez nie udzielania pracowmkorn
rolnym i cztonkom ich rodzin przewidzianej w niniej-
szem rozporzadzeniu pomocy -leczniczej na warun-
kach, okreslonych w odnosnych umowach,

Umowy te wymagaja dla swej waznosci zatwier-
dzenia wladzy nadzorczej ubezpieczalni.

Pracodawca, ktéory zawarl umowe z ubezpie-
czalnig i uiszcza umowne oplaty na rzetz ubezpie-
czalni w terminach, ustalonych w umowie, ‘zwolniony



1706 N Dziennik Ustaw. Poz. 673, 674 i 675.

jest przez czas trwania umowy od cbowiazku udzie-
lania swym pracownikom i czlonkom ich rodzin tych
$wiadczen, kidre na mocy umowy przejela ubezpie-
czalnia.

§ 33. Do czasu wejscia w Zycie ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz.
U, R. P. Nr. 51, poz. 396) umowy, przewidziane
w § 32, moga pracodawcy rolni zawieraé¢ z Kasami
Chorych.

§ 34. Bezposredni nadzor nad organizacja lecz-
nictwa dla pracownikéw rolnych i czlonkow ich ro-
dzin oraz udziclaniem $wiadczen, unormowanych ni-
niejszem rozporzadzeniem, wykonywa powiatowa
wladza administracii ogélnej.

Pracodawcy rolni, osoby, udzielajace pracowni-
kom rolnym i czlonkom ich rodzin pomocy leczni-
czej lub polozniczej oraz wlasciciele aptek, dostar-
czajacy im lekarstw i srodkow opatrunkowych, obo-
wiazani sa na zadanie tej wiadzy udziela¢ jej wszel-
kich potrzebnych wiadomosci i wyjasnien w zakreste
czynnosci, wykonywanych dla pracodawcéw rol-
nych.

Zazalenia na funkcjonowanie pomocy leczniczej
dla pracownikéw rolnych i czlonkéw ich rodzin mo-
ga zainteresowani wnosi¢ do lekarza powiatowego
bezposrednio lub za posrednictwem wlasciwej wla-
dzy gminnej, kidra obowiazana jest w cingu tydoduia
przestaé zazalenie na rece lekarza powialowego.

W razie zawarcia przez pracodawce rolnego
umowy 7 ubezpieczalniag lub Kasa Chorych (§§ 32
i 33) nadz6r nad udzielaniem przez nia swiadczen w
zakresie, objetym umowa, nalezy do wlasciwej wla-
dzy nadzorczej ubezpieczalni wzgledinie Kasy Cho-
rych.

§ 35. Postanowienia niniejszego rozporzadze-
nia nic naruszaja dalej idacych uprawnied pracowni-
kéw rolnych do $wiadczen w chorobie ze strony pra-
codawcy, jezeli uprawnienia takie wynikaja z indy-
widualnych lub zbiorowych umow o prace lub orze-
czen komisyj rozjemczych dia ustalania warunkow
pracy i placy pracownikoéw rolnych,

§ 36. Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie na calem terytorjum Panstwa Polskiego z wyjat-
‘kiem  gornoslaskiej crescli wojewddziwa  $laskiego
z dniem 1 listopada 1933 r., z wyjatkiem postanowien
§ 30 i 31, ktére wchodza w Zycie z dniem wejscia
w zycie art. 171 1 172 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396). '
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