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604.
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1933 r.

o nadzwyczajuych komisjach rozjemczych do zata-
twiania zalargéw zbiovowych pominizy pracedaw-
cawi a pracownikami w przemysle i handiu.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucii i usla-
wy z dnia 25 marca 1933 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z moca ustawy (Dz. U. R, P. Nr. 29, poz. 249) posta-
nawiam co naslg¢puje:

Art, 1, Jezeli polubowne zalatwienie zalargu
zbiorowego pomicdzyv pracodawcami a pracownila-
mi w przemysle, gérnictwic, handly, komunikacji
lub w zakladach uzytecznosci publicznej chociaiby
na zysk niecbliczonych, a prowadzonych w sposob
przemystowy, okaze sie niemozliwe, a zalarg nabie-
ra charakteru, zagrazajacedo ogolnopafistwowym in-
teresom gospodarczym, Rada Ministrow w drodze
uchwaly, powzictej na wniosek Ministra Opieki Spo-
tecznej, moze poddaé zalatwienie takiego zalargu
przez nadzwyczajng komisje rozjemcza w lrybie roz-
porzadzenia niniejszego.

Art. 2. (1) Pracownikami w rozumieniu rozpo-
rzadzenia niniejszego sg ovoby zalrudnione na pod-
stawie uméw o prace, pracodawcami zag — osoby
zaréwno fizyczne, jak i prawne, zatrudniajace tych
pracownikow.

(2) Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do
nastepujacych kalegoryj pracownikow:

1) do oscb zatrudnicoych w urzedach i iasty-

~ tucjach panstwowycl,

2) do os6b zatrudnionveh w zakladach i przed-
sicbiorstwach, podlegtych wiadzom wojsko-
wym,

3) do pracownikéw przedsicbiorstw panstwo-
wych ,Polska Poczta, Telegral i Telefon™
i ,,Polskie Koleje Panstwowe"”,

4) do pracownikéw monopolow paristwowych,
prowadzonych w zarzadzie panstwowym,
oraz pracownikdéw adminisiracyi lasow pati-
stwowych,

5) do pracownikéw skomercjalizowanych przed-
siebiorstw panstwowych,

6) do oséb zatrudnionych w szkoiach i kursach
zawodowyceh 1 artystycznyeh,

7) do pracownikéw urzedow gminaych i zwinz-
kow samorzadowych oraz ich przedsie-
biorstw i zakladéw, w kidérych umowa
o prace opiera sie na stalucie, regulujgeym
stosunki stuzbowe, wzdlednie na statucie
elatu stanowisk sluzbowych,

Art, 3. (1) MNadzwyczaina
powoluje Minister Opieki Spolec
(2} Grzeczonle
czej nablera wocy prawnej:

komisie rozjemcza

ey

nadzwyczajne] komisji rozjem-

1) jezeli jest przyjete przez uczestnikow za-
targu lub

2) jezeli Minister Opieki Spolecznej zatwierdzi
orzeczenie.

~ Art. 4, Nadzwyczajna komisja rozjemcza, wy-
dajac orzeczenie, powinna sie kierowaé przy stoso-
waniu isltiejacych przepiséw i wykladni zobowigzan
ogélnemi zasadami prawa i stusznosci, przy ustala-
niu za$ nowych warunkéw pracy uwzgledniaé inte-
resy pracodawcéw i pracownikow zgodnie z prze-
$wiadczeniem slusznosci, biorac pod uwage potrze-
by dobra publicznego i gospodarstwa spolecznego.

Art. 5. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza
ustala w orzeczeniu warunki, na jakich winny byé
zawierane indywidualne umowy o prace w zakla-
dach pracy, objetych zatargiem.

(2) Warunki umowy indywidualnej o prace,
mniej korzysine dla pracownika., niz przewiduje
orzeczenie, ulegaja zastapieniu z mocy prawa przez
odpowiednie postanowienia orzeczenia.

(3) Jezeli warunki indywidualnej umowy o pra-
c¢ dla pracownikow sa korzysiniejsze, niz odpo-
wiednie postanowienia orzeczenia — pozostaja one w
mocy.

{(4) Organizacje, zwiazane orzeczeniem, sa
obowigzane przestrzegac¢ scistego wykonania  jego
postanowien przez swych czlonkéw oraz nie czyni¢
nic, coby zmuerzalo do naruszenia tych postano-
wieltl.

(5) Pracodawcow i pracownikéw, zwigzanych
oyzeczeniem, obowiazuje wykonywanie i poszanowa-
nie orzeciZen:d.

(6) Jezeli pracodawca jest zwiazany wobec
tych samych pracownikéw i orzeczeniem i lokalng
umowq zbiorowa, obowiazuja go warunki najkorzy-
siniejsze dla pracownikow.

Art. 6. Orzeczenie nadzwyczainej komisii
rozjemczej stosuje sie:

1) do istniejacych indywidualnych uméw o pra-

ce —— od chwili wejscia w Zycie orzeczenia,

2) do indywidualnych uméw o prace, zawar-

tych po weijsciu w Zycie, a w czasie obo-
wigzywania orzeczenia — od chwili ich za-
warcia.

Art, 7. Zmiany umowy indywidualnej o pra-
ce, zawarte) na czas okreslony lub nieokreslony,
wprowadzone do tej umowy przez orzeczenie w
mysl art. 5, pozostaja w mocy po wygasnieciu
{uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te mogg byé uchylo-
ne, a piecrwotne waruinki umowy indywidualnej przy-
wrocone przez wypowiedzenie w terminie ustawo-
wym lub zwyczajowym, przewidzianym dla odpo-
wiednich uméw, zawartych na czas hieokreslony.
Natomiast w czasie obowiazywania orzeczenia wy-
powiedzenie moze byé¢ uskutecznione, byleby ter-
min  koitcowy tedo wypowiedzenia przypadl nie
wezesnie], niz na dzied wygasénicecia (uchylenia) orze-
czenia.

Art. 8 (1) Orzeczenie nadzwyczajnej komisji
roziemceze] wydaje sie zawsze na czas okreslony;
vrzeczenie lo wygasa 2z uplywem terminu,
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{2) Minister Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemyslu i Handlu moze uchylic
orzeczenic nadzwyczajnej komisji rozjemczej przed
uplywem jego terminu, jeieli warunki gospodarcze
od czasu wydania orzeczenia ulegly zasadniczej
zmianie.

Art. 9. Rada Ministréw, po uznaniu, Ze orze-
czeniz nadzwyczajnej komisji rozjemczej posiada
gospodarczo przewazajgce znaczenie w galezi pracy,
objetej tem orzeczeniem, moze — jezeli Minisier
Opieki Spotecznej zglosi w zwigzku .z podaniem
jednego z uczestnikéw postepowania rozjemczego
odpowiedni wniosek, nadaé¢ w drodze rozporzadze-
nia moc powszechnie obowiazujacy orzeczeniu w tej
gaiczi pracy na calym obszarze, dla ktérego orze-
czenie zostalo wydane, lub na czesci tego obszaru,
na kiorej uzyskalo ono przewazZajgce =znaczenie.
Rozporzadzenie takie obowigzuje wszystkich praco-
dawcdw i pracownikéw do stosowania orzeczenia
do indywidualnych uméw o prace.

Axt. 10. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza
sktada sie z przewodniczacego, wyznaczonego przez
Ministra Opieki Spolecznej, czlonka, wyznaczonego
przez Ministra Sprawiedliwesci, cztonka, wyznaczo-
nego przez ministra wladciwego ze wzgledu na
galaz pracy, objety zatargiem, oraz z lawniksw, po-
wolanych przez przewodniczacego komisji rozjem-
czei w réwnej liczbie z poérdéd oséb, zgloszonych
przez przedsfawicielstwa pracodawcéw i pracowni-
kow.

(2) W razie uchylenia si¢ przedstawicielsiwa
od delegowania tawnikéw lub uchylenia si¢ tawni-
kéw od udziatu w obradach nadzwyczajnej kowisji
rozjemczej lub w razie nieistnienia przedstawiciel-
stwa na lerenie, dla ktérego ma by¢ wydane orze-
czenie, nadzwyczajna komisja rozjemcza orzeka w
sktadzie trzech czlonkéw wyznaczonych przez mi-
nistréw.

{3) Szczegdétowe przepisy o skladzie nadzwy-
czajne] komisji rozjemczej, o sposobie powolywania
jej czlunkow oraz lawnikow, jak rowniez przepisy
o trybie posiepowania, przewidzianego prrzez rozpo-
rzodzenie niniejsze, wydaje Minister Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosgi
oraz z Minisirem Przemysiu i Handlu w drodze roz-
porzadzenia,

Art. 11, (1) Klo, bedac czlonkiem nadzwy-
czaine] komisil rozjemczej lub rzeczoznawca, a nie
bodoe funkejonarjuszem panstwowym, ujawnia wia-
domosé, powzielta z tylulu swego uczeslnictwa
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w pracach komisji — podlega karze aresztu do
czierech miesigcy i grzywny, albo jednej z tych kar.

{2) Jezeli przestepsiwo, okreslone w ust. 1,
popeinione zostato z checi zysku, albo mialo na ce-
lu $wiadome zaszkodzenie interesom majatkowym
osob lub przedsi¢biorstw, ktérych dotyczy ujawniona
wiadomosé¢, sprawca podlega karze wigzienia do
jednego roku i grzywny.

Art, 12, Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza sie Ministrowi Opieki Spolecznej w
porozumieniu z Minisirtem Sprawiedliwoéci oraz
Ministrem Przemystu i Handlu i innymi zaintereso-
}wanymi ministrami, stosownie do zakresu ich dzia-
ania.

Art. 13, (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje na. ob-
szarze calego Panstwa z wyjatkiem wojewédztwa
pomorskiego, gornoslaskiej czesci wojewédztwa $la-
skiego oraz powiatéw szubinskiego, wyrzyskiego,
inocwroctawskiego i bydgoskiego.

{2) Rada Ministrow ustali w drodze rozporza-
dzenia termin, od kiérego rozporzadzenie niniejsze
traci moc obowigzujaca.

Art. 14. Rozporzadzenie niniejsze nie uchyla
postanowien rozporzgdzenia z dnia.23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydzialach robotniczych

i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).
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