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434.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTRGW
z dnia 17 czerwca 1933 r,

w sprawie trybu nadawania stanowisk w cywilnej

sluzbie pafistwowej, samorzadowej lub w przedsig-

biorstwach pafistwowych wysiuzenym podoiiccrom
zawodewym wojska lub marynarki wojennej.

Na podstawie art, 122 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 7 pazdziernika 1932 ¢
o stuzbie wojskowej podoficeréw i szeregowcdw
(Dz. U. R. P, Nr. 89, poz, 747), oraz art. 88 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 mar-
ca 1928 r, o sluzbie wojskowej podoficerow i szere-
gowcéw marynarki wojennej, w brzmieniu rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 paz-
dziernika 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz; 748), za-
rzadza sie co nastepuje:

§ 1. Uprawniajace do zaopatrzenia emerytal-
nego stanowiska urzednikow III kategoriji i stanowi-
ska nizszych funkcjonarjuszéw paristwowych, tudziez
odpowiadajace tym stanowiskom stanowiska w stuz-
bie samorzadowej lub w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, beda obsadzane, z wyjatkiem przewidzia-
nym w § 3 ust. 2, w pierwszym rzedzie przez wyslu-
zonych podoficeréw zawodowych wojska lub mary-
narki wojennej, przedstawionych na takie stanowi-
ska przez Ministra Spraw Wojskowych.

Dopiero z braku kandydatéw na wymienione
stanowiska z posréd wystuzonych podoficeréw za-

wodowych — stanowiska te moga by¢ obsadzane
przez innych kandydatow.
§ 2. Stanowiska nizszych funkcjonarjuszow

panstwowych lub odpowiadajace tym stanowiskom
stanowiska w stuzbie samorzadowej badz w przed-
siebiorstwach panstwowych moga by¢ nadawane
podoficerom zawodowym, posiadajacym kwalifikacje
na stanowiska urzednikéw patistwowych Il katego-
rjii lub na stanowiska réwnorzedne w sluibie samo-
rzadowej badZ w przedsiebiorstwach panstwowych,
tylko na prosbe podoficera zawodowego.

§ 3. Wiadze wlasciwe do obsadzania stano-
wisk (do mianowania), zastrzezonych w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego (§ 1) dla wystuzonych podofi-
cerow zawodowych wojska lub marynarki wojennej,
zawiadamiaé beda niezwlocznie Ministra Spraw
Wojskowych (zatacznik) o zawakowaniu stanowiska,
celem przedstawienia na nie kandydata, z zaznacze-
niem warunkow, jakim w mysl obowigzujacych prze-
piséw musi odpowiadaé kandydat, oraz wskazaniem
czasu, w jakim stanowisko ma by¢ objete przez pro-
ponowanego kandydata.

Wtasciwe wladze naczelne w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wiojskowych moga okreslaé sta-
nowiska, ktére nie podlegaja obowiazkowi zgiasza-
nia, ze wzgledu na szczegolne wymagania stuzby.

§ 4. Podoficerowie zawodowi wojska lub ma-
rynarki wojennej, ubiegajacy sig o stanowiska w cywil-
nej stuzbie panstwowej, samorzadowej lub w przed-
siebiorstwach panstwewych, wnosza w drodze stuz-
bowej na 10 miesiecy przed uplywem terminu zobo-
wiazania, podania do Ministerstwa Spraw Wojsko-

wych, z prosba o spowodowanie nadania im stano-
wiska, okreslonego w § 1, po uplywie terminu zobo-
wigzania sie do stuzby zawodowej w charakterze
podoficera zawodowego.

W podaniu petent powinien o$wiadczyé, do ja-
kiego rodzaju stanowiska w stuzbie cywilnej przygo-
towywal sie, oraz na jakie stanowisko reflektuje.

Powyzsze oswiadczenie ma dla komisji kwali-
fikacyjnej (§ 8) tylko znaczenie orjentacyjne i nie
przesadza kwestji, jakie stanowisko zostanie peten-
towi nadane.

§ 5. Do podania nalezy dolaczyé:

a) $wiadectwo urodzenia, a w przypadku, gdy
petent jest Zonaty, rowniez metryke $lubu, a takze
$wiadectwa urodzenia dzieci, jezeli je posiada; do-
kumenty te powinny by¢ zalaczone w uwierzytelnio-
nym odpisie;

b} wlasnorecznie napisany zyeiorys;

~ ¢) $wiadectwa szkolne w uwierzytelnionym od-
pisie;

d) swiadectwo upowazniajace do wykonywa-
nia zawodu — jezeli petent jest fachowcem;

e) zaswiadczenia z poprzedniej pracy — jezeli
petent ja wykonywal przed wstapieniem do sluzby
wojskowe;j.

Dowédca formacji zarzadza zbadanie stanu
zdrowia kandydata przez wojskowy zaklad leczni-
czy (garnizonowa izbe thorych; szpital garnizonowy,
ckregowy lub szkolny), dolaczajac do podania swia-
dectwo wojskowo-lekarskie, Ponadto dowédca for-
macji powinien spowodowaé dolaczenie do podania
wyciagu ewidencyjnego, wyciagu z ksiegi kar, oraz
odpiséw kart kwalifikacyjnych petenta za 2 ostatnie
pélrocza, :

Tak uzupelnione podania przesyla dowédca
formacji w drodze sluzbowej do Ministerstwa Spraw
Wojskowych. »

Czynnosci zwiazane ze zbadaniem stanu zdro-
wia kandydata i uzupelnieniem jego podania doku-
mentami wojskowemi, powinny byé na taki czas wy-
konane, by podanie kandydata wplynelo do Mini-
sterstwa Spraw Wojskowych najpédinie} na 9 miesig-
cy przed uptywem terminu zobowiazania sie kandy-
data do stuzby zawodowe;.

§ 6. Niewniesienie przez podoficera zawodo-
wego z wlasnej winy prosby o nadanie mu stanowi-
ska w cywilnej stuzbie parnstwowe}, samorzadowej
lub w przedsiebiorstwach panstwowych, w terminie
okreslonym w § 4 ust. 1 — jest réwnoznaczne z nie-
przyjeciem stanowiska i powoduje skutki przewidzia-
ne w art, 123 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 7 pazdziernika 1932 r. o stuzbie woj-
skowej podoficerow i szeregowcéw (Dz. U, R. P.
Nr. 89, poz. 747), wzglednie w art, 88-a rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca
1928 r. o stuzbie wojskowej podoficeréw 1 szeregow-
cow marynarki wojennej (Dz. U. R. P. Nr. 27,
poz. 251} w brzmieniu nadanem ustawa z dnia
28 stycznia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr, 25, poz. 214)
i zmienionem rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 7 pazdziernika 1932 r, (Dz. U, R, P.
Nr. 89, poz. 748).

§ 7. Podania spéZnione <ozpatruje komisja
kwalifikacyjna {§ 8) w tym kierunku, czy zaniedha-
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nie terminu uzna¢ nalezy za usprawiedliwione, przed-
stawiajac w lym wzgledzie odpowiedni wniosek Mi-
nistrowi Spraw Wojskowych.  Decyzja Ministra
Spraw Wojskowych jest ostateczna. O decyzji na-
lezy zawiadomi¢ petenta.

Jezeli Minister Spraw Wojskowych wuzna za-
niedbanie terminu co do wniesienia prosby za uspra-
wiedliwione, komisja kwalifikacyjna nadaje spoznio-
nej prosbie dalszy bieg wlasciwy w myé$l niniejszego
rozporzadzenia.

§ 8. Celem kwalifikowania kandydatow z po-
sréd wystuzonych podoficeréw zawodowych na wa-
kujgace stanowiska (§ 1) ustanawia si¢ przy Minisirze
Spraw Wojskowych komisje kwalifikacyjna, w sklad
ktorej wchodzi przedstawiciel Ministra Spraw Woj-
skowych oraz przedstawiciel zainteresowanego mi-
nistra,

Regulamin komisji ustala Minister Spraw Woj-
skowych w porozumieniu z Prezesem Rady Mini-
strow,

§ 9. Komisja kwalifikacyjna kwalifikuje kan-
dydatow, wedlug kolejnosci wniesionych podan o na-
danie stanowiska. ,

Na podstawie opinji komisji kwalifikacyjnej
przedstawia Minister Spraw Wojskowych kandyda-
ta na odpowiednie stanowisko, zzlgczajae do po-
wyzszego przedstawienia dokumenty zakwalifikowa-
nego kandydata wraz z podaniem, oraz wskazujge
termin, w ktorym kandydat bedzie mogdl bye zwol-
niony ze stluzby wojskowej, celem okjicia stanowi-
ska, lub zgloszenia sie do stuiby przygotowawczej
(na praktyke, kurs).

Przedstawienie kandydata powinno nasiapic
najpézniej w terminie 4 tygodni, liczac od dnia za-
wiadomienia  Ministerstwa Spraw  Woiskowych
o wakansie (§ 3). Nieprzedstawieniec kandydala
w tym terminie uprawnia wladze wlasciwy do obsa-
dzenia stanowiska innym kandydatem (§ 1 ust. 2).

§ 10. Wtadza wlasciwa do obsadzenia sla-
nowiska (do mianowania), zawiadamia zainteresowa-
nego podolicera zawodowego przez dowédce forma-
cjii, 0 zamierzonem mianowaniu go na stanowisko
okreslone w § 1, lub o dopuszczeniu go do stuzby
przygotowawczej (na praktyke, kurs), wyznaczajac
rownoczesnie termin zgloszenia sie, z uwzglednie-
niem w miare moznosci terminu, wskazanego przez
Ministra Spraw Wojskowych (§ 9 ust. 2).

Wiadza ta zawiadamia réwnies komisje kwali-
fikacyjng o wezwaniu kandydatla do stuzby (na prak-
tyke lub kurs).

8§ 11. Sprawy obsadzenia stanowisk w cywil-
nej stuzbic padstwowej, samorzadowej lub w przed-
siebiorsiwach panstwowych, powinny byé definityw-
nie zalalwione w-takim czasie, by podoficer zawn-
dowy o zamierzonem mianowaniu go na dane sia-
nowisko lub o dopuszczeniu go do shuzby przygoto-
wawczej (na praktyke, kurs) byl zawiadomiony naj-
poiniej na 7 miesiecy przed uplywem terminu zobo-
wiazania sie do stuzby zawodowe].

§ 12. Przedstawiony przez Ministra Spraw
Wojskowych kandydat na stanowisko urzednika I
kategorii lub nizszego funkcjonarjusza panstwoweds,
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jezeli nie odbyl jeszcze przewidzianej na takie stano-
wisko stuzby przygotowawczej (praktyki, Lkursu),
obowigzany jest odby¢ te stuzbe, przyczem korzy-
sta w tym wzgledzie z urlopu przewidzianego w art.
121 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
7 pazdziernika 1932 r. o sluzbie wojskowej podofi-
cerow i szeregowcow (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 747),
wzglednie w art, 77 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 7 marca ‘1928 r. o sluzbie woj-
skowe] podoficerow i szeregowcoéw marynarki wo-
jennej (Dz. U, R, P. Nr. 27, poz. 251) w brzmieniu
zmienionem ustawa z dnia 28 stycznia 1932 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 25, poz. 214) i rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolilej z dnia 7 pazdziernika 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 748).

Po ukoriczeniu sluzby przygotowawczej [pra-
ktyki, kursu) i dopetlnieniu innych warunkéw ko-

niecznych do otrzymania stanowiska, podoficer za-

wodowy zostaje mianowany urzednikiem paristwo-
wym III kategorjii lub nizszym funkcjonarjuszem
panstwowym na state (na stanowisko uprawniajgce
do emerytury). ‘

Jezeli dla olrzymania stanowiska nie jest prze-
widziana stuzba przygotowawcza lub dopelnienie
innych szczegolnych warunkow, albo tez jezeli kan-
dydat przed zakwalifikowaniem go na to stanowisko
odbyt juz stuzbe przygotowawcza i dopelnil warun-
kow kontecznych na dane stanowisko, zostaje bez-
posrednio po przedstawieniu go na dane stanowisko,
mianowany urzednikiem panstwowym III kategoriji
lub nizszym funkcjonarjuszem paistwowym na sta-
fe (na stanowisko uprawniajace do emerytury).

§ 13. Postanowienia § 12 maja analogiczne
zastosowanie w przypadkach przedstawienia przez
Ministra Spraw Wojskowych kandydata na stano-
wisko funkcjonarjusza samorzadowego lub pracow-
nika w przedsigbiorstwach panstwowych.

§ 14. Podoficer zawodowy, kioéry w czasie
odbywania sluzby przygolowawczej (praktyki, kur-
su) zostaje przez wladze wlasciwa do obsadzenia
stanowiska {do mianowania) zwolniony od odbywa-
nia dalszej praktyki (kursu) wraca zpowrotem do
woiska na stanowisko podoficera zawodowego,
o czem nalezy zawiadomi¢ komisje kwalifikacyjna
z przytoczeniem powodéw zwolnienia.

Komisja kwalifikacyjna, bioragc pod uwage jego
kwalifikacje, oraz powody zwolnienia ze stuzby przy-
gclowawezej {praktyki, kursu), moze przedstawié ta-
kiego kandydata ponownie na jedno ze stanowisk
okreslonych w § 1, badZ nie wymagajgcych uprzed-
niej prakiyvki {kursuy), lub tez ktore podoficer zawo-
dowy moie olrzyma¢ stosownie do swych kwalifi-
kacyj.

§ 15. Niezgloszenie sig podoficera zawodo-
wedo 2z wlasnej winy celem objecia stanowiska, na
kiore zoslal mianowany (§§ 10, 12), albo tez do stuz-
by przvéclowawczej (na praktyke, kurs) w terminie
wyznaczonym przez wlasciwa wladze, albo tez zwol-
nicnie podelicera zawodowego z jego winy ze stuzby
preygotowawcze] [kursu, praktyki), powoduje utra-
l¢ prawa do ofrzymania stanowiska w trybie i na
zasadach, okreslonych w rozporzadzeniu niniejszem,
jak réwnicz skutki przewidziane w art. 123 rozpo-
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rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 paz-
dziernika 1932 -, stuzbie wojskowej podalicerow
iszeregowcow Dz U R. P. Nr. 89 poz. 147}, wzgied-
nie w arl. 88-a ro7porzadzen1a Prezydenld ]\zef‘7ypu-
spolitej =z dnia 7 marca 1928 r. o slu/bm wojskowej
podoficeréow | szeregowcéw marynarki  wojennej
(Dz. U, R P. Nr. 27, poz. 251) w brzmieniu nadanem
ustawa z dnia 28 styczma 1932 r. (Vs U7 12 P Nr. 25,
poz. 711) i zmienionem rozporzadzenicm E rezydenia
Rzeczypospolite] z dnia 7 paddziernika 1232 . (D2
U. R. P. Nr. 89, poz. 748).

O powyzszych skuthach orzela ostatecznie
Minister Spraw Woijskowych, na podslawie wnio-
skow komisji kwalifikacyjne;j.

& 16. Wysltuzeni p’)(l\)lrlzcnmin zawodowi
wo]skd lub marynarki wojennei, povind, u 2y poziom
wyksztalcenia, uprawniajgcy ich o ublegania siy
o stanowiska urzednikow Il kalegorii, beda po za-
kwalifikowaniu ich przez komisje kwalifikacyjna, no
podstawie podan wniesionych za posredniclwem Mi-

Nazwa wladzy wladciwe] do obsadzenia
stanowiska (do mianowania)
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nistersiwa Spraw. Wojskowych, kierowani bezpo-
srednio do wladz uprawnionych do nominaciji na dane

stanowisko. W stosunku do takich podoficerow za-
wodowych stosuje sie odpowiednio postanowienia
§§ 12 — 15 rozporzadzenia niniejszego.

§ 17. Sprawy nadawania stanowisk wystuzo-

nym podoficerom zawodowym wojska lub marynark1
wojennej w administracji wojskowej, normuja szcze-
délne zarzadzenia Ministra Spraw Wojskowych.

¢ 18. Postanowienia rozporzadzenia niniej-
czego maja analogiczne zastosowanie réwniez do
ctarszych zawodowych marynarzy marynarki wo-
jenne;.

§ 19- Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Kierownik Ministerstwa Spraw Wojskowych:
Fabrycy

Zalacznik do § 3 rozp. Rady Ministrow z dnia 17 czerwca
1633 r. (poz. 434).

W 'Y K A Z

wakujacych stanowisk zasirzeionych dla wysivzonych podoliceréow zawodowych wojska lub
arynarki wojennej.

Warunki wvmagane od kandydatéw
Urzad (zaklad, instylucja) Rodze] Crupa lub Termin |~ 7
L.p w ktdérym stanowisko wysokos¢ | objecia sta- n}eprzekro— “ P(;f‘otmt warunki Uwagi
wakuje stanowisha upnsazenia nowiska czopa gra- | wyksztal- 51
e ' nica wieku ! cenia szczegolne
Podpis
Do
Ministerstwa Spraw Wojskowych
[Biuro Personalne)
w Warszawie
UWAGA: 1) W wykazie nalesy umieszezad wszystlie sta.now:ska, jakie wakuja w urzedach {zakladach,

instytucjach) podicglych wiatzy whasciwej do obsadzenia stanowisk (do mianowania).

2) W rubryce ,,Grupa lub wysokosc uposazenia”

panistwowych podawad

nastapi¢ zgloszenie do stuzby,
przesuniety na czas pozZniejszy.
4) ‘W rubryce: ,,Warunki szczegolne”

-~ nalezy przy stanowiskach funkcionarjuszéw

grupe uposuema, przy stanowiskach mnych wysokosc uposazenia.
3} W rubryce: ,, Termin ol; ciz stanowiska' naluy wskazaé czas od -

do, w ktérym powinno

Nalezy roéwniez wskazaé, czy oznaczony termin moze byé

nalezy wymieni¢ przepisy (Dz. U. R. P. Monitor Polski,

Dziennik Urzedowy i t. p.), klore normuja warunki, jakim musi odpowiadaé¢ kandydat na

dane stanowisko.
5) Format 210 < 297 mm,



