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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1933 r.

o $wiadczeniach z powodu braku pracy dla pracow-
nikéw umystowych.

Na podstawie art. 17 ust. 5, 8 i art. 57 ust. 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 r. 0 ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 9i1)
w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 27, poz. 229) oraz na podstawie art. 2
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ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracow-
nikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229)

zarzadzam co nastepuje:

Pracownicy sezonowi.

§ 1. Za pracownikéw sezonowych w rozumie-
niu rozporzadzenia Prezydenta Kzeczypospolitej
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych uwaza sie,
z zasirzezeniem dalszych postanowieri rozporzadzenia
niniejszego, pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie:

1) w szkolnictwie (nauczyciele, wychowawcy,
asystenci, lekarze szkolni i inni);

2} w Zegludze i przy splawie;

3) przy wszelkiego rodzaju pracach ziemnych
(regulacyjnych, meljoracyjnych i t. p.) oraz przy pra-
cach budowlanych, dregowych, brukarskich i wod-
nych;

4) w cukrowniach, krochmalniach, syropiar-
niach, ptatkarniach (suszarniach) i gorzelniach;

5] w tartakach, cegielniach, betoniarniach, ka-
mieniolomach i wapiennikach;

6) w polozonych w uzdrowiskach i miejscowo-
$ciach letniskowych zakladach leczniczych, pracow-
niach leczniczych, aptekach, hotelach, pensjonatach,
zakladach gastronomicznych i rozrywkowych, cho-
ciaiby czynnych caly rok, jako tez w innych zakla-
dach pracy, obliczonych szczegélnie na sezon kapie-
lowy lub klimatyczny, a ktére nie sa czynne w ciagn
catego roku;

7) w przedsiebiorstwach, zwiazkach lub klubach
sportowych oraz w innych zakladach pracy, prowa-
dzacych dzial sporiu (sladjony, pitywalnie, tory sliz-
gawkowe i t. p.) jako tez w instytucjach wyscigow
konnych;

8) w przedsighiorstwach, instytucjach i innych
zakladach pracy, prowadzacych dzialainos¢ scenicz-
na i widowiskowa;

9) w przedsiehiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", jezeli w zwiazku z okresem wzmozZenia
ruchu lub okresem urlopow byli zatrudnieni przej-
gciowo lub zastepczo, nie diuzej niz 8 miesiecy;

10) w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Pan-
stwowe” lub na kolejach prywatnych, nie pozostaja-
cych w =zarzadzie panstwowym, jezeli w zwiazku
z okresem wzmozenia ruchu, okresem urlopéw lub
sezonowemi pracami budowianenn byli zatrudnieni
przejsciowo lub zastepczo, nie dluzej niz 8 miesiecy.

Ponadto za pracownikéw sezonowych uwaza sig
osoby, ktore utracily zatrudnienie wprawdzie niewy-
mienione w ust. 1, lecz z tytulu lego zalrudnienia.lub
kilku zatrudnien, objetego{tych) poc okresie zatrud-
nienia o charakterze sezonowym (ust. 1}, nie posia-
daja co najmniej trzech miesigcy, policzalnych do
ubezpieczenia.

§ 2. Z poiréd oséb, objetych postanowieniami
§ 1, nie uwaza si¢ za pracownikow sezonowych:

a) pracownikow, ktorzy co najmniej przez ostat-
nie 3 miesiace przed ustaniem zatrudnienia,
okreslonego w § 1 ust. 1, pracowali w dziale
zakladu pracy czynnym caly rok bez
przerwy;

b) pracownikéw, kiérzy w chwili utraty ostat-
niego zatrudnienia posiadaja okres wyczeki-
wania, uprawniajacy do s$wiidczen, nawet
z pominieciem miesiecy sktadkowych zali-
czonych na podstawie zatrudnienie sezono-
wego (§ 1 ust. 1), przyczem do zatrudnienia
sezonowego nie wiicza sie okresu zatrudnie-
nia w dziale zakladu pracy czynnym caty rok
bez przerwy;

c) pracownikow, ktérzy posiadaja 24 miesigce
sktadkowe, przebyte w ciggu 2 lat, liczac
wstecz od dnia utraty ostatniego zatrudnie-
nia, przyczem jednak powyzszy 2-letni okres
przediuza sie o czas przerw w ubezpiecze-
niu, spowodowanych cheroba, stuzba wojsko-
wa i ¢wiczeniami wojskowemi.

Przepisy § 1 ust. 2 1 § 2 ust. 1 p. a) nalezy
analogicznie slosowaé, jezeli pracownik z tytulu obu
w tych przepisach ckreslonych zatrudnien przebyl 3
lub wiecej miesiecy sktadkowych bezposrednio przed
utrata ostatniego zatrudnienia.

§ 3. Okres sezonu marlwego u pracownikéw,
objetych postanowieniami § 1 ust. 1, trwa:

1) u pracownikow, ktérzy utracili zatrudnienie
w szkolnictwie, z wyjatkiem szkét wyzszych, — od
16 czerwca do 15 sierpnia, w szkolnictwie za§ wys-
szem — od 1 lipca do 30 wrzesnia;

2) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnienie
w zegludze i przy sptawie — od 16 grudnia do korca
lutego roku nastepnego;

3) u pracownikow, ktorzy utracili zatrudnienie
przy pracach ziemnych, budowlanych, drogowych,
brukarskich i wodnych — od 1 grudnia do korca lu-
tego roku nastepnego;

4) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnienie:

w cukrowniach, platkarniach  (suszarniach
i krochmalniach ~— od 1 marca do 30 wrzesnia,

w syropiarniach — od 1 maja do 30 wrzesénia,

w gorzelniach — od 1 czerwca do 31 sierpnia;

5) u pracownikow, ktérzy utracili zatrudnienie
w cegielniach, beteniarniach, kamieniolomach, wa-
piennikach i w tartakach poruszanych woda — od
1 grudnia do konca lutego roku nastepnego, u pra-
cownikéw zas$, ktérzy utracili zatrudnienie w innych
tartakach — od 1 sierpnia do 31 pazdziernika;

6) u pracownikoéw, ktérzy ufracili zatrudnienie
w zakladach pracy, polozonych w uzdrowiskach
i miejscowosciach letniskowych (§ 1 ust. 1 p. 6) — od
15 pazdziernika do 30 kwietnia roku nastepnego, je-
$li chodzi o miejscowosci posiadajace w mysl od-
nosnych przepisow tylko sezon letni, za$ od 1 kwie-
tnia do 30 kwietnia i od 15 pazdziernika do 15 grudnia
w miejscowosciach, posiadajacych sezon letni i zimo-
wy lub tez otwartych caly rok; ‘

7) u pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, zwiazkach lub klubach sporto-
wych oraz w innych zakladach pracy, prowadzacych
dzial sportu, jako tez w instytucjach wyscigow
konnych:

od 1 maja do 31 pazdziernika — dla sportéow
zimowych, _

od 1 listopada do 15 kwietnia roku nastgpune-
go — dla sportéow letnich,
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od 18 listopada do' 15 kwietnia roku nastepne-
go — dia insiylucyj wyscigéw konnych;

8) u pracownikow, kiérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, instytucjach i innych zaktadach
pracy, prowadzacych dzialalnos¢ sceniczng i wido-
wiskowa — od 1 lipca do 15 wrzesnia;

9) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” — od 1 listopada do 31 marca roku nastepnego;

10) u pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie
w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Parnstwowe' lub
na kolejach prywatnych - od 1 grudnia do 30 kwie-
tnia roku nastepnego, jesli chodzi o pracownikow,
ktorzy byli zalrudnieni w zwiazku ze wzmozeniem
ruchu pociggéw lub okresem urlopéw, zas od 1 gru-
dnia do 15 marca roku nastepnego, jesli chodzi o pra-
cownikow, ktorzy byli zatrudnieni przy sezonowych
pracach budowlanych,

W przypadkach, okreslonych w § 1 ust. 21 § 2
ust. 1 p. a) i ust. 2 miarodajne dla ustalenia okresu
sezonu martwego jest ostainie zatrudnienie o charak-
terze sezonowym (§ 1 ust, 1).

Swiadczenia z powodu braku pracy dla pracownikéw
osiedlonych na obszarach pogranicznych.

§ 4. Prawo do swiadczen z powodu braku pra-
cy przystuguje pracownikowi, przebywajacemu poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej i Wolnego Mia-
sta Gdanska:

a) jezeli co najmniej od szedciu miesiecy przed
uirata ostatniego zajecia, uzasadniajgcego
obowigzek ubezpieczenia, stale mieszkatl
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
i W. M. Gdanska, a pomimo to zalrudnienie
swe wykonywal na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej, oraz

b) jezeli i dopoki ma stale miejsce zamieszka-
nia bad?z w niemieckiej czesci b. obszaru
plebiscytowego na G. Slagsku, w obrebie
ktorej obowigzuje system kart cyrkulacyj-
nych, przewidzianych w art. 259, 260 § 1
i 271 ust. 1 Konwencji Genewskiej z dnia
15 maja 1922 r. (Dz. U, R. P. Nr. 44,
poz. 310), badz tez w czeskiej czeséci b. Ksie-
stwa Cieszynskiego (na obszarze powiatow
cieszynskiego, frydeckiego i irysztackiego).

W przypadkach przewidzianych w paragrafie
niniejszym zgoda na wyjazd ze strony Zakladu Ubez-
pieczert Pracownikéw Umystowych nie jest wyma-
gana.

Przediuzenie okresu §wiadczen z powodu braku
pracy.

§ 5. Dla pozostajacych bez pracy, ktérzy:

1) maja co najmniej 39 miesiecy skladkowych,
przebytych w ubezpieczeniu na wypadek braku pra-
¢y i nie korzystali na podstawie tego okresu ubez-
pieczenia ze swiadczen z powodu braku pracy,

2) maja co najmniej 24 miesigce skladkowe,
przebyte w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy
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i nie korzystali na podstawie tego okresu ubezpie-
czenia ze swiadczen z powodu braku pracy, a kté-
rzy w chwili utraty ostatniego zajecia mieli co naj-
mniej 60 lat zycia,

prawo do §wiadczen przedluza sieg o 3 miesiace
ponad okres ustalony w art. 57 ust. 1 p. 1 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych.

Jezeli nie maja zastosowania postanowienia
ustepu 1, przediuzenie okresu $wiadczen z powodu
braku pracy nastepuje rowniez:

a) o 1 miesiac — dla pozostajacych bez pracy,
ktérzy maja na swem wylacznem utrzyma-
niu co najmniej 3 czlonkéw rodziny i prze-
byli w ubezpieczeniu na wypadek braku
pracy co najmniej 18, nie wigcej jednak jak
23 miesigce skladkowe bez korzystania na
podstawie lego ckresu ubezpieczenia ze
swiadczen z powodu braku pracy;

b) o 2 miesigce — dla pozostajacych bez pra-
cy, ktérzy maja na swem wylacznem
utrzymaniu co najmniej 3 czlonkéw ro-
dziny i przebyli w ubezpieczeniu na wypa-
dek braku pracy co najmniej 24, nie wigcej
jednak jak 29 miesiecy skladkowych bez
liorzystania na podstawie tego okresu ubez-
pieczenia ze Swiadczen z powodu braku
pracy.

Jezeli pracownik nie wykorzystal calkowicie
prawa do przedluzenia okresu $wiadczen, wynikaja-
cego z postanowien ust. 1 i 2, prawo to przystuguje
mu jeszcze przy nastepnem uzyskaniu praw do §wiad-
czen z powodu braku pracy, w niewykorzystanej po-
przednio mierze.

Przedluzenie okresu s$wiadczen, ustalone w
ust, 1 i 2 przyshuguje réwniez pezostajacym bez pra-
cy, ktorzy korzystaja ze $wiadczen z powodu braku
pracy w chwili wejscia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego.

Postanowienia rozporzadzenia niriejszego nie
naruszaja uprawnien do przedluzenia §wiadczen, na-

bytych przed weijsciem w Zycie rozporzadzenia ni-

niejszego na podstawie postanowien statutéw’ po-

szezegdlnych Zakladéw Ubezpieczern Pracownikéw

Umyslowych.

Przedluzenie o%resu wyczekiwania.

§ 6. Okres wyczekiwania, przewidziany w
art, 16 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej] o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych, przediluza sie do 12 miesiecy skladkowych,
przebytych w ciagu 24 miesiecy, liczac wstecz od
dnia utraty ostatniego zajecia.

Obnizenie wysokosci zasitkéw z powodu braku
pracy.

§ 7. Obniza sie wysokos¢ zasitkéw dla pozo-
stajgcych bez pracy wedlug skali nastepujgcej:
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Procentowa
Przy podstawie wymiaru zasitku obnizka
zasitku

od 60 zt do 90 zt wylacznie —
" 90 "on 120 2] 7] -
1 120 1 1" 150 19 1" 5
" 150 19 1 180 1 tE) 7
" 180 17 1" 220 1" 11 9
1 220 1 1 260 1" " 12
g 260 4 4 300 " 13
1 300 1 1 360 14 9 15
. 360 ,, ,, 420 ,, ' 16
1 4’20 11 [ 1] 480 1" 1 18
12 480 " 1 560 1 12 20
" 560 " [1] 640 1" 1 22
» 040 ,, , 720 ,, wlacznie 25

Gdyby po zastosowaniu obnizki w odpowied-
niej grupiz kwota zasitku okazala sie mniejsza od
kwoty zasitku, jakaby sie nalezala ubezpieczonemu
w razie przyjecia za podstawe wymiaru najwyzszej
kwoty w grupie bezposrednio nizszej przy zastoso-
waniu wiasciwej dla tej grupy procentowej obnizki,
wéwczas wvplaca sie ustalong w ten sposéb wyzsza
kwote zasitku.

Postanowienia kodcowe.

§ 8. Przepisy § 6 maja zastosowanie tylko do
wypadkow, gdy utrata zajecia nastapila po wejsciu
w zycie rozporzgdzenia niniejszego.

Obnizenie wysokosci zasitkow dla pozoslaja-
cych bez pracy, przewidziane w § 7, stosuje sie do
wszystkich zasitkéw naleznych za miesiace zasilko-
we, przypadajace w calosci po dniu wejscia w Zycie
rozporzadzenia niniejszego.

§ 9. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki



