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28.
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 13 stycznia 1933 r.

o stosusku sluibowym, uposazeniu i zaopatrzeniu

3 zeowaikéw ,,Polskiego Monopolu

e, tv.cwego Monopolu Spirytuso-
i elskieso Monopolu Solnego®

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 18 marca
1932 r. o utworzeniu pansiwowego przedsi¢biorstwa
wPolski Moncpol Tytoniowy” (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 240}, art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o przedsig-
biorstwie ,Polski Moncpol Solny” (Dz. U. R. P.
Nr. 52, poz. 497) i art. 7 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolite) z dnia 11 lipca 1932 r. o monopolu
cpirylusowym, opodatkowaniu kwasu octowego
i drozdiy oraz sprzedazy napojéw alkoholowych {Dz.
U. R. P. Nr. 63, poz. 586) zarzadzam ce nasigpuie:

Czesé 1L
PRZEPISY SLUZBOWE.

Postanowienia ogoélne.

§ 1. Przepisy niniejsze regulujg stosunek stuz-
bowy pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych:
..Polski Monopel Tytoniowy”, ,Panstwowy Monopol
Spirytusowy” i ,,Polsk’ Monopol Solny", nazywanych
w dalszym ciggu niniejszego rozporzadzenia ,mono-
polami”, z wyjatkiem:

a) dyrektoréw wspomnianych monopoléw, kts-
rzy sg urzednikami pasistwowymi w rozu-
mieniu ustawy o panstwowej sluzbie cy-
wilne;j,

b) robolnikow, _

¢) pracownikow, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Stosunek stuzbowy pracownikéw, podlzgaja-

cych niniejszemu rozporzadzenm, ma charakter pu-
bliczno - prawny.

§ 2. Zawiazywanie | rozwiazywanie stosunku
sluzbowego z pracownikami monopoléw oraz wyda-
wanie wszelkich innych decyzyj w sprawach, obje-
tych niniejszem rozporzadzeniem, nalezy, o ile po-
szczegélne przepisy nie stanowia inaczej, do Dyrek-
cit wlasciwedo monopolu.

W imieniu Dyrekcji decyzje do niej nalezace
wydaje Dyrektor monopolu lub w jego zastepstwie
upowaznieni do tego przez Dyrektora pracownicy
Dyrekecii.

§ 3. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
postanawia, ed decyzyj Dyrekcyj monopolow w spra-
wach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia, moi-
na wniesé w ciagu dni 14 odwolanie na pismie do Mi-
nistra Skarbu, ktoregfo orzeczenie jest w toku instan-
cyj ostateczne.

Odwolanie nie ma mocy odraczaiacej, jezeli
rozporzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi,

§ 4. Kandydaci do stuzby w monopolach po-
winni posiadaé:
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1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przesztosé,

3) ukoniczony 18 rok zycia,

4) kwalifikacie pod wzgledem wyksztalcenia
i przydotowania odpowiednie do zakresu czynnosci,
jakie maja pelnié,

5) dobry stan zdrowia.

Nie moga by¢ przyicte do stuzby w monopo-
lach osoby, przeciw ktérym toczy sie postepowanie
karno-sagdowe lub upadlosciowe, albo tez o pozba-
wienie ich wlasnowolnosci oraz postepowanie dy-
scyplinarne, a to tak dlugo, dopoki trwa odnosne po-
stepowanie, ’

Przyjecie do stuzby oséb, majacych ponad lat.

40, wymaga zgody Ministra Skarbu.

§ 5. Stosunek stluzbowy pracowniksow mono-
poléw zawiazuje si¢ przez mianowanie z chwila zglo-
szenia sie pracownika do sluzby.

piémie nominacyjnem naleiy wymieni¢
kategorje, do kiérej pracownik zostaje zaliczony
{§ 9), wskazujac przytem grupe uposazenia,. przy-
znang pracownikowi, przydzial sluzbowy pracowni-
ka oraz termin zgloszenia sie do stuzby.

'§ 6. W razie niezgloszenia si¢ do stuzby kan-
dydata w terminie w pp’émie nominacyjnem wyznaczo-
nym, pismo to traci waznosé.

§ 7. Pracownikom monopolow, podlegajacym
przepiscm niniejszego rozporzadzenia, zalicza sie do
czasu stuzby;

1) czas nieprzerwanej stuzby w monopolach,
podlegajacej przepisom niniejszego rozporzadzenia i

2) bezposrednio poprzedzajace te sluzbg, a cia-
gnace sie fgcznie nieprzerwanie okresy stuzby robot-
niczej w monopolach, podlegajacej, w myséi monopo-
lowych przepiséw robotniczych, zaliczeniu do eme-
rytury oraz okresy polskiej stuzby panstwowej o cha-
rakterze publiczno - prawnym w monopolach, urze-
dach, instylucjach lub przedsigbiorstwach patstwo-
wych lub w charakterze zawodowego woijskowego.

O ile pomiedzy sfuzba, wymieniona w p. 1,
a “stuzba, wymieniona w p. 2 lub poszczegdlnemi
okresami tych stuzb istnialy przerwy, zaliczenie do
czasu stuzby okresow sluzby przerywanej wy-
maga zgody Ministra Skarbu, - Przepis ten nie naru-
sza w niczem postanowient § 162 p. 4.

Z okreséw, wymienionych w p. 1 1 2 wylacza
sie przy zaliczeniu do czasu shuzby:

a) ze stuzby w monopolach, podlegajacej przepi-
som niniejszego rozporzadzenia, czas urlopu
bezplatnego, z wyjatkiem wskazanym w § 12,
oraz okresy, wylaczone od zaliczalnosci do
czasu stluzby na mocy osobnych przepiséw
niniejszego rozporzadzenia,

b) z innych okreséw — czas niepodlegajacy za-
liczeniu do czasu stuzby, wedlug przepiséw
wlasciwych dla tegon stosunku stuzbowego,
w ktoérym pracownik pozostawal w danym
okresie sluzby. o

Dyrekcje monopoléw moga, za zgodg Ministra
Skarbu, zaliczaé¢ do czasu stuiby stuzbe kontrakto-
wa w monopolach, urzedach lub przedsiebiorstwach
i instytucjach panstwowych, na zasadach analodicz-

nych, jak stuzbe o charakterze publiczno - prawnym,
przyczem jednak zaliczenie sluzby kontrakiowej mo-
ze nastapi¢ jedynie pod warunkiem, iz pracownik,
o ile nie oplacal za czas stuzby kontraktowej wkla-
dek emerytalnych, podlegajacych na mocy obowia-
zujacych przepiséw prawnych, przekazaniu na rzecz
monopolu, oplaci te wkladki za czas, podlegajacy za-
liczeniu do czasu stuzby, w wysokosci po 8% od
kwot, stanowiacych, w mysl § 106, podstawe wymia-
ru emerytury dla pracownikéw tej grupy uposaze-
nia, kiéra pracownik otrzymal przy przyjeciu do stuz-
by w monopelu.

Zaliczenie do czasu stuzby — stuzby robotni-
czej w ‘moncpolach, podlegajacej zaliczeniu, w mysl
postanowien ust. 1 p. 2 niniejszego paragrafu, naste-
puje bez oplacenia przez pracownika wkladek eme-
rytalnych, o ktérych mowa w ustepie poprzednim.

€ 8. Pracownicy, ktérzy przed wstapieniem do
stuzby w monopolach, pozostawali w stuzbie pa#-
stwowej, cywilnej lub zawodowej wojskowej, zali-
czonej im do czasu stuzby, w mysl § 7 niniejszego
rozporzadzenia, zachowuja posiadane w czasie trwas
nia tej stuzby panstwowej prawa zaliczalnosci do
czasu stuzby lat stuzby w bylych pahstwach zabor-
czych oraz lat sluzby samorzadowej i pracy zawo-
dowe;j, .

Zachowanie tych praw nie ma wplywu na wy-
miar odprawy, przyznawanej pracownikom, w mysl
postanowienn § 111 niniejszego rozporzadzenia, Za-
liczalnosé¢ zas lat stuzby w b. panstwach zaborczych
oraz lat stuzby samorzadowej i pracy zawodowej do
wystugi emerytalnej ustalana bedzie wedlug posta-
nowien § 102 niniejszego rozporzadzenia.

§ 9. Pracownicy monopolow, podlegajacy
przepisom niniejszego rozporzadzenia dziela sie na
3 kategorje: v

1 — do I kategorji naleza: szefowie dzialow
i kierownicy biur w Dyrekcjach monopoléw oraz kie-
rownicy zakladéw monopolowych, pracownicy ad-
ministracyjni, biurowi, gospodarczy, handlowi, tech-
niczni, z wy'atkiem sztygaréw, majstréow, podmaj-
strzych i laborantéw oraz inni pracownicy, pelnigcy
funkcje analogiczne;

2 —— do II kategorji naleza: sztvgarzy, majstro-
wie, podmajstrzy i laboranci;

3 — do IIT kategorii naleza: szoferzy i woZnt.

O wyznaczaniu pracownikom przydzialow stuz-
bowych w obrebie stanowisk tej kategorji, do ktérej
pracownik zostal zaliczony w my$l pisma nomina-
cyjnego, decyduje Dyrekcja monopolu samodzielnie,
z wyjatkiem wyznaczania przydzialow na stanowiska
szetéw dziatéw i kierownikéw biur w Dyrekcjach
monopoléw oraz kierownikéow zakladéw monopole-
wych: obsadzanie tych stanowisk wymaga zgo-
dy Ministra Skarbu.

§ 10.  Malzonkowie, krewni w linji prosle
(wstepni i zstepni) lub przysposobieni, krzwni w i
nji bocznej do 3-go oraz powinowaci do 2-go stopnia
wlacznie, nie nogy pracowad razem w jednym dzia-
le pracy. Pracownicy pozostajacy do siebie w wy-
zej wymienionym stosunku, nie moga réwniez jedno-
czesnie pracowad w dzialach kasowych 1 gospodar-
czych z jednei, a w dzialach rachuby i kontroli
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z drugiej strony, o ile pierwsze podledaja drugim pod
wzgledem rachunkowosci lub kontroli.

§ 11. W razie powolania do obowiazkowej
sluzby wojskowej w wojsku stalem, pracownicy mo-
nopoléw otrzymujg bezplatny urlop.

Pracownicy powolani na perjodyczne ¢wiczenia
wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych éwi-
¢zeri urlop platny.

Na wypadek powolania do stuzby wojskowej
na skutek modbilizac’i lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy woj- 1nej, beda pracownicy monopo-
low traktowani pod wzgledem uposazenia i trwania
stosunku stuzbowego naréwni ze stalymi funkcjonar-
juszami pafistwowymi,

§ 12, Pracownik wybrany do ciala ustawo-
dawczego, otrzymuje na czas trwania mandatu
urlop bezplatny. Po wydasniecin mandatu, pra-
cownik powraca do pelnienia obowiazkéw shtuzbo-
wych.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza sie do czasu stuzby.

§ 13. Dyrekcje monopoléw prowadza dla kai-
dego pracownika wykaz sluzbowy, do ktérego zapi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace pracowni-
ka i przebiegu jego stuzby, w szczegélnosci za$ dane,
majace wplyw na wymiar zaopaitrzenia emerytal-
nego oraz pensji wdowiej i sierocej.

- Pracownikowi przystuguje prawo przegladania
jego wykazu stuzbowego.

Minister Skarbu ustala wzér wykazu stuzbo-
wego oraz sposéb jego wypelniania i prowadzenia.

- § 14. Pracownicy monopoléw olrzymuja legi-
tymacjie siuzbowe, wedlug wzoru ustalonego przez
Ministra Skarbu.

Obowigzki,

§ 15, Pracownik obowiazany jest spelnia¢ swe
obowiazki gorliwie, sumiennie i bezstronnie, dbaé
o dobro instytucji oraz zachowywaé si¢ w sluzbie
i poza stuzba w sposéb, odpowiadajacy godnosci
instytucji i swego stanowiska.

- § 16. Pracownik obowiazany jest zapoznaé sie
dokladnie z obowiazujacemi przepisami, potrzebne-
mi do spelniania poruczonych mu czynnosci i nie
moze tlumaczyé sie ich nieznajomoscia.

Pracownik obowiazany jest przesirzegaé scisle
ustanowionych przez Dyrekeje monopolu godzin
pracy; o ile wazne wzgledy stuzbowe tego wymaga-
i, pracownicy moga byé powolywani do pracy réw-
nlez poza normalnemi godzinami pracy.

§ 17. Pracownik odpowiedzialny jest za $ciste
przestrzedanie obowiazujacych przepisow oraz pole-
cefi przelozonych. O ile polecenie stuzbowe jest
w przekonaniu pracownika niezgodne z obowiazuja-
temi przepisami lub przeciwne dobru instytucii,
pracowntk obcwiazany jest spostrzezenia swoje wy-
jawi¢ przelozonemu, lecz w razie potwierdzenia,
zZlecenic to wykonaé, W tym wypadku, o ile
polecenie bylo ustne, moze pracownik zadaé po-
twierdzenia go na pismie.

§ 18. O zmianach stanu rodzinnego pracownik
powinien w ciagu dni 30 zawiadomié Dyrekcje mo-
nopolu.

Pracownik obowiazany jest wskazaé¢ wladzy.
przelozonej miejsce swego zamieszkania i donosié
o kazdej jego zmianie,

§ 19. Pracownik obowiazany jest zachowaé
w Scistej tajemnicy wszystkie sprawy, zwiazane
z dziatalnoscia monopolu, o ktérych powzial wiado-
mos¢, dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub do-
wiedzial sie przy wykonywaniu swych czynnosci stuz-
bowych, o ile wladza przetozona nie zwolni go w po-
szczegélnych przypadkach od obowiazku zachowa-
nia tajemnicy.

Obowiazek zachowania tajemnicy ma zastoso-
wanie wobec kazdego, z kim pracownik nie jest obo-
wigzany porozumiewac sie stuzbowo w danych spra-
wach.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej
trwa zaréwno wczasie pelnienia stuzby, jak i po
rozwigzaniu stosunku stuzbowego. ‘

Bez zezwolenia Dyrekcji monopolu nie wolno
pracownikowi wystepowaé w charakterze bieglego
w sprawach, pozestajacych w bezposrednim zwigz-
ku z jego zadaniami sluzbowemi, wyjawszy przypa-
dek, gdy opinji jego, jako bieglego, zazada sad.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej, pracowni-
kowi nie wolno wytaczaé w prasie, ani rozglaszaé
przez wystapienia publiczne spraw, dotyczacych in-
stytucji,

§ 20. Wszelkie progby i zazalenia w sprawach,
wynikajacych ze stosunku stuzbowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej na rece bezpo-
sredniego przetozonego, ktory powinien je, o ile spra-
wa nie nalezy do jego kompetencji, przedstawi¢ bez-
zwlocznie wladzy wlasciwej wraz ze swoja opinja.

Tylko w przvnadkach, ¢dy chodzi o zazalenie
na przelozonego, moze pracownik wniesé¢ zazalenie
do wyzszych przelozonych. '

§ 21. Pracownikom I i II kategorji nie wolno
2ada¢, ani przyjmowaé daréw w jakiejkolwiek posta-
c¢i, ofiarowywanych w zwiazku z wykonywaniem
przez nich obowiazkow stuzbowych oraz wogdle przy-
sparzaé sobie lub rodzinom jakichkolwiek korzysci
przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

Pracownikom III kategorji nie wolno zada¢ za
spelnianie czynnosci shuzbowych jakichkolwiek ko-
rzy$ci lub daréw, jak réwniez przez wyzyskiwanie
swego stanowiska przysparzaé lub staraé sie o przy-
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

§ 22. Bez otrzvmania zezwolenia wladzy prze-
foZonej, moze pracownik opuscié stuzbe tylko w ra-
zie choroby lub innej nieprzewidzianej naglej i waz-
nej przeszkody. O takich przypadkach powinien na-
tychmiast zawiadomié¢ swego bezpoéregniego prze-
tozonego. ’

Wtadza moze 2ada¢ od pracownika udowod-
nienia przeszkody w pelnieniu obowiazkow shuzbo.
wych, a w przypadku choroby, poddaé¢ go badaniu
lekarza przez siebie wyznaczonego.
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§ 23, Pracownikowi nie wolno przyjaé zale-
cia ubocznego, przynoszaceso mu jakakolwiek ko-
rzy$c¢, bez zezwolenia Dyrekceji monopolu,

§ 24. Pracownik obowigzany jecst o sposlrze-
zonych naduzyciach stuzbowych pracownikow mo-
nopoly, bez wzdledu na zajmowane przez nich sta-
nowisko, donicié bezzwlocznie na pismie swemu
bezpoiredniemu przelozonemu, a gdyby naduzycia
tego dopuicil sie bezposredni przelozony ~ przeio-
Zonym wyiszym. '

Prawa,

§ 25. Praccwnicy olrzymujq uposazénie we-
dlug norm, ustalonych w czesci HI niniejszedo roz-
porzadzenia.

§ 26. Pracownicy maja prawe: do -edprawy

albo  zaopsirzenia emerytainego, pozostate zas
po nich wdowy i sieruly — prawo do pensji wdo-
wiej Jub sierocei, wedlug zasad, okresloaych

w czegict IV ninieiszego rozporzadzernia,

§ 27. W przyvpadkach, zaslugujacych na
uwzg ednienie, Dvrekcie monopoléw -moga przyzna-
waé pracewnikom zaliczki na uposaZenie w wyso-
koéci i wedtug zasad, ktére okresli Minister Skarbu,

§ 28, Pracownikem monopclow oraz emery-
tom przysiuduje prawo korzystania z pomocy lekar-
skiej dla nich i ich rodzin, zorganizowanej na zasa-
dach, ktire beda ustalone przez Ministra Skarbu
w cddzielnem rozporzadzeniu,

§ 29. Pracownikom monopolow przysltuguje
prawc korzystania z nastgpujacych urlopéow wypo-
czynkowych:

1) pracownikom l-ej i ll-ej kategorji do 10 lat
sluiby przez 4, ponad 10 — 20 lat stuzby przez 5,
poaad 20 lat stuzby przez 6 tygodnis

2) pracownikom Ill-ej kategorji do 10 lat stuz-
by przez 2, ponad 10 — 20 lat stuzby przez 3, a po-
nad 20 lat stuzby przez 4 tygodnie.

Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik
nabywa po rocznym okresie stuzby.

Urlepy wypoczynkowe moga byé z waznych
wziledéw rhizbewych w kazdym czasie przerwane
lub przeniesione na inny czas w obrebi¢ {ego same-
do roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktérego odwolano z urlopu,
nalczy zwrdcié koszty podrozy w obie strony, ‘spo-
wodowane przerwaniem urlopu wedlug norm,; usta-
lonych dla podrézy stuzbowych.

§ 30. Pracownik moze olrzymac urlop dla po-
ratowania zdrowia. '

Pracownik - kokieta, pozostaiaca w ciazy ma
prawo do otrzymania urlopu z chwila, gdy wedlug
swiadeclwa lekarskiego rozwiazanie jest spodzie-
wane nie po6inie], niz za 6 tygodni;- po porodzie
przycluguje jej prawo do dalszego 6-tygodniowegn
urlopu,

Gdy urlop dla poratowania zdrowia lacznie
z okresem nicobecnosci z powodu chorody lub sa-
ma nieobecnosé z powodu choroby trwa dluzejniz 12
miesiecy, za dalszg czgsé¢ urlopu badz tez mieobec-

nosci nie wyplaca sig uposazenia i czasu tego urlo-
pu lub nieobecnossi nie zalirza sie do czasu stuzby.

Przy obliczaniu 12 miesieczneso czasu trwania
urlopu lub choroby, liczy sie jako przerwy tyl-
ko te okresy stuzby czynnej, ktére wynosza przy-
najmnie] polowe poprzednie] nicobecnoici z powo-
du urlopu lub choroby.

§ 3i. Pracownikom. monopolédw przystuduje
prawo do zwrolu oplat szkolnych za dzieci-($iubne,
uprawnicne j uznane) i pasierbéw, ksztatcacych sig
w zakladach $rednich, ogélnoksztatcacych i-zawo-
dowych; a to w wysokoéci i przy analogiczném za-
stosowaniu zasad, ebowigzujacych w - stosunku do
funkcjonarjuszéw panstwowych,

Zmiany i rozwiazanie stosunku -stuzbowego.

§ 32, Pracownik moZe by¢é przenoszony ze
wzgledow stuibowych ze stanowiska na stanowi ko
w tym samym {ub innym monopolu i w tej samej lub
innej mielscowoscl

Przeniesienia w obrgbie stanowisk jednego i te-
go samego monopolu zarzadza Dyrekcja tego mono-
polu, przeniesienia- do innego . monopolu zarzadza
Minister Skarbu,

Przeniesienia z urzedu nie moga pozbawié
pracownika posiadanej grupy uposazenia i nie moga
powodowaé przesuniecia pracownika do mniZszej ka-
{egoriji pracownikow (§ 9). , ‘

Pracownicy przeniesieni do stuzby w. innym
monopolu, zachowuja ciaglosé stuzby wraz z wszyst
kiemi prawami, nabylemi w czasie stuzby w poprzed-
nim monopolu.

§ 33. Dyrekcji monopolu przystuguje prawo
rozwiazywania sf{osunku stuzbowego z pracownika-
mi monopoluy, przy zachowaniu nastepujacych termi-
now wypowiédzenia im tego stosunku: ,

a) o ile chodzi o pracownikow I-ej i II-ej kate-
gorji: w pierwszych trzech miesiacach stui-
by tych pracownikéw za 2-tygodniowem
wypowiedzeniem, w dalszych okresach stuz-
by za 3-miesiecziem wypowiedzeniem;

b) o ile chodzi o pracownikéw Ill-ej kategoriji:
w pierwszym roku stuzby za 2-tygodniowem
wypowiedzeniem, w dalszych okresach sluz-
by —- za miesigcznem wypowiedzeniem.

Wypowiedzernie stosunku sluzbowego nie mo-
ze nastapi¢ w czasie urlopu lub choroby pracowniks,
wykluczenia go od za’eé przez wladze sanitarna oraz
pedczas odbywania stuzby woiskowej. Wyjatek sta-
nowi przypadek, gdy nicobecno$é pracownika z po-
wodu choroby trwa 12 miesiecy; rozwiazanie stosun-
ku stuzbowedo moze wowczas nastapi¢ nawet bez
wypowiedzenia.

Jezeli pracownik zachorowal po wypowiedze-
niu stosunku stuzbowego, stosunek ten rozwiazuje
sie z uplywem okresu wypowiedzenia,

Terminy miesieczne wypowiedzenia winny od-
powiada¢ miesigcom kalendarzowym.

razie rozwiazania stosunku stuzbowego
z pracownikiem na podstawie postanowieni niniejsze:
go paragrafu, Dyrekcja monopolu moze niezwlocz-
nie zwolni¢ pracownika ze sluiby za zaplata przy
padajacego mu za okres wypowiedzenia uposa:
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zenia. Pracownik zwolniony otrzymuje, niezaleZnie
od ewentualnej zaplaly za okres wypowiedzenis,
odprawe badz zaopatrzenie emerytalne wedlug
éasad. ustalonych w czesci IV niniejszego rozporza-
zenia.

§ 34. Pracownicy I-ej i Ii-ej kategorji moga
wkazdym czasie wypow edzie¢ stosunek stubowy na
3 miesiace naprzod, a w ciggu pierwszych 3 miesigey
stuzby na 2 tygodnie naprzéd, pracownicy lll-ej ka-
tegorji na 1 miesigc naprzéd, a w ciggu pierwszego
roku shuzby na 2 tygodnie naprzéd.

Terminy miesigczne wypowiedzenia powinny
odpowiadaé miesizcom kalendarzowym.

Dyrekcja monopolu moze na proshe pracowni-
ka, o ile wzgledy stuzbowe na to pozwalaja, zwolnié
go od obowigzku dotrzymania powyzszych termindw.

Przez dobrowolne wystapienie ze sluzby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem praw,
nabytych ewentualnie w mysl postanowien § 93 p. b.

§ 35. W razie $mierci pracownika, maja za-
stosowanie do wdowy i sierot po nim pozostalych
przepisy czgsci IV niniejszego rozporzadzenia,

§ 36. Pracownicy powinni przed zwolnieniem
ze stuzby przekazaé swe czynnosci w nalezytym po-
rzadku osobie, wskazanej przez wladze sluzbowa,
uregulowaé swe zobowigzania wobec monopolu oraz
zwrocié legitymacje i inne dokumenty, sluzace do
wykonywania uprawnienn stuzbowych. ;

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw,
moze pracownik otrzymac odprawe badz zaopatrze-
nie emerytalne.

§ 37. Samowolne porzucenie stuzby przez pra-
cownika pociaga za sobg wydalenie go ze sluzby bez
postepowania dyscyplinarnego z utrata wszelkich
praw, wynikajacych ze stosunku shuzbowego.

§ 38. Minister Skarbu moze zarzadzié¢ rozwia-
zanie bez wypowiedzenia stosunku sluzbowego z pra-
cownikami monopoléw, opartego na przepisach ni-
niejszego rozporzadzenia, powolujac ich réwnoczes-
nie do stuzby pafistwowej w podleglym sobie dziale
zarzadu panstwowego.

Przeniesienie do stuzby panstwowej, o ktorem
mowa w ustepie poprzednim, o ile nastepuje bez zgo-
dy pracownika, moze byé zarzadzone tylko pod wa-
runkiem, iz pracownik otrzyma przy powolaniu go
do stuzby panstwowej stopient stuzbowy nie nizszy
niz: '

a) o ile chodzi o pracownikéw I i Il grupy upo-

sazenia — V st. sl.,

b) o ile chodzi o pracownikéw III, IV i V gru-
py uposazenia — VI st. st.,

¢) o ile chodzi o pracownikéw VI i VII grupy
uposazenia — VII st. st,,

d) o ile chodzi o pracownikéw pozostalych
grup — stopien sluzbowy, odpowiadajacy
cyfrowo danej grupie upcsaZenia.

W razie rozwiazania stosunku sluboweso

z pracownikiem w sposob. przewidziany w niniei-
szym paragrafie, pracownik mie ma prawa ani do

zaplaty za czas wypowiedzenia, ani do odprawy
badz zaopatrzenia emerytalnego, przewidzianych
w niniejszem rozporzadzeniu,

§ 39. Mianowanie pracownika bedzie uznane
za niewazne, a pracownik wydalony ze slazby, je-
Zeli mianowanie uzyskal na podstawie dokumentéw
falszywych lub niewaznych, albo gdy wyida najaw
ckoliczricect, miedopuszcza,gce, w mysl przepisow
niniejszego rozporzadzenia, przyjecia do s'fu:i‘by.

Wydalenie powoduje utrate wszelkich nraw
zardwno dla pracownika, jak i jego rodziny.

§ 40. Pracownik skazany prawomocnie wy-
rokiem radu karnego, o ile ze skazaniem jest pola-
czona kara dodatkowa utraty praw publicznych, zo-
staje wydalony ze sluzby z pozbawieniem prawa do
zaopatirzenia emerytalnedgo badz odprawy.

Czesc¢ IL
Odpowiedzialmosé stuibowa.

§ 41, Pracownikéw, ktoérzy naruszaja obo-
wigzki swedo stanowiska przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pociaga sie, niezaleinie od ‘ich
ewentualnej odpowiedzialno$zi sadowej, karnej lub
cywilnej, do cdpowiedzialnosci sluzbowej — dyscy-
plinarnej lub porzadkowej — wedlug przepiséw ni-
niejszego rozporzadzenia,

§ 42, Pracownik ponosi edpowiedzialnose dy-
scyplinarna za wystepki stuzbowe, odpowiedzialnosé
zas porzadkowa za wykroczenia sluzbowe,.

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie
cbowiazkow stuzbowych, ktére naraza na szkodg in-
teres publiczny lub dobro instytucji.

Inne naruszenia obowiazkéw stribowych, nie.
posiadajgce tych cech, stanowia K wykroczenia stuz-
bowe. , ‘

Zbied kilku wykroczen lub ich powtarzanie
sie, jak rowniez popelnienie wykroczenia wérod oko-
licznoéci szczego!nie cbceiazajacych, moze byé uzna-
ne za wystepek stuizbowy.

§ 43. Za wykroczenia stuzbowe naklada sie
kare porzadkowa nagany.

§ 44. Za wystepki stuzbowe moga byé nakla-
dane nastgpujace kary:

1) czascwe  obnizenie uposaZenia, nie . wigcej
niz 0 10% 1 na okres nie dluzszy od 1 reku;

2) obmizenie pracownikowi grupy uposazenia
o jedra lub dwie;

3) wydalenie ze stuzby ze zmnie’szeniem tub
pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego badz od-
prawy.

Pracownik, na ktérego nalozono kare, wymie-
niona w p. 2, nie moze otrzymaé¢ wyzszej Srupy upo-
sazenia wczesnie], anizeli po uplywie jednego roku
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, nakladaja-
cego kare,

Kary dyscyplinarne wpisuje sie do wykazu
sluzbowego pracownika, a odpis orzeczenia dyscy-
mlinarnego dolacza sie do jego akt osobowych.
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§ 45, Do orzekania o winie i naloZeniu na
pracownika kary porzadkowej w przypadkach od-
powiedzialnoéci porzadkowej, powolana jest Dyrek-
cja mounogolu,

Od orzeczed Dyrekeji, nakladajacej kare po-
rzadkowa niema odwolania,

Przed wydaniem takiego orzeczenia, Dyrekcia
powinna daé pracownikowi moznosé usprawiedliwie-
nia sie,

§ 46. Do orzekania o winie pracownika
i nakladania na niego kar dyscyplinarnych w wy-
padkach odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej powota-
ne sa komisje dyscyplinarne, a mianowicie:

1) komisja dyscyplinarna monopolu, orzekajaca
w 1 instancji;

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla praco-
wnikéw  monenoléw przy Ministerstwie Skarbu,
orzekajaca w II instancii.

0d orzeczen komisji dyscyplinarnej monopolu
przystucuje rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu prawo odwolania sig do Wyzszej Komisii
Dyscyplinarnej dla pracownikéw monopoléw przy
Ministerstwie Skarbu we wszystkich przypadkach,
z wyjatkiem tych, co do ktorych rozporzadzenie ni-
niejsze stanowi inaczej,

Orzeczenia Wryzszej Komisji Dyscyplinarnej
dla pracownikéw monopoléw przy Ministerstwie
Skarbu sa ostateczne.

Odwolanie od orzeczenia komisji dyscyplinar-
nej monopolu do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej dla
pracownikéw monopoléw przy Ministerstwie Skar-
bu wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Komisje dyscyplinarne dziataja na podstawie
przepisdow postepowania dyscyplinarnego, przewi-
dzianych w niniejszem rozporzadzeniu.

(Orzeczenia komisyj, uwalniajace pracowmnika
od odpowiedzialnosci dyscvolinarnej, nie tamuja
moznosei ewenfualnego pociadniecia pracownika
przez Dyrekcie monopolu do odpowiedzialnosci po-
rzadkowe].

§ 47. Czlonkom rodziny pracownika, na kto-
rego nalozono kare pozbawienia prawa do zaopa-
trzenia emeryialnego, Dyrekcja monopolu, za zgo-
da Ministra Skarbu, moze, w razie okolicznosci, za-
stugujacych na szczegélne uwzglednienie, przyznaé
ctaly zasilek na ufrzymanie, ktéry jednak nie moze
przewyzszaé normalnej ich pensji wdowiej lub sie-
rocej.

Zasitek taki przyznaé mozna juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi wy-
dalonemu ze stuzby.

Do powvyiszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia czesci I'V niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace ulraty prawa do pensji wdowiej lub sierocej.

& 48. Jezeli naruszenie obowiazkéw sluzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagroionego po-
wszechnemi ustawami karnemi, Dyrekcja monopolu
wnosi doniesienie karne do wlasciwej wladzy sa-
dowej.

§ 49. Emeryci monopoléw mogg byé pocia-
gnieci do odpowiedzialnosci za wystepki stuzbowe,
popelnione w czasie sluzby czynnei

O ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej,
odpowiadajg réwniez w przypadku dopuszczenia sig
go po zwolnieniu ze stuzby.

Nakladanie kar na emerytéw nalety do komi-
sji dyscyplinarnej monopolu, w ktérym emeryt ostat-
nio pracowal. Komisja ta moze w stosunku do eme-
rytéw wymierzaé tylko kary czesciowego lub catko-
witego pozbawienia prawa do zaopairzenia emery-
talnego.

Od orzeczer komisji dyscyplinarnej monopolu
przysluguje emerylowi oraz rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo odwolania si¢ do Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla pra-
cownikéw monopoléw.

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia, nor-
mujace tryb postepowania dyscyplinarnego przeciw-
ko pracewnikom monopoléw, maja analogiczne za-
stosowanie takie do emerytow,

§ 50. Naruszenia obowiazkow shuzbowych ule-
gaja przedawnieniu, jezeli w przeciagu lat 5 od chwi-
li ich popelnienia pracownikowi nie wymierzono
kary porzadkowej lub nie pociagnieto go do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Jezeli jednak przewinienie zawiera znamiona
przestepstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne
nie moze nastapi¢ wczesniej niz przedawnienie karne.

§ 51. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postigpowanie sadowce-karne lub dochodzenie z po-
wodu obwinienia go o naruszenie obowiazkéw stuzbo-
wych, Dyrekcja monopolu moze w kazdej chwili za-
wiesié go w pelnieniu czynnosci stuzbowych, o ile
ze wzgledu na rodzaj i donioslos§é popelnionego prze-
stepstwa lub naruszenia obowiazkéw stuzbowych,
wskazane jest natychmiastowe usuniecie pracownika
od wykonywania obowiazkéw.

Pracownika zakladu monopolowego moie za-
wiesi¢ tymczasowo w pelnieniu czynnosci stuzbo-
wych réwniez kierownik zakladu, jezeli ze wzgledu
na rodzaj naruszenia obowiazkéw stuzbowych ko-
nieczne jest natychmiastowe usunigcie pracownika
od wykonywania tych obowiazkow.

Przeciw takiemu zarzadzeniu moze pracownik
w przeciadu dni 5, liczac od dnia nastepujacego po
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wnie§¢ odwola-
nie do Dyrekeji monopolu. Odwolanie nie wstrzy-
muje wykonania zaskarzonego zarzadzenia,

W analogicznych przypadkach shuzy prawo do
tymczasowego zawieszenia w sluzbie réwniez orga-
nom, ktérym powierzono przeprowadzenie inspekeii
lub dochodzenia, zarzadzone jednak w ten sposéb
tymczasowe zawieszenie mozZe znie$é wladza prze-
lozona nad organami, przeprowadzajgcemi inspekcje
tub dochodzenie.

Zawieszenie w sluzbie przez Dyrekcje monopo-
lu nie podlega zaskarzeniu.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono karny
areszt sadowy, sledczy (prewencyjny), naleiy pra-
cownika natychmiast zawiesi¢ w pelnieniu sluzby.

§ 52. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
shuzby koticzy sie po uprawomocnieniu sie orzecze-
nia o winie i karze, naloZonej na pracownika,

Dyrekecja monopolu moze jednak, w razie
stwierdzenia, Ze przyczyny, kiére spowodowaly za-
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wieszenie, odpadly weczeséniej, uchylié zawieszenie
bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia moze Dyrekcja
ofraniczyé uposazenie pracownika do polowy.

§ 53. Jezeli pracownik zostal skazany na ka-
re, wymieniona w p. 2 lub 3 § 44, czasu zawieszenia
w stuzbie nie zalicza sie do czasu sluzby, jak row-
niez nie wyplaca sie pracownikowi czesci uposaze-
nia wstrzymanej przez czas zawieszenia. W prze-
¢iwnym razie czas zawieszenia liczy si¢ do czasu
stuzby czynnej, a oprocz tego nalezy wyplacié czesé
uposazenia wstrzymang przez czas zawieszenia.

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postepowanie
dyscyplinarne.

§ 54. Wvyzsza Komisja Dyscyplinarna dla pra-
cownikow mcnepoléw przy. M'mnisterstwie Skarbu
i komisja dyscyplinarna monopolu skladaja sie kaz-
da z przewodniczacego, jego zastepcoédw i czlonkow,
vowolywanych na 3 lata.

Przewodniczacego, zastepcow iczlonkéw Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej przy Ministerstwie
Skarbu powotuje Minister Skarbu z posrod urzed-
nikéw Ministerstwa Skarbu i pracownikéw mono-
nolow, za$ przewodniczacego, zastepcow i czlonkow
ﬁumisii dyscyplinarnej monopolu na wniosek Dy-
rektora monopo'u — z poséréd pracownikéw mono-
polu, Na stanowiska przewodniczacych komisyj dy-
scyplinarnych i ich zastepcow, wyznaczani beda
w miare mozno$ci urzednicy i1 pracownicy z wy-
ksztalceniem prawniczem,

§ 55. Czlonkowie komiryj dyscyplinarnych sa
w wykcnywaniu swoich funkcyj samodzielni i nie-
zawisli.

Komisje dyscyplinarne obraduja 1 orzekaja
w kompletach zlozonych z przewodniczacego ko-
misii lub jego zastepcy i dwoch czitonkow, Sklad
kompletébw wyznacza przewodniczacy komisji,

Uchwaly zapadaja wickszoscia gltosow, Prze-
wodniczacy glosuje na koncu.

§ 56, W celu strzezenia dobra sluzby naru-
szanego przez uchybienie obowiazkom stuzbowym
wladze, przy kitdrych czynne sa komisje, wyznacza-
ja z grona swych pracownikéw rzecznikéw dyscy-
plinarnych z odpowiednia liczba zastepcéw.

Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnedgo jest

przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnme-

go sta¢ na strazy dobra sluzby, $cistego wykonywa-
nia cbowiazkéw stuzbowych przez pracownikéw
monopoléw oraz godnoéci i powagi stanowiska.

Rzecznicy dyscyplinarni dzialaja w scislej za-
feznoéci od swych wtadz przelozonych.

Komisje dyscyplinarne podejmuja kazda uchwa-
Ie nie inaczej, jak po wysluchaniu zdania rzecznika
dyscyplinarnego; przy naradach i glosowaniu kom-
pletu orzekajacego, rzecznik nie moze by¢ obecny.

§ 57. Pracownikowi pociggnietemu do odpo-
wiedziainoéei wolno przybra¢ sobie w postepowa-
nlu dyscyplinarnem obrorice z pos$rdd pracownikéw
monopolow, funkcjonarjuszéw  skarbowych albo
pracownikéw instytucyj i przedsigbiorsiw paristwo-
wych, podlegiych Ministrowi Skarbu.

Na prosbe obwinionego moze mu by¢ przyda-
ny zamiast obroncy z wyboru obrodca z urzedy,
ktérego wyznacza Dyrekcja monopolu z grona pra-
cownikéw monopou. '

-Pracownikowi nie wolno nie podja¢ sie obro-
ny, jezeli zostal ustanowiony obroficg z urzedu.

Ani w przypadku dobrowolnedo przyjecia ob-
rony, ani w razie ustanowienia go obroficg z urzedu
pracownik nie moze przyymowaé za to wynagrodze-
nia.

Obronica ohowiazany jest zachowa¢ w tajemni-
cy wszystkie informacje, udzielone mu poufnie z ty-
tulu obrony. '

Koszty poniesione przez obrorce z wurzgdu
w interesie cbrony zwraca Dyrekcja monopolu,

W razie sporu o wysokos$¢ tych kosztow decy-
duje ostatecznie wilasciwa komisja dyscyplinarna.

§ 58. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecz-
mika dyscyplinarnego mazna wylaczy¢ od udzialu
w sprawie w przypadkach i na zasadach przewidzia-
nych w ustawie postepowania karnzgo przy wyla-
czaniu sedziéw i prokuratoréw.

§ 59. Cale postepowanie dyscyplinarne po-
winno by¢ ofoczone jak najscisle’sza tajemnica.

Uchwaly i orzeczenia komiryj dyscyplinarnych
mozna cdlaszaé jedynie za zezwoleniem wladz, przy
ktérych czynne sa komisje.

§ 60. Wdrozenie postepowania dyscyplinar-
nego przeciwko pracownikowi nalezy do Dyrekeji
monocpo'u.

W razie powzigcia takiej decyzji, Dyrekcja
mancpolu przekazuje materjaly, na podstawie kté-
rych decyzie powzieto, podleglemu sobie rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu, zarzadzajge sformulowanie
przez niego wniosku o ukaranie pracownika i prze-
kazanie ieso wniosku wraz z aktami sprawy ko-
misil dyscyphnarnej monopolu,

Whniosek o ukaranie ma zawieraé:

a) imie i nazwisko oraz dane osobowe obwi-

nionego pracownika,

b) dokladne okreslenie zarzucanego wystepku

stuzbowego  ze wskazaniem czasu, miejsca
i innych okolicznoséei jego popelnienia,

c) wymienienie proponowanej kary dyscypli-

narnej,

d} uzasadnienie obwinienia.

Wniosek w razie potrzeby ma zawieraé ponad-
to wykaz swiadkéw i znawcéw, ktérych wezwania
na rozprawe zada :zecznik dyscyplinarny; nadto majg
byé w nim wskazane inne dowody, ktorych przepro-
wadzenie na rozprawie dyscyplinarnej rzecznik uwa-
7a za potrzebne, ,

Rzeczaitk dyscyplinarny dolacza do wniosku
o ukaranie decyzje Dyrekciji, zarzadzajacs wdrozenie
postepowania dyscyplinarnego.

Dyrekeji monopolu przystuguje w kazdem sta-
djum postepowania dyscyplinarnego, az do wydania
orzeczenia przez komisje dyscyplinarna monopoly,
prawo cofnigcia decyzji 0 wdrozeniu postepowania
dyscyplinarnego i tem samem umorzenia sprawy dy-
scyplinarnej; o ile jednak rzecznik dyscyplinarny
przestal juz komisji dyscyplinarnej wniosek o uka-
ranie, cofniecie przez Dyrekcje decyzji o wdrozenin
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postepowania dyscyplinarnego wymaga zgody obwi-
nionego pracownika.

§ 61. Komisja dyscyplinarna po cirzymaniu
wniosku 0 ukaranie uchwala bez udzistu stron:

a) badz przeprowadzenie uzupelniajacych do-

chodzen,

b) badz przekazanie sprawy do rozprawy dy-

scyplinarne;.

W razie powziecia przez komisje uchwaly, za-
rzgdzajacej przeprowadzenie uzupelniajacych docho-
dzen, komisja zwraca sig o przeprowadzenie takich
dochodzen we wskazanym przez siebie kierunku do
Dyrekcii menopoin,

O ile takie uzupelnicjgce dochodzenia zarza-
dzono, komisja podejmuje dalsze uchwaly dopie:ro po
zaznajomieniu sie rzecznika dyscyplinarnego z wyni-
kami tych dochodzen i zlozeniu przez niego badz no-
we o wniocku o ukaranie pracownika. badi tez
o$wiadczenia, iz podirzymuje wniosek zlozony po-
przednio.

§ 62, Jezeli naruszenie obowiazkéw stuibo-
wych ma cechy czynu karygcdnego, zagrszonege po-
wszechnemi ustawami karnemi, komisja dyscyplinar-
na czyni doniesienie karne, o ile tego nie uczynila
juz wladza stuzbowa.

Az do oslatecznego zakoticzenia postgpowania
sadowo-karnego, postepowanie dyscyplinarne moze
byé uchwalg komisji zawieszone.

§ 63. Po powzigciu przez komisje ughwal’;{
o przekazaniu sprawy do rozprawy @yscyp};narng]
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zawiadamia
o tem cbwinicnego pracownika z réwnoczesnem do-
reczeniem mu odpisu wniosku rzecznika dyscypli-
narrego o ukaranie i udzieleniem listy czlonkow
kompletu orzekajacego.

Liste czlonkéew kompletu orzekajacego prze-
wodniczacy komisji przesyla réwnocze$nie rzeczni-
kowi dyscyp!inarnemu.

Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony pracownik
majg prawo w ciagu dni 7 po doreczeniu listy czlon-
kéw kompletu orzekajacego sklada¢ umotywowane
wrnioski o wylaczenie poszczegolnych czlonkdw,
w mysl postanowienr § 58. To samo prawo przystu-
guje obwinionemu co do ewentualnego wylaczenia
rzecznika dyscyplinarnego.

W tymze czasie obwiniony lub jego obrofica
maja prawo przeslada¢ akta sprawy oraz skiadaé¢
wnioski o powclanie na rozprawe swiadkéow lub
znawctw oraz przeprowadzenie na rozprawie okre-
§lonych dowodow. '

§ 64. Drzien rczprawy dyscyplinarnej wyzna-
cza przewodniczacy kom’sji dyscyplinarne], wzywa-
vac do stawienia sie na ten termin ohwinicneisu,
rzecznika dyscyplinarnego oraz swiadkéw i znaw-
cow,

niez do reozoirawy.

Niestawiennictwo cbwinione”o lub jedo obroti-
cy nie wstrzymuje przeprowadzenia rozprawy,

§ 65. Rozprawa dyscyplinarna  odbywa sie

wylacznie przy udziale czlonkéw kompletu orzeka-
jacedo, protokdlanta wyznaczonedo przez wiladze,

O ile ustanowiono obrofice, wzywa sie go rdw-.

przy kitdérej czynna jest komicja, stron oraz $wiad-
kéw 1 znawcow

Rozpraweg dyscyplinarsa rozpoczyna sie od-
czytaniem wniosku rzeczaika dyscyplinarnego o uka-
ranie, potem nastepuje przestuchanie obwinio-
nego, wezwanie {wiackéw i znewcOw oraz w m'a-
r¢ polrzeby odezytanie protokéléw dochodzed, jak
réwniez i innych waznie,szych dia sprawy akt 1 do-
kumentow.

Po zamknieciu postepowania dowodowego na-
steprja wywedy i wnioski rzecznika dy:cyplinarne-
go tudziez obwinionedo ijeso obronzy.

Stronie obwinionej w kazdym przypadku stuzy
ostatni glos.

§ 65. Koemisja dyscyplinarna moze przy roz-
strzygnigclu sprawy oplera¢ sie tylko na faktach
i clclicznedciach kitre viawniono na rozprawie
dyscyplinarne] i na ich polstawie wydaje orzecze-
mie wedlig cwego przekonania.

Orzcczenie powinne zawierad:

1) Dzien wydania orzeczenia.

2} Wymienienie komisii dyscyplinarnej oraz
kompleiu orzekaazego, protckélanta i rzecznika
wdyscyplinarnego.

3) Imie i razwisko oraz stanowisko i siedzibe
stuzbowa cbhwin‘onego.

4} Przedmict cbwinienia.

5} Sentenc’e orzeczenia,

6) Uzasadnienie orzeczenia,

W sentencji orzeczenia komisja dyscyplinarna
badZ uwa nia pracownika od zarzuconego mu popel
nienia wystepku stuzbowego, albo uzraje go winnym
i naklada jedna z kar dyscyplinarnych,

Sentencje przewudniszacy oglasza stronom za-
raz po naradzie i po dlosowaniu kompletu orzeka-
facego rozsirzygajacedo sprawe,

Odpis orzeczenia. ktére ma byé przydotowane
w cigsu 8 dni po ofloszentu sentencji, dorecza sie
rzeczrilcwi i cbwinionemu. .

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy i czlon-
kowie kompletu orzekajacego.

§ 67. Z przeliefu rozrrawy dyscyplinarnej
sporzadza sig protokol, w ktérym zapisaé nalezy da-
te, micicce rezprawy, nazwiska czlonkéw komrletu
orzekajazedn oraz protokdlanta stron, ich zastep
cow craz stresci¢ dokladnie przebieg rozprawy,

Protokél podoisuja przewodniczacy kompletu
orzekajaceso i protokodlant,

§ 68. Odwolania od orzeczed komisji dyscy-
plinarnej mononsolu do WyZszej Komisii Dyseyli-
narrej przy Ministerrtw'e Skarbu dla pracownikéw
monopolow moga byé wnoszone w ciagdu 8 dni po
dniu doreczenia stronie odpisu orzeczenia; odwola-
nia pow'nny by¢ wnoszone na rece przewodriczace:
go komisji dyscyplinarnej monopolu, ktéry przesyh
je wrzz z wlaéciwemi aktami do Wryzszej Komisj
Dyscygplinarne] przy Ministerstwie Skarbu.

§ €9. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna prze-
prowadza rozprawe dyscyplinarna i wydaje orzecze
nie, stosw'zc ana'odicznie postanowienia o rozpra
wie dyscyplinarnej i orzekaniu w komisji dyscypl
narnej monopolu.’
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§ 70. Ovzeczenia Lomisji dyscyplirarnej mo-
nmopo'u, niezaskarioae w terminie przzpisinym, sla-
ja sie prawomocne z uplywzm tejo termini, orze-
czznia zaé Wy i<zej Komisi® Dyscvplinarnej ~rzy Mi.
misterstwie Skarbu — ri~zw'locznie po ich ogloszeniu,

Pravw cwrocre orzeczenia dy cyplinarne poile-
ga'a wykonaniu przez Dyre'scje monopolu; w lym
ce'n przewodniczecy kem'sii dyscvrlnarrei przecy-
ta Dyrekeji odpis crzrczen’a dyscypl narnego, stw'er-
Jdzajac prawomocnoéé orzeczenia.

Odws prawemecnede orzeczenia dyscyphlnare
neso detacza sie do akt osobowych,

§ 74. Na zadanie pracownika, skazazedo na
jedra z kar dyscyplinarnyen lvb no 7adanie urtawo-
wych -spadkobiercsw pracownika, msina wznowic
postepowanie nawel po wykonaniu kary, o e eso-
by te przedstawiaja takie auwe fakty lub $rodii do-
wodowe, nieznane w poprzedniem posiescowaniu,
ktére same przez sie lub w zwiazku z faktami po-
przednio ustalonem’ lub dewodami puorzednio ze-
branemi, moja srowodowaé uwoln’enie od zarzutu
pof “inienia wystepku ctuzbowego lub naloZenie ka-
ry tagodniejszel.

§ 72. Zadanie v.zncwienis peslepowania wno-
si¢. nalezy ~do komisii dyscyplinarnej mo:opolu,
w ktérym pracownik pozostaje lub ostatnio pozo-
stawal na sluzbie,

Kom’'sja ta rozstrzysa bez udzialu stron o do-
puszczalnoéel wznowienia.

Decyzja komisji nie podlega zaskarzeniu.

§ 73. Dopuszczenie wznowienia postepowania
wstrzymu'e wykonanie kary. Komisja dyscyolinarna
moncpolu zarzadza w razie potrzeby uzupelnienie
lub przeprowadzenie nowych dochcdzen, poczem
przekazuje sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

§ 74. O ile po wznowieniu post¢powania dy-
scyplinarnego uniewinniono pracownika lub nalozono
na nieso kare lagodn’eisza od wymierzonzj pierwot-
hie, Dyrekcia monopolu, w ktérym pracownik pozo-
staje lub ostatnio pozostawal na sluzbie, obowiazana
jest zwrécié pracownikowi luk w razie jedo $mierci,
czfonkem jego rodziny, uprawnionym do zaopalrze-
nia wdowiego lub sieroceso to, co pracownik lub wy-
mienieni czlonkowie rodziny, wskutek poprzedniego
skazania stracili z dochodéw sluzbowych lub zacpa-
trzenia.

§ 75. W razie émierci ocbwinionedon, postepo-
wanie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w kto-
rem si¢ znajduje, podlega umorzeniu, moze by¢ jed-
nak przeprowadzone na zadanie ustawowych spad-
kobiercéw zmarlego.

Czese 1L
Przepisy uposazeniowe.

§ 76. Uslanawia sie dla pracownikow rmono-
poléw 14 grup uposazenia.
Wysokos$¢ uposazenia miesiecznego oznaczona
w zlotych w poszczegélnych grupach wynosi:
w I gr. — 1.500 zi
S | —_ 1.200 ,,
W« 1L, — 1,060 ,,
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w IV gr. — 850 z1
” \% " - 720 1
" \TI ”" - 6C0 ¥4
[l Vil ”" — 500 1)
o VI, — 420 ,,
L] IX 1" - 350 14
1 X 1 - 300 1]
" XI 5 - 250 1]
9 XII " - 200 ”
1] XTH " - 182 "
3] XIV L1 N - 150 9"

§ 77. Pracownicy monopolév zalrudnizni wm.
st. Warszawic otrzymuja 10% dodatek do plac okre-
glonych w § 76.

§ 78. Niezaleznie od plac wekazanych w §§ 76
1 77 Dyrekcje monopoléw moga za zdoda i na zasa-
dacl zatwierdzonych przez M'nisira Skurbu przy-
rnawaé pracown‘kom premije lub nagrody nienigzne
za szezegolnie dodatnie wyniki pracy '=:b za prace
poza normwmnerai godzinami stuzbowemi.

§ 79, Przyznanie pracovnikowi ckretlonzj gru-
Py uporaienia powinno byé¢ dokonywane w drodze
zarzgdzenia pisemnego.

Posuniecie pracownika do wyzszej grupv upo-
sazenia wymaga z¢fody Ministra Skarbu w p.zypad-
kach, gdy pracownik miatby awansowaé wiecej niz
o jedna grupe uposazenia lub tez, gdy awansowanie
miatoby nastapié wczeéniej niz po uplywie roku od
przyznania pracownikowi posiadanej grupy uposa-
Zenia,

§ 80. Uposazenia pracownikow wyplaca sig
miesiecznie zgéry.

Jezeli term'n platnoéc’ przypada na dzien wol-
ny od zaje¢ stuzbowych, wyptata uposaienia naste-
puje w dniu pop:zednim,

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje dla
wstepujacych do stuzby w monopolach od dnia tak-
tycznedo objecia stuzby, przyozem w tym przypad-
ku przy obliczeriu naleznych pracownikowi plac
dzienaych za place dzienna uwaza sie rlace
réwng 1,20 miesigcznedo uposazenia.

W razie posuniecia do wyzszej grupy uposaZe-
nia, uposazenie wyzsze przystuguje pracownikowi od
najblizizego terminu platnodet,

§ 81. Pracownicy zwolnieni ze -luzbv zatrzy-
muja uposaZenie pobrane za miesiac, w kidry:a s'o-
sunek stuzbowy zostal rozwiazany, choéhy rozwinza-
nie tego stosunku nastapilo nie z koficem, a -v ciazu
danego miesigca.

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie wy-
gasniecia stosunku stuzbowego przez $mieré pra-
cownika.

Pracownicy wvdaleni ze stuzby oraz ci, ktérzy
porzucili stuzbe samowolnie, obowiazani sa do swro-
tu uposazenia wvolaconego ponad drien wydzalenia
lub porzucenia sluzby,

§ 82. Dyrekcja moropolu moze przydzielad
pracownikom z urzedu lub ra ich prosbe tyiutem
czesel uposazenia shuzbowego, mieszkania w domn-h
stanowiacych wlasnosé¢, dzierzawionych lub uzytke-
wanych przez monopole.
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Minister Skarbu ustali w drodze zarzadzenia
wykaz stanowisk, z zajmowaniem ktorych Dyrekcje
monopoléw moga polaczyé przymus mieszkania w po-
mieszczeniach monopolu i przydzielaé mieszkania
z urzedu,

Naleznos$é¢ za mieszkanie, przydzielone tytulem
czesci uposazenia w pomieszczeniach monopolow po-
traca sie przy wyplacie uposazenia; normy oblicze-
nia tej naleznosci ustala Minister Skarbu,

W przypadku rozwigzania stosunku stuzbowe-
go lub tez przeniesienia do innej miejscowosci lub do
innefo monopoly, pracownik powin‘en na zadanie Dy-
rekcji monopelu opusci¢ przydzielone mu przez Dy-
rekcje tylulem czesci uposazenia mieszkanie najda-
lej w ciggu 3-ch miesiecy, liczac od dnia rozwiaza-
nia stosunku stuzbowego lub przeniesienia, a to pod
rygorem zastosowania do niego §rodkow, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu przymuso-
wem w administracit (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 342}.

§ 83, Szoferzy i wo#ni po przestuzeniu pét ro-
ku, otrzymuia corocznie bezpiatnie ubranie stuzbo-
we oraz co 3 lata plaszez,

§ 84, Pracownicy monopoléw otrzymuja:

1} w razie delegacyj stuzbowych do miejsco-
wosci poiczonej poza zwyklem miejscem stuzbo-
wem:

) Gty

} zwrol kosztow podrozy;

2} w razie przeniesienia z urzedu do innej
miejscowoici, keszty przesiedlenia, obejmujace:

a) zasitek w wysokosci 2-miesiecznego upo-

azenia, okreslonego w § 76 — dla utrzy-
‘acych rodzine, 1-miesigcznego — dla
5‘;-“1mu'lm/‘ch,

b} zwrol kosztéw podrdzy dla przeniesionego

i czlonkow jego rodziny (Zona, dzieci oraz
pasierby, pozostajace na utrzymaniu pra-
cownikal,

<} zwrol kosztow przewozu urzadzenia domo-

wedo,

Przy przeniesieniach na prosbe pracownika
przyznanic w calosci lub w czeéci powyzszych ko-
sztow przesiedlenia zalezy od uznania Dyrekeji mo-
nopolu.

§ 85, Diely dzienne wynoszg:
dla pracownikéw 1 grupy uposazenia — 25 zl
dla pracownilzaw 111 Il ¢rupy uposaZenia — 20 zt
tdla pracownikéw 1V, V, VI i VII grupy upo-

sazenia — 15 2t
dla pracownikéw VIHI 1 IX grupy uposa-

Zenia — 12 2zl
dla pracownikéw X i XI grupy uposazenia — 10 zf
dla procownikow XI, XHI i XIV grupy

uposazenia — 9 zL

obliczania diet jest 24-godzinny
olires cznsuy, lczeony od chwili wyjazdu do powrotu
pracownika z deledacii sluzbowej, przyczem prze-
kroczenia 24 - godzinnych okreséw czasu, o ile sta-
mowiag nie mniej niz 6 godzin, liczy sig za jeden taki
okres.

Delegacia, trwajaca krécej niz 12 godzin, nie
daje Tracownikowi prawa do diet; powyzej 12
do 24 godzin, daje prawo do pelnej diety.

Jednostka

§ 6. Zwrot kosztéw podrdiy obejmuje:
ceng biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi
érodkami komunikacji, oraz koszty dojazdu na dwe-
rzec lub do przystani i zpowrotem, jak réwniez wy~
datki na tradarzy, a w przypadkach odpowiednie
uzasadnionych rowniez zwrot kosztéw bagdazy.

Pracownikom 1 — II1 ¢rupy uposazenia zwra-
ca si¢ ceng biletow I klasy kolei lub statku, IV —
IX grupy uposazenia — II klasy, X — XIV gru
py uposzzenia — III klasy.

Jezeli na statku sg tylko dwie klasy, ceng bi-
letu I klasy zwraca sie rowniez pracownikom [V —
IX grupy uposazenia, II za$ klasy — pracownikom
X — XIV grupy uposazenia. Dyrekcja monopolu
moze przyznawaé pracownikom zwrot doplat za
miejsca sypia'ne.

Tytulem pokrycia kosziéw dojazdu na dwo-
wzec i z dworca lub do przystani i z przystani craz
wydatkéw na tragarzy, wyplaca sig ryczalt w wy-
sckoséci po 4 zt za dojazd w danej miejscowos$ci tam
i zpowrotem lacznie,

§ 87. W przypadkach, gdy delegacje stuzbo-
we w okreslonym rejonie naleza do stalych obo-
wigzkéw pracownika, Dyrekcja monopolu moze wy-
placa¢ pracownikom zamiast naleznoéci przewidzia-
nych w § 84 pkt. 1 ryczakt wedlug norm ustalonych
przez Ministra Skarbu.

§ 83. Pracownikom, przebywajacym na dele-
gacji w jednej i tej samej miejscowosci dluzej niZ
2 tygodnie, wyplaca si¢ diety w wyso%osci ustalo-
nej w § 85, L. j. cale diety tylko przez pierwsze 2 ty-
godnie, liczac od dnia nastepuviacedo po dniu przy-
bycia do miejsca pobytu na deledac’i, przez nastep-
ne 6 tydodni diety zmnie'szone dla utrzymuija-
cych rodzing o 20%, dla samotnych — o 40%, po

- uplywie zas$ tego czasu diety zmniejszone dla utrzy-

mujacych rodzine o 30%, dla samotnych — o 50%.
Delegacje stuzbowe nie moga bez zgody Mini-
stra Skarbu trwaé dluzej niz 3 miesiace.

§ 89. Korzty przewozu urzadzenia domowego
przy przeniesieniach sluzbowych musza byé udowod-
nione orydinalnemi listami przewozowemi, rachun-
kami lub kwitami.

§ 90. Pracownikom delegowanym oraz prze-
niesicnym do innej mie’'scowoéci przystuguje prawo
do zaliczki do wysokosci przypuszczalnych kosztow
delegacji lub przesiedienia,

§ 91, Pracownicy monopoléw, wyjezdzajacy
sluzbowo zadranice, pobieraé beda z tytutu tych
wyjazdéw naleinoéci wedlug norm, pobieranych
przez funkcjonarjuszéw padstwowych z tem, iz pod
wzgledem obliczania tych naleznoéci pracownicy
I — 1II crupy uposazenia zostaja zréwnani z tunk-
cjorarjuszami patstwowymi V st, st.. [Ill — V grupy
z funkcjonarjuszami VI st. sk, VI i VII grupy
z funkcionarjuszami VI st s}, pracowmicy zas§ po-
zortalych grup uposazenia z funkcjonarjuszami stop-
ni stuzbowych, odpowiadajacych cyfrowo posiada-
nej przez pracownika grupie uposazenia,

Do stawek, vstalonych w my$l zasad usiepu
pvoprzednicgo Dyrekcje monopoléw moga za zgoda
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Ministra Skarbu przyznawa¢ w miarg uzasadnionej
potrzeby odpowiednie dodatki.

§ 92. Pracownikowi, kibrego staly siedziba
stutbowa jert zaklad monopolu mieszczacy sie za-
granica, lﬁyrekcja moncpolu za zgoda Ministra
Skartu moze przyzna¢ poza uposaZeniem pobiera-
nem przez pracownika w mysl postanowien § 76
dodatek, odpowiadajacy wigkszym ewzntualnie ko-
sztom utrzymania, specjalnemu rodzajowi funkcyj
b tez wydatkom reprezentacyjnym.

Czese IV.
Przepisy emerytalne.

§ 93, Prawo do zaopalrzenia emervialnedo
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 15 lat
zalicza’nych do wystugi emerytalnej w mysl posta-
nowieft § 102 w razie:

a) zwolnienia go ze sluzby na podstawic po-

stanowien § 33,

b) zwolnienia go ze sluzby na wlasna prosbe

w przypadkach:

1} trwalej niezdolnosci do stuzby,

2} ukoniczenia 60-ciu lat Zycia,

3) uzyskania prawa do pelnedgo zaopatrze-
nia emerytalnego i ukonczenia 55-ciu
lat Zycia,

¢) w razie wydalenia go ze sluzby ze zmniej-

‘szeéxiem zaopatrzenia emerytainego (§ 44

p. 3).

§ 94. Wyjatkowe nabywa pracownik prawo
do zacpatrzenia emerytalnego:

1) po uplywie 5 lat =zaliczalnygh do wyslu-
gi emerytalnej, w my¢l postanowien § 102, jezeli
zwolnienie ze stuzby pracownika nastapilo z powo-
du trwalej niezdolncéci do sluzby, spowcdowane;
kalectwem lub choroba, nabyta bez wlasnej winy
po wstapieniu do sluzby,

2) bez wziledu na czas zaliczalny do wystual
emerytalnej wskutek trwalej niezdolnoéci do stuz-
by z pewcdu:

a) nieszczeéliwego wypadku, wyniklego z po-
wodu lub w czasie pelnienia obowiazkow
stuzbowych,

b) dzialain woiennych w miejscu sltuzbowego
pobyty,

¢) chorob zakaznvch, panujacych epidemicznie
w miejscu stuzbowego pobytu.

§ 95. Pracownikowi, kiéry po uplywie co
najmniej 10 lat stuzby zaliczalnej do czasu stuzby
w mysl postanowieri § 7 stal sie {rwale niezdo!ny do
stuzby, a ponadto utracil bez wlasnej winy trwale
co najmniej 952 zdolnesci do zarobkowania, doli-
cza sie przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnedgo
w granicach § 1006 niniejszego rozporzadzenia 10 lat
do czasu sluzby, podledajacego normalnemu zaii-
czeniu do wystudi emerytaine;.

§ 96. Pracownikowi, kléry wskutek przy-
nadk6w, wymienionych w pkt. 2 § 94 utracit row-
niez zde'nos¢ do pracy zarobkowej, wymierza sie
zaopatrzenie emerytalne wediug norm § 106, doli-
czajac ponadio do wyslugi emerytalnej w granicach

tegoz paracrafu zaleinie od stopnia utraty zdolno-
$ci do zarobkowania:

przy utracie zdolnceci od 35% do 54% — 2 lala,
1" 1 11 1 55% 1] 74% - 4 1
1 " 7 " 75% 1 84-‘% — 6 I‘a't!
1" 1 " ) 85% 1 94% — 8 lat'
" 95% ., 1060% — 10

L3l " "

W wyatkowych przypadkach, zastugujacych
na szczedslne uwzlednienie, Dyrekcja monopolu za
zgoda Ministra Skarbu moze pracownikom, o kto-
rych mowa w ustepie 1, przyznal =zaopairze-
nie emerylalne w wymiarze wyzszym od przewidzia-
nedo w tym ustepie aZ do pelnego wymiaru zaopa-
trzenia emerytanedo (§ 1006).

Dcliczanie lat w mysl ustgpdéw poprzednich na-
stepuje pod warunkicm:

1 — trwalej niezdolnoéci do stuzby, spowoedo-
nwanej przyozvnami, wskazanemi w' punkcie 2 § 94,
2 — zgloszenia wypadkdéw w ciagu jednegdo

roku,

W przypadkach, zastrgujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a naleZycie usprawiedliwionych
i vdowcdnionych, moze Dyrekcia monopolu przyigé
zstoszenie, jezzli nastapilo ono nie poiniej niz

~

w 3 lata po zajsciu wypadku,

§ 97. Trwaia niezdolnoéé do stuzby oraz nie-
zdolno$¢ do zarobkowania w przypadkach, o kts-
rych mowa w §§ 94, 95 1 96, majg byé stwierdzone
przez komisje lekarska wlasciwa dla pracownikow
danego zakladu monovnolowedo.

Komisje lekarskie dla pracownikéw monopo-
léw ustanawia Minister Skarbu.

W sklad komisji wchodzi¢ beda trzej lekarze,
wyznaczeni przez Ministra Skarbu, z ktérych jeden
peini¢ bedzie czynnosci przewodniczaceco.

rzeczenia komisji zapadaja wiekszoscia glo-
sdw.

§ 98, Otrzymujacy zaopatrzenie emerytalne
praccwnik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby lub trwalej niezdolnoéci do stuzby, moze
byé w ciagu lat 5, liczac od dnia zwolnienia, pod-
dany zarzadzeniem Dyrekeji monopolu  badaniu
komisji lekarskiei, a w razie stwierdzenia, 22 prze-
staly istnie¢ okolicznodei, ktéreby uzasadnialy
zwolnienie — powolany zpowrotem do sluzby.

§ 99. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje i1 wymierza Dyrekcja
tego moaopolu, w ktorym pracownik ostatnio pra-
cowat,

Przeciwko decyzji Dyrekeji monopolu w spra-
wie zaopalrzenia emerytalnego lub pensji wdowiej
i sieroce], sluzy prawo odwolania sie do Ministra
Skarbu w ciagu 30 dni, liczac od dnia doreczenia
dekretu pensyjnego.

§ 100. Gdyby pracownikowi Iub pozostals
po nim rodzinie oprécz zaopatrzenia, przewidziane-
g0 niniejszem rozporzadzeniem, stuzylo z innego ty-
tutu prawo do zaocpatrzenia, wyplacanego ze Skar-
bu Panstwa lub instytucji panstwowej, uprawniony
ma prawo wyboru,

§ 101, Osoby, kiore podstepnie uzyskaly za-
opatrzenie emerytalne, pensje wdowia lub sieroca
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Iub wyiszy wymiar lego zaooatrzenia lub pensji
od przysluguircego im na zasadzie niniejszego roz-
porzadzema, moga byé pozbawione orzeczeniem dy-
scyplinarnem prawa do dalczego pobierania tego
zaopatrzenia, niezaleZnie od ewentualnej odpowie-
dzialnoici karno-sadowej i obowiazku wynagrodze-
nia szkody, wyrzadzonej monopoom.

Posieaowame dyscyplinarne w tych przyparL
kach winno by¢ przeprowadzone w irybie, przewi-
dzianym w czefci 1 niniciszego rozporzadzenia.
Wihasciwa do orzekania w [ instancji jest w tym
przypadiku komisia dyscyplmarna too monopoluy,
ktorego Dyrekc'a wymlerzyla zaopat;zenle emery-
talne lab pensje wdowig lub sieroca.

Z chwila, ¢dy portepewanie dyscyplinarne zo-
stalo wdrozone, Minister Skarbu jest uprawniony
do natyckmiastowegdo zaw1e,/ema w caloéci lub cze-
Sci yaor:ir, enia cmen‘ta nego do czasu uprawomoc-
nienia sig orzeczenia dyscy pl‘inarnrzgo.

W razic pozbawienia emeryta prawa do dal-
szeCo pobierania 7aopa[rzema em’rytahego mogy
byc do czlorkow jedo rodziny zastosowane posta-
nowienia § 47 niniejezego rozporzadzenia,

kwotv mena]emle pobrane podlegaja zwrolo-
wi bez wzsledu na to, czy wprowadzenie wladzy
w blad hylo swiadome i niezaleZznie od odpowie-
dzialnoéci karno-sadowe,

§ 102. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie:

1} czas \JLzbv zaliczalnej w mys$l § 7,

2j leta stugby w b, panstwach /ahorc7ycn
i sluiby samorzadowej oraz pracy zawodowej, o ile
lata tej shuzby albo pracy byly lub mogly byé
zaﬁczone pracownikowi do wyslugi emerytalne)
7 tytulu pelnienia przez niego sluzby pan-twowej,
zaliczalne) do czasu stuzby, w mysél przepiséw ni-
riejszego romorrxdaenia

Lata te podlegaé beda zaliczeniu do wyslugi
emeiytuh’é‘ przy zastosowaniu odpowiednich prze-
pisow ustawy emerytalnej dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych i zawedowych wor Fkowych w brzmieniy,
'obowwzumwm w czasie zwalniania pracownika ze
stuzby, podlegajgce] ninie’szemu rozporzadzeniu, lub
fez w czasle smiercl pracownika.

Dla ustalenia zaliczainosci wspomnianych Iat
wedlug przepisdw ustawy emerytalnej dla funkcjo-
narjuszéw danstwowyeh 1 zawodowych wo kaWy(,h
data xh_u,g w moucpolach, podledajacej przepisom
wninjejszego rozporzadzenia. uwazane beda za lata
stalej stuzby panstwowei w rozumientu ustawy
o pansiwowej stuzbie cywilnej.

Prawa swe do doliczenia im do wyslugi eme-
rytalnej sluiby w panstwach zaborczych pracowni-
¢y monopolow obowigzani sa zslosi¢ i nalezycie
udokumeniowaé mnaipdiniej de dnia 31 grudaia

1933 r., przvozem postanowienia art. 4 ustawy z dnia
18 marca 152 r. o zmianie niektirych przepisow,
dotyczacych raopatrzenia emerylalnego funkcjona-

riuszow pansiwowych i zawodowych wojskowych
1Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239}, beda mialy do nich
analodiczne zastosowanie,

Zaliczenie do wyslugi emerytalnej lat, o kto-
rych mowa w ustgpie plerwszym niniejszedo punk~
tu, nie wplywa na wymiar odorawy, wyplacanej
pracownikom monopoléw w mysl postanowien § 111
niniejszego rozporzgdzenia.

3) Lata czynnej dzialalno$ci, zmierzajacej do
odzyskania niepodlegloéci Panstwa Polskiedo oraz
okresy odbywania kar, orzeczonych przez wladze
b, panstw zaborczych za taka dzialalnosé.

Okre sy te i lata zaliczane beda pracownikom
moncpoléw do wyshudi emerytalnej na tych samych
zasadach, co funkcionarjuszom panstwowym,

4) Te poprzedzajagce sluzbe w monopo'ach
vkresy stuzby pansiwowej, niszaliczalne do czasu
stuzby, oraz ckresy pracy w charakterze pracownis
‘kéw umyslowych, za ktére zoslang monopolom
brzekazane oplaty, lub wkladki ubezpieczzniowe;
23‘ iczalno$é tych okresow do wyslugi emerytalnej
unormuja oddzielne przepisy.

Czas stuzby wof'skowej, odbytej podczas woj-
ny od dnia rozpoczgcia.dzialan wojennych do dnia
vodpisania traktatu pokoju, liczy sie do wyslugdi
emerytalnej podwdinie. Rowniez podwéjnie liczy
sig czas rzeczywitcie pelnionej sluzby cvwilnej, od-
‘aytej na terenie operacyjnym, podporzadkowanym
Dowédztwu Armii oraz okresy sluzby Tzeczywitcie
pelnionej w fDrmac ach wojskowych. Przy czescio-
wej mobilizacii obli‘cza sie w ten sam spocéb wy-
sluge emeryta'ng pelniacym stuzbe woiskowa w for-
macjach zmcbilizowanych  oraz w Ministerstwie
Spraw Wojskowych i Naczelnem Dowdédztwie,

§ 103. Do wyslugi emerytalnej dolicza sig
ponadto:

1} czas obowiazkowej sluzby woiskowej,

2) mm'molny okreélony odnoénemi przepisa-
mi, czas studidéw wyzszych na 1ednym z wydzialéow
umwersytetow tub w réownorzednym zakladzie na-
wkowym, jezeli czas studiow nie biegnie réwnolegle
z czasem sluzby. zaliczalnym do emerytury i tylko
w przypadku catkowitego zakoficzenia studi6éw prze-
pisanemi egzaminami, jednakowoz w ilo$ci nie wyi-
s7ej niz 4 lata.

Wykwalil’kowanemu pracownikowi, ktéry swq
poprzednia sluzba albo praca zawodowa na-
‘byl specjalne kwalifikacje, majace bezposrednie za-
stosowanie w monooolu, moze Dyre(ﬂja monopolu
ra zgoda Ministra Skarbu réwnoczesnie z przyje-
ciem lub poe przyjeciu do sltuzby w monopolu doli:
czy¢ do wyslugi emerytalnej czas poprzedniej stuz-
by l‘lub pracy zawodowe] w ilo$ci nie wigkszej niz
10 lat.

Prawa, wynikajace z powyzszego doliczenia
czasu stuzby lub pracy zawodowej, nabywa pracow-
ik pod warunkiem wplacenia na rzecz monopolu
‘wkladek cmerytalnych “zaical'y czas, zaliczony do
wystugi emerytalnej w wysokosci 8% od kwoty,
\[anoww;u:;, w mys$l § 105, pod»hlawe wymiaru zao-

vatrzenia emerytalnego dla ‘tej ¢rupy, ktora pra-
-cownik olrzymal przy zawigzywaniu z nim stosun-
ku sluvsbowego.

Wszystkie doliczenia, o ktérych mowa w ni»
niejszym paragdrafie, maja wplyw tylko na wymiar,
nie zad na uzasadnienie roszczenia do zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 104, Przy ostatecznem obliczenin lat wy-
shugi emc"st'*"le' w my$l postanowien §§ 102 i 103,
nie uwzsednia sie czeéci roku do 6 mles'ecy WlaCZ‘
nie, natomiast okres, przekraczajacy 6 miesigey, li-
¢zy sig jako pelny rok
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Postanowienie powy?sze niema zastosowania
pezy obliczaniu wymienionego w 8§ 93, 94 i 95 ai-
me}szcdo rozporzadzenia  15-leiniedo wzfle;dnw
E.cio 1 10- 1e*meffo okresu, uzasadniajacego roszcze-
nie do zuopatr'/ensa emerytalnego.

§ 165. Tytulem wkladek emerytalnych mo-
nopole pobiera¢ beda cd pracownikéw oplate w wy-
sokoici 8% od kwot, 'stanowigcych, w myél posta-
xnowien § 106, podstawe wymiaru zaopairzenia eme-
rytalnego,

Oplale te¢ pobiera sie kazdeso miesiaca przez
potracenie z uposaZenia,

Pracownicy, o ktdrych mowa w § 12 obowia-
zani sa do oplacania wkladek emerytdlnych za za-
ficzalny im do wysltugi emeryta'nej czas piastowania
mandatu poselskiego lub senatorskiego.

Obowiazek uiszczenia oplaty uata] po o‘pla-
ceniu przez pracownika do mongpoléw lub do Skar-
bu Panstwa wkladek za 35 lat zaliczalnych do wy-
slugi emerytalne;j.

Oplat, pobranyrh na pods lawie niniejszego
paragraiu, nie zwraca sie pracownixowi.

$ 106. Podstawe wymiaru zaopatrzenia eme-

rytalnego stenowia nastepujace kwoty miesieczne:

a} dla pracownikow [ gr. upos. —
kwota zl 1.000,—

b) dla pracownikéw II gr. upos.—
kwota , v 950,—

¢) dia pracownikéw III gr. upos.—
kwota ‘ o 900,—
d) dla pracownikéw IV — XIV grupy — upo-
sazenie 1n1951eczne, ostatnio pobierane

w stuzbie czynnej w mys$l § 76 (bez dodat-
kow, o ktorych mowa w §§ 77, 78 i 92),
Zaopatrzenie emeryta'ne wynosi po 15 latach
zaliczalnych do wyslugi emerytalnei — 40% i wzra-
sta za kazdy nastgpny rok, do 25 roku wlacznie,
0247, poczem wzrasta za kazdy dalszy rok po
28%, az do 92% podstawy wyiniaru, co stanowi
pelny wymiar zaopatrzenia emerytalnego. W przy-
padkach, w ktérych jest mozliwe nabycie prawa do
emerytiry po krétezym okresie czasu niz 15 lat,
zaopatrzenie emerytalne wynost do 10 Iat zaliczal-
nych do wystugi emerytalnej wlaczme 307% i wzra-
sta. za kazdy nastepny rok, do 15 lal wlacznie,
0. 2% podstawy wymiaru.

§ 107. Prawo . do pobierania zaopatrzenia
emerytalnego ‘rozpoczyna sie od 1 dnia miesigca na-
stepujacego po zwo'nieniu ze stuzby.

~ Zaopatrzenie emerytalne plalne jest miesiecz-
nie zgory.

§ 108. Prawo do zaopatrzenia emerytalnedo
Jasnie: ‘ 7

1} w razie $mierci emeryia,

2) gdy emeryt, powotany ponownie do stuzby,
w mysél postanowien § 98, odmowi objezia stuzby,

3) w przypadku natoZenia kary, okreslonej
§ 40, oraz w razie pozbawienia emeryta orzecze-
hiem dyscyplinarnem prawa do zaopatrzenia eme-
tytalnedo. »

W przypadku, wymienionym w punkcie 3,
czlonkom rodziny emeryta przyzna¢ mozna odpo-

logicznem zastosowaniu § 47

adzenia.

wiednl zasitek vrzy ana
niniejszedo vozporz

€ 109. Prawo do zaopalrzenia emerytalnego
nie przystuguje:

a} w razie przebywania emerylowanefo pra-
cownika diuzej niz pol roku pora dranica-
ni Panstwa albo Wolnedo Miasta Gdan-
ska, jezeli Minister Skarbu nie zezwoli
na dalsze otuymywanie zaopalrzenia eme-
rytalnego zagranica,

b) w razie ulraty ocbywatelstwa polskiego
‘z wyjetkiem réwnoczesnego przyjecia oby-
walelstwa gdanskiego,

c) na czas otrzvmywania zaopalrzenia z tylu-
lu niezdelnoéci de stuzby lub pracy na za-
sadzie innych ustaw, jezeli $wiadczenia te
plyna ze Skarbu Panstwa lub instytucji
panstwowej; postanowienie {o nie ma za-
slosowania do weteranéw powstan naro-
dowych oraz wdow 1 sierot po nich, o ile
otrzymu’a zaopatrzenie na mocy ustawy
z.dnia 73 marca 1922 r. (Dz. U. R, P. Nr. 26,
poz, 212},

dj po zastosowaniu przepiséw § 128 niniejsze-
#o rozporzadzenia na czas umieszczenia
emerytowanego pracownika w zakladzie
dla umystowo-chorych.

W przypadkach, przewidzianych w ninieiszym
paragralie, wyplaca sie zaopatrzenie emerytalne od
dnia pierwrzego miesiaca nastepujacego po usunie-
‘ciu przyczyn, wymien'onyc w tym paragrafie. nie
‘wezeéniej jednak niz od dnia pierwszego miesigca,
nasfepujacego- po zgloszeniu si¢ o zaopalrzenie.

§ 110. Emerytowany placownix monopolu,
powolany ponownie z urzzdu lub na w1asna proske
do stuzby, podlegajacej przepisom ninicjszego roz-
porzadzenia, traci prawo do poprzednio przyznane-
¢o miu zaopatrzenia emervtalnego. Przy ponownem
rozwiazaniu stosunku stuzbowedo wymierza mu sie
zaopatrzenie emeryta]ne W°dhv5 ostatnio otrzymy-
wanego uposaZenia, przyczem do wystugi emerytal-
nej, nabytw przed reaktywasia, dolicza sie <caly
okres sluzby, odbytej po reaktywacii.

§ 111, Pracownik, zwolniony ze stuzby z urzg-
du przez Dyrekcie monopolu na podstawie postano:
wien § 33 przed nabyciem prawa do emerytury,
ofrzymuje jednorazowa odprawe w wysokosci jed-
momiesigczner o uposazenia, okresloneso w § 76,
2a kazdy pelny rok stuzby zaliczalnej do czasu stuz-
by w my¢l postanowien § 7, najwyzej jednak w wy-
sokosci ezesciomiesigcznego uposazenia, okreslone-
go w § 76.

Prawo do odprawy nie stuZy, o ile pracownik
bezposrednio. ze st'izby w monopolach przechodzi
do shuzby w urzadach, instytucjach lub przedsie-
blorstwach pans’twowych

§ 112 Wdowy i sieroty ($lubne, uprawmone
i uznane) po pracowniku zmarlym w czvnnej stuzbie
lub na emeryturze, maja prawo do pensji wdowiej
lub sierocej, jezeli maz badZz oiciec lub matka
nabyl (a), w my$l postanowien §§ 93 — 96, prawo do
zaopatrzenia emerytalnego,
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§ 113. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-

trzenia emerytalneso, ktdre otrzymywal zmarly
maz, lub do ktdrego miatby w chwili smierci
prawo. Pernsja wdowia po pracowniku poleglym

ivb zmarlym wskutek dzialan wojennych wynosi
0% peinego wymiaru zaopatrzenia emcerytalneso
‘dla tej ¢rupy uposazenia, ktora posiadal zmarly
maz (§ 109),

§ 114, Prawo do pensji sierocej nabywaja po
ojcu dzieci $lubne, uprawnione i uznane. Pensja ia
wynosi:
a) dla kazdedo dziecka, jezeli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej — 1/4 czes¢ pen-
&)l wdowiej, ‘

b) dla kazde; o dziecka, jezeli wdowa nie zyje,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej —
12 pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca i
2'3 pensii wdowiej.

Jezeli wdowa Zyje i ma prawo do pensji wdo-
wiej, lecz nie otrzymuje tej pensji z powodu otrzy-
mywania zaopatrzenia emerytalneso ze Skarbu
Pard~twa Tub instytucji panstwowej z tytutu wlasnei
stuzby, sierotom stuzy prawo do pensji sierocej we-
diug postanowier punktu b) wzglednie ¢) niniejsze-
?o paragrafu.

matki —

§ 115. Prawo do pensji sierocej mogy nabyé
dzieci ¢lisbne, vprawnione i uznave réwniez po mat-
ce, Jezeli sierota nobyla prawo do pensii po ojcu
i po maice, wyplaca siz sierocie pensie wyZsza.

Sierota ma prawo do olrzymywania pensji po
matce za Zycia o'ca w razie jedo niezdo'noéci do
pracy i niemo?noéci zapewnienia sierocie ulrzyma-
nia.

Pensja siercca po matce wynosi 14 czgéé zao-
palrzenia emervialnedo mabki,

Laczna kwola pensyj sierecych nie moze ani
sama, ani wraz z pensja wdowig przekraczaé wyso-
koéci zaopatrzenia emerytalnedo, ktére olrzymywal,
lub do ktérego mialby prawo w chwili $mierci ojciec,

dyby suma pensyj sierccych albo sama, a'bo lacz-
nie z pensja wdowia przekraczala wysoko$c zacpa-
trzenia emerytalnedo, ktdre zmarty olciec pobieral
lub do ktérego w chwili émierci mialtby prawo, na-
lezy zmniejszy< proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 116. Zony i dzieci pracownikéw, powola-
nvch do stuzby woiskowe] na skutek mobilizacy,
ktorzy zagineli na terenie dzialan wojennych, olrzy-
muig od dnia pierwszego micsiaca nasigpujacedo po
wsirzymaniu uposaienia lymczascwa pensjie w wy-
sokosci naleinej im ewentualnie stalej pensjii wdo-
wiei lub sierocej. Gdy na podstawie lowarzysza-
cych zaginieniu okolicznosei istnizie podejrzenie,
ie zachodzi wypadek dezercji, postanowienia niniej-
szego paragralu nie maja zastosowania do czasu
stwierdzenia, ze wypadek dezercji nie zachodzi.

§ 117, W razie odnalezienia sig zadinionego,
poiraca sie na rzecz monopolu przy wyplacie zale-
glego uposazenia kwote, wyplacona Zonie i dzie-
ciom tytulem tymeczasowej pensji,

W razie nizodnalezienia sie zaginionego w cia-
gu 3% lat, liczac od konca roku kalendarzowego,

w kiérym podpisano preliminarja pokojows, Zona
czy tez dzieci powinny przed koncem tego termint
przedstawi¢ orzeczenie sadowe, uznajace zaginione-
©o za zmartego, lub stwierdzajace, ze fakt émiercl
nalezy uwazac¢ za ustalony. W przeciwnym przy-
padku pensja tymczasowa zostaje wstrzymana,

Orzeczenie sagdowe sianowi podstawe do przy-
znania pencji statej.

§ 118, Wdowa nie ma prawa do pensji:

a) jezeli malzenstwo zostalo zawarte
emeryta,

b) jezeli wep6lnosé malzenska zostala sadow-

przez

nie rozdzielena bez obowiazku meza do
utrzymania zony,
Dzieci, pozostate z malzenstwa, zawartego

przez emeryla, nie maja prawa do pensji sierocej
dzieci uznane korzystaja z prawa do pensji sierocej
tylko o tyle, o ile uznanie nastapilo przed nabyciem
prawa do emerytury przez uznajacego.

~§ 119, Prawo do otrzymywania pensji wdo-
wiej i sierocej rozpoczyna sig z pierwszym dniem
miesiaca, naslepujgcego po tym miesigcu, za kiory
zmarly pracownik (emeryt) otrzymal ostatnio na-
lezne uposazenie lub zaopairzenie emerytalne.

Dla sierot, ktére przyszty na $wiat po tym ter-
minie, prawo do pensji rozpoczyna si¢ od pierwsze-
go dnia miesiaca po urodzeniu. :

Pensie wdowie i sieroce platne sa miesiecznie
zgory. ‘

Jezeli  zadanie przyznania pensji  wdowiej
lub sierocej mie zostalo zgloszone w ciagu jednego
roku od dnia $mierci meza badZz ojca lub matki,
nalezy przyznaé pensje wdowia lub sieroca od
plerwszego dnia miesiaca po dniu zgloszenia,

Dyrekcia monopolu, za zfoda Ministra Skar-
bu, moze przyzna¢ pensje wdowia i sierocg od ter-
minu, ustalonedo w ustepie 1 niniejszedo paragrafuy,
jezeli osoby uprawnione wykaza, iz zaszly waine
okolicznosci, kidore uniemozliwily im wczes$niejsze
zdtoszenie zadania o zaopatrzenie,

§ 120. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
dgasdnie: '

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z koncem

miesiaca, w ktorym émieré nastapila,

b) w razie ukoficzenia przez sierote 18-go roku
zycia lub tez wczedniejszego zawarcia
zwiagzku malzenskiegdo, :

¢} gdy wdowa lub sierota zostala przez sad pra-
womocnie skazana za czyn karygodny, a ska-
zanie pociagnelo za soba utrate praw pu-
blicznych.

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach na-
vhowych pafstwowych lub prywatnych z prawem
publicznogci, przyznaje sie pensig sieroca po ukon-
crzenfu 18-go roku Zycia na kazdy rok szkolny az do
ukodcezenia studiow, nie diuZej jedunak miz do ukos-
czenia 24-go roku zycia.,

W wyjatkowych, na szczegdlne uwzglednienie
zastugujacych przypadkach, moze Dyrekeja monopo-
lu za zgoda Ministra Skarbu zezwoli¢ na dalsze po-
bieranie, a przy niezdolnosci do pracy na przyznanie
pensiji sierocej lokze po tukorczeniu 18 badz 24-go
roku zycia.
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§ 121, Prawo do otrzymywania pensji wdo-
wiej lub sierocej nie stuzy:

a) w raz.e przebywama wdowy lub sieroty du-
zej niz pél roku poza graaricami Paastwa,
albo Wolnego Miasta Gdanska, jezeli
Minister Skarbu nie zezwoli na dalsze
otrzymywanie pensi wdowiej lub sierocej,

b) w raze utraty obywatelstwa polskiego,
z wyjatkiem rownoczesnego przy,gcia oby-
watelstwa gdanskiego,

¢) na czas otrzymywania zaopairzenia z tytulu
$§mierci meza (ojca) na zasadzie innych
ustaw, o ile éwiadczenia te plyna ze Skarbu
Panstwa; postanowienie to nie ma zastoso-
wania do wdow po weteranach powstan na-
rodowych, ktére olrzymuja zaopatrzeaia na
mocy ustawy z dnia 23 marca 1922 r, (Dz.
U. R. P. Nr. 26, poz. 212},

d) na czas zajmowania przez sierole jakiego-
ko'w'ek stanowiska w stuzbie pafstwowej,
instytucjach panstwowych lub stuzbie sa-
morzadowsej, do kiorego jest przywigzane
stale upocazernie,

e} na czas uwzglednienia sieroty przy wymia-
rze uposazenia funkcjonarjusza panstwowe-
go albo zawodowego wojskowego (ojczy-
ma, matki, macochy),

W przypadkach, przew1d21any°‘1 w nin‘eiszym
paragrafie, wyplaca sig pers,e wdowia lub slercea
od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po usu-
nieciu przyczyn, wymienionych w tym paragrafie, nie
wezeéniej jednak, miz od dnia pierwszego miesiaca,
nastepujacego po zgloszeniu sig o zaopatrzenie.

§122. Wdowa, kitéra weszla ponownie w zwia-
zek malzentski, ctrzymuje na swoja prosbe wzamian
za pobierana pensje wdawia aibo jedmorazowra od-
ptawe, albo zachawuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owduwi‘enia.

Zgloszenie o odprawe winno nastapié w ciagu
3 miesigcy od dnia zawarcia ponownego malien-
stwa.

Odprawa dla wdéw w wieku do 45 lat Zycia
wynosi 2- letnia, powyzej zas tego wieku -— jedno-
roczna kwote perneli wdowiel.

Gdy wdowa nabzdzie prawo do pensji wdowiej

z ponownego matZenstwa, mtrzymuie w raziz pono-
wnego owdo,wvema, o ile nie otmzymnala odprawy po
pierwszem ow_{owwnm te pensie wdowia, ktora jest
wyisza, a jeze 1 otrzyrmh odprawg — pensie wdo-
wig, przysiugujaca z tylulu ponownego matzeistwa.

§ 123. W razie przyznania wdowie zaopatrze-
nfa emerytalnego z tytulu wlasn2j shuzby, moze ona
olrzymad tyiso jedno zaopatrzeanie wedlui swego
wyboru,

§ 124, Wdowa po pracowniku, zmarlym
w czynnej sluzbie, nie majgea praw do pensii wdo-
wiej, otrzymuje jednorzzowa odprawe w wysckosci
polowy kwoty rocznedo uposazenia, stuzazeso za
podstawe wym’aru zaopalrzenia emerytalnedo zmar:
lego meza, W tej samej wysokosci otrzymuja od-
prawe sieroty bez ojca i matki w wieku ponizej 18
lat po ojeu czy tez matce, o ile ci niz nabyli prawa
do emerytury z tem oﬁramcmmem ze jednoczesénic

mozna otrzymaé tylko jedna odprawe W wyjatko-
wych, na szczego.ne uwizgledn w“e zasitldu]qcych
przypadkach, moze Dyrakcqa moncpotu za zgoda
nigtra Skarbu przyznaé odarawe sizroton takze po\
ukoficzeniu 18-go roku zycia.

Sierotom z rézaych malzedstw tefo samegdo
pracownika wyplaca sig odprawe ty ko wtedy, jezeli
wdowa niz skorzystala z tzso prawa, albo z prawa
tego zrezygnowala na rzecz sierot.

§ 125, W razie $mierci pracownika w czyn-
nej stuzbie lub na emeryturze, nalezy sig wdowie,
ktora pozostawala z nim we wipolnoéei malze“lskle],
niezaleznie od pensji wdowiej lub odprawy,
posmiertne w wysokosci 3-miesiecznego uposazenia,
pobizrenego ostatnio przez zmartzgy, w mys! § 76,

Po$miertne nalezy si¢ w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktéry ze zmarlg pracowaiczka monopo-
lu pozostawal we wsepodlnosci matzenskiei.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (ego)
do pc<m10rttne60’ nalezy sie poémiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom $lubnym, upraw-
nionym, uznanym i pasierbom zmarlego, o ile zmar-
ty je utrzymywal., W braku wyzej wymienionych
czlonkéw rodziny, zwraca sie¢ udowodnione koszty
leczenia i posrzebu do wysokoset posémiertnego in-
nym krewnym lub osobom postromnym.

§ 126, Pracowmnik, z ktérym rozwiazano sto-
sunek sluzbowy z przyznaniem mu zaopatrzenia
emerytalnego, ma prawo do zwrotu kosztéw jedno-
razowedo przesiedienia sie z rodzina 2z ostatniego
miejsca sluzbowedo do przyszledo miejsca zamiesz-
kania w kra'u lub na obszarze W. M. Gdanska, we-
dlug przepisow, ncrmujacych sprawe nalezmocsci  za
przeniestenie z urzedu w stuzbie czynnej.

Z powyzZszego prawa przesiedlenia sie mozZna
skorzystaé w ciagu roku, liczac od dnta zwolnienia
ze stuzby pracownika.

W wyjatkowych, na szczegdlne uwzglednienie
zastugujacych przypadkach, Dyrekcja monopola mo-
ze przyznawaé zwrot kosziow jednorazowego prze-
siedlenia w razie, gly przeypiiame nastapilo po
uplywie roku od dnia zwo'nien‘a ze stuzby, a zaszty
okolicznogci, ktore - uzasadniaja niedotrzymanie
\évlzs‘kaz‘alne-»go- w ustepie poprzednim terminu przesie-

enia.

§ 127, Wdowie i sierotom po pracowniku
zmartym w shuzbie czynnej przystuguje prawo do
zwrotu kosztéw )ecnorazowwgo przesiedlenia sie po
$émierci pracownika na zasadach analogicznych do
wymienionych w § 126,

§ 128. Emerytowany pracownﬂ.’k m(mo'polu
psychicznie chory, nie majacy procz emerytary in-
nych Zrodel utrzymania, moze byé na wnioseh od-
nosnedgo opiekuna, za zgoda Ministra Skarbu, umie-
szezony i leczony na koszt monopolu w zakladzie dla
umyslowo chorych, przyczem przez caly czas prze-
bywania w takim zakladzie wstrzymuje sie wyplate
zaopatrzenia emerytalnego. Zonie i dzieciom takie-
go emeryta przysluguje za czas jego pobytu w takim
zakladzie prawo do pensji wdowiej badz sierocej.

§ 129. Zavo,pa&meme emerytaln«e oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje si¢ i oblicza na podsta-
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wie danych, zawartych w aktach osobowych praco-
wrika § popartych badz oryiinalnemi dokumeatami,
badi tez uwierzytelnionemi odpisami takich doku-
mentow.
Ie:.
TOSZCEY £O

pracownik albe wdowa lub sierota
iie prawo do zaopalrzernia emerytalnego
badZz pensii, wdowie] Jdub  sierocej w  wyZszym
wymiarze, anizeli to wynaika z danych, zawartych
w akiach osobowych pracownika, winni udowodnic
swe Zadanie dokumentami,

v
1
1
Y

§ 130, Monopole posiadaé beda wspolny fun-
dusz emerytainy, kidrego statut okresli Minister
Skarbu.

Na rachunek funduszu emerytalnego beda
przelewane w‘whé&ki emerytalne, wplacone przez
procownkow do monopolow, oraz whkladki przeka-
zywane mounepolom przez inne nstytucie za praco-
wnikow, prrechodzacych do sfuzby w monopolach.

Na rzecz tunduszu emeryialnego ustanawiane
beda ponzdto doplatly moenopolow w wysokosci, kté-
ra zoslanie oxreslcna przez Ministra Skarbu po do-
korariu przcz monopole obliczenia ubezpleczenio-
wo-emervialnego,

Do czasu mstalema tych doptat wyplacanie
wszystkich $§wiadczen emerytalayca uskutzczaiane
beizie z kredyidw, przewidzianych w planach finan-
50WO0 - g(;espordarc.zyc'h monopolow,

Sprawe przekazywania wkladek emerylalnych
pomiedry moropolami a innemi instytucjami unor-
mu;g oddzielne przepisy.,

Czesé V.
Posianowienia przejsciowe i koficowe.

§ 131. Preacownikéw, mianowanych na pod-
stawie rozpurzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 ma-
fa 1930 r. o slosunku stuzbowym pracownikow Pan-
stwowedo Monopsla Spirytusowego (Dz. U, R, P.
Nr. 42, poz. 363), ktorzy w dniu wejscia w Zycie ni-
nieisvego rozporzadzeala pozostawali na stuzbie
w Pafstwowym Moropolu Spirytusowym, nalezy
uwaza¢ za pracownikéw w rozumieniu niniejszego
rorporzadzenia,

Pracownicy ¢f otrzymywaé beda z dniem wej-
$cia w ?ycie ninielszego rozporzadzenia uposazenie
przew Cziane w § 76 niniejszedo rozporzadzenia z do-
datkiem, o #¢ chodzi o pracownikéw zatrudnaionych
w m. st Warszawie, wynikajacym z postanowient
§ 77, cdpowiednio do posiadanych grup uposaZenia.

§ 132, Pracownicy, pozostajacy na shuzbie
w monopclach w chwili wejScia w Zycie niniejsze fo
rozpouqdz nia, kiorzy uzyaka]a na .podslaww § 7
zeliczznie o czasu sbuzby 1 wystugi emerytalnej cza-
sustuiby kontraktowej, peh;one; wmonapo[ach bez-
podiedn’ o pr rzed zaw azaniem z nimi stosunku stuz-
bowego, oparlzgo na przepisach ninizisz23o rozpo-
rzadzeiia obowiazani beda colacié wikkadki em?2ry-
talne, o ktorych mowa w ustepie przedostatnim § 7
ty'ko za zzliczang do czasu sluzby i wyslugi emery-
{alred shuzbe koniraktowa odbyta przed dniem
31 dradn’n 1927 v zal'azenie shazby kontraktowej
pelaione po dniu 31 grudnia 1927 r. nie wymaga opla-
cenia przez nich wspommanych wktadek,

Postanowienia mte'p u pom’zeimedo maija ana
legizznie zastosowanie i co do zalczania praco vii
kom Paﬁwwowcgo Monopolu Spirytusoveso do cza-
su sluzby i wystugi emerytalnej czasu sluzby kon
traktowej pelriciej w Patstwewym Moaopoiu Spi-
rytusowym bezposrednio przed zawigzaniem z nimi
stosuritu stuzbowego, opartedo na przepisach rozpo
rzadzenia M-zistra Skasbu z dnla 17 maja 193)
o stosunka shuibowym pracownikow Paﬁ;s:twowefo
Monopo  Spirytasowego (Dz. U. R. P, Nr. 42
poz, 363).

Warunek  uiszezenia ‘omh'ty, przewidziane
w ust. 1 niniejszefo paragrafu, nie doty2zy tych pras
cownikow Pamtwowemo Moncpolu Sptrytasowe o,
ktorzy uldcili we wlasc ciwym czasie o:taty, przewi
dziane w ust. 4 § 158 rozporzadzenia Miaistra Skar
bu z dnia 17 mzjz 1930 r. o stocuaku shazbowym pras
cownikow Paastwowego Moaopolu Spirytusowego.

§ 123. Pracownikom, mianowanym na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Skarba z dnia 17 ma-
ja 1920 r. o stosurku stuibowym pracowsnisow Pade
stwowego Monopolu Spirytusowvego (Dz. U. R. P
Nr. 42, poz. 353), kionzy w dniu wejécia w Zyciz ni-
niejezego rozporzadzenia pozostawali na stuzble
w Panstwowym Moncpolu Spirytisowym, zal'cza sie
do czasu sluioy lata stuzby pelnionej w Panstvowym
Moncpolu  Spirytusowym wraz z czasem stuzby
lub pracy zawodowej, zaliczonej do wystugi eme-
rytalnej na podstawie powolanego rozporzadze-
nia z dnia 17 maja 1930 r.

Pracownikom Passtwowego Monopolu Spirytu-
sowedn, kidrzy pozoxtawali na staibiz w b, rosyj

skim zf*r'zad‘/x e gtownym dochoddéw nteu’mlyoh i skar-

bawe; sprzedazy truakow w charakterze pracowni-
kow kontraktowych, moze Dyrekcja Padstwowego
Monegpolu Spirytusowego za zgoda Minitra Skarbu
zaliczy¢ caly czas sluzby, spedzonej w powyiszym
zarzadzie, do wystugi emerytalnei.

§ 134. Emeryci oraz wdowy i sieroty, kiérym
zaopatrzenie emerylalne [(pensje wdowie i sieroze)
zostalo przyznane na podstawie rozporzadzenia Mi-
nistra Skarbu z dnia 17 maja 193D r. o stosaaku stuz-
bowym pracownikow Panstwowego Monopolu Spi-
rytusowegdo, otrzymywaé beda nadal to zaopatrzenie
badz pensje wdowie lub sieroce w wymiarze,
ustalonym na podstawie dotychczasowych prze-
pisow,

§ 135. Pracownicy, kiorzy w dniu weidcia
w Zycie ninieiszego rozporzadzenia pozostawali ha
stuzbie w Panstwowym Mononclu Spirytusowym
i posiadali co najmaiej 10 lat stuzby zaliczalnych do
wysiugl emeryialnej na pedstawie rozporzadzenia
ra Sxarbu z dnia 17 maa 1930 r. o stosunku
stuibowym pracowaikéw Panstwowego Monopolu
Spirylusowego, a z kiorymi rozwiazany zostanie sto-
sunek sluzbowy przed osiagnieciem przez nich wy-
slusi emerytalne], wymaganej na zasadzie § 93 ni-
niejszego rozporzadzenia, uzyskwa prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego wedlug zasad, przewidzianych
w § 106 nvmc;szem roaporzadzema od plerwszego
dnia miesiagca nastepujacego po dniu ukodczenia
przez byledo ﬂpracow%‘m Panstwowego Monozolu
Spirytusowego 60 roku zycia w pnzypad.kac:fh, gdy by-
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ly pracowrik Pafistwowego Mongpolu Spirytusowe-
go nie uzys<al z tytala swej p3Zaieszey stizoy lub
pracy, pelnioae; po rozwiazaniu z nim stosaaku stuz-
bowego, jakiegikolwiek innego zacpatrzeaia oraz,
gdy za tego byiego pracownliia wunie przekazano
z Panstwowego Monopolu Spirytusowego wkiadek
ubezpieczeriown ych,

W przypadkach, zastugujgcych na szezegdlne
uwzsledaienie, pracownizom, kiorzy w dniu wejicia
w Zycie niniejszego rozpcrzgdzenia pozosta.wali na
stuzbie w Panstwowym Monopolu  Spiryt.sowym
i posiadali co naimniej 10 lat st_iby zaliczalnej do
wystugi emerytalne; na podstawie rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku
stuzbowym pracowaikéw Panstwoweso Monopolu
Spirylusowego, w razie rozwiazania z n'mi stosunku
stuzbowego przed osiagricciem wyslugi emerytalnej,
wymaganej na zasadzie § 93 niniejszzis roz)arza-
dzenia, moze byé¢ przyznane zaopatrzenie em:zrytal-
ne przez Dyrekecje Patistwowego Monopolu Spirytu-
sowego za zgoda Ministra Skarbu.

Pracownikem, o ktérych mowa w ust. 2, zao-
pairzenie emerytalne zostanie wymierzone wediug
zasad, przewidziarych w § 106 ninieiszejo rozporza-
dzenia.

Wdowy i sieroty po pracownikach wymienio-
aych w ust, 2, majg nrawo do pensyj wdowich i sie-
rocych w  wysokosci, okreslonej §§ 113 badz
114 wedlug zasad, przewidziawych w § 106 niadejsze-
go rozporzgdzenia.

§ 136, Rozporzadzenie niniejsze  wchodzi
w zycie z dniem 1 lutego 1933 rolu.

Rownoczesnie z wejsciem w Zycie niniziszego
rozporzadzenia fraca moc obowigz gica, z zastrze-
feniem, wynikajacem z postanowied § 134, rozpo-
‘tzgdzenia Ministra Skarbu z dn'a 17 majr 193) roku
o stosunku stuzbowym pracownikdéw Paistvowvago
Monono'u Spirytusoweds (Dz. U. R. P. Nr. 42,
poz. 3563) oraz z dnia 29 kwietnia 1931 roku (Dz. U.
R.P. Nr. 41, poz 354V, Z dnia 3 lipea 1931 rokn Dz
U.R. P. Nr. 64, poz, 570), z dni~ 24 wrzesnia 1931 ro-
ku (Dz.-U. R. P. Nr. 95, poz. 735) 1 z dnia 23 maja
1932 roku (Diz, U. R. P. Nr. 45 psz. 442) w sorawie
czesciowej zmiamy rczrorzadzenia Minictra Skarbu
zdn'a 17 maja 1930 roku o stosunku shuzbowym pra-
cownikow Panctwowego Moncpolu Spirytusoweso,
jako tez rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 7 ma-
ja 1932 1. o zaszeredowaniu stanowisk stutbowych
w. Pafistwowym Monopolu Solrytusowym do grup
wposazenia (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz. 441),

Minister Skarbu: Wi, Zawadzki



