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ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI
SPOLECZNLJ

z dnia 13 grudnia 1933 r.

w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
w sprawie czasu pracy os6b, zairudnionych w prze-
mysle przewozowym.

Na podstawie art. 3, 4 i 20 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. 0 czasie pracy w przemysle i han-
dlu Dz, U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7), przy
uwzglednieniu numeraciji artykulow, uzytej w jedno-
litym tekscie tej ustawy (Obwieszczenie z dnia-
25 pazdziernika 1933 r. — Dz. U, R. P. Nr. ¥4
poz. 734}, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia obej-
muja zatrudnionych w przemysle przewozowym:

a) woinicoéw ciezarowvch pojazdow konnych,
ich pomocnikow oraz stajennych;

b} kierowcow samochoddw cigzarowych i ich
pomocnikow;

¢} kierowcéw autobuséw, ich pomocnikéw
oraz konduktoréow;

d) osoby, ktorym powierzono wykonywanie
w czasie przewozu czynno$ci, zwigzanych
z opieka nad towarami, bagazem lub osoba-
mi oraz z tadowaniem i ekspedycia.

§ 2. Normy czasu pracy, ustalone w art. 1
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu, moda byé w stosunku do oséb,
wymienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia, za-
stapione innemi normami z tem jednakze, aby czas
pracy nie przekraczal 10 godzin na dobe oraz 624
godzin w okresie 13-tygodniowym.

§ 3, Zardwno w dni powszednie, jak w nie-
dziele i w dni $wigteczne te z posrod oséb, wymie-
nionych w § 1, kiére sa bezposrednio odpowiedzial-
ne za stan pol azdow lub zwierzat pociagowych, ma-
ga by¢ zatrudnione przy obrzadzaniu, czyszezeniu,
karmieniu i pojeniu zwierzat poct agowych facznie

najwyzej w ciagu 3 godzin poza normami czasu plra-
cy, przewidzianemi w § 2, przy niezbgdnych za$
robotach, poprzedzajacych wyjazd samochodu ciq-
zarowego lub autobusu z miejsca postoju, jak réow-
niez przy mezb’»dnyvu robotach nastepu)qcych po
powrocie do miejsca postoju — lgcznie najwyzej
w ciagu 2 godzin, poza normami, przewidzianemi

w § 2

§ 4. Po przepracowaniu normy dobowej
(§§ 2 i 3} pracownik, objety niniejszem rozporza-
dzeniem, powinien otrzymaé co najmniej 10-godzin-
ny okres wypoczynku nieprzerwanego, wolnego od
wszelkich obowiagzkow stuzbowych,

§ 5. Do czasu pracy, okreslonego niniejszem
rozporzadzeniem, nie wlicza sie czasu, pozostawio-
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nego pracownikowi do dowolnego wykorzystania,
o ile wynosi on co najmniej godzing i pracownik mo-
e w ciagu tego czasu pozostawi¢ zwierzgta pocig-
gowe lub pojazd bez swej opieki.

Wlicza si¢ do czasu pracy czas spedzony przy
uszkodzonym pojezdzie lub przy zwierzetach pocia-
gowych przez osoby odpowiedzialne za stan pojaz-
déw, lub zwierzat pociagowych w wypadku uszko-
dzen powstalych w drodze, uniemozliwiajacych do-
jazd do miejsca postoju w porze oznaczonej, gdy
osoby wyzej wymienione nie moga pozostawié¢ bez
opieki pojazdéow lub zwierzat pociagowych.

§ 6. Praca kierowcéw autobuséw, ich pomoc-
nikéw i konduktorow w autobusach, utrzymujacych
regularna komunikacje, jest dozwolona zaréwno
w niedziele i dni swiateczne, jak i w nocy.

Praca nocna woznicow ciezarowych pojaz~

déw konnych i ich pomocnikéw oraz kierowcow sa-
mochodéw ciezarowych i ich pomocnikéw jest do-
zwolona poza wypadkami, wskazanemi w § 3,
w wypadkach przewidzianych w art. 15 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
§le i handlu, nadto w wypadkach, gdy pracownik,
ktérego wyjazd nastapil w porze dziennej, powraca
do miejsca postoju w porze nocnej.

§ 7. Praca oséb, wymienionych w § 1 niniej-
szego rozporzadzenia, jest dozwolona w niedziele
i w dni §wigteczne, poza wypadkami wymienionemi
w §3i§6 ust. 1 rowniez w wypadkach, przewidzia-
nych w art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemys$le i handlu, nadto zas
w wypadkach, gdy pracownik, ktérego wyjazd na-
stapil w dniu poprzedzajacym niedziele lub dzien
Swiateczny, powraca do miejsca postoju w niedzie-
le lub dzien $wiagteczny.

§ 8. Wzamian za prace w niedziele powinien
byé udzielony pracownikowi, objetemu niniejszem
rozporzadzeniem, wolny dziedn w tygodniu,

§ 9. Zaklad pracy powinien prowadzi¢ kon-
trole, u»stala)a‘ca, czas wyjazdu i powrotu pracowni-
ka, ob]etego niniejszem rozporza_dzemem Praco-
wnik co najmniej raz na tydzien musi mie¢ moznosé
przejrzenia dotyczacych go notowar.

Wyzej wymienione notowania powinny byé
zachowywane przez zaklad pracy w ciagu roku
i przedstawiane na kazde zadanie organom inspek-
‘¢ji pracy.

§ 10. Prace ponad norme czasu pracy na do-
be, ustalona w § 2, uwaza sie za prace w godzinach
nadliczbowych. Ponadto uwaza si¢ za prace w go-
dzinach nadliczbowych prace wykonywana ponad
624 godziny w okresie 13-tygodniowym, nawet jezeli
ilo§¢ godzin pracy nie przekracza dobowej mnormy
czasu pracy, ustalonej w § 2.

Prace, wymieniona w § 3, a nie przekraczala,-
cg norm w tym paragrafie ustalonych nie uwaza sig
za prace w godzinach nadliczbowych i nie wlicza sie
do norm czasu pracy, okreslonych w § 2 niniejszego
rozporzadzenia,

Praca w godzinach nadliczbowych moze byé
stosowana jedynie przy zachowaniu przepisow art. 8
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy

w przemysle i handlu oraz za wynagrodzeniem, prze-

widzianem w art. 16 tejze ustawy.

§ 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r. Jednoczesnie traci
moc cbowiazujaca rozporzadzenie z dnia 3 marca
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz. 321).

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki



